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INTRODUCCION

La Vicerrectoria de Extension de la Universidad Autonoma de Chiriqui
presenta su informe de avances de actividades y proyectos que se han
ejecutado durante el periodo 2025; donde se destaca el quehacer de la
institucion en su relacion con la sociedad como funcidn sustantiva y el interés
por integrar las funciones académicas con el medio que nos rodea.

Nuestra funciéon principal es promover, preservar y difundir los elementos
culturales de contenido cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico y de
servicio social, generado, preferentemente, por la comunidad universitaria
que fortalezca la identidad nacional y contribuyan a la construccion de una
sociedad mas justa.

Planificar, dirigir y difundir las actividades de extension generadas tanto al
interior como al exterior de la comunidad universitaria.

Coordinar y asesorar a las unidades académicas en la programacion y
ejecucion de las actividades de extension estableciendo mecanismos de
coordinaciéon con asociaciones e instituciones publicas y privadas afines, que
contribuyan al cumplimiento de sus atribuciones.




Dr. Jorge Lopez.

La Extension como funciéon sustantiva e integradora, permite a la Universidad poner su
capacidad académica al servicio de la comunidad, para contribuir al analisis, comprension y
solucion de los problemas nacionales. Este vinculo social de la Universidad con su entorno,
esta establecido con caracter de obligatoriedad para los tres estamentos que conforman la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

El propésito final es formar individuos criticos y dialégicos comprometidos con su entorno y
con un alto sentido de responsabilidad social.

Misidn
La Vicerrectoria de Extensién es la unidad administrativa comprometida con la calidad
institucional y la responsabilidad social que organiza y promueve espacios académicos
culturales y de accion comunicativa.

Vision
Vincular a los docentes, administrativos y estudiantes en la funcién de extension, como pilar
fundamental del quehacer Universitario para que la Universidad sea pertinente vy

participativa en la solucién de los problemas que presenta la sociedad actual.

Objetivo

Promover, preservar y difundir los elementos culturales de contenido cientifico, tecnolégico,
humanistico, artistico y de servicio social, generado, preferentemente, por la comunidad
universitaria que fortalezca la identidad nacional y contribuyan a la construccién de una
sociedad mas justa.
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La Vicerrectoria busca fortalecer el vinculo Universidad - Sociedad y es la encargada de promover el
desarrollo comunitario, la cultura, la formacion continua y la responsabilidad social universitaria.

La Vicerrectoria de Extensién esta conformada por:
» Direccion de Servicio Social
e Direccion de Extension Docente
» Direccion de Educacion Continua y a Distancia
e Direccion de Extension Cultural
e Direccién de Graduados
e Universidad Popular de Alanje (UNIPAL)
e Coordinacion de la Promocion de la Salud Integral y Bienestar
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La Vicerrectoria de Extension de la Universidad Auténoma de Chiriqui dirigida por el Dr. Jorge
Ldpez, presenta su informe anual de actividades y proyectos que se han ejecutado durante el
periodo 2025,

PERSONAS BENEFICIADAS

SALUD ~GRADUADOS

1662___ 918 Dl

10,915

UNIPAL ——

477
s—_EXT. DOCENTE

18,380

LEDU. CONTINUA
769

CULTURA_~~
73,832

SsuU 1 EXT. DOCENTE EDU. CONTINUA = CULTURA

UNIPAL SALUD GRADUADOS




Actividades Desarrolladas

La Vicerrectoria de Extensién en conjunto con el Instituto de Investigacion Gestion Territorial, Riesgo y Cambio Climatico cred
el Programa Universidad y Comunidad Segura denominado “ Universidad frente al cambio climatico: Estrategias participativas
para la gestion del riesgo climatico y el fortalecimiento de la resilencia institucional y comunitaria”

Caminata Binacional Contra la Trata de Personas (OIM): La Vicerrectoria de Extension participa de la Caminata Binacional
contra la Trata de Personas, coordinada con el apoyo técnico de la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), es
una actividad de sensibilizacién que se lleva a cabo entre Panama y Costa Rica, principalmente en la zona fronteriza en Paso
Canoas.

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) y la UNACHI conmemorando el
Dia Mundial contra la trata de personas

Nuestra provincia desempefia un papel decisivo en la entrada, salida y permanencia de diversos grupos
migratorios, por ello, es importante concienciar a nuestra comunidad, en este contexto, la Vicerrectoria apoya
participando de la feria Interinstitucional conmemorando el Dia Mundial Contra la Trata de Personas.

La Universidad Autonoma de Chiriqui a través de la Vicerrectoria de Extension, los Centro Regionales y Extensiéon de
Boquete apoyan el programa de Empreturismo el cual busca apoyar proyectos de emprendedores en turismo.
Impulsado por la Autoridad de Turismo de Panama (ATP) en colaboracién con el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y la Fundacion Ciudad del Saber.




DIRECCION DE
SERVICIO SOCIAL

Directora: Dra. Nuris Batista

La Direccion de Servicio Social Universitario es una unidad técnico-administrativa, insertada en la estructura
administrativa de la Vicerrectoria de Extensidn, que garantiza y facilita el funcionamiento del servicio social en
toda la Universidad. Proporciona apoyo técnico, logistico y administrativo a la Comision General vy
Coordinaciones permanentes de unidad académica, y al desarrollo de anteproyectos y proyectos emanados de
las unidades académicas de acuerdo a los intereses de los estudiantes y docentes directores de proyectos.
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Objetivo

Desarrollar actividades interdisciplinarias a través de estudiantes y profesores en vinculacion dinamica y critica
con la sociedad.




DIRECCION DE
SERVICIO SOCIAL

Fomentar la participacion de los estudiantes a través del desarrollo de programas y proyectos que
promuevan actividades reflexivas, criticas y constructivas como estrategias para la minimizacion o solucion
de problemas nacionales prioritarios.

FUNCIONES

Contribuir a la formacién integral y a la capacitacién profesional de los estudiantes, fomentando una
conciencia de responsabilidad social.

Promover y estimular la participacion activa de los estudiantes de forma tal de brindarles la oportunidad de
aplicar, verificar y evaluar los conocimientos adquiridos para beneficio de los distintos sectores de la
sociedad.

Elaborar y/o actualizar los reglamentos para la presentacion y acreditacion del servicio social universitario.
Establecer los sistemas de registro, control y seguimiento de proyectos de servicio social aprobados, en
forma coordinada con las unidades académicas para certificar y acreditar el cumplimiento del requisito de

egreso del estudiante de grado.

Evaluar y divulgar periédicamente el logro de los beneficios o impactos esperados a través de los indicadores
de gestion formulados para cada proyecto de servicio social.
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DIRECCION DE

SERVICIO SOCIAL

Origen del Servicio Social Universitario
(SSU)

El Servicio Social Universitario (SSU) surge como una respuesta a la necesidad de vincular la educacién superior
con la sociedad, especialmente con los sectores mas vulnerables. Su origen no es de un solo pais, sino que se
desarrolla progresivamente en distintas partes del mundo, con influencias histéricas y sociales importantes.

Origen y Evolucién
1. Movimientos de compromiso social (siglo XIX - inicios del XX)

Las universidades comienzan a cuestionar su papel limitado a la formaciéon académica. Surgen iniciativas donde
estudiantes y docentes participan en actividades comunitarias, influenciados por movimientos sociales, ideas de
justicia social y doctrinas humanistas y religiosas.

2. Reforma Universitaria de Cordoba (Argentina, 1918)

Este es uno de los hitos mas importantes en América Latina. La reforma plante6 que la universidad debia ser
autébnoma, estar al servicio del pueblo e involucrarse en la realidad social. Aqui nace con fuerza la idea de la
“extension universitaria”, base del actual servicio social.

3. Institucionalizacién en América Latina (mediados del siglo XX en adelante)

Muchos paises incorporan el servicio social como requisito de graduacion. Por ejemplo, México en 1936
establece formalmente el servicio social obligatorio para estudiantes universitarios. Otros paises adaptan el
modelo como parte de sus politicas educativas.

;Qué busca el Servicio Social Universitario?

El SSU tiene como propdsito principal aplicar los conocimientos adquiridos en la universidad, contribuir al
desarrollo social y comunitario, fomentar valores como la solidaridad, responsabilidad y ética profesional, y
fortalecer la relacion universidad-sociedad.

Contexto en Panama (UNACHI)

En universidades como la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI), el SSU es un requisito académico para
graduarse, se organiza mediante proyectos comunitarios, esta alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y busca impactar directamente en comunidades de la provincia de Chiriqui.

Conclusién

El Servicio Social Universitario surge de la necesidad de que la educacidon superior no sea aislada, sino
comprometida con la transformacion social. Evoluciona desde movimientos sociales y reformas educativas
hasta convertirse en un componente esencial de la formacion profesional en América Latina.

Por: Dra. Nuris Batista




DIRECCION DE

SERVICIO SOCIAL
ACTIVIDADES

La Universidad Auténoma de Chiriqui recibié un reconocimiento especial al lograr el primer lugar
en la carrera *Relevo Por la Vida*, organizada por la Fundacion Amigos de Nifios con Leucemia y
Cancer (FANLYCQ).

El reconocimiento resalta el compromiso de la universidad en apoyar a los nifios y nifias que
enfrentan esta dura enfermedad.

El reconocimiento entregado por la Directora Ejecutiva de FANLYC, Leslie Ducruet, quien resalto
el trabajo realizado por la Universidad Auténoma de Chiriqui, quien rompi6é récord en la
caminata Relevo por la Vida, lo que constituye un reto no sélo para la universidad, si no para
todos los que participan afios tras afio en esta actividad de sensibilidad social.




DIRECCION DE

SERVICIO SOCIAL
ACTIVIDADES

El Vicerrector de Extensién, Jorge Lépez, acompafiado de varios Decanos, recibi6é el premio de
manos de Leslie Ducret, Directora Ejecutiva de FANLYC. Durante la ceremonia, el Vicerrector
agradecié en nombre de la Rectora Etelvina de Bonagas la labor invaluable que realiza la
fundacidén, que permite que la universidad, a través de sus estudiantes, administrativos y
docentes, mantenga un lazo cercano con los pequefios que luchan contra la leucemia y el cancer.

La carrera “Relevo Por la Vida” fue un verdadero ejemplo de unidad y compromiso, gracias al
apoyo de las diferentes Unidades Académicas de la Universidad Autonoma de Chiriqui. Cada
Unidad Académica se unié a esta noble causa, aportando su energia y entusiasmo, lo que
contribuyé significativamente al éxito del evento. Estudiantes, docentes y administrativos
trabajaron en equipo, demostrando que juntos pueden marcar la diferencia en la vida de los
niflos y nifias que enfrentan esta enfermedad.

Este esfuerzo conjunto no solo resalta el espiritu solidario de la universidad, sino que también
fortalece la conexidon con la comunidad y con aquellos que mas lo necesitan.




DIRECCION DE

SERVICIO SOCIAL

GALERIA
DE ACTIVIDADES

Unachi, David, Chiriqui
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DIRECCION DE \

EXTENSION DOCENTE

Director: Magister Arturo Dominguez

La Direccibn de Extension Docente tiene como funcidén principal vincular las actividades
académicas e investigativas de la universidad con la sociedad. Esto se logra a través de
programas, proyectos y servicios que fomentan el desarrollo social, cultural y econémico,
promoviendo asi la educacion continua y la transferencia de conocimientos desde la
universidad hacia la comunidad.
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Se realizaron un total de 117 proyectos de extension repartidos entre las direfentes Unidades Académicas.




DIRECCION DE \

EXTENSION DOCENTE

RECONOCIMIENTOS

La Direccion de Extension Docente, en conjunto con el Vicerrector Dr. Jorge Lopez, efectuaron un acto de
Reconocimiento de la Labor de Extensién de los profesionales que se preocupan por presentar y desarrollar
proyectos, que resuelvan problemas, y contribuyan con la poblacién de riesgo social.

Recibieron reconocimiento 72 docentes, en este evento llevado a cabo el 12 de junio en el Auditorio de Empresas
y Contabilidad, estuvieron presentes la Dra. Olda Cano, Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles; la Dra. Marieth
Silva, Decana de Humanidades; la Magister Nuris Batista, Directora de Servicio Social; el Magister Arturo
Domingues, Director de Extensién Docente; de la Vicerrectoria de Extension.

Los docentes expresaron su satisfaccién y agradecimiento por este evento y exhortaron a continuar realizando
estas actividades que motivan a los profesionales para seguir dando la milla extra por la Academia.




DIRECCION DE \

EXTENSION DOCENTE

CAPACITACIONES PROYECTOS Y
FOROS

Durante el afio 2025 se desarrollaron

capacitaciones a las siguientes  unidades EL Proyecto Seminar Science 4-U es un proyecto

académicas: Ciencias Naturales y Exactas, internacional que busca fortalecer, las politicas

Enfermeria, Contabilidad, Comunicacién Social 'y generales de investigacion. Enmarcado en la mision

Humanidades. del Instituto |-4 de servir como una plataforma, para
el desarrollo cientifico y tecnolégico de forma
continua promoviendo la transferencia de

conocimiento y actualizacion académica de forma
permanente. Creacion de los Doctores Jorge Pinoy
Dr. Heriberto Franco
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BN R et e NDOGENTE De igual manera se realizaron importantes eventos
POR UNIDAD ACADEMICA

B . Epucac como Foro Virtual Internacional de
Internacionalizacién Académica y de Extension con

el tema: “ Trazando vidas dominio técnico
encadena de custodia y procesamiento de
escena” el cual capacité sobre el manejo de la
Evidencia Bioldgica, en la escena del crimen,
Técnicas, Legalidad y valor probatorio; por el
URA especialista internacional Magister Carlos Almanza
COMUNICACIONSOCIAL de Texas, Estados Unidos, donde participd el
- Vicerrector de Extensién, Dr.  Jorge Lépez.

Celebrado el 6 de julio del 2025.

Durante el 2025 fueron beneficiadas un total de 18,380
personas con los diferentes proyectos presentados por los
docentes de las diferentes Unidades Académicas a nivel de la
Provincia de Chiriqui.




DIRECCION DE

EDUCACION CONTINUA

Directora: Mgtra. Inés Esquivel

Objetivo

Ofrecer los servicios de capacitacion, actualizacién y evaluaciéon, que permita a profesionales, técnicos y
comunidad en general; obtener las competencias y certificaciones que facilite su desarrollo laboral y personal.
Funciones

e Proponer los lineamientos normativos y procedimientos ante las instancias respectivas para el adecuado
funcionamiento del programa universitario de educacién continua.

e Difundir los procedimientos y términos para la presentacién de actos académicos de educacion continua.
e Integrar propuestas de cursos, seminarios, congresos, simposio, conferencias, ponencias, diplomados
provenientes de la misma universidad, asi como de los sectores externos a ella, en el programa universitario

de educacién continua.

e Organizar, coordinar, operar y evaluar eventos de educacién continua, que hayan sido solicitados o
propuestos por instancias no académicas de la Universidad o por sectores externos a ella.

e Proponer los medios a través de los cuales se lleve a cabo la difusidén permanente del programa universitario
de educacién continua.

e Establecer contacto con los diferentes sectores internos y externos, para conocer sus necesidades en materia
de educacion continua y considerarlas dentro del programa de esta Direccion.

o Establecer relaciones de colaboracion con otras instituciones que ofrezcan educacion continua en la region y
en el Estado con la finalidad de optimizar el uso de los recursos.

e Mantener relaciones de coordinacion con la Comision General de Educacién Continua, a fin de asegurar un
trabajo colaborativo con las diversas unidades académicas.




DIRECCION DE

EDUCACION CONTINUA

Directora: Mgtra. Inés Esquivel

Brinda formacién complementaria para el desarrollo profesional y comunitario. Destacamos entre sus
actividades el Foro: Comunicacion e informacién sobre Puerto Baru dictado el jueves 27 de marzo de 2025 y el
Webinar: Tema Inteligencia artificial, una realidad contextual, ademas de participar en el Sistema
Centroamericano de Evaluacién y Armonizacién Académica (SICEVAES). 23 de abril de 2025.

Visita de la Directora de Educacién Continua, Mgtra. Inés Esquivel en conjunto con docentes y estudiantes donde
se desarrolla el Proyecto de Puerto Baru.

Foro “Comunicacién e Informacién
sobre Puerto Bara "
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Foro: “Comunicacion e informacion sobre Puerto Bard” organizado por la Direccion de Educacion Continua de la VIEX.
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DIRECCION DE CULTURA \

Directora: Dra Onidia Quiréz

La Direccién de Extension Cultural, es responsable del fomento, difusién y desarrollo de acciones
culturales y artisticas como medio de proyeccion a la comunidad universitaria a nivel nacional e
internacional; asi como el rescate y revitalizacidén de las costumbres y tradiciones panameinias.

Corresponde a la Extension Cultural incentivar la participacion de la familia Universitaria en los
grupos artisticos y promover la accién de éstos, en aquellos sectores de la sociedad panamefia,
que por su condicidon socioecondmica y su ubicacion geografica tienen limitado este tipo de
actividades.

Los grupos artisticos representativos de la Vicerrectoria de Extension de la Universidad
Autonoma de Chiriqui son:

* La Orquesta Sinfonica Universitaria.

e El Coro Universitario “A Viva Voz"

e Conjunto de Proyecciones Folkloricas Danza Chiriqui.

e Grupo Cultural Kare
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DIRECCION DE CULTURA

ACTIVIDADES SOBRESALIENTES

Entre sus actividades sobresalientes estdn el Festival Internacional de Coros, representacion de la
UNACHI a través del Coro Polifénico “A Viva Voz” en Brazil, también se realizé el Programa Infanto Juvenil
de la Universidad Auténoma de Chiriquiy la Gala Folclérica.
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DIRECCION DE GRADUADOS\ \

Director: Mgtr. Roderick Espinosa

La Direccién de Graduados es la encargada de fomentar la participaciéon y apoyo de los Graduados
en las actividades internas y externas de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

El sistema de seguimiento a los Graduados es un proceso sistematico que recoge informacién de
los profesionales Graduados de la Universidad, de acuerdo a los perfiles profesionales o
competencias profesionales con el objetivo de facilitar la insercidon al campo laboral. La Direccidn
de Graduados cuenta con un sistema de seguimiento de Graduados que recolecta informacion de
las competencias profesionales para mejorar los perfiles en la ejecucion profesional y permita una
base de dato actualizada.

Objetivo

Fomentar y mantener la vinculacion de la institucion con los graduados para la obtencion de
beneficios conjuntos.

GRADUADOS POR UNIDAD ACADEMICA

DOCTORADO m MAESTRIA POSGRADO LICENCIATURA
TECNICO PROFESORADO DIPLOMADO

Durante el 2025 se graduaron un total de 3,657 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Diplomados: 8 Técnicos: 381 Licenciatura: 1833
Posgrado: 708 Maestrias: 338 Doctorado: 15
Profesorado: 374
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DIRECCION DE GRADUADOS

ACTIVIDADES

4 FERIALABDRAL

Encuentra tu futuro en nuestra Feria
Laboral UNACHI. Empieza y explora
nuevas oportunidades!

La Direccion de Graduados; a cargo del Magister Roderick Espinosa, Organizé Feria laboral 2025,
el 24 de octubre de 2025, para graduados de la UNACHI.

Objetivo:

e Crear un espacio con los graduados y empleadores, con el fin de facilitar la insercion laboral y
promover el desarrollo profesional de la comunidad universitaria.

e Brindar oportunidades de empleo y pasantias a los estudiantes y graduados de la UNACHI.

e Fortalecer la unién con los graduados, promoviendo alianzas estratégicas con el sector
publico y privado.

e Dar a conocer las competencias y perfiles profesionales formados en la universidad, por
medio de una base de Datos creada con co6digo QR, que permite ver las diferentes Hojas de
Vidas de nuestros graduados, dependiendo de su especialidad.




DIRECCION DE GRADUADOS
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ENCUENTRO DE
GRADUADOS

La Direccion de Graduados; a cargo del
Magister Magister Roderick Espinosa, llevé a
cabo el Encuentro de Graduados 2025, el 10
de octubre del presente afio; en el Auditorio
de la Facultad de  Administracion de
Empresas y Contabilidad de 1:00 p.m. a 4:00
pm.

» Este evento se realizd con el propoésito
de fortalecer los vinculos entre nuestra
casa de estudios y sus graduados,
brindando herramientas practicas para
su vida profesional.

e Orientar a los graduados en temas de
empleabilidad, como elaboracion de
curriculum, entrevistas y desarrollo de
habilidades blandas.

e Fomentar la creacion de redes
profesionales que contribuyan al
crecimiento laboral y personal de los
asistentes.
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RECONOCIMIENTO A
GRADUADOS Y SEGUNDA

GALA TIPICA DEL CRUTA 2025

Fecha: 19 de noviembre de 2025.

Participacion en el reconocimiento de
trayectoria y desempefo profesional de los
administrativos graduados del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas
(CRUTA) de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

£ s 4 : .
Promover la participacion de los estudiantes
del dltimo semestre de las diferentes
carreras actuales, resaltando el mes de la
Patria.




Coordinador: Mgtr. Erick N. Serrano

Objetivo

Promover la participacion de los miembros de la comunidad en las actividades de educacion no formal que
organice la Universidad.

Funciones

e Fomentar la vida cultural de la comunidad impulsando el asociacionismo de los ciudadanos, promoviendo la
participacion en asuntos sociales.

e Realizar programas especificos con los grupos mas desfavorecidos facilitando su integracién social.

e Propiciar el desarrollo cultural como patrimonio de bienes y sistema de valores éticos y de solidaridad.

e Contribuir a la realizacion de actividades culturales, artisticas y deportivas: teatro, cine, exposiciones,
seminarios, charlas, excursiones, fiestas y tradiciones, cursos académicos, cursos profesionales, actividades
deportivas y otras.

e Promover la participacion social y la educacién continua para mejorar la calidad de vida.

e Canalizar planes y proyectos que tengan relacion con la capacitacién cientifica y técnica de los trabajadores
no calificados del campo.

e Elevar el nivel cultural de obreros, campesinos y demas miembros de la comunidad.

SEMBRANDO VIDA: DOCUMENTAL DE LOS DIFERENTES HUERTOS DE LA UNIPAL,
EN EL DIA MUNDIAL DE LA ALIMENTACION.
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En el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Alimentacién. La Universidad Popular de Alanje
(UNIPAL), desarrolla una valiosa iniciativa que une a la educacion, la sostenibilidad, la conciencia ambiental y los
huertos institucionales. Estos espacios verdes no solo embellecen el entorno, sino que también promueven la
produccion de alimentos saludables para la cafeteria de la UNACHI y la participacién activa de los funcionarios
que laboran en la UNIPAL.




COORDINACION DE SALUD\ .

Coordinadora: Dra. Onidia Quiréz

ANTECEDENTES

En en afio 2003 se realizo la primera reunidon en América Latina sobre Promocion de la Salud en
la Pontificia Universidad de Chile, tambien particié la Universidad de Alberta Canada, en apoyo
con el primer Congreso Internacional de Universidades Promotoras de la Salud.

Es importante sefialar que en atencién a la Universidad Saludable, el Ministerio de Salud a través
de la Coordinacién Promotora de Salud, en reunion con el Consejo de Rectores de Panamay la
Asociacion de Universidades Privadas de Panama, firmaron el Convenio Marco de Cooperaciéon
Educativa N°. 05-2020, con el objetivo de seguir acciones en la ejecucion del Programa de
Universidades Promotoras de la Salud (UPS)

Es por ello que ante los retos actuales que confrontan la sociedad en Panama en lo referente a la
promocién de la salud la Universidad Auténoma de Chiriqui forma parte de las Universidades
Promotoras de Salud. Participamos como “actores” o comisionados del MINSA y de las
Universidades oficiales y particulares del pais, en un accionar colaborativo con una vision
institucional a fin de promocionar la salud a la poblacién panamena.




COORDINACION DE SALUD\ .

En la Vicerrectoria de Extensién (VIEX) UNACHI, para garantizar este compromiso como aliados
estratégicos se acciona con la Coordinacion de Promocion de Salud con participacién en
reuniones, capacitaciones, talleres, ferias de salud, convenios y lanzamientos de proyectos de
salud entre otras, con los diferentes actores en la sede, centros regionales, extensiones y
subsedes de esta casa de estudio.
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ORDINACION DE SALUD\ .

FERIA DE LA SALUD MOVILIZACION NACIONAL
BOQUER()N PARA LA ELIMINACION DE
CRIADEROS DE MOSQUITO

La UNACHI a través de la coordinacién de Promocion de la Salud de
la VIEX, particip6 con el MINSA en la movilizacién nacional para la
eliminacién de criaderos de mosquitos, especialmente en las
comunidades de mayor riesgo en la provincia de Chiriqui con
operativos de visita a viviendas y establecimientos

La Direccion Promotora de Salud de la Vicerrectoria de
Extension de la UNACHI a cargo de la profesora Onidia
Quirdz en alianza con el Municipio de Boquerdn realizé la
Feria de Promocién de la Salud, donde:

* La Vicerrectoria de Extensién participé en la feria,
amenizé en la actividad cultural Danzas Chiriqui y el
maestro de ceremonia quien informaba de los servicios
mientras las personas recibian atencion.

Las visitas realizadas a estos lugares tenian como principal enfoque
compartir informacion de guia para que entre todos eliminemos los

- i . ] criaderos de mosquitos.
e La (linica Médica a cargo de la Vicerrectoria 9

Administrativa, participd con el doctor, la nutricionista y
estudiantes practicantes de la Facultad de Medicina y
Nutricion en la toma de presion, peso y talla, ademas de
ofrecer consultas médicas generales, consejeria en salud
para la prevencion de enfermedades cronicas (diabetes,
hipertension y otras).

* La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad Autonoma de Chiriqui ofrecié el Programa de
Asistencia Legal y Social, ofreciendo consultorias gratuitas
en temas por ejemplo de asesoria en procedimientos
legales basicos, en tramites de documentos o derechos
laborales, entre otros.

* El Ministerio de Salud (Centro de Salud de Boquerdn),
contd con el servicio de vacunacién, atencién en nutricion
y del médico para nifios y adultos.

Se repartieron dfiches y volantes que hablaban
sobre los signos de alarma de ser afectados por
el dengue, chikungufia y el zika.

e El Instituto de Investigacion en Ciencias de la Nutricion de
la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado brindo
servicio de consultoria nutricional para la comunidad.




PANAMA ENVEJECE:
la revolucion plateada ya comenzo...
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El envejecimiento de la poblacién se ha %
convertido en uno de los fendmenos &
demograficos mas relevantes del siglo XXI. En
paises de América Latina, incluido Panama,
este proceso avanza de manera sostenida,
generando transformaciones sociales,
econdémicas y culturales. En este contexto
surge el concepto de economia plateada,
entendido como el conjunto de
oportunidades econdmicas derivadas del
aumento de la poblacién adulta mayor, asi
como el enfoque de envejecimiento activo,
que promueve la participacién plena de las
personas mayores en la sociedad, con
calidad de vida, autonomia y dignidad.

En Panamg, el crecimiento del grupo poblacional mayor de 60 afios responde a factores como el aumento de la
esperanza de vida, la disminucidén de la natalidad y los avances en salud publica. Este escenario plantea nuevos
retos para el Estado, las instituciones, las universidades y la sociedad en general, pero también abre posibilidades
para repensar el desarrollo desde una perspectiva inclusiva. Lejos de concebir a las personas mayores
Unicamente como sujetos de asistencia, la economia plateada propone reconocerlas como actores activos, con
capacidades, experiencia y potencial productivo.

El envejecimiento activo, promovido por organismos internacionales como la Organizacion Mundial de la Salud, se
basa en la idea de optimizar las oportunidades de salud, participacion y seguridad para mejorar la calidad de vida
a medida que las personas envejecen. En el caso panamefio, este enfoque se refleja de manera incipiente en
programas sociales, espacios comunitarios y algunas iniciativas de inclusion digital y recreativa dirigidas a adultos
mayores. Sin embargo, aun persisten desafios significativos relacionados con el acceso a servicios, la desigualdad
territorial y la limitada integracion de este grupo en politicas de desarrollo econdémico.

Desde la perspectiva de la economia plateada, las personas mayores no solo son beneficiarias de servicios, sino
también generadoras de demanda y, en muchos casos, de oferta. En Panama3, se observa un creciente interés en
sectores como el turismo accesible, la salud especializada, los servicios de cuidado y el emprendimiento de
adultos mayores. Este fendmeno representa una oportunidad para dinamizar la economia, diversificar mercados
y fomentar modelos de negocio inclusivos. No obstante, su desarrollo requiere politicas publicas articuladas,
incentivos adecuados y una vision estratégica que reconozca el valor econémico y social de este segmento
poblacional.

Un aspecto clave en este analisis es el rol de los actores sociales: el Estado, el sector privado, las organizaciones
comunitarias y las instituciones académicas. La articulacién entre estos actores resulta fundamental para impulsar
iniciativas que promuevan la formacién continua, el empleo digno y la participacion de las personas mayores. En
este sentido, la educacion permanente y la alfabetizacion digital adquieren especial relevancia, ya que permiten
reducir brechas y fortalecer la autonomia de este grupo.




A pesar de los avances, Panama enfrenta importantes retos estructurales. Entre ellos destacan la insuficiencia de
sistemas de proteccion social adaptados al envejecimiento, la persistencia de estereotipos negativos hacia la vejez
y la falta de integracion de la economia plateada en la planificacion nacional. Asimismo, existe la necesidad de
fortalecer la investigacidn social en este campo, con el fin de generar evidencia que oriente la toma de decisiones
y permita disefiar intervenciones mas efectivas.

En conclusién, la economia plateada y el envejecimiento activo constituyen una realidad emergente en Panama
gue exige una mirada integral y prospectiva. Mas que un desafio, el envejecimiento poblacional debe entenderse
como una oportunidad para construir una sociedad mas inclusiva, solidaria y sostenible. Reconocer a las personas
mayores como sujetos de derechos y como actores clave en el desarrollo es un paso fundamental hacia la
transformacion social. En este sentido, el compromiso de todos los sectores serd determinante para avanzar hacia
un modelo de desarrollo que valore la experiencia, la diversidad y la dignidad humana en todas las etapas de la
vida.

Por: MsC. Inés Esquivel
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