
COMPETENCIAS EN 

ECONOMIA.



Competencias Genéricas.

CG1. Gestión del trabajo autónoma y autorregulada 

- Competencias de gestión, planificación, capacidad de aprendizaje y trabajo individual.

- Aplicación de los conocimientos a la práctica 

- Resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 

- Competencias de gestión de la calidad y la innovación 

CG2. Gestión de los procesos de comunicación e información 

- Competencias de expresión y comunicación en español y de forma complementaria en 

inglés 

- Competencias en el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 

CG3. Trabajo en equipo 

- Promover y participar en las tareas de equipo 

CG4. Compromiso ético 

- Conocer y promover lo Derechos humanos, los principios democráticos, los principios 

de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de protección medioambiental, de 

accesibilidad universal y diseño para todos, y de fomento de la cultura de la paz



Competencias específicas.

CE1. Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos principales de la terminología

económica, de la naturaleza de la economía y el entorno económico inmediato, nacional e

internacional.

CE2. Comprender e interpretar conocimientos sobre los principales modelos y técnicas de

representación y análisis de la realidad económica.

CE3. Comprender e interpretar las instituciones económicas como resultado y aplicación de

representaciones teóricas o formales acerca de cómo funciona la economía.

CE4. Comprender e interpretar las principales técnicas instrumentales aplicadas al ámbito

económico.

CE5. Contribuir a la buena gestión de la asignación de recursos tanto en el ámbito privado como en el

público.

CE6. Identificar y anticipar problemas económicos relevantes en relación con la asignación de

recursos en general, tanto en los ámbitos privado como el público.

CE7.Aportar racionalidad y eficacia al análisis y a la descripción de cualquier aspecto de la realidad

económica.



Competencias específicas.

E8 Evaluar y enjuiciar críticamente las consecuencias de distintas alternativas de acción y seleccionar

las mejores según los objetivos.

CE9. Integrarse, de manera equilibrada, tanto en la gestión empresarial como con los equipos

humanos de la organización en la que trabaja.

CE10. Habilidad en la búsqueda de información, en relación con fuentes primarias y secundarias,

identificando las fuentes de información económica relevante y su contenido.

CE11. Ser capaz de interpretar datos económicos, proporcionar información relevante útil para todo

tipo de usuarios.

CE12. Aplicar al análisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de

instrumentos técnicos.

CE13. Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economía (internacional,

nacional o regional) o de sectores de la misma.

CE14. Redactar proyectos de gestión económica a nivel internacional, nacional o regional.

CE15. Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el ámbito de la

economía con un alto grado de autonomía.


