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ADMINISTRACION DE LA RECTORA

ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

MENSAJE DE LA RECTORA

La Universidad Autonoma de Chiriqui es
una institucion de Educacion superior que
viene posesionandose en un sitial de gran
relevancia para la sociedad panamena y
en especial para la provincia Chiricana.

En esta ocasion aprovecho la oportunidad para
presentar a ustedes el informe relacionado a la
labor realizada en la UNACHI, periodo 2022-
2023, afio de gestion, en el cual desarrollamos
un sinnumero de actividades enfocadas
en el fortalecimiento de los procesos
educativos y la prestacion de servicios.

Enmarcados en las labores propias de una
institucion de educacion superior como lo
son la docencia, investigacion y extension,
hemos realizado acciones puntuales, las
cuales han contribuido enormemente en
el mejoramiento continuo y adecuacion
de los procesos, permitiéndonos ser una
institucion de referencia por nuestra calidad.

Es de resaltar que hemos sido reacreditados
por un organismo acreditador de la
educacion superior, el cual nos otorgd la
maxima calificacion y el reconocimiento
por seis afos de la misma, indicando
que todos nuestros procesos y acciones
retinen los requisitos exigidos por las
normas internacionales y locales sobre
educacion  superior, mereciéndonos el
calificativo de wuniversidad de calidad.

Aspectos que se destacan en este periodo
lo son: la aprobacion e implementacion
de normativas orientadas al desarrollo de
actividades de vinculacion con el medio,
la revision y gestion de convenios para el
desarrollo de Programas Extensionistas con
organismos nacionales e internacionales
y el fomento de la Cultura Extensionista.

Con el proposito de reforzar la oferta
académica, se procedio6 con la evaluacion de
la oferta académica existente y su impacto
en la sociedad, se orientd a las diferentes
unidades académicas en el proceso de disefo,
actualizacion y tendencias de formacion
académica. Se implementaron programas de
capacitacion en campus virtual y a distancia
al docente, con el propdsito de facilitar el
desarrollo de programas en la modalidad
de educacion a distancia y virtual. De igual
forma se fortalecio6 el Sistema de Admision
de estudiantes, mejorando las condiciones
de equidad para el ingreso, ubicacion y
prevenir la desercion. Ademas, se fortalecen
los programas de bienestar estudiantil y se
mejora los sistemas y recursos educativos.
En materia de investigacion se fortalece
la capacidad instalada de equipos y
estructura, logrando ampliar el numero de
investigaciones.

Aprovecho para agradecer a toda la familia
universitaria y comunidad por la valiosa
contribucion en el desarrollo de esta
institucién de educacion superior como lo
es la Universidad Autonoma de Chiriqui.
Mil gracias a todos, en especial a nuestro ser
supremo por ser guia en nuestro caminar.

Mgtr. Etelvina M. de Bonagas
Rectora
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Vicerrectoria Académica
Mgtra. Olda Cano

Vicerrectora Académica

Direccion de Curriculum

Proyectos desarrollados

- D.1. Evaluacion de la oferta académica existente y su impacto en la sociedad.
- D.3. Orientar el proceso del disefio de la carrera.

- D.4. Actualizacion de las ofertas académicas actuales.

- D.7. Integrar las tendencias actuales de formacion académica en el curriculo.

JUSTIFICACION PROYECTOS:

D.1. Evaluacion de la oferta académica existente y su impacto en la sociedad

En el aiio 2019 al 2020 se cumpli6 con la meta establecida del 20% referente al proyecto
D.1. Evaluacion de la oferta académica existente y su impacto en la sociedad, arrojando
este una demanda de quince carreras entre pregrado, grado, posgrado y doctorado; por
lo cual estas se han convertido en nuevas ofertas académicas dentro de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, cumpliéndose asi con los seis indicadores de este proyecto.

Entre los afios 2021 al 2022 se cumplié con la meta establecida del 20% con cada afio
respectivo en cada uno de los indicadores establecidos, se determin6 la necesidad de 24
carreras entre pregrado, grado, posgrado y doctorado; mismas que ya han sido aprobadas
en la actualidad.

En el afio 2023 que comprende el primer semestre de enero a junio, en lo que va del
presente afio, se ha estado cumpliendo con este importante proyecto, al primer semestre
del afio, dandose respuestas a cada uno de sus indicadores al 100% lo que ha permitido el
cumplimiento de las metas en cuanto a valores porcentuales de acuerdo a cada indicador del
proyecto D. 1. Evaluacion de la oferta académica existente y su impacto en la sociedad,
cerrando con éxito el quinquenio 2018 -2023.

TOTAL DE OFERTAS APROBADAS 2023

Fecha| Nota N° Registro Nueva Propuesta | Tipo de | Unidad | Revisado/
Proyecto| Ejecutora | Aprobado
15/02/23|DC-036-23|CN-QUI-MAE-004-23  (ESP. y MAE en Quimica|ESP/MAE| Ciencias |Direccion de
Educativa Naturales | Curriculum
01/03/23|DC-046-23| COMS-RP-Tec-001-23  |Técnico en Relaciones) TEC |Com. Social|Direccion de
Publicas con Enfasis y Curriculum
Servicio al Cliente

11/05/23|DC-097-23|[ECO-ECO-POSG-001-23|Esp. 'y  Mae  en|ESP-MAE| Economia |Direccion de
ECO-ECO-MAE-005-23 |Formulacion, Evaluacion Curriculum

y Admin. de Proyectos
23/05/23|DC-110-23|HUM-PSCO-LIC-001-23|Licenciaturaen Psicologia|  LIC HUM |Direccion de
Curriculum

6 UNACHI
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Fecha| Nota N° Registro Nueva Propuesta Tipo de | Unidad | Revisado/
Proyecto|Ejecutora| Aprobado
08/06/23|(DC-122-23|EDUC-MAE-006-23 [Prevencion, Manejode Desastres| MAE | Educacion [Direccion de
y Conservacion del Ambiente en Curriculum

Centros Educativos
04/07/23|DC-158-23|AP-POSG-002-23 |Esp. y Mae en Admin. y|ESP/MAE| Admon. |Direccion de
AP-MAE-006-23 Planeacion Estratégica Publica | Curriculum

Técnicos: 1 - Licenciaturas: 1 — Especializacion: 3 — Maestrias: 4
PROPUESTAS APROBADAS QUINQUENIO 2018 -2023
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D.3. Orientar el proceso del diseino de la carrera

Al cumplirse con el desarrollo de los indicadores del proyecto D1. “Evaluacion de la oferta
académica existente y su impacto en la sociedad” queda demostrado la correspondencia de
indicadores entre un proyecto y otro.

En el afio 2019 al 2020 se cumpli6 con la meta establecida del 20% para el proyecto D.1.
Arrojando este una demanda de quince nuevas carreras entre pregrado, grado, maestria
y doctorado; por lo cual estas se han convertido en nuevas ofertas académicas dentro de
la Universidad Autonoma de Chiriqui, cumpliéndose asi con los seis indicadores de este
proyecto, que a su vez va ligado con el proyecto D3. “Orientar el proceso del diseiio de la
carrera” mismo que posee nueve indicadores a desarrollar.

Con la creacion de quince nuevas carreras para los afios 2019 al 2020 se requiere en cada
una de ellas orientar en el proceso del disefio de la carrera, por lo que queda demostrado que
se cumplié con cada uno de los indicadores de ese afio.

Para los afios 2021 al 2022, también se cumplidé con la meta establecida del 20% para
ese afo respectivamente, en cada uno de los indicadores establecidos en el proyecto D.1.
Motivo por el cual se evidencia que, al crearse 24 nuevas carreras que comprende desde el
ano 2021 al 2022, se requiri6 de la orientacion para el proceso del diseno de cada una de
las carreras en mencidn y en efecto esto trae consigo el cumplimiento de los 18 indicadores
de este proyecto, ya que al darse la aprobacion de las nuevas carreras, lo sustenta como
evidencia.

UNACHI
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En el primer semestre del 2023 se cierra el periodo o si bien quinquenio que va desde
el 2018 hasta el 2023 y solo con seis meses de lo que va del afio 2023, se han aprobado
entre nuevas y actualizacion un total de nueve carreras entre pregrado, grado, posgrados
y doctorado detallado especificamente en el proyecto D.I1. “Evaluacion de la oferta
académica existente y su impacto en la sociedad” siendo este proyecto el que permite a su
cumplimiento, el desarrollo de los 18 indicadores del proyecto D.3. “Orientar el proceso
del diserio de la carrera”.

D.4. Actualizacion de las ofertas académicas actuales

En el afio 2019 al 2021 se actualizaron un total de 10 carreras entre pregrado, grado,
posgrado y doctorado de un total de 164 carreras por actualizar; cabe sefialar que esta
cifra es reflejada solo para el periodo en mencidn y no asi los arrastre de afios anteriores al
2019, sin embargo el total de nuevas carreras que suman 30 en el mismo periodo, también
se contabilizan como si fuese una actualizacion y es por ello que se reflejara un total de

40 carreras entre actualizadas y nuevas vs. Las 164 carreras existentes y activas en la
UNACHI. Se demuestra un alcance de cumplimiento del 24.39% frente al total.

El proyecto D.4. “Actualizacion de las ofertas académicas actuales” cuenta con un total de
22 indicadores a desarrollar, por lo que se ha totalizado un 24.39% del total de actualizacion
de las carreras.

Para el periodo 2022 al 2023 con la actualizacidon y creacidon de nuevas carreras que dan un
total de 22 ofertas académicas, se ha cumplido significativamente con el avance y desarrollo
de los 22 indicadores del proyecto D.4. “Actualizacion de las ofertas académicas actuales”
Cabe destacar que las nuevas disposiciones del Consejo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria de Panamd CONEAUPA, segiin Decreto Ejecutivo 539 del 30
de agosto de 2018 seccion 1. Proceso de actualizacion de planes y programas y su Articulo
104 periodo de actualizacion; se agiliza el desarrollo de este proyecto, ya que cada seis
aflos como maximo aprobado, se debe revisar los programas de cada carrera existente en la
Universidad Autonoma de Chiriqui para su actualizacion o creacion de nuevas ofertas que
respondan a las necesidades del mercado en ese periodo. Siendo el cumplimiento de cada
indicador, una obligatoriedad.

PROGRAMAS NUEVOS Y ACTUALIZADOS
QUINQUENIO 2018 -2023

a
2018 2015 200 2 2023

| SEMESTRE
2023
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D.7. Integrar las tendencias actuales de formacion académica en el curriculo

Las tendencias de formacion académica, asi como los organismos internacionales y
nacionales, consultados, se refleja en los resultados en la informacién para el levantamiento
de datos en el diagndstico de carreras; apoyados en la participacion de foros y eventos
nacionales, donde se discutieron las necesidades y proyecciones de los perfiles ocupacionales,
segun las necesidades del mercado laboral; adicionalmente se referenciaron documentos
nacionales de instituciones como el PENCYT, SENACYT, CECOM-RO, Camara de
Comercio e Industrias, Vision Chiriqui 2025, otros.

Este proyecto cuenta con dieciocho indicadores de cumplimiento, y el mismo va ligado o si
bien es parte integral en el desarrollo y cumplimiento de los proyectos anteriores D1, D3,
D4 y D7 siendo de mayor dependencia el D4. “Actualizacion de las ofertas académicas
actuales”.

En el primer semestre 2023 se ha logrado integrar parte de las nuevas tendencias actuales de
formacion académica en el curriculum, siendo de referencia las estrategias orientadas hacia
la innovacidn, investigacion y la extension; es decir estrategias innovadoras de ensefianza.
El equipo de curriculistas de la Direccion de Curriculum esta trabajando en la creacion de
doce nuevas carreras y en la actualizacion de 95 de ellas en lo que queda del afio 2023.

Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

En el periodo de enero 2022 a junio de 2023, se han ejecutado acciones para promover los
procesos de Acreditacion de Carreras y seguimiento del Plan de Mejoras en la Universidad
Auténoma de Chiriqui, con la coordinacion de la Mgtr. Kilmara Castrellon, Directora de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior; dando respuesta al Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) Proyecto de Acreditacion de la Oferta Académica de la UNACHIL.

D1. Acreditacion de la Oferta Académica de la UNACHI

Guiar los procesos de Autoevaluacion de la carrera pendientes de las unidades
académicas:

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, ha guiado al 100%
la autoevaluacion de carreras, realizando reuniones donde participaron autoridades de cada
facultad que estan en estos procesos de Acreditacion y Reacreditacion de carreras.

Nombrar comisiones de autoevaluacion de carreras pendientes, se cumplio un 100%,
ya que se han instalado las siguientes comisiones, en el periodo de 2022 a 2023.
1. Instalacion de la Comision - Carrera de Enfermeria — Proceso de Acreditacion.
2. Instalacion de la Comision - Carrera de Tecnologia Médica — Proceso de Acreditacion.
3. Instalacion de la Comision - Carrera de Medicina — Proceso de Acreditacion.
4. Instalacion de la Comision - Carrera de Psicologia — Proceso de Reacreditacion.

UNACHI 9
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Capacitar las comisiones de cada carrera, en esta accion se cumplio al 100% en el
periodo de 2022 a 2023.

Se realizaron periodos de capacitaciones, talleres, jornadas de trabajo y seminarios a los
miembros de las comisiones de cada carrera de autoevaluacion con fines de acreditacion:
Carreras de Psicologia, Enfermeria, Tecnologia Médica y Medicina.

Nombrar comision responsable del plan de mejoras:
Se cumplié a un 100% de comision responsable del plan de mejoras, nombradas anualmente.

Dotar a las comisiones de los recursos necesarios:
Se cumplié al 100% de recursos necesarios a la comision dotados anualmente.

Nombrar comision responsable del plan de mejoras:
100% de comision responsable del plan de mejoras, nombradas anualmente

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, bajo la coordinacion
de la Magister Kilmara Castrellon, sigue trabajando por la mejora continua de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Direccion de Perfeccionamiento Docente

Implementacion de programas de capacitacion en campus virtual y a distancia

METAS EN FUNCION DE SUS OBJETIVOS

100% de indicadores de valoracion establecidos en el afio 2023

100% de instrumentos de medicion elaborados en el afio 2023

100% de recursos analizados en el afio 2023

20% de recursos economicos y humanos asignados anualmente

De 1 a 3 de planes de accion para la implementacion de los programas anualmente
De 1 a 3 programas disefiados anualmente

10 UNACHI
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100% de programas promovidos anualmente
100% de programas implementados anualmente

OBJETIVO ESTRATEGICO
Orientar el desarrollo de programas en la modalidad de educacion a distancia y virtual.

OBJETIVOS OPERATIVOS

Valorar los recursos humanos, técnicos y econdémicos.
Conformar la unidad campus virtual UNACHI.

INDICADORES

. Porcentaje de indicadores de valoracion establecidos.

. Porcentaje de instrumentos de medicion elaborado.

. Porcentaje de recursos analizados.

. Porcentaje de recursos econdémicos y humanos asignados.

. Cantidad de planes de accidn para la implementacion de los programas.
. Cantidad de programas disefiados.

. Porcentaje de programas promovidos.

. Porcentaje de programas implementados.

01N N KW~

AVANCES LOGRADOS EN EL PERIODO 2022 A JUNIO 2023
METAS

- Se lograron 100% de indicadores de valoracion, establecidos en los afios 2022 — 2023.

- Se alcanz6 el 100% de la elaboracion de instrumentos de medicion.

- En ese periodo de tiempo, se logro el 100% de recuperacion y analisis de la informacion.
- Se implemento el porcentaje del 20% de asignacion de recursos econdmicos y humanos
requeridos anualmente.

- Se logra también definir la cantidad de Planes de Accion, para la implementacion de los
programas anualmente, cumpliendo con la meta alcanzada y més de 1 a 3 planes de accion.
- La meta se alcanza con la cantidad de 1 a 3 programas disefiados anualmente.

Mediante la divulgacion de las redes sociales, flyer e internet se logra promover la cantidad
del 100% de programas anualmente.

- En este proceso de diagndstico, da como resultado el 100 % de programas implementados
anualmente y los analisis de instrumentos que evidencian la necesidad de la oferta
académica actuales, garantizando de esta forma, que las ofertas académicas, respondan a
las necesidades técnicas y profesionales del mercado.

RESULTADOS

- DIPLOMADO en Educacion Virtual para la Gestion Docente. N°4 del 24 de enero al 22
de febrero de 2022.

- DIPLOMADO: en Educacién Virtual para la Gestion Docente. N°5 del 06 de junio al 05
de julio de 2022.

- Diplomado de Capacitacion Curricular Inclusiva por Especificidad.N°1 del 20 de marzo
al 28 de abril del 2023.

UNACHI
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Educacion Virtual para
la Gestion Docente

Insceipeion y pago: Def 27 de febrero al 03 de
marza de 2023

Capacitacion Curricular
Inclusiva por Especificidad
Inscripeion: Del 13 al 17 de marzo de 2023

COSTO DEL DIPLOMADO
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Direccion de Admision

Fortalecimiento del Sistema de Admision de la Universidad Autonoma de Chiriqui

Metas en funcion de sus objetivos:

Objetivo Estratégico
- D.6. Garantizar el nivel académico de los futuros estudiantes a nivel superior.
-D.9. Ofrecer condiciones necesarias para asegurar el progreso académico de los estudiantes.

Objetivo Estratégico
Garantizar el nivel académico de los futuros estudiantes a nivel superior.

Objetivos Operativos

- D 6.1 Realizar estudios sobre las debilidades académicas de niveles medios, orientados al
mejoramiento de la calidad académica.

- D 6.2 Disetiar la elaboracion del plan de desarrollo académico de grado y posgrado.

- D 6.3 Coordinar con el Ministerio de Educacion la implementacion de un plan de mejoras
para el nivel académico.

- D 6.4. Ofrecer las condiciones necesarias para asegurar el proceso y desarrollo académico
de los estudiantes.

- D 9.1 Analizar las fortalezas y debilidades académicas de los estudiantes que aspiran
ingresar a la UNACHI.

UNACHI
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6. ACCIONES, INDICADORES Y METAS PLANTEADAS EN EL PDI

Acciones Indicadores Metas
D 6.1.1 Procesar la Informacion |Porcentaje de informacion | 100% de informacion procesada
procesada. anualmente.

D 6.1.2 Disefiar instrumentos
para la recuperacion de la
informacion.

Cantidad de Instrumentos
para la recuperacion de la
informacién disefiados.

1 a 2 instrumentos para la
recuperacion disefiados anualmente.

D 6.1.3 Nombrar comision
responsable.

Comision
nombrada.

responsable

100% nombramiento de la comision.

D 6.2.1 Establecer una comision
multidisciplinaria responsable.

Comision multidisciplinaria
responsable establecida.

100% Comision multidisciplinaria
responsable establecida.

D 6.2.2 Analizar las fortalezas
y debilidades de las diferentes
areas disciplinarias.

Porcentaje de fortalezas y
debilidades de las diferentes
areas disciplinarias

100% de fortalezas y debilidades
de las diferentes areas disciplinarias
analizadas.

disenado.

analizadas.
D.6.2.3 Disefiar el Plan de Porcentaje del plan de 100% plan de desarrollo académico
desarrollo Académico. desarrollo académico disefiado.

D.6.3.1 Asignar los recursos
econdomicos técnicos y humanos
para la implementacion del plan.

Porcentaje de recursos
econdmicos técnicos

y humanos para la
implementacion del Plan.

100% de recursos econdomicos
técnicos y humanos para la
implementacion del Plan.

D.6.3.2 Identificar los niveles
que se han de fortalecer.

Porcentaje de niveles
identificados y fortalecidos.

100% de niveles identificados y
fortalecidos.

D 6.3.3 Implementar el Plan de

Porcentaje del Plan de

100% del Plan de Desarrollo

ingreso de los estudiantes.

ingreso de los estudiantes
evaluados.

desarrollo Académico. Desarrollo académico académico implementado.
implementado.
D 6.4.1 Evaluar el perfil de Porcentaje del perfil de 100% del perfil de ingreso de los

estudiantes evaluados.

D 6.4.2 Aplicar pruebas de
suficiencias.

Porcentaje de pruebas de
suficiencias aplicadas.

100% de pruebas de suficiencias
aplicadas.

D 6.4.3 Establecer programas de
nivelacion.

Numeros de Programas de
nivelacion establecidos.

13 Programas de nivelacion
establecidos.

nivelacion.

nivelacion establecidos.

D 9.1.1 Evaluar el perfil de Capacidades, habilidades y |100%
ingreso de los estudiantes conocimientos detectados.
D 9.1.2 Aplicar pruebas de Porcentaje de pruebas de | 100%
suficiencias. suficiencias disefiadas y

aplicadas por area.
D 9.1.3 Establecer programas de | Cantidad de programas de |13
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RENDICION DE CUENTAS

QUINTO ANO DE GESTION 2022-2023

Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles
Mgter. Jorge Bonilla

Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

PROYECTO 1: EDUCACION SUPERIOR INCLUSIVA

Objetivo Estratégico E.1 E1.3
Oftrecer condiciones de equidad para el ingreso, ubicacion y prevenir la desercion.

Objetivo Operativo
Realizar analisis sobre las necesidades estudiantiles.

RESULTADOS

1. Servicios de atencion y orientacién a 117 estudiantes con discapacidad, a través de
orientacion vocacional, atencion psicoldgica, reuniones con docentes que asisten a la
Direccion, entrevistas de captacion de datos y atencion social.

2. Apoyo a 78 estudiantes con discapacidad en procedimientos académicos.

3. Deteccion de 40 nuevos estudiantes con algin tipo de discapacidad, los cuales fueron
incluidos en los programas de apoyo académico y ayudantias segin Ley 15, por unidad
académica.

4. Tres giras a los Centros Regionales, Extensiones y Sub-Sedes Regionales, con el objetivo
de informar, apoyar y brindar los programas de la DEO, a los estudiantes con discapacidad.

5. Elaboracion de procedimientos de la Direccion para garantizar a los estudiantes con
condiciones de discapacidad, que se apliquen y promuevan sus derechos en materia de
educacion; por solicitud del proceso de reacreditacion 2023.

6. Supervision a dos estudiantes practicantes de la escuela de Psicologia, para ensefiarles
las funciones técnicas que realiza la Direccion hacia la comunidad universitaria con
discapacidad.

7. Entrega de computadora de escritorio de segunda, donada por SENADIS, a estudiante con
discapacidad visual de la Facultad de Administracién Publica, que se encuentra realizando
sus materias de seis créditos, para finalizar sus estudios académicos de licenciatura.

8. Rehabilitacion tecnoldgica a estudiantes con discapacidad visual, de la Facultad de
Derecho en el programa NVDA (no visual desktop access) programa lector de pantalla
libre, que permite a personas ciegas usar sus computadoras, leer sus descripciones y ejecutar
comandos de modo que sea accesible y pueda utilizar de forma independiente su ordenador.

9. Servicio de atencion y orientacion a 180 estudiantes con discapacidad y docentes, padres
o tutores, a través de orientacion vocacional, atencion psicoldgica, reuniones con docentes
que asisten a la Direccidn, entrevistas de captacion de datos, atencion y apoyos econdémico-
social.

10. Entrega de ayuda tecnoldgica, a través de la gestion de la Secretaria Nacional de
Discapacidad SENADIS, a 66 estudiantes con condiciones de Discapacidad, permitiendo
una educacion superior inclusiva y brindarles oportunidades de habilidades para la vida y el
desarrollo profesional a estos estudiantes. Este equipo tecnologico (laptop) esta valorado en
800.00 balboas, siendo un total de 52,800 balboas.
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SPCociacion Universit ria de
ersonas con Discaj cidad

SEMINARID YIRTUAL

Modelos Educativas

Il ieas ek TRECEIN DE EOUTPARMEION

s 3 DE OFGRTENHRALES
Educocion Superior

EXPOSITOMRAL:

11. Entrega de equipo de movilidad fisica a estudiantes de la Facultad de Humanidades
y CRUCHIO, donacion gestionada con la Fundacion DTCARE para estudiantes con

discapacidad motriz.

12. Organizacion de la jornada de capacitacion en manejo y mantenimiento de Equipos
Tiflotecndlogicos, como capacitacion continua en el manejo de maquinas Perkins a 17
estudiantes y un administrativo con discapacidad visual.

13. Visita domiciliaria para captacion de datos a estudiante con discapacidad motriz, de la
Facultad de Humanidades.

14. Organizacion del Seminario virtual “Modelos Educativos Inclusivos en la Educacion
Superior” con el objetivo de capacitar a toda la comunidad universitaria con temas de
alcance metodoldgico que describan el abordaje académico, acceso al curriculo las politicas
publicas y buenas practicas universitarias para la inclusion social de los estudiantes con
discapacidad. Las ponentes fueron la Dra. Brizeida Hernandez de la Universidad de
Salamanca, Espafia y la Mgtra. Greisy Gonzalez de UDELAS.

15. Reuniones con docentes de ocho facultades, quienes imparten clases a los estudiantes
con discapacidad, los mismos fueron informados de la condicidén y ajustes que deben
efectuar para garantizar el derecho a la educacion inclusiva.

16. Capacitacion en Legislacion y ajustes Razonables a docentes y autoridades de las 11
facultades de la UNACHI.
17. Induccién de la Legislacion, para el taller de la OPS a sociedad civil y familias de
personas con discapacidad.

18. Organizacién del Seminario “Abordaje Inclusivo en Situaciones de Emergencia,

UNACHI 1 7
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Primeros Auxilios. 25 participantes entre estudiantes con discapacidad de la sede central e
invitados externos.

19. Organizacion del Seminario virtual “Una Comunidad Universitaria Inclusiva, hacia la
igualdad y no discriminacion”, dirigido 25 participantes entre ellos docentes, administrativos
y estudiantes. Se contd con la ponencia internacional de la Dra. Maria E. Yadarola, de la
Universidad Catolica de Cérdoba, Argentina.

Objetivo Operativo
Fortalecer programas de Bienestar Estudiantil.

RESULTADOS

1. Se propone al Consejo Administrativo la modificacion al Reglamento de los Programas
de Bienestar Estudiantil con el fin de ampliar los programas de apoyo econdémico a los
estudiantes. Se aprueba en la sesion del Consejo Administrativo. No. 10-2022, del 9 de

diciembre de 2022.

2. Se logra aprobacion del Reglamento de Atencion a estudiantes con discapacidad por el
Consejo Académico No. 5-2023, sesion extraordinaria del 22 de mayo de 2023.

3. Se promocionan los servicios y apoyos que brinda la Direccion de Equiparacion de
Oportunidades al estamento estudiantil con discapacidad auditiva mediante recursos
visuales; video realizado con el apoyo de una intérprete de Lengua de sefias del Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial IPHE.

4. Realizacion de reuniones semestrales presenciales y virtuales, con las di-ferentes unidades
académicas de la sede central, Direcciones de los Cen-tros Regionales y extensiones para
presentar los hallazgos, avances y desafios que recopild la Direccion de Equiparacion,
durante el primer ano de gestion, en la que se evidencié los mecanismos utilizados para
captar y abordar a los estudiantes con discapacidad.

5. Se logra incrementar la cantidad de exoneraciones de matricula por semestre, de mil que
se asignaban hasta el 2020 y otorgar al estamento estudiantil 5,237 exoneraciones para el I
semestre 2023, tomando como referente el total de estudiantes matriculados en el semestre
anterior. Consejo Administrativo No. 9-2022.

Cuadro No. 1

Exoneraciones de matricula otorgadas, por unidad académica. I semestre 2023

Unidad Académica Cantidad Unidad Académica Cantidad
Admon. de Empresas y Cont 318 Medicina 204
Administracion Publica 313 Aserrio 56
Arquitectura 203 Boquete 154
Ciencias Naturales y Exactas 359 CRUBA 395
Comunicacién Social 263 CRUCHIO 365
Derecho 510 CRUTA 376
Economia 211 Llano Nopo 319
Educaciéon 414 Federacion de Estudiantes 50
Enfermeria 303 TOTAL 5,237
Humanidades 424
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6. Evaluaciones socioecondmicas realizadas a estudiantes que aplicaron a los programas de
apoyos econdmicos, en la sede central, centros regionales y extensiones, segundo semestre

2022 y primer semestre 2023.

Cuadro No. 2
Apoyos economicos otorgados en la sede central. I semestre 2023
Tipo de apoyo Cantidad de estudiantes | Monto en B/.

Pasantias académicas estudiantiles 7 4638.00
Compra de lentes 39 3663.00
Hospedaje semestral 46 5540.00
Compra de herramientas tecnoldgicas 14 2475.00
Movilizacidon semestral 105 8225.00
Compra de libros 4 600.00
Citas medicas 4 475.00
Impresion de trabajo de grado 3 277.00
Compras de uniformes para practica 14 700.00
Giras académicas 6 1950.00
Impresion de gafetes 1 500.00
Actividades culturales 4 1735.00
Convivios estudiantiles 3 1600.00
Representaciones estudiantiles 1 175.00
Representacion en act deportivas (JUDUCA) 17 4047.00
Representacion del técnicos por disciplina 19 41590.00
JUDUCA (Transporte) 83 15106.00
Implementos deportivos JUDUCA 850.00
Uniformes de la delegacion 83 8,300.00
JUDUCA (Inscripcion) 83 16035.00
TOTAL IMPORTE 114434.00

Cuadro No. 3
Estudiantes Evaluados en los Centros Regionales y Extensiones Universitarias

Programa de Apoyo Economico I'y II semestre 2022

Total de estudiantes evaluados, Apoyos econémicos y por Sedes Cantidad
Centro Regional Universitario de Tierras Altas 204
Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente 56
Extension de Boquete 154
Centro Regional Universitario de Tierras Altas 395
Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente 365
Extension de Boquete 376
Alimentacion 319
Transporte TUDSA 50
Total de estudiantes evaluados 5,237

UNACHI
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Cuadro No. 4

Cantidad de estudiantes evaluados, apoyo
econémico, Sub Sede de Rio Sereno

Cuadro No. 5

Cantidad de estudiantes evaluados, en
los Centros Regionales, Extension y Sub

Cantidad de
Apoyos economicos estudiantes
evaluados

Compra de lentes 3
Compra de uniformes de practica 0
Comopra de libros de la carrera 0
Trabajos Odontologicos 1
Viajes para citas médicas 0
Examenes médicos 0
Impresion de trabajos de 0
graduacion
Hospedaje semestral 3
Movilizacion semestral hacia la 0
Universidad
Herramientas Tecnologica 9
Total 16

Sedes Regionales, I semestre 2023
Cantidad de
Sedes Regionales estudiantes
evaluados
Centro Regional de Chiriqui 132
Oriente
Centro Regional de Tierras Altas 87
Extension de Boquete 47
Sub Sede de Gualaca 17
Sub Sede de Aserrio 55
Sub Sede de Llano Nopo 69
Sub Sede de Rio Sereno 51
Total 453
Cuadro No. 6
Cantidad de estudiante evaluados, en los programas
de Vulnerabilidad Social, I semestre 2023
Cantidad de
Programas estudiantes evaluados
Alimentacion 63
Transporte TUDSA 27
Total 90

7. El programa de Mediacion y Conciliacion Estudiantil dio asesoria legal y atencion en los
casos de reclamos de notas, exdmenes extraordinarios, reclamos de evaluaciones, problema
de matricula, bullying, acoso sexual, calumnias e injurias, caso de pre-ingreso y reingreso,
queja de los estudiantes contra profesores de las diferentes Facultades, Centros Regionales,

y Extensiones de la UNACHI.

Cuadro No. 7
Casos atendidos en el Departamento de Mediacion, por unidad académica. 11
semestre 2022 y I semestre 2023

Unidad Académica Cantidad Unidad Académica Cantidad
Administracion Publica 19 Adm. de Empresas y Cont. 3
Arquitectura 1 Enfermeria 10
Comunicacion Social 0 Humanidades 30
Ciencias Naturales 8 Medicina 5
Derecho y Ciencias Politicas 2 CRUCHIO 0
Economia 0 CRUBA 0
Ciencias de la Educacion 2 TOTAL 78

UNACHI
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PROYECTO 2: VIDA ESTUDIANTIL CON PROPOSITO

Objetivo Estratégico E.2

Fortalecer los programas y servicios de ayuda psicologica en el Campus, Centros Regionales
y Extensiones Universitarias.

Objetivo Operativo

Oftrecer servicios de orientacidon psicologica que permita el adecuado desarrollo académico
del estudiante.

Cuadro No. 8
Pruebas de Orientacion Psicoldgica aplicadas
Unidad Académica Poblacion atendida Cantidad de pruebas

Facultad de Educacion Primer ingreso y diversificada 1319
Facultad de Derecho Aspirantes y estudiantes 335
Llano Nopo Aspirantes y estudiantes 200
Arquitectura Aspirantes y estudiantes 209
Enfermeria Aspirantes y estudiantes 112
Facultad de Educacion - Sub sede Aspirantes y estudiantes 239
de Soloy

TOTAL IMPORTE 2414

Objetivo Operativo
Mejorar los sistemas y recursos educativos.

Cuadro No. 9
Atenciones brindadas por programa de Orientacion Psicolégica
Programa Atenciones brindadas
Orientacion psicologica 667
Grupo de terapia para la depresion y prevencion del suicidio 18
Grupo de terapia 11
Apoyo a las Practicas Supervisadas 5
Total 701

PROYECTO 3: NUESTRO COMPROMISO SOCIAL

Objetivo Estratégico E.3

Ofrecer actividades de solidaridad humana que complementen el desarrollo integral del
estudiante.

Objetivo Operativo
Definir programas y actividades al servicio de la sociedad del estudiante.

UNACHI
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RESULTADOS

1. Reunion del CONADIS Provincial, para la convocatoria de las Instituciones y sociedad
civil que llevan a cabo programas y apoyos a familias de personas con discapacidad, la
invitacion fue a través de la SENADIS Chiriqui. El mismo se llevé a cabo en las instalaciones
de la Direccion provincial de Cultura de Chiriqui Bolivar Jaén.

2. Promocion del Voluntariado Brigadas e inscripcion de nuevos voluntarios.

3. Promocidn del Deporte en la Comunidad: La Direccion de Deportes ha colaborado con
otras instituciones y organizaciones deportivas locales para promover la importancia del
deporte y la actividad fisica en la comunidad. Se han realizado jornadas deportivas, clinicas
y charlas para incentivar la practica deportiva en personas de todas las edades.

4. Eventos de Responsabilidad Social: La Direccion de Deportes ha organizado eventos
deportivos enfocados en la responsabilidad social, como carreras benéficas y torneos a
beneficio de causas sociales. Estas actividades refuerzan el compromiso de la universidad
con la comunidad y el desarrollo social.

5. Entrega de utiles escolares al Centro Educativo de Coclesito. Coclesito, Comarca Ngédbe
Buglé por el Grupo de Danzas Ngébe de la Direccion de Cultura.

6. Se organiz6 una mesa de trabajo para la integracion de los actores responsables de las
principales actividades del Voluntariado Brigadas de Emergencias.

7. Disefio de la planificacion anual de trabajo 2022 y 2023 del Voluntariado Brigadas de
Emergencias para establecer actividades para la preparacion ante eventos adversos. (Segin
nota de 3 de enero 2023).

8. Se presenta a consideracion del Vicerrector, el cronograma de trabajo anual 2022 y 2023,
del voluntariado Estudiantil Brigadas de Emergencias. En julio 2023 se presenta el informe
de avances I semestre 2023.

9. Se realizan entrenamientos en primeros auxilios y control de incendios en instituciones
gubernamentales y centros educativos de la provincia (MITRADEL, IPA; Instituto MAUDI,
UTP, CRUCHIO, Facultad de Ciencias Agroepecuarias), de igual forma a algunas empresas
privadas de la localidad.

10. Disefio del Manual de procedimientos del Voluntariado Brigadas de emergencia (Nota
del junio 2022).

11. Coordinacion con la Comisidn Institucional de Gestion de Riesgos para el desarrollo de
actividades a nivel interno de la Institucion.
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12.Se gestionaatravés dela Vicerrectoriade Asuntos Estudiantiles proyeccion presupuestaria
2024 para recibir algunos insumos para funcionamiento de los proyectos, especificamente
equipo y material para la realizacion de las jornadas de capacitacion, entrenamientos y
practicas con los estudiantes que forman el voluntario Brigadas de Emergencias. (ver POAS
2024).

13. Material informativo para volanteo dirigido a estudiantes, docentes y administrativos
sobre los siguientes temas: de ;Qué hacer antes, durante y después de un sismo?, y mochila
de emergencia.

PROYECTO 4: ACCION ESTUDIANTIL FRENTE A EVENTOS ADVERSOS,
NATURALES Y ANTROPICOS

Objetivo Estratégico E.4

Desarrollar actividades para la preparacion de eventos adversos de origen natural y
antropicos de acuerdo a la evaluacion y construccion de escenarios de riesgo.

Objetivo Operativo

Disefiar programas para la reduccion del riesgo de desastres ante eventos adversos de origen
natural o antrépico.

RESULTADOS

1. Para esta accion se realizaron jornadas de trabajo que permitieron establecer los
mecanismos de accion articulados con los procesos establecidos en otros Ejes Estratégicos
de la UNACHLI, ya que la preparacion ante evento adversos debe cumplir con la normativa
juridica nacional y lo establecido en la Politica para la Gestion del Riesgo de Desastres y
Cambio Climatico de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

2. Se realiz6 una reuniéon de coordinacion con el Sistema Nacional de Proteccion Civil
(SINAPROC), el enlace del Eje Administrativo, Brigadas de Emergencia, la Comision
Institucional para la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico (CI-GRDCC), el 06 de julio de
2022 y en la cual se dieron recomendaciones sobre la elaboracion del Plan de Emergencia
y respuesta efectiva. Sobre este plan se acordd que la responsabilidad de su elaboracion
recae en la Seccion de Salud y Seguridad Institucional, Recursos Humanos y la Direccion
de Ingenieria y Arquitectura (Elabora los planos con las rutas de evacuacion de los edificios
de UNACHI), luego pasa aprobarse a la Comision Institucional de GRDCC, de alli a Revi-
sion en SINAPROC y luego aprobacidon del Consejo Administrativo. (Estado: Entregado
por aprobarse en la Comision Institucional GRCC, Revision de SINAPROC y aprobacion
del Consejo Administrativo). Asimismo, se acordd que el Plan Estratégico para la Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico lo elabora la Comisién Institucional para la Gestion del
Riesgo de Desastres y Cambio Climatico (Estado: Entregado, falta aprobacion del Consejo
Administrativo.

3. En cuanto al Plan de Simulacros, se celebroé reunion de coordinacion, el 06 de julio
de 2022, donde el SINAPROC se recomendd que hasta que no se apruebe el Plan de
Emergencia y respuesta efectiva, no se pueden realizar los simulacros, ya que el Plan
establece los mecanismo para la realizacion de los mismos. Tan pronto se apruebe Plan
de Respuesta Efectiva se realizaran los procesos de coordinacion y debe ser coordinado
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con la Comision Institucional GRDCC.

4. Se confecciona el disefio del Plan de Capacitacion coordinado con la CI-GRDCC y la
Seccion de Salud y Seguridad Ocupacional, de la Direccion General de Recursos Humanos.

Objetivo Operativo

Implementar los programas para la preparacion y atencidon de accidentes y emergencias
ante eventos adversos.

RESULTADOS

1. Coordinacion con organizaciones externas (SINAPROC), Comision Institucional de
Gestion de Riesgos, Recursos Humanos, Reacreditacion, Arquitectura y Voluntariado
Brigadas de Emergencias para la ubicacion de las sefializaciones segun normativas vigentes.
2. Se actualiz6 la bitdcora de extintores por area, organizacion de botiquines, clinica médica
general.

3. Se coordina con la Clinica Médica General la atencién a emergencias en tiempo real
dentro del simulacro con el personal paramédico y la ambulancia de la universidad.

4. Se realiza identificacion de amenazas y andlisis de vulnerabilidad en las principales areas
de la Universidad.

5. Se disefia un modelo de Plan de evacuacion incluyendo el componente administrativo y
el componente operativo. (En espera de aprobacion).

6. Se gestiona el establecimiento de las sefializaciones de seguridad segun normativa NFPA
101 de seguridad humana.

7. Se desarrollé un simulacro en las areas del Edificio de Arquitectura, Facultad de Empresas
y Contabilidad, Gimnasio Rolando Smith. Se incluye a todos los actores que deben participar
en una respuesta efectiva. Comisiones desde las areas administrativas en coordinacién con
la Comision Institucional de Gestion de Riesgos de Desastres.

PROYECTO 5: EDUCANDO FUERA DEL AULA

Objetivo Estratégico E.5
Ofrecer condiciones de equidad para el ingreso, ubicacion y prevenir la desercion.

Objetivo Operativo
Mejorar la experiencia universitaria.

RESULTADOS

1. Organizacion del Tercer Encuentro de Lideres Estudiantiles celebrado el 24 de septiembre
2022, con el objetivo de lograr en los participantes, concientizacioén de la importancia que
tiene en el desarrollo del liderazgo, la destreza emocional; es decir, el adecuado manejo de
los componentes naturales de la Inteligencia emocional y el plan de vida.

2. Participacion de 112 estudiantes en el Tercer Encuentro de Lideres estudiantiles,
capacitacion especifica en conocer e identificar los derechos, deberes y oportunidades
estudiantiles, que favorezcan la toma de conciencia, adquiriendo un responsable compromiso
en su rol estudiantil.

24 UNACHI

SEGUIMOS TRABAJANDO PARA TI



ADMINISTRACION DE LA RECTORA
ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

3. Se desarroll6 conjuntamente con BANESCO el Seminario de Emprendedores, con una
participacion total de 102 participantes, el 78% de los cuales fueron mujeres. El principal
objetivo es dar a conocer herramientas gerenciales, administrativas y empresariales que
les seran utiles durante todo el proceso emprendedor. Se aportd conocimiento acerca del
mercado, contaduria, elaboracion de planes de negocios, la importancia de la experiencia
de cada etapa y su reflexion.

4. Se organiz6 el Primer Master Fest en el 2022. Un dia de competencias entre equipos
por Facultades para promocionar el Programa Masterminds y aumentar el interés de los
estudiantes hacia cumplir con este requisito de egreso mandatado por el Consejo Académico.
5. Se organizo la celebracion del Dia del Estudiante el 26 de octubre de 2022 con actividades
en las tres jornadas, en la jornada matutina se entregd reconocimiento a los estudiantes
sigma Lambda por facultad, en la vespertina hubo presentaciones artisticas y culturales y
en la jornada nocturna se realiz6 el Festival de la Voz Universitaria.

6. Se organizo el Dia de la Cultura Geek-Friki como actividad estudiantil de la Universidad
Autonoma de Chiriqui.

7. Se organiz¢ actividades y reinado para celebrar el Dia de la Etnia Negra.

8. La Direccion de Cultura desarrolla todos los jueves el programa radial “Musica Culta a
través del tiempo” por Radio Universitaria,

9. La Direccion de Cultura otorga reconocimiento al Profesor José Arando Corella como
fundador del Conjunto de Proyecciones Folkldricas Elsa Estela Real, en Festival del

Almojabano con Queso.

10. Presentacion artisticas y culturales del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcloricas
Elsa Estela Real en la coronacion de la Reina del X Festival del Almojabano con Queso,
Dolega.

11. Participacion del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcléricas Elsa Estela Real en
la Tuna dentro de las actividades del X Festival del Almojabano con Queso, Dolega.

12. Participacion del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcléricas Elsa Estela Real en
la Inauguracion del Stand del Ministerio de la Presidencia — Direccion de Asistencia Social.
Feria Internacional de San José de David.

13. Participacion del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcléricas Elsa Estela Real en
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el desfile de la pollera blanca organizado por la administracion de la Feria Internacional de
San José de David.

14. Presentacion artistica del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcloricas Elsa
Estela Real y el Grupo estudiantil de Danzas Ngébes, en la Jornada de capacitacion para
facilitadores Judiciales y Jueces Judiciales. Organo Judicial.

15. Presentacion del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcloricas Elsa Estela Real en
la Tarima Principal de la Feria Internacional de San José de David.

16. Participacion del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcléricas Elsa Estela Real en
la Cena de Clausura de la Semana del Contador. Hotel Puerta del Sol.

17. Participaciéon del Conjunto Estudiantil de Proyecciones Folcldricas Elsa Estela Real en
la Inauguracion del IIT Congreso de Afrodescendientes, Auditorio Elsa Estela Real.

18. Organizacion de actividades en conmemoracion del mes Etnia Negra. Eleccion de la
Reina. Tarima del Parque Universitario Andrés Bello.

19. Presentacion por la conmemoracion al Dia de la Secretaria. Auditorio de la Facultad de
Administracién de Empresas y Contabilidad.

20. Participacion en la recepcion en una calle de honor de los Pares Evaluadores de la
Escuela de Psicologia, Facultad de Humanidades.

21. Participacion en el acto cultural como parte de la VII Exposicion, Forma y colores en la
Naturaleza. Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

22. Participacion artistica en el acto de firma de convenio con la Universidad de Stanford.

23. Presentacion en la Gala Folclorica organizada por el Conjunto de Proyecciones
Folkloricas Danzas Chiriqui de la Vicerrectoria de Extension. Casa de la Cultura, David.

24. Presentacion en el primer Festival de la Fresa y las Hortalizas organizada por la
Asociacion de Artesanos y Comerciantes de Guadalupe. Cerro Punta.

25. Presentacion del Grupo de Danzas Ngébe en el XLVIII Festival Nacional de la Cafia de
Azucar, el Guarapo y sus Derivados. El Roble de Aguadulce.

26. Participacion del Grupo de Danzas Ngibe en el Desfile de la Nagua. Boquete.

27. Participacion del Grupo de Danzas Ngédbe en el XLVIII Aniversario del Instituto
Panamefio de Habilitacion Especial- Extension de Chiriqui. Boquete.
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28. Participacion del Grupo de Danzas Ngédbe en el Acto Cultural en conmemoracion del
mes de la Etnia Negra en Panama. Colegio Daniel Octavio Crespo, Bugaba.

29. Participacion del Grupo de Danzas Ngibe en la festividad en marco a la conmemoracion
del mes de la Etnia Negra en Panamé. Centro Educativo El Macano, Boqueron.

30. Participacion en la XXXVI Cena de Pan y Vino organizada por la Diocesis de David.
Colegio San Francisco de Asis, David.

31. Participacion de la Banda de Rock ARTEGIO, en el XL Aniversario del Centro Educativo
San Valentin. Puerto Armuelles.

32. Participacion del Grupo Royal Dance Crew en el Concurso Un Show Mas. Auditorio
Elsa Estela Real.

33. Participacion del Grupo de Teatro en la Feria del Libro. Colegio San Agustin. Con las
obras: “El principito”, y “El manual de hacer amigos™.

34. Participacion del Grupo de Teatro en el Dia de la Cultura Geek-Friki. Universidad
Autonoma de Chiriqui.

35. Participacion del Grupo de Teatro en el Centro Educativo Basico Medalla Milagrosa,
con el fragmento de la obra “Romeo y Julieta”.

36. Participacion del Grupo de Teatro en el Concurso Un Show Mads de la Facultad de
Comunicacion Social, en el fragmento de la obra “La casa de las mufiecas”.

37. Proyeccion del enfoque integral y activo de la Direccion de Deportes en 2023, asi
como un aumento significativo en la aceptacion de los estudiantes y la comunidad. Se ha
logrado promover la participacion deportiva entre los estudiantes y fomentar una cultura de
bienestar y trabajo en equipo.

38. La Direccién de Deportes ha organizado diversas ligas deportivas universitarias que
incluyeron diversas disciplinas deportivas, como futbol, baloncesto, voleibol, atletismo
y mas. Los estudiantes de todas las facultades compiten en equipos representativos,
fomentando la camaraderia y el espiritu deportivo.

39. La Direccion de Deportes organizo la participacion de la Universidad en los VIII
Juegos Deportivos Universitarios Centroamericanos 9 disciplinas deportivas y 83 atletas

Medallero JUDUCA 2023
Estudiante Facultad Facultad Categoria Medalla
Suyeiris Guerra Humanidades Atletismo 1500 mts. Oro
Armando Caballero| Humanidades Atletismo Javalina Oro
Elsy Matus Educacion Karate Kumite 55kg Plata
Winston Barnes Adm. Publica Karate Kumite 84kg Plata
Suyeiris Guerra Humanidades Atletismo 5000 mts. Plata
Rowe Miranda Humanidades Atletismo Javalina Plata
Armando Caballero| Humanidades Atletismo Impulsion de la bala Bronce
Angie Esquivel Humanidades Ajedrez Femenino Individual Bronce
Angie Esquivel Humanidades Ajedrez Blitz Femenino Bronce
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universitarios. Los resultados obtenidos son dos medallas de oro, cuatro medallas de plata
y tres medallas de bronce, en las disciplinas de atletismo, karate y ajedrez.

40. Se organizaron Torneos Interfacultades a lo largo del afio, promoviendo la sana
competencia entre los estudiantes de diferentes areas académicas. Estos torneos ofrecen la
oportunidad de destacar el talento deportivo y la pasion por el juego.

41. Programas de Acondicionamiento Fisico: La Direccién de Deportes ha implementado
programas de acondicionamiento fisico que incluyen clases de entrenamiento funcional
y mas. Estas actividades se enfocan en mejo-rar la salud y el bienestar de los estudiantes,
fomentando un estilo de vida activo.

42.  Clinicas y Talleres: Se han realizado clinicas y talleres de diferentes depor-tes,
dirigidos por entrenadores especializados, con el objetivo de mejorar las habilidades de los
estudiantes en disciplinas especificas y aumentar su comprension de las tacticas y técnicas
deportivas.

43.  Competiciones Regionales e Interuniversitarias: La Direccion de Deportes ha
brindado apoyo a los equipos representativos de la universidad para que participen en
competiciones regionales e interuniversitarias. Estos eventos permiten a nuestros estudiantes
medirse contra otras instituciones y promover el nombre de la universidad en el ambito
deportivo.

44.  Actividades al Aire Libre: Se han llevado a cabo actividades deportivas al aire libre,
como test para seleccion de atletas de alto rendimiento, para lo-grar brindar a los estudiantes
experiencias deportivas en entornos natura-les y fomentar una conexion mas profunda con
la naturaleza.

45. Se organizé la participacion de la UNACHI en el Premio a la Excelencia Rubén
Dario, actividad de reconocimiento a los estudiantes con mayor indice académico de las
universidades adscritas al Consejo Superior Universitario Centroamericano, CSUCA. En el
afo 2022 la sede fue Panama y la estudiante galardonada por parte de nuestra Universidad
fue Ericka Sulay Garcia Guerra, cédula 4-747-18, cursa la Licenciatura en Educacion
Primaria del CRUTA vy tiene un indice de 2.97.

—fnd
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Vicerrectoria de Extension

Dr. José Dolores Victoria
Vicerrector de Extension

Durante mi periodo como Vicerrector de Extension de la Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACH]I), he procurado dar a conocer la importancia que tiene la extension universitaria,
no solo a lo interno del campus universitario; sino también en todo el territorio nacional.
Ha sido un trabajo dificil, pero interesante y gratificador. Hemos intentado que esta funcién
sustantiva de la universidad tenga identidad y sea propulsora de grandes proyectos con
objetivos precisos que redunden en beneficio de todos los panamefios.

PROYECTO 1: ACTUALIZ,ACI(')N, CREACION E IMPLEMENTACION DE LAS
POLITICAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Meta

Creacion, actualizacion, aprobacion e implementacion de normativas orientadas al desarrollo
de actividades de vinculacién con el medio, como funcién misional.

Resultado

- Politicas de Extension Universitaria: Aprobado en Consejo Académico No.17-2021,
Sesion Extraordinaria virtual del 10 de diciembre de 2021. (100%)

- Reglamento del Servicio Social Universitario. Aprobado en Con-sejo Académico No.
5-2021. Sesién extraordinaria virtual del 19 de mayo de 2021. (100%)

Mecanismos: 100%

- Elaboracion de Anteproyectos y Ejecucion de Proyectos de Servicio Social Universitario.
- Analisis Comparativo de los Antecedentes existentes y el Impacto de las actividades
vinculadas con el medio.

- Elaboracion de diagndstico de necesidades.

- Reglamento de Relacion y Seguimiento al Graduado. Aprobado en Consejo Académico
No.17-2021. Sesion Extraordinaria virtual 10 de diciembre 2021. (100%)

Mecanismos: 100%

- Gestion de seguimiento de Graduados.

- Analisis Comparativo de los Antecedentes existentes y el Impacto de las actividades
vinculadas con el medio.

- Elaboracion de diagnoéstico de necesidades.

- Reglamento Interno de la Direccion de Extension Docente. Aprobado en Consejo
Académico No.6-2022. Sesion extraordinaria virtual del 16 de mayo de 2022. (100%)
Mecanismos: 100%

- Gestion de Proyectos de Extension Docente.

- Desarrollo de Proyectos de Extension Docente con Convenios.

- Elaboracion de diagnostico de necesidades para el desarrollo de proyectos de Extension
Docente.

- Andlisis Comparativo de los Antecedentes existentes y el Impacto de las actividades
vinculadas con el medio.
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-Elaboracion de diagnoéstico de necesidades.

- Reglamento de Educacion Continua. Aprobado en el Consejo Académico No.7-2022.
Sesion ordinaria celebrado el dia 7 de junio 2022. (100%)

Mecanismos: 100%

-Educaciéon Continua.

-Captacién de proyectos.

-Analisis Comparativo de los Antecedentes existentes y el Impacto de las actividades
vinculadas con el medio.

-Elaboracion de diagnoéstico de necesidades.

- Reglamento de la Direccion de Cultura. Estructurado, revisado, para reglamentar las
actividades culturales y artisticas para difundir y promover expresiones culturales formalizar
la extension donde se establecen las actividades de la Direccion de Cultura. (80%)
Mecanismos: 100%

-Solicitud de Grupos artisticos, Vicerrectoria de Extension.

-Gestion de Proyectos Culturales.

-Andlisis Comparativo de los Antecedentes existentes y el Impacto de las actividades
vinculadas con el medio.

-Elaboracion de diagndstico de necesidades.

La Direccion Administrativa se rige por los aspectos de la Ley 62 y carrera administrativa
aprobados.

Organigrama aprobado en Consejo Administrativo No.3 del 8 de junio del 2017. (100%)
Mecanismos: 100%

-Elaboracion de viaticos

-Elaboracion de presupuesto para la VIEX

-Adquisicion de materiales y equipos.

-Analisis Comparativo de los Antecedentes existentes y el Impacto de las actividades
vinculadas con el medio.

-Elaboracion de diagnoéstico de necesidades.

Seguimiento del Centro de Extension en todas las unidades académicas.
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PROYECTO 2: REVISIONY GESTION DE CONVENIOS PARAELDESARROLLO
DE PROGRAMAS EXTENSIONISTAS CON ORGANISMOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

Meta

Seguimiento a los Convenios Nacionales e Internacionales que ga-ranticen su operatividad
para el desarrollo de la Extension Universitaria.

Resultado

La funcionalidad y operatividad de los convenios permiten estrechar lazos de cooperacion
y comunicacion con empresas € instituciones permitiendo el desarrollo de programas de
Extension Docente, Cultural, Educacion Continua, Egresados y Servicio Social, facilitando
los procesos de implementacion de los convenios y acuerdos logrados por la Universidad
Autonoma de Chiriqui con organismos nacionales internacionales e instituciones educativas.

Actividades, Acuerdos, Convenios

- Acuerdos MIVIOT que incluye beneficios a Graduados. Convenio con Autoridad de
Turismo que se encuentra en Proceso.

- ITIT Ciclo de Conferencias Iberoamericano “Construyendo tu Salud”. Universidad Autonoma
de Chiriqui-Universidad Técnica de Babaho-yo, Ecuador”. Del 20 al 21 de julio de 2022.

- Convenio Interinstitucional de Cooperacién No. 16-2022. Entre la Universidad Autonoma
de Chiriqui (UNACHI) y la Universidad del Arte Ganexa. Enero 2023.

- MITRADEL-IPEL-UNACHI. Presentacion de la Obra de Teatro: La Guerra del Banano.
24 de marzo de 2023.

- Carta de Entendimiento UNACHI-GRUPO NEPHRON. Junio 2023.

- Promocion de Enlaces para convenios Universidad de Carabobo y la Universidad Arturo
Michelena. Promoviendo enlaces para conve-nios con la Universidad Autonoma de Chiriqui.
7 agosto 2023.

- Enlace para convenios entre la Universidad de Carabobo y la Universidad Arturo Michelena
con la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Apoyo externo para el desarrollo de la Extension Universitaria
Plan de Capacitacion en el Manejo de Desastres, Cambio Climdtico, conservacion de los
Recursos Naturales y del Ambiente

Entre las lineas de accién de la Vicerrectoria de Extension incluye la participacion en el
mejoramiento del medio ambiente y realizacion de proyectos integrando los objetivos
sostenibles del Plan de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Vinculacion de los docentes y estudiantes con la agenda 2030 del Plan de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) (Objetivo de Desarrollo Sostenible) para que estructuren
anteproyectos de extension universitaria.

La Direccion de Servicio Social Universitario y la Direccion de Extension Docente quienes
atienden la educacion en temas de prevision de riesgos ante fenomenos y desastres, cambio
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climéatico conservacion de los recursos naturales y del ambiente, a través de las distintas
unidades académicas que realizan proyectos de impacto social en las comunidades, en
la que estan involucrados los estudiantes de cada area de estudio con el asesoramiento
y seguimiento de la planta docente y la gestién de recursos por parte del estamento
administrativo. Igualmente es necesario el desarrollo de programas de capacitacion,
dirigidos a los diferentes grupos de interés de la Universidad Autonoma de Chiriqui en
diversos temas que involucra la prevision de riesgos y conservacion del medio ambiente.

PROYECTO 3: DETERMINACION DE LAS NECESIDADES SOCIALES
QUE ORIENTAN LOS LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE EXTENSION COMUNITARIA EN LA PROVINCIA DE
CHIRIQUI

Meta
Brindar informacion acerca de los resultados obtenidos del Diagndstico de Necesidades y
Demandas del medio externo.

Resultado

El Diagnéstico de necesidades y Demandas del Medio Externo permite establecer los
programas de extension enfocados a promover el desarrollo comunitario de la Provincia de
Chiriqui por area geografica.

Se obtiene informacion de las necesidades e intereses de los habitantes de las diversas
comunidades en donde tienen la oportunidad de escoger tipos de capacitaciones que ofrece
la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Se recopilaron datos de los encuestados por area geografica (David, Baru, Tierras Altas,
Bugaba, Alanje, Boquerdn, Renacimiento, Dolega, Boquete, Gualaca, San Félix, San
Lorenzo, Remedios, y Tolé¢).
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Resultados generados producto de las encuestas aplicadas

Nivel de Estudio Académico

43.3% Mantiene un nivel universitario

37.5% Nivel educacién media

19.1% Nivel educacion bésica general

0.1% No mantienen ningtn nivel de educacion

Es Usted Graduado de la Universidad Autonoma de Chiriqui
87.5% No son graduados de la UNACHI
12.5% Graduados de la UNACHI

Necesidades de Formacion y/o actividades

25.1% Educacion ambiental como necesidad de formacidén
24.8% Revela Salud como necesidad de formacion

19.9% No muestran interés en necesidad de formacion

14.1% Muestra Nutricién como necesidad de formacion

6.6% Indica Energia Renovable como necesidad de formacion
4.1% Recursos Hidricos como necesidad de formacion

3.5% Indica Genética como necesidad de formacion

1.9% Sugiere parasitologia como necesidad de formacion

Temdtica del Area Comercial

23.8% Tematica area comercial de Pequenias y medianas empre-sas
15.5% Tematica Atencion al cliente

15% No mantienen interés en ninguna tematica del drea comer-cial
12.3% Tematica del area de Contabilidad

10%  Tematica del area de Finanzas

9.5% Tematica del area Marketing y Publicidad

9.1% Tematica en Economia

4.8% Tematica del area de Transporte Multimodal

Temdtica del Area Humanistica

23.4% Tematica del area de Inglés

12.9% No mantiene ningln interés

12.9% Tematica Tecnologia y Comunicacion
9.9% Tematica Manejo de discapacitado

8.8% Tematica Planificacion Educativa

8%  Tematica Administracién de Agencias Turisticas
5.1% Tematica Ngébe

4.3% Tematica Comunicacion y Expresion
4.3% Tematica Evaluacion Educativa

4.2% Tematica Estrategias Didacticas

3.1%  Tematica Francés

3.1% Tematica Paquetes Turisticos Innovadores
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Cultura General

22.9% Gastronomia

20.7% Folclore

13.2% No tiene ningun interés
12.4% Artesania

7.7% Arte

7.0% Pintura

4.6% Danza

3.5% Instrumentos Folcloricos
3.1% Confeccion de vestuario
2.5% Teatro

2.4% Bailes Regionales

Tecnologico

32.9% Informatica

13.4% No mantiene ningln interés
10.3% Redes

9.9% Seguridad Cibernética
9.3% Comunicacion

10.4% Programacion

5.1% Uso de Drones

4.3% Creacion de Videojuegos
3.7% Software

0.7% Hardware

Sector Productivo

37.4% Emprendimiento

23.4% Agronegocio

14.4% Artesania

12.9% Procesamiento de alimentos
11.9% Sector Productivo

Actividad académica en que desea participar
44.4% Interés en los cursos

25.1% Seminarios

9.3% Talleres

7.2% Diplomados

5.0% Congresos

5.0% Conferencias

2.0% Webinar

2.0% Foros

Tipo de Modalidad en que desearia se desarrollen las actividades académicas
278 Disponibilidad horaria turno nocturno fines de semana
275 Disponibilidad horaria turno nocturno dias de semana
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244 Disponibilidad horaria turno matutino fines de semana
197 Disponibilidad horaria turno vespertino fines de semana
145 Disponibilidad horaria turno vespertino dias de semana
138 Disponibilidad horaria turno matutino

Este proceso estd basado en un enfoque de planificacion estratégica donde se consideran
los resultados del diagnostico para desarrollar programas de acuerdo a las necesidades
y transformaciones del medio externo enfocada a la problematica en las diferentes areas
geograficas de la Provincia de Chiriqui.

PROYECTO 4: REORGANIZACION DE LAS DIRECCIONES DE LA
VICERRECTORIA DE EXTENSION PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
EXTENSIONISTA Y EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CON LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS DE LA UNACHI

Meta

Fomentar y promover actividades de Extension en beneficio de la sociedad y la comunidad
universitaria.

Resultados
Direccion de Graduados

Fomentar y promover actividades de Extension en beneficio de la sociedad y la comunidad
universitaria.

Actividades de la Direccion de Graduados. Agosto 2022 - Julio 2023
Proyectos / Actividades Logros

Divulgacion sobre las acciones de la | Incluye en la pagina web objetivos, proyectos en
Direccion de Graduados en pagina ejecucion, formatos e instrumentos de la Direccion.
web de UNACHI. Informacién dirigida a la comunidad universitaria.
Cumplido en su totalidad.
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Actividades de la Direccion de Graduados. Agosto 2022 - Julio 2023

Proyectos / Actividades

Logros

Divulgacion sobre las acciones de la
Direccion de Graduados en pagina
web de UNACHI.

Incluye en la pagina web objetivos, proyectos en ejecucion,
formatos e instrumentos de la Direccion. Informacion dirigida a
la comunidad universitaria. Cumplido en su totalidad.

Encuesta a Empresarios,
Empleadores, jefes o Directores de
Recursos Humanos.

Se realizd una encuesta dirigida a empleadores sobre la
satisfaccion con respecto a la labor profesional de los
Graduados. Se envio notas a diferentes empresas de parte de
la Rectoria con el enlace del formulario de la encuesta. Hasta
este momento se requiere mayor participacion de opiniones
de empresarios.

Encuesta de Egresado.

Serealizo una encuesta dirigida a graduados con respecto al nivel
de satisfaccion en su formacion académica, educacion continua,
insercion laboral, entre otras variables. Se envio a través de los
correos electronicos de diferentes unidades y carreras, al igual
que a las unidades académicas y administrativas que facilitaran
el cumplimiento de la muestra. También se utilizaron los
diferentes medios de comunicacion y divulgacion, entre ellos
redes sociales, flyer, notas. También se solicitod a cada unidad
académica la participacion de docentes y administrativos como
coordinadores enlaces. Se rindi6 un informe preliminar de la
encuesta en la Revista Tiempo VIEX. Hasta este momento se
requiere mayor participacion de opiniones de graduados, lo
cual es una debilidad.

Reuniones con coordinadores de
enlace de cada unidad académica.

Se han realizado tres reuniones con los coordinadores enlaces
para divulgar sobre las acciones de la Direccion e incentivar
su participacion en la entrega de informe de los cuales
existen instrumentos en detalle. No se ha logrado la mayor
participacion de los coordinadores enlace que en la actualidad
se cuenta dos por cada unidad académica. Los informes
incluyen un listado por carrera y unidad académica de los
graduados en cuanto a nombre, cédula, numero de teléfono y
correo electronico.

Capacitaciones en respuesta
a necesidades planteadas por
graduados.

Capacitacion sobre la Planificacion
Didactica para seminarios.

Actividades realizadas con vinculos
entre direcciones de la VIEX y las
unidades académicas.

En relacion a los programas y/o proyectos que permitan
promover la continuidad o perfeccionamiento profesional
de nuestros graduados se han realizado actividades en
modalidad virtual (Webinar) con la participacion de
docentes, estudiantes, administrativos y graduados. Los
expositores que han participado son profesionales de alta
cali-dad y formacion académica con experiencia destacada
en el ambito de su profesion, de forma que puedan compartir
su experticia en el cambio laboral. Los logros son medibles
a través del Instrumento de Evaluacion de los Webinar y a la
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Actividades de la Direccion de Graduados. Agosto 2022 - Julio 2023

Proyectos / Actividades

Logros

la vez se obtiene informacion sobre los intereses o topicos
que los graduados requieren para facilitar su Insercion
Laboral. El resultado de la evaluacion fue excelente.

Divulgacion de actividades a través
de redes sociales de la UNACHI,
correos electronicos, radio
universitaria, afiches institucionales.

Hemos utilizado estos medios de divulgacion de todas
las acciones programadas durante este afio. Es necesario
mantener mecanismos formales de divulgacion que faciliten
la promocidn de cada evento de la Direccion. Divulgacion
de ofertas educativas y servicios institucionales a través de
los correos electronicos de los graduados.

Revista VIEX; informes anuales de la
UNACHI.

Se presentan informes anuales a través del boletin informativo
de la Universidad. También recientemente presentamos un
informe prelimi-nar de los datos recopilados a través de la
encuesta de graduados que recoge un periodo de 2022 a la
fecha, el cual puede referirse a la Revista Tiempo VIEX.

Formalizacion de la Asociacion de
Graduados de UNACHLI.

Compendio de Actas de las reuniones de la Asociacion
enviadas a través de informes a la direccion. La Asociacion
junto a la VIEX ha realizado diferentes actividades en
beneficio de la comunidad universitaria y en general. Por lo
tanto, los logros hasta el momento son totalmente positivos.

Seguimiento de Graduados.

Entrega de informe sobre los indicadores de graduados para
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMIA) solicitado por
DEADES. Marzo a agosto 2022.

Actualizar el perfil de Graduados y aportes a nivel nacional e
internacional seguin CONEAUPA.

Se realizaron visitas a los jefes de las unidades administrativas
y académicas de la universidad para presentar los proyectos de
graduados y actualizacion de base de datos desde marzo de 2022.
Elaboracion de listados digitales en los archivos de la direccion
como base de datos de graduados. Inclusion de los graduados
de los diferentes grupos (coral, polifénico, Revelacion musical)
en la lista de graduados de la direccion en abril de 2022.

Gestidon de Informacion de Indicadores
de Graduados, proyecto 2 académico -
Reacreditacion.

Se realiza la elaboracion de instrumentos de los diferentes
indicadores de graduados y de vinculacion 19 octubre hasta
el momento.

Convenios Nacionales e
Internacionales.

Revisiondeconveniosybeneficioshaciael graduado. Recopilacion
de listado de Convenios Nacionales e Internacionales enviadas a
las diferentes direcciones encargadas. con la respuesta inmediata
de la Direccion Interinstitucional, lo cual fue un logro positivo.
Convenios que incluyen articulos con beneficios a graduados
como la certificacion laboral.
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Actividades, Resultados y Ajustes de la Labor de Extension de Graduados

Actividad Criterio de Evaluacion| Resultado | Ajuste de la Actividad
Capacitacion en|Item 2, El Webinar llen6|100% Si Realizar  actividades  de
Planificacion Didéctica|sus expectativas. formacion  continua  en
para seminarios. Item 5. La calidad de|80% Excelente respuesta a necesidades e

Conocimiento fue. intereses de graduados.
Item 6. Qué evaluacion le|85.9% Excelente  |Incluirunamayor participacion
daria al Webinar de Graduado de una mejor
Divulgacion y participacion de
los miembros de la Asociacion
de Graduados.
Codigo QR: Codigo QR en Actualizacion Hoja de curriculum para
Hoja de curriculum @viexunachi linktree  |permanente Insercion laboral
Base de datos de Graduados
Base de datos de|Labase de datos serecoge Becas y convenios con la
Graduados en formatos google. informacion actualizada
fuentes las  direcciones
Becas y convenios interinstitucional e
internacional.
Convocatoria anual Convocatoria  anual  para
para reconocimiento al reconocimiento al graduado
graduado distinguido distinguido por sus méritos
profesionales y laborales de
Link de inscripcion Graduados en el nivel grado y
de la Asociacion de posgrados.
Graduados de UNACHI Vinculo de la direccion de
graduados con la Asociacion.
Convenios Respuestas de  las|Acuerdo  MIVIOT | Implementacion de Convenios
Direcciones gestoras de |queincluyebeneficios|Vigentes y darle seguimiento
convenios que incluyan|a Graduados. a la inclusion de beneficios
beneficios a graduados.  |Convenio con|hacia graduados.
Autoridad de Turismo
que se encuentra en
proceso.
Participacion de|Relacion con las unidades |Asistencia al|Logro de vinculos con
actividades de las|académica. evento y presencialunidades académicas,
unidades académicas. de la direccion de|empresas e instituciones.
graduados de la
VIEX.
Colaboraciéon y
apoyo para el
crecimiento y
adquisicion de
competencias de
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Actividades, Resultados y Ajustes de la Labor de Extension de Graduados

Actividad Criterio de Evaluacion| Resultado |Ajuste de la Actividad
estudiantes de la
carrera de biologia,
fortaleciendo el
vinculo con Indicasat
y el Instituto de
Smithsoniam.

Reuniones con la|Revision y elaboracion|Tareas de  las|Realizar el Diagnostico
Direccion de Evaluacion|de Tareas relacionadas|actividades del{Anual de Graduados por
y Acreditacion de la|a las Actividades de los|proyecto 11 parafunidad académica.

Educacion Superior.  |Indicadores 68 y 69 defel ~ cumplimiento|Diagnoéstico  Anual  de

Proyecto #11. de la Gestion de|empleadores por unidad
seguimiento delacadémica.
Graduados. Sistematizacion de la base

de datos de graduados que
permitan la actualizacion y
seguimiento de actividades
de extension de la direccion.

Direccion de Servicio Social Universitario

Reunion con la Direccion Interinstitucional

Los estudiantes de la UNACHI podran realizar su servicio social universitario participando
de auditoria social a los proyectos en ejecucion de los gobiernos locales, por lo cual la
contraloria facilitara apoyo econdémico a los estudiantes de servicio social universitario.

Divulgacion de proyectos de SSSU en la Radio Universitaria

Como parte de la difusion de los proyectos de Servicio Social Universitario, se participod
en conjunto con los estudiantes de la Escuela de Investigacion Criminal y Seguridad, la
Facultad de Empresas y Contabilidad y la Facultad de Enfermeria, en el programa Tiempo
VIEX en la Radio, que se transmite a través de Radio Universitaria, donde se dio a conocer
a la opinion publica lo concerniente a los proyectos que los estudiantes realizan a lo interno
y externo de la universidad en beneficio de la sociedad.

Reunion con los estudiantes que pertenecen a los grupos artisticos inscritos a la
Vicerrectoria de Extension

Se capacita a los estudiantes que participan en los grupos artisticos o deportivos conformados
e inscritos en la VIEX de manera permanente, para reconocer el tiempo invertido como
servicio social.

La Direccion de Servicio Social Universitario, capacita a los coordinadores y a los
directores de proyectos de SSU de cada escuela en los siguientes temas:

- Reglamento

- Objetivos del Servicio Social Universitario

- Uso correcto de los formularios (001 Anteproyecto 002 Proyecto Final)
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Proyectos desarrollados en la Direccion de Servicio Social

Actividades Fecha
Aplicacion de un instrumento al medio externo para la obtencion
del diagndstico de necesidades y demandas que definen los 02/6/2022
propositos de la labor de extension en diferentes areas geograficas
de la provincia de Chiriqui.
Colaboracion en laronda de negocios y otras actividades que desarrolla 24/8/2022
la Camara de Comercio, Industrias y Agricultura de Chiriqui.
Proyecto educativo de valoracion personal y rendimiento académico
dirigido a los estudiantes del Colegio Félix Olivares Contreras del 23/9/2022
distrito de David en el 2022.
Feria del Emprendimiento 2022. 30/09/2022
Seminarios de Herramientas de Disefio, Mantenimiento y
Optimizacion de equipos computacionales para estudiantes de la 20/10/2022
Facultad de Economia del CRUTA, por estudiantes de Licenciatura
en Gestion de Tecnologias de la Informacion de V afio - Volcan.
Jornada de Induccion del Servicio Social a los estudiantes de
primer afio del Centro Regional Universitario de Tierras Altas y 02/11/2022
sub-sede Sereno del 2022.
Gira Médica en San Miguel de Gomez 01/12/2022
Entornos comunitarios saludables 16/12/2022
Promocion y divulgacion de las carreras que imparte la Facultad
de Administracion de Empresas y Contabilidad en el marco de la 31/3/2023
celebracion de la Feria Internacional de San José David, aio 2023.
Gira de apoyo médico y social a la comunidad de la Victoria, 7/4/2023
Progreso.
Promoviendo buenos hdébitos, previniendo enfermedades y 16/4/2023
ayudando al que mas lo necesita.
Actualizacion del sistema de almacenamiento de reactivos quimicos 17/4/2023
del Centro de Investigacion de Recursos Naturales.
Juntos hacia la promocion de la Salud en Sinodalidad. Comunidad 25/4/2023
Parroquial de la Cétedral San José.
Campafia de Concienciacion para el cuidado, proteccion y 28/4/2023
adopcion de animales, 2023.
Fortalecimiento de la presencia online de la Cooperativa de 2/5/2023
Servicios Multiples San Vicente, R.L. 2023.
Caracterizacion Bacteriologica de Variables Ambientales dentro 5/5/2023
del Campo de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Campana promocional para la proteccion de manglares y evitar la 12/5/2023
contaminacién ambiental.
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Proyectos desarrollados en la Direccion de Servicio Social

Actividades Fecha
Contribucion en la captura de informacion en el software de 25/5/2023
contabilidad de la Asociacion de Periodista, capitulo de Chiriqui.
Gira de apoyo médico y social a la comunidad de la Victoria, 13/6/2023
Progreso.
Organizacion de la Feria de Emprendimiento y Divulgacion de las
carreras que imparte la Facultad de Administracion de Empresas 14/6/2023
y Contabilidad.
Divulgacion de medidas para mitigar los efectos del cambio
climatico dirigido a estudiantes y administrativos de la Facultad 14/6/2023

de Administracion de Empresas y Contabilidad.

Capacitacion en cuanto al manejo del Sistema de Ingresos y 14/6/2023
Prestaciones Economicas (SIPE) de la Caja de Seguro Social.

Campafia de Concienciacion para el cuidado proteccion y 29/6/2023
adopciodn de animales. 2023.

Taller: Uso y aplicacion de impresoras 3D; dirigido a 13/7/2023
estudiantes de la Facultad de Economia, por los estudiantes de
la Licenciatura en Gestion de la Tecnologia y la Informacion de
IV y V afio de Volcan.

Direccion de Relaciones Nacionales e Internacionales VIEX

Esta Direccion ha realizado actividades las cuales se han desarro-llado paulatinamente entre
las cuales mencionaremos:

- Feria agroturistica en Potrerillos Arriba. Enero 2023.

Se realizo6 la actividad en la comunidad de Potrerillos Arriba. La Vicerrectoria de Extension
participd con una feria de salud y actividades que fueron del deleite de todos nuestros
visitantes.

En horas de la noche realizamos actividades de integracion con la comunidad como el
Karaoke de las estrellas de la VIEX.

- Noche de Estrellas en Verso

Formamos parte de la comision desarrolladora de la Noche de estrellas en verso,
confeccionamos la imagen de la actividad y colaboramos en el desarrollo de la misma.

- Apoyo a los cursos de Educacion Continua 2023

- Ferias de Salud 2023

- Viajes de enlace con otras universidades

Enlace de Extension con la Universidad Militar de Buena Ventura. Bogota.
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Direccion de Educacion Continua

1. Capacitacion Internacional Prevencion de la Diabetes. 5 de agosto al 17 de septiembre
de 2022.

2. Panel de Expertos. Educacion Fisica. Ente transformador del ser humano y de la sociedad
en paises Iberoamericanos. 9 de septiembre de 2022.

3. Idioma y fundamentos legales en la Cultura Ngdbe. 6 al 10 de febrero de 2023.

4. Curso de modisteria y barberia en Llano Nopo. Ejecutado los dias 23, 24, 27 y 28 de
febrero de 2023.

5. Curso de dibujo y pintura. Del 6 al 17 de febrero de 2023.
6. Curso de modisteria. Del 6 al 17 de febrero de 2023.
7. Curso de belleza. 6 al 17 de febrero de 2023.

8. Curso - Taller Técnicas de Ejecucion para instrumentos Aer6fonos, Cuerdas Frotadas,
Percusion. Del 6 al 17 de febrero de 2023.

9. Seminario en Lengua de Senas. 2 al 11 de marzo de 2023.
10.Capacitacion Disefio y Ejecucion de Seminarios. 9 de marzo de 2023.
11.Capacitacion Disefio y Ejecucion de Diplomados. 24 de marzo de 2023.
12.Capacitacion de Planificacion Didactica. 14 de abril de 2023.
13.Capacitacion Guia y Planificacion de Congresos. 28 de abril de 2023.
14.Conversando con los expertos. 23 de mayo de 2023.

Direccion de Cultura

El presente informe muestra de manera sintetizada todas las actividades realizadas desde el
mes de agosto 2022, hasta julio 2023, por parte de las diversas agrupaciones que conforman
la Vicerrectoria de Extension de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

La dindmica realizada por la VIEX, incluye desde simples representaciones en actividades
comunes en las diversas instituciones publicas y privadas en el &mbito provincial y en algunas
ocasiones nacional e internacionalmente, con participacion del Conjunto de Proyecciones
Folcloricas como el Coro “A Viva Voz” y la Orquesta Universitaria.

En el plano provincial se han realizado insistentes actividades para poner a funcionar el
teatro, realizando algunas representaciones que ha sido del agrado del publico mayor e
infantil.

En el plano folclérico, el director de nuestro conjunto ha incentivado los ensayos, logrando
conformar una representacion significativa integrada por estudiantes, docentes, ex alumnos 'y
administrativos de la UNACHI, sin embargo, mantiene las puertas abiertas a los interesados
en sumarse a este proyecto de toda la comunidad.

Por otra parte, el Coro Polifénico, ha desarrollado una notable y significativa participacion a
nivel local e internacional, ya que viene participando de manera activa en diversos eventos
de alto nivel y organizando espectaculos con la participacion de coros internacionales.
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En cuanto a la orquesta, debo plantear que ha hecho una representacion decorosa tanto en
el plano local y nacional, como internacional, incluyendo el Festival Internacional Saint
Malo, evento de impacto mundial.

Lapoesiahatenido suespacio en la conformacion del grupo “Poexis”, con dos presentaciones
y la inauguracién del Jardin de la Poesia, que busca rescatar el arte de la palabra bella de
toda persona que inician en este maravilloso mundo. Las dos presentaciones, una a finales
del mes de febrero 2022 y otra en julio 2023, son la muestra de lo que se viene haciendo en
la VIEX, la cultura en nuestra institucion.

Como se puede observar, el trabajo realizado no ha puesto reparo en las limitantes y nuestra
Vicerrectoria, ademads de lo anterior, ha regado las semillas culturales a través de la escuela
de verano, recitales musicales y ensayos. No obstante, quedan muchos retos, pero el sendero
queda esperando nuevos y viejos caminantes.

Dentro de las Aportaciones de los Grupos Artisticos podemos mencionar:
- La Direccion de Cultura aportado un importante desarrollo en la extension cultural a la
Universidad Autonoma de Chiriqui y la comunidad.
- El Coro Universitario, la Orquesta Sinfonica, el grupo Proyeccion Folclorica y Expresiones
Artisticas han realizado diferentes presentaciones, talleres y seminarios para colaborar con
la proyeccion de la VIEX, ademas se dieron audiciones para el ingreso de nuevos miembros
en sus grupos.
- E1 Coro Universitario y la Orquesta Sinfonica han participado del Festival Internacional
Saint Malo que es una plataforma internacional de musica, con el propdsito de resaltar,
conmemorar y difundir su legado cultural.
- El Conjunto de Proyeccion Folclorica y Danza Chiriqui ha aportado a la extension con
diferentes presentaciones de bailes regionales, con la intervencidon del grupo Revelacion
Musical (Instrumentos) y el grupo Ngidbe Bugle Kare.
- Creacion del grupo Ngibe Bugle Kare, para representar los bailes autoctonos de su cultura.
- Creacion del Departamento de Expresiones Artisticas para cooperar con la extension de
la Direccion de Cultura.
- Creacion del proyecto cultural Arte Club Universitario con diferentes expresiones artisticas
para promover la cultura.

1. La naturaleza de Arte Club Universitario ACU es de difundir y promover cultura a través
de manifestaciones artisticas por lo que su marco tedrico permite un amplio abanico de
posibilidades de desarrollo en las disciplinas descritas en la siguiente clasificacion general:

A4 UNACHI

SEGUIMOS TRABAJANDO PARA TI



ADMINISTRACION DE LA RECTORA

ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

1.1 Artes visuales: Pintura, dibujo, disefio grafico, fotografia, cine, produccion audiovisual
entre otras relacionadas.

1.2 Artes Escénicas: Danza, folklore, teatro entre otras relacionadas.

1.3 Artes musicales: Agrupaciones musicales, coros solistas, instrumentistas, entre otros
relacionados.

1.4 Arte Literarias: obras literarias, poesia entre otras relacionadas.
- Se ha iniciado la formacion del grupo teatral Zoy. Teatro con dos grupos formado por
estudiantes: el primer grupo deben cumplir servicio social. El segundo otro grupo por
inclusion general para impulsar el teatro dentro de la Universidad y las comunidades.
- Se ha formado el colectivo cultural Poexis, de reciente formacion conformado por personas
amantes del arte literario a través de la poesia.
- El colectivo cultural Poexis se creo con la finalidad de integrar un grupo de personas dentro
y fuera de la universidad que expresen sus conocimientos y pasion por las artes literarias,
compartiendo con el publico obras literarias como la poesia, prosa, palabras de inspiracion.
- El grupo colectivo Poexis busca crear conciencia para despertar el interés en el publico,
por las palabras que se transforman en poesia, que nos dan lecciones de vida, reflexiones,
etc.
-Algunas de sus funciones es crear emociones en los lectores a través de las imagenes,
metaforas y otros recursos literarios.
Expresar ideas y sentimientos de manera escrita y creativa.
Fomentar el interés por descubrir la belleza y el mensaje que todo poema puede transmitir.
Realizar actividades para trabajar la poesia, a partir de la palabra dada, la ilustracion de
poemas la escenificacion de poemas entre otros. El grupo puede realizar diversas actividades
para fomentar el interés por la poesia y la creatividad literaria.
- Se ha creado un programa radial en la Radio Universitaria de la UNACHI que tiene
como proposito la divulgacidn cultural y artistico de la poesia, para que esta actividad sea
divulgada a nivel provincial y nacional como extension de la Universidad Autébnoma de
Chiriqui.
-Se ha creado el jardin de los poetas, con el apoyo del colectivo cultural Poexis, para crear
actividades artisticas y culturales para resaltar la cultura.
-La Orquesta Sinfonica ha desarrollado talleres de musica en el mes de febrero, para instruir
las técnicas de ejecucion en los instrumentos aer6fonos, cuerdas frotadas y percusion. Con
los mismos estudiantes se ha extendido la educacion continua los dias sabados desde el mes
de abril hasta el mes de julio para seguir desarrollando los conocimientos musicales con
diferentes instrumentos musicales.
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Actividades de la Direccion de Cultura. Agosto 2022 a Julio 2023.

Fecha Direccion / Unidad Actividad Lugar

3/agosto/2022 Orquesta Sinfonica Concierto de Gala|lglesia Catdlica Inmaculada
- Homenaje a la|Concepcion
fundacion del
distrito de Bugaba

S/agosto/2022 Expresiones Artisticas, |Dia del Estudiante |Instalaciones de la Direccion

Orquesta Sinfénica de Cultura
Proyeccion Folclérica

6/agosto/2022 Orquesta Sinfonica Toma de posesion|Hotel City Plaza
del Club de Leones
del Valle de la Luna

11/agosto/2022 Coro Universitario Taller de técnica|Colegio Adventista Bilingiie
vocal a los integrantes|de David
del Coro del Colegio|2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Adventista Bilingiie
de David

15/agosto/2022 Grupo Revelacion Musical |Participacion ~ en|Centro Infantil | UNACHI
la. semana  del
campesino

20/agosto/2022 Coro Universitario Taller en la|Centro de Estudios
Celebracion del Dia|Superiores de Bellas Artes
Internacional  del|y Folclore de David
Folclore

20/agosto/2022 Grupo Revelacion Musical |Celebracion del dia|Hotel Ciudad de David,
del Diplomatico 1:30 p.m.

12/septiembre/2022 | Proyeccion Folclorica 6ta Parada de las|Terrenos del Colegio San
Flores de Tierras|Benito
Altas

15/septiembre/2022 | Orquesta Sinfonica Actode Graduacion|Gimnasio Rolando Smith
Fac. de Educacion

15/septiembre/2022 | Coro Universitario Taller de Técnica|Escuela La Esperanza, Ciudad
Vocal que organizael |de David

Coro Universitario
UNACHI

16 de septiembre - 3 de

Expresiones Artisticas

Clases de Dibujo y

Escuela Maria de Obaldia,

diciembre/2022 Pintura Barriada San José, David
28/septiembre/2022 | Orquesta Sinfonica Acto de Graduacion|Gimnasio Municipal del
CRUBA Bara
30/septiembre/2022 | Revelacion Musical 62 Aniversario del|Instalaciones Mall Chiriqui
Grupo Cultural FENUCHI |Servicio Nacional de|8:00 a.m.

Migracion

UNACHI
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Actividades de la Direccion de Cultura. Agosto 2022 a Julio 2023.

Fecha

Direccion / Unidad

Actividad

Lugar

3/octubre/2022

Grupo Revelacion Musical

Campaiia Cinta
Rosada

Instalaciones del MINSA
Chiriqui

8/octubre/2022

Coro Universitario

Concierto de
Celebracion de
25 aniversario de
Creacion del Coro
“A Viva Voz” con
reencuentro de ex
integrantes

Iglesia Inmaculada
Concepcion

14/octubre/2022

Orquesta Sinfonica

Graduacion de
Humanidades, y
FAECO

Gimnasio Rolando Smith
6:00 p.m.

15/octubre/2022

Proyeccion Folclorica

Festival Nacional del
Toro Guapo

Distrito de Anton

19/octubre/2022

Orquesta Sinfonica - Coro
Universitario

Feria de la Salud,
celebracion del mes
del cancer y prostata

Facultad de Ciencias de la
Educacion

20/octubre/2022

Proyeccion Folclorica

Semana del
Campesino y
Reinado Infantil

Escuela San Pablo Arriba

21/octubre/2022

Proyeccion  Folclorica-
Orquesta Sinfonica

Mes de Prevencion
de Cancer de mama

Sede Minsa- Chiriqui

21/octubre/2022

Orquesta Sinfonica

Graduacion de
Especialidades
Pediatria Ginecologia
y Obstetricia y la
Sub- especialidad de
Neonatologia

Hospital Domingo de Obaldia

22/octubre/2022

Coro Universitario

Encuentro Coral
“Porque amamos el
canto coral con pasion”

Auditorio Elsa Estela Real
UNACHI

24/octubre/2022

Orquesta de Camara -
Seccion de Violines

Dia del Estudiante

Auditorio Elsa E. Real

25/octubre/2022

Orquesta Sinfonica

Revista Digital
FAECO C4

FAECO

27/octubre/2022

Coro Universitario

Celebracion de 38
anos de actividad del

pintor Victor Aguirre
Chiru

Casa de la Cultura

27/octubre/2022

Proyeccion Folclorica

Presentacion del Dia
del Estudiante

CRUTA

ADMINISTRACION DE LA RECTORA ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS
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Actividades de la Direccion de Cultura. Agosto 2022 a Julio 2023.

Fecha Direccion / Unidad Actividad Lugar
29/octubre/2022  |Orquesta Sinfonica, ensamble | Tour Sintonia por un |Iglesia Inmaculada
con Coro Club 20-30 Pais mejor Concepcion, Bugaba
1/noviembre/2022 |Orquesta Sinfonica, Coro |Acto de conmemoracion |Rectoria
Universitario de las Efemérides Patrias
14/noviembre/2022 | Proyeccion Folclorica Celebracion del Sede UNIPAL
aniversario N° 25 de
UNIPAL
16/noviembre/2022 |Coro Universitario Celebracion premiacion |Facultad de Humanidades
del XXVII Concurso 10:00 a.m.
Interuniversitario de
Cuentos Roberto Jaén y
Jaén
17/noviembre/2022 | Orquesta Sinfonica Graduacion de Adm. Gimnasio Rolando Smith
Publica, Comunicacion
Social y Economia
22/noviembre/2022 |Orquesta Sinfonica, Grupo | Festicultura Hospital Rafael Hernandez,
de Cuerdas Auditorio 9:00 a 10:00 a.m.
22-24/moviembre/22 | Coro Universitario Festival Internacional ~ |Concierto Inaugural
de Coros de Chiriqui CONSA
23/noviembre/2022 |Orquesta Sinfonica Festicultura Auditorio Elsa E. Real o
Homenaje al Profesor | Gimnasio Rolando Smith
Claudio Pandales 6:00 p.m.
23/noviembre/2022 | Proyeccion Folclorica Festicultura Parque Andrés Bello
23/noviembre/2022 |Revelacion Musical Expo - Quimica2022  |Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas
24/noviembre/2022 | Proyeccion Folclorica Aniversario de laFac.de |Facultad de Agronomia
Agronomia - Universidad
de Panama
25/noviembre/2022 | Orquesta Sinfonica Concierto Melodias de |Catedral San José de David
mi Panama
27/noviembre/2022 | Proyeccion Folclorica En Conmemoracion Organiza la Junta Comunal
de la Virgen Medalla de Los Anastacios
Milagrosa
29/noviembre/2022 [Proyeccion  Folclorica - | Conmemoracion del 25°| Auditorio Elsa Estela Real
Coro Universitario aniversario de la Lic.
Tecnologia Médica
30/noviembre/2022 |Orquesta Sinfonica Acto de Premiacion, Club Soroptimista
Vive tu Suefio Internacional
02/diciembre/2022 |Orquesta Sinfonica, quinteto | Graduacion de CRUTA |CRUTA
de cuerdas
09/ diciembre/2022|Orquesta Sinfonica Gala Navidefia Parque Andrés Bello

UNACHI
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Actividades de la Direccion de Cultura. Agosto 2022 a Julio 2023.

Fecha Direccion / Unidad Actividad Lugar
09/diciembre/2022 (Orquesta Sinfonica Primer Concurso de  |Sala Parlamentaria de la
Grupo de cuerdas poesia : En Honor a las [Rectoria
Solista Lic. Jorge Farquez |madres
15/diciembre/2022 [Orquesta Sinfonica, Coro|Concierto Navidefio Gimnasio los Naranjos,
Polifénico Orquesta Sinfonica a Boquete, 7:00 p.m.
beneficio de la Fundacion
Dejando Huellas
16/diciembre/2022 |Coro Universitario Concierto Navidefio  |Iglesia de Jesucristo de los
Santos del Ultimos Dias
21/diciembre/2022 [Orquesta Sinfonica Concierto de Navidad |Iglesia del Carmen
Club de Leones
29/diciembre/2022 [Orquesta Sinfonica Concierto Navideno |Iglesia Catedral San José de
David - 7:00 p.m.
12/enero/2023 Proyeccion Folclorica | Feria Flores y del Café | Distrito Boquete
Orquesta Sinfonica Boquete
14/enero/2023 Proyeccion Folclorica Desfile Mil Polleras | Distrito Las Tablas
21/enero/2023 Proyeccion Folclorica Feria Agro comunal | Distrito de Gualaca
Orquesta Sinfonica de Gualaca
27/enero/2023 Orquesta Sinfonica Graduacion ISAE Distrito David
01/febrero/2023  |Expresiones Artisticas Noche de Estrellas en |Al frente de la cancha
Verso sintética - UNACHI
01/febrero/2023  |Proyeccion Folclorica Paseo de la Basquifia |Concepcion, Bugaba
Chiricana
6-16/febrero/2023 |Expresiones Artisticas Taller de Dibujo y Pintura | Salén de Fac. de Enfermeria
a ninos y adolescentes
28/febrero/2023  |Orquesta Sinfonica Graduacion Fac. Gimnasio Rolando Smith
Medicina

16-17-19 marzo/23

Proyeccion Folclorica

Inauguracion Feria

Feria Inter. de David

Presentaciones Internar. David -
Presentaciones
17/marzo/2023 Orquesta Sinfonica Graduacion Cancha Municipal
CRUCHIO Remedios - 10:00 a.m.
18/marzo/2023 Proyeccion Folclorica Desfile Pollera Blanca |Desde la Gobernacion hasta
Feria Inter. David
31/marzo/2023 Orquesta Sinfonica Convencion Nacional, |Gimnasio Club de Leones
Club Leones Volcan - 7:00 p.m.
27/abril/2023 Orquesta Sinfonica Tercer Foro Juridico  |Sede COOPEVE David -
Nacional COOPEVE |2:30 p.m.
29/abril/2023 Proyeccion Folclorica Escogencia de Reina  |Gimnasio Municipal del
de la prov. de Chiriqui |Distrito de Gualaca
2023
UNACHI
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Actividades de la Direccion de Cultura. Agosto 2022 a Julio 2023.

Fecha Direccion / Unidad Actividad Lugar
12/mayo/2023 Orquesta Sinfonica Proclamacion de la  [Auditorio Elsa Estela Real
Rectora electa 10:00 a.m.
27 mayo Orquesta Sinfonica Comiteé de celebracion|Parque Municipal Alberto
174 afios de creacion |Ortega, Gualaca 2:00 p.m.
de Prov. Chiriqui
9 junio Proyeccion Folclorica Feria de la Salud Cancha de baloncesto
Aserrio 8:00 am.- 12:00 md.
10 junio Orquesta Sinfonica Ceremonia de Auditorio Elsa Estela Real,
imposicion de batasy  (2:00 a 5:00 p.m.
Gafetes, estudiantes Lic.
En Ciencia y Tecnologia
16 junio Orquesta Sinfonica Nueva Directiva Club |Hotel Ciudad de David,
Soroptimista 7:00 p.m.
19 junio Proyeccion Folclorica Celebracion del dia  |COOPEVE,
del Padre- UNACHI |12:30 m.d.
19 junio Orquesta Sinf6nica Conmemoracion del | Auditorio de FAECO
dia de la secretaria 8:30 a.m.
24 junio Orquesta Sinfonica Fiesta de la Musica  [Parque Cervantes de David
Organiza Alianza 3:00 p.m.
Francesa
25 junio Proyeccion Folclorica Concurso Interno Extension Boquete,
Mery Bukoday 3:00 p.m.
28 junio Orquesta Sinfonica Inauguracion del Parque Cientifico 1:00 p.m.
Centro de Invest.

Proyectos de Extension Docente. Agosto 2022 a Julio 2023.

Docente responsable Nombre del proyecto Facultad Periodo
Prof. Darmando Rios y|Foro sobre la Histodidactica | Facultad de Agosto 2022
Prof. Felicito Del Cid |de la Historia de Panama, | Humanidades

Centroamerica y el Caribe
Profe. Elena Maria Capacitacion acerca de la|CRUBA Agosto 2022
Rodriguez Pena Bioseguridad Alimentaria en 7

corregimientos del Distrito de Bar
Profe. Aida Alvarado de|Circulo Literario CRUTA CRUTA Septiembre 2022
Arcia
Prof. Alexis Javier Capacitacion a docentes en el | CRUBA Septiembre 2022
Villarreal uso de la realidad aumentada para

mejorar el proceso ensefianza -

aprendizaje de los estudiantes de

la Escuela Bilingiie Antonio Rios
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Proyectos de Extension Docente. Agosto 2022 a Julio 2023.

Docente responsable Nombre del proyecto Facultad Periodo
Profa. Mariela del C.|Bazar Ngibe Fac. Educacion Octubre 2022
Morales
Profa. Amparo Castillo|Semana de la Ciencia Fac. Ciencias Octubre 2022
Vigil Naturales y Exactas
Profa. Franklin Silvera|Foro Académico de Derecho|Fac.Derechoy Noviembre 2022
Castro Humano: Una mirada integral |Ciencias Politicas
interna y externa
Dra. Olinda Aguirre Ciclo de Conferencia de|Fac. Economia Noviembre 2022
Interaccion con la Fisica
Profa. Eyka Atencio Creacion de Repositorio para|Fac. Humanidades | Diciembre 2022
Fundacion Barriles
Prof. Manuel Salvador|Taller de Investigacion y Manejo |Fac. Medicina Diciembre 2022
Nazas Rodriguez de Brotes Epidémicos
Prof. Hector Contreras |Planificacion = Didactica  en|Fac. Educacion Enero 2023
Educacion Pre Escolar Verano 2023
Profa. Amparo Castillo|Jornada de Zoonosis: Prevencion | Fac. Ciencias Enero 2023
Vigil y Salud de Mascotas Naturales y Exactas
Verano 2023
Profa. Olinda Aguirre de | Introduccion a la Programacion | Economia I Febrero 2023
Guerra Python Semestre
Prof. Rafael Rincon Seminario  Taller = Botanica|Fac. Ciencias Febrero 2023
Estructural Naturales y Exactas
Profa. Olga Samaniego |IFestival del Jaguar: Conservacion, | Fac. Ciencias Marzo 2023
cultura y agroturismo en tierras de | Naturales y
jaguares Exactas
Profa. Haydee De Leon |Elre aprendizaje en la construccion [ CRUBA Marzo 2023
de los valores culturales determina
una mente, un cardcter, una
personalidad en beneficio social en
los estudiantes del PECC - periodo
2023
Profa. Deyla Rodriguez |Conozco mi cuerpo y lo debo|Fac. Medicina Abril 2023
proteger
Dr. Ivan Gomez Samudio | Conferencia virtual: La|Vicerrectoriade | Abril 2023
investigacion cualitativa y su|Investigaciony
importancia en los cambios|Posgrado (VIP)
sociales del siglo XXI
Jacqueline  Guerrero, | Papiloscopia Forense: Fac. Derecho y Mayo 2023
Gilberto Quintero, Juan|Clasificacion Dactilar (Sistema |Ciencias Politicas
GoOmez y Diana Nufiez |Henry Americano)
UNACHI
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Proyectos de Extension Docente. Agosto 2022 a Julio 2023.

Docente responsable Nombre del proyecto Facultad Periodo
Profa. Martha Rios|Estudia Paz: Desarrollo Fac. Adm. Publica | Mayo 2023
Ubide sostenible en comunidad
Profa. Maria Cecilia|Proyecciones Artisticas y Fac. Com. Social |Junio 2023
Montenegro Culturales de la Esc. de Publicidad
Prof. Siomy Wong Arauiz | Gira de observacion y estudio  [Fac. Economia Junio 2023
a instituciones ligadas a los
sectores economicos de Panama
Prof. Angel Frago Gira Académica a empresas Fac. Economia Julio 2023
logisticas en Panama - Colon
Liliana  Torres, Isabel|Proyecto de Cine - Debate 2023 |Fac. Derecho y Julio 2023
Martinez y Federico Ponce Ciencias Politicas
Cursos dictados por la UNIPAL. Periodo Junio 2022 — Julio 2023
Nombre del Total Lugar Fecha inicio Fecha
curso participantes finalizacion
Reposteria Bésica 23 Colegio de Monte 28 de mayo del |28 de junio del
Lirio 2022 2022
Reposteria Bésica 10 Escuela Basica de 18 de mayo del |22 de junio del
Guarumal, Alanje 2022 2022
Panaderia Basica 23 Corregimiento de 19 de mayo del |23 de junio del
Divala 2022 2022
Reposteria Bésica 10 Escuela de los Positos, |20 de mayo del |24 de junio del
Alanje 2022 2022
Reposteria Bésica 21 Escuela de Salitral, 22 de mayo del |26 de junio del
Renacimiento 2022 2022
Reposteria Bésica 23 Escuela de Dominical, |29 de mayo del |10 de julio 2022
Renacimiento 2022
Reposteria - 2 24 Sede de la UNIPAL |26 de juliodel |5 de Septiembre
Cobertura 2022 del 2022
Reposteria Basica 17 Escuela de Bonita, 14 de agosto del |11 de Septiembre
Renacimiento 2022 del 2022
Reposteria Basica 26 Comunidad Baitun 14 de agosto del |11 de Septiembre
Arriba, Renacimiento (2022 del 2022
Reposteria Basica 23 Escuela de Tejar, Alanje |8 de septiembre |5 de octubre del
del 2022 2022
Curso de Boquitas 22 Sede de la UNIPAL 26 de septiembre |7 de noviembre del
del 2022 2022
Reposteria 20 Escuela de Tejar, Alanje |20 de octubre del | 1 de diciembre del
(Cobertura) 2022 2022
59 UNACHI
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Cursos dictados por la UNIPAL. Periodo Junio 2022 — Julio 2023
Nombre del Total Lugar Fecha inicio Fecha
curso participantes finalizacion
Reposteria 10 Escuela los Positos, 19 de octubre del | 23 de noviembre
(Cobertura) Alanje 2022 del 2022
Reposteria Basica 26 Escuela de Cerro 28 de octubre del |9 de diciembre del
Cabuya, Boqueron 2022 2022
Panaderia 22 Sede UNIPAL 21 de noviembre |12 de diciembre del
del 2022 2022
Reposteria 22 Escuela de Bocalatin, (22 de noviembre |13 de diciembre
Alanje 2022 2022

PROYECTO 5: FORTALECIMIENTO DE LA PRESENCIA DE LA UNIVERSIDAD
A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL CON LA PARTICIPACION DE LOS
DIFERENTES ESTAMENTOS UNIVERSITARIOS EN LOS DIVERSOS EVENTOS
DE EXTENSION

Meta
Difundir para el conocimiento de la comunidad en general los resultados de la labor de
extension alcanzados por medio de las actividades extensionistas.

Resultado

La Vicerrectoria de Extension cuenta con el medio para la divulgacion de las actividades y
los resultados que se obtengan. Esto es posible gracias a la gestion de Relaciones Publicas
que es un recurso valioso para poner en conocimiento de los estamentos universitarios, de
la comunidad nacional e internacional los eventos que se desarrollan como proyecciéon de
la extensidn universitaria.

Relaciones Publicas de la Vicerrectoria de Extension ha divulgado a través de los diversos
medios de comunicacion las actividades realizadas con los estamentos universitarios
e instituciones del estado. Se ha efectuado coberturas periodisticas dando a conocer las
actividades dirigidas por el Vicerrector de Extension en donde han participado estudiantes,
docentes y personal de apoyo.

En divulgacion se ha logrado la apertura de un canal en YouTube que facilita la publicacion
de videos de grupos culturales, noticias, reportajes y demas.

Otro de los logros importantes de la Vicerrectoria de Extension es la revista “TIEMPO
VIEX” cuyo contenido en cuanto a reportaje y noticias son valiosas para el desarrollo y
promocion de la actividad extensionista.
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Informe de actividades de Promocion, Divulgacion y Relaciones Publicas de la
Vicerrectoria de Extension

Actividad Tareas Cantidad Resultados
realizada

Divulgar las Cobertura Periodistica, 24 Se realizo la cobertura periodistica de las actividades:

actividades que |redaccion de nota de Ferias de la salud, participacion en la Feria Agricola de

desarrolla la prensa y divulgacion. Potrerillos, Afio Nuevo Chino, Conferencias virtuales

Vicerrectoria de sobre: Educacion Fisica, Trasplante-Nefrologia,

Extension. Idioma y fundamentos legales en la Cultura Ngébe,
Curso de lengua de sefias, noche de estrellas y versos,
Curso de Barberia, cursos de cuerdas flotadas, viento
y piano, Primer Concurso de Poesia, homenaje a la
Patria, actividades de REPROSA.

Utilizar las redes |Enviar a las redes 24 Se publicaron informaciones y videos de la VIEX

socialescomo  |sociales y Whatsapp en las redes sociales de instagram y Facebook: redes

herramienta de los diversos medios sociales institucionales de la UNACHI, redes sociales

comunicacional |de comunicacion de la VIEX, Reten Chiriqui, Chiriqui News, Noticias

para divulgar y periodistas las Chiriqui, puro periodismo pty, Elmer informa, sobre:

informaciones informaciones, segin Ferias de la salud, participacion en la Feria Agricola de

puntuales de las  |el formato de redes Potrerillos, Ano Nuevo Chino, Conferencias virtuales,

actividades de la [sociales. Curso de Barberia, cursos de cuerdas flotadas, viento

UNACHL y piano, Primer Concurso de Poesia, homenaje a la
Patria, actividades de REPROSA.

Tener mayor Participar de forma 6 Se solicitaron espacios para divulgar informaciones en

presencia en directa presencial o via las emisoras: Wapa 99.3 (5 noticias y un comentario),

los medios de telefonica en los medios Blass (Primera hora noticias), Radio Chiriqui (Radio

comunicacion,  |de comunicacion social periddico la Prensa) Super Z Stereo.

(radio) (radio).

"Tener mayor Participar de forma 5 Se solicitaron la cobertura periodistica de las

presenciaenlos  |presencial. actividades de la UNACHI en los medios televisivos:

medios Televisivos SERTV- MEDCOM- TVN.

de la provincia.

Divulgarala Realizar reportajes 24 Se produjeron videos sobre: Ferias de la salud,

opinion piiblica  |escritos y filmicos. participacion en la Feria Agricola de Potrerillos,

los proyectos mas Ano Nuevo Chino, Conferencias virtuales, Curso

sensitivos de la de lengua de senas, de Barberia, de cuerdas flotadas,

UNACHL viento y piano, Primer Concurso de Poesia, homenaje
a la Patria (1 de nov), actividades de REPROSA.

Prestar apoyo Maestro de Ceremonia o 5 Se presto el apoyo como maestro de ceremonia en

Institucional. moderador. diversas actividades de la VIEX.

Dar a conocer Redactar articulos, 16 Se enviaron informaciones (notas de prensa y

las actividades  |reportajes y noticias varias. reportajes) para publicar en la pagina web de la

de la UNACHI UNACHL

en revistas y

documentos

impresos oficiales.

Programa de Mantener un programa de 48 Se mantiene un programa de Radio Institucional

Radio Radio Institucional “Tiempo Viex en la Radio”, donde se divulga toda la
informacion y actividades que desarrolla la Vicerrectoria.
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Vicerrectoria Administrativa

Mgtra. Rosa Anays Moreno
Vicerrectora Administrativa

Ejecucion de los recursos financieros asignados a las actividades de administracion,
académicas, de investigacion y de extension

Objetivo
Fortalecer la actividad administrativa, académica, de investigacion y extension con el uso
eficiente de los recursos financieros.

Meta 1
80% de programas y proyectos priorizados por unidad académica o administrativa.

Resultados

- Se incluyen el 100% de los Planes Operativos Anuales (POA) de funcionamiento de las
diferentes unidades gestoras de la institucion (2022 y 2023).

- El presupuesto institucional se solicita en base a las necesidades de cada unidad, presentadas
mediante la elaboracion de los Planes Operativos Anuales y la elaboracion de los perfiles de
proyectos con la informacion requerida por la Direccion de Inversiones del MEF, para ser
incluidos en el sistema SINIP y se le asigne presupuesto para su desarrollo. La distribucion
se realiza por objetos de gastos estableciendo como prioridad las actividades propias de
cada unidad.

- Ejecucion de proyectos en el periodo considerado, en la parte de funcionamiento e
inversion.

Meta 2
20% de inclusion anual de programas y proyectos.

Resultados
- Mas del 20 % de inclusion anual. Se gestiond la aprobacion en los organos de gobierno del
Presupuesto Institucional, con la integracion de los programas y proyectos.

Meta 3
100% del presupuesto aprobado.

Resultados

- Se formuld y sustento el Anteproyecto de Presupuesto Institucional para la vigencia fiscal
2023.

- Para el 2022 y 2023 100% presupuesto aprobado.
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Distribucion del Presupuesto Universidad Distribucion del Presupuesto Universidad
Auténoma de Chiriqui. Vigencia 2022. Autonoma de Chiriqui. Vigencia 2023
6% 5%

: . Funcionamiento
Funcionamiento

Inversion

94% 95%,

Inversion

Meta 4
80% de ejecucion del presupuesto asignado anualmente.

Resultados

- Para el afio 2022 se registrd una ejecucion del 90% con respecto al presupuesto ley
modificado.

- Para el primer semestre del 2023 el porcentaje de ejecucion corresponde a un 43%.

- Contempla la ejecucion de los recursos financieros asignados (presupuesto de inversion y
de funcionamiento) a las actividades de administracion, académicas, de investigacion y de
extension.

Ejecucion Presupuestaria 2022 Ejecucion Presupuestaria Enero - Junio
Presupuesto Ley | Ejecucién % 2023
102,078,334.00 | 92,033,175.97 | 90% Presupuesto Ley | Ejecucién %o

99,376,346.00 | 42,379,503.80 | 43%

Meta 5
4 informes trimestrales.

Resultados

- Se elaboraron informes periddicos (mensuales y trimestrales) de la ejecucion presupuestaria
de funcionamiento e inversion.

- Se generaron los reportes de acuerdo al periodo en el Sistema SAP, para realizar una
evaluacion de la ejecucion como parte del analisis para determinar los ahorros y gestionar
los ajustes presupuestarios en las diferentes partidas.

Meta 6
1 informe semestral de los avances.

Resultados
- Se presentaron informes semestrales de la ejecucion presupuestaria de funcionamiento e
inversion. Se valoré los resultados alcanzados a través de los reportes correspondientes de
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funcionamiento y de inversion (avances fisico y financieros de proyectos de inversion).
- Se mejord la gestion de la informacion presupuestaria para la toma de decisiones en nuestra
unidad y para las autoridades universitarias.

Aplicacion de Normas de Transparencia

Objetivo
Desarrollar una cultura de transparencia y rendicion de cuentas.

Meta 1
100% de aplicacion anual.

Resultados

La Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI) cumple con lo establecido en la Ley
No. 6 del 22 de enero de 2002 al publicar informacion de acceso publico en su seccion de
Transparencia en el sitio web www.unachi.ac.pa. A partir del 2022, se digitaliza el monitoreo
mensual de los sitios web de las Instituciones de Gobierno para agilizar el proceso, en
cumplimiento a la Resolucion ANTAI-DS-08-2022.

Enjuliode 2022,1la UNACHI inici6 el proceso de incorporacion de la informacion en lanueva
Plataforma de Monitoreo. Hasta mayo de 2023, ha cumplido con la publicacion mensual de
informacidn de acceso publico, obteniendo una evaluacion del 100%, demostrando asi la
importancia que la institucion otorga a la transparencia y el acceso a la informacion.

Meta 2
1 informe anual.

Resultados

La Universidad Autonoma de Chiriqui publicé el informe de Rendicion de Cuentas
2021-2022 en su pagina web. La rendicion de cuentas es fundamental para promover la
transparencia y la participacion en la gestion institucional, permitiendo a la comunidad el
acceso a la informacion, fomentando la confianza y la responsabilidad en la administracion,
lo cual representa una practica positiva que contribuye a fortalecer la relacion entre la
institucion, los tres estamentos universitarios y la sociedad civil.

Presentacion de Informes Periddicos a las Autoridades correspondientes, sobre los
avances de los programas y proyectos

Objetivo
Elaborar un andlisis situacional de la infraestructura y espacios fisicos existentes, en
contraste con las necesidades y los riesgos antropicos y naturales.

Meta 1
2 informes por afo.
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Se realizaron informes de seguimiento que se enuncian a continuacion:

1. Informe final de diagnostico de la situacion actual de la infraestructura, espacios fisicos del
campus central, extensiones y centros regionales de la Universidad Autonoma de Chiriqui.
2. Informe de ejecucion de proyectos de infraestructura periodo 2022-2023 Universidad
Autonoma de Chiriqui - Direccion de Ingenieria y Arquitectura.

3. Informe de Acciones para la habilitacién y nuevas construcciones de infraestructura
fisica periodo 2022-2023 Universidad Autonoma de Chiriqui - Direccidon de Ingenieria y
Arquitectura.

Implementacion de las politicas institucionales que regulan la distribucion y utilizacion
de la planta fisica

Objetivo
Priorizar las necesidades de distribucion de la planta fisica en el campus y sedes regionales.

Meta 1
Minimo 3 sugerencias por afio y 3 espacios fisicos detectados prioritariamente para el
campus y sede regional

Resultados

De acuerdo a las necesidades, se presentaron los siguientes proyectos para el mejoramiento
de los espacios fisicos:

» Acabados artefactos eléctricos para habilitar las 8 aulas de la Sede de Boquete.

* Suministro e instalacion del sistema de aguas negras para el Laboratorios de aguas de la
UNACHI.

* Remodelacion de los bafios de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad
del Campus Central.

* Adecuaciones de dos aulas y nuevos bafios de salones de la Extension de Alto Caballero.
* Adecuacion de Espacio para la Oficina de Cooperacion Técnica Internacional en el edificio
del Parque Cientifico de la UNACHI.

* Adecuacion de anexo para el decanato y oficina de Posgrado del edificio de FAECO.

* Construccion de Segunda Fase de Comunicacion Social de la UNACHI.

* Construccion de cuarta fase de las 12 aulas del CRUBA.

Mejoramiento, utilizacion o redistribucion de los espacios fisicos existentes por parte
de las instancias respectivas

Objetivo
Mejorar los espacios fisicos e infraestructuras existentes.

Meta 1
20% anual de incremento en el presupuesto de inversion.

Resultados
Para el 2022, este proyecto tuvo una asignacion presupuestaria de un 58% en relacion a lo
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solicitado. Sin embargo, para el afio 2023 tuvo el 100% de asignacion presupuestaria en
relacion a lo solicitado, lo que representa un incremento en el presupuesto de inversion.

Proyecto: Mantenimiento de instalaciones del Campus Central

Presupuesto
Fecha o~ -
Solicitado Ley Meodificado
Adiciembre | o0 h00.00|  87,500.00 1,442,928.00
DN 112 VR RV SUIN 'R, VI 0 M
Ajunio 2023 | 150,000.00| 150,000.00| 695,976.00

Meta 2
20% anual de ejecucion de los proyectos.

Resultados
A diciembre de 2022 se ejecutd mas del 20% anual y a junio de 2023 se lleva una ejecucion
fisica de un 11%, faltando 6 meses para continuar ejecutando este proyecto.

Proyecto: Mantenimiento de instalaciones del Campus Central

A diciembre | Ejecucidn financiera 53.0%
2022 Ejecucidn fisica 30%
o Ejecucion financiera 63.0%
A junio 2023
Ejecucion fisica 11%

Construccion de nuevas infraestructuras

Objetivo
Proponer proyectos para crear nuevas infraestructuras de acuerdo a las prioridades y
siguiendo el Reglamento Estructural Panameno (2014).

Meta 1
Por lo menos 1 anteproyecto presentado por cada unidad académica y administrativa por
afno.

Resultados

Doce unidades académicas y administrativas presentaron al menos un anteproyecto de
inversion para construcciones (de continuidad o nuevas), haciendo un total de 24 en el 2022
y 25 en el 2023, detalladas asi:

- CRUBA (5): Construccion de Auditorio de CRUBA / Construccion de 12 Aulas de
CRUBA / Construccion del Centro de Idiomas para el CRUBA / Construccion del Centro
de Investigacion para el CRUBA / Construccion de Estacionamientos del CRUBA.

- Vicerrectoria Administrativa (5): Construccioén de la Villa Universitaria / Construccion
de Aulas (18) en el Campus de la UNACHI / Construccion del Edificio para la Imprenta
Universitaria de la UNACHI / Construccion de Estacionamientos para el Campus de la
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UNACHI / Construccion de Edificio para la Seccion de Cajas del Campus Central.

- CRUCHIO (3): Construccion de Auditorio para CRUCHIO / Ampliacion del CRUCHIO
(cerca y cafeteria) / Ampliacion de la Subsede de Alto Caballero del CRUCHIO.

- Ext. de Boquete (1): Construccion de Edificio de la Extension de Boquete.

- CRUTA (2): Construccion de Instalaciones del CRUTA / Construccion de Edificio de 12
aulas para la Subsede de Renacimiento del CRUTA.

- UNIPAL (2): Mejoramiento de las Instalaciones de la UNIPAL / Construccion de Planta
Agroindustrial Hortofruticula de la UNACHI.

- VIP (2): Construccién del Parque Cientifico de Investigacion y Desarrollo / Construccion
del Edificio de Posgrado.

- Fac. de Medicina (1): Construccion del Edificio de la Facultad de Medicina.

- Fac. de Humanidades (1): Construccién de Edificio para la Facultad de Humanidades.

- Fac. de Economia (1): Construccion y Equipamiento del Edificio de Oficinas y Aulas para
la Facultad de Economia.

- Fac. de Derecho y Ciencias Politicas (1): Construccién de Edificio para la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

- Fac. de Ciencias Naturales y Exactas (2): Construccion de Edificio de 1a Esc. de Ciencias de
los Alimentos y Nutricion en la Fac. de Ciencias Nat. y Exac. de la UNACHI / Construccion
y Equipamiento de los Nuevos Edificios de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

Meta 2
100% de asignacion de los recursos requeridos.

Resultados

De las 24 solicitudes de financiamiento para los proyectos de inversion de construccion
presentados en el 2022 (continuidad o nuevos), el Ministerio de Economia y Finanzas sélo
asigno el 46% de lo solicitado (11 proyectos de 24), lo que corresponde a un 44% del monto
solicitado.

De las 25 solicitudes de financiamiento para los proyectos de inversion de construccion
presentados en el 2023 (continuidad o nuevos), el Ministerio de Economia y Finanzas s6lo
asigno el 32% de lo solicitado (8 proyectos de 25), lo que corresponde a un 36% del monto
solicitado.

Meta 3
20% de aprobacion de los proyectos presentados.

Resultados

De las solicitudes de financiamiento para los proyectos de inversion de construccion
presentados (continuidad o nuevos) en el 2022 y en el 2023, el Sistema Nacional de
Inversiones Publicas a través del Banco de Proyectos otorgd Dictamen Técnico Favorable
a todos los proyectos presentados, recomendando al Ministerio de Economia y Finanzas el
100% de financiamiento de lo solicitado. Sin embargo, éste solo le asignod al 46% en el 2022
y el 32% en el 2023.
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Meta 4
20% anual de ejecucion de nuevos proyectos de construccion, de acuerdo a las normas
establecidas.

Resultados
Con respecto al presupuesto modificado 2022, se ejecutd mas del 20% de nuevos proyectos
de construccion.

A junio de 2023, los proyectos de construccion se encuentran en los tramites requeridos
tanto para su ejecucion financiera como fisica, esperando que al finalizar el afio, se logre un
alto porcentaje de ejecucion en los proyectos con presupuesto asignado modificado.

Suministro de herramientas necesarias para la ejecucion de las labores propias de la
institucion

Objetivo
Implementar las politicas aprobadas, en cuanto a la creacion de una base de datos de equipos
y mobiliarios.

Meta 1
60% de la informacion en la base de datos en un afio.

Resultados

En el periodo 2022-2023 la Direcciéon de Tecnologia Informacién y Comunicacion ha
implementado un moddulo compatible y adaptado del sistema de Bienes Patrimoniales
especializado para el registro de equipos tecnoldgicos por Sedes y Unidades. Los datos
resultados del mantenimiento preventivo han sido ingresados en el nuevo modulo
correctamente con el fin de aportar informes necesarios para el monitoreo, seguimiento y
mantenimientos correctivos.

Meta 2
100% de la informacién actualizada en la base de datos por afio.

Resultados

La informacion registrada en el nuevo modulo de equipos tecnoldgicos ha sido actualizada
con los registros del mantenimiento preventivo del periodo 2022-2023 a un 85% con el fin
de brindar reportes exactos de los equipos tecnologicos por sede y unidades.

Meta 3
4 informes del estado de los equipos por aiio.

Resultados

Como resultado del mantenimiento preventivo realizado por la seccidon de soporte técnico
para el periodo 2022-2023 se han presentado 3 informes generales del estado de los equipos
tecnoldgicos en la institucion por sedes y unidades académicas con el fin de brindar el
seguimiento correspondiente y el mantenimiento correctivo adecuado.
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Dotacion de recursos tecnologicos a las dreas administrativas y académicas

Objetivo
Identificar las necesidades de equipos en cada unidad académica o administrativa y dotarlas
de los recursos tecnologicos requeridos.

Meta 1
Por cada 3 necesidades detectadas, por los menos 1 priorizada.

Resultados

La Direccion de Tecnologia, Informacion y Comunicacion en el periodo 2022-2023 ha
realizado un total de 762 criterios técnicos enfocados en las necesidades y prioridades
tecnoldgicas requeridas por las unidades académicas y administrativas con el fin de la
adquisicion de los equipos que son vitales para el desarrollo institucional.

Meta 2
75% de mantenimiento preventivo por afio.

Resultados

La Direccion de Tecnologia, Informaciéon y Comunicacion en el periodo 2022-2023 ha
realizado el mantenimiento preventivo satisfactoriamente como se tenia planificado
cumpliendo con un total de 90% de ejecucion incluyendo areas académicas y administrativas
en toda la UNACHI.

Meta 3
100% de asignacion de los recursos por afio.

Resultados

En el periodo 2022 la vicerrectoria administrativa ha aprobado un presupuesto asignado
para la dotacidn tecnologica de 538,853.00 balboas del cual se utilizo un total de 526,874.25
balboas es decir un 97.7% de los recursos asignados para cubrir las necesidades de equipos
tecnologicos en unidades académicas y administrativas.

Meta 4
Al menos 2 equipos por unidad académica y administrativa por afio (segin prioridad y
previa justificacion).

Resultados

Para el periodo 2022-2023 se han adquirido 284 equipos tecnoldgicos para las unidades
académicas y administrativas atendiendo las prioridades y necesidades de las mismas, siendo
justificado por el personal de la Direccidon de Tecnologia de la Informacién y Comunicacioén
al realizar inspecciones, analisis y criterios técnicos para cada uno de los casos.
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Mejoramiento de los canales de comunicacion

Objetivo

Mejorar la comunicacion en la gestion institucional, analizar las fortalezas y debilidades
de los canales de comunicacion institucional, fortalecer los niveles de comunicacion
dentro y fuera de la institucion, establecer estrategias para hacer efectiva la comunicacion
institucional y dotar de recursos necesarios para una comunicacion institucional asertiva.

Meta 1
1 propuesta de mejoramiento de comunicacion por afio.

Resultados

Actualizacion de Politicas que promueven y regulan la comunicacion institucional.
* Actualizacion de Politicas de Comunicacion

* Actualizaciéon de Manual de Imagen Institucional

* Creacion de Manual de Protocolo

* Creacion de Manual de Marca en Audiovisual

* Creacion de la Guia de Estilo para Redes Sociales

Meta 2
100% de la pagina web redisefiada.

Resultados

En reunion previa a la visita de pares académicos en el 2022, se solicit6 que la actualizacion
de la “Nueva” pagina web de la UNACHI cuente con accesos directos a la seccion de
noticias institucionales y el canal de YouTube de TV UNACHI.

Meta 3
100% de satisfaccion de la comunicacion a través de las redes sociales.

Resultados

Con la implementacion de una “Estrategia comlin en redes sociales institucionales,
proporcionando contenidos alineados”; se mejoro la imagen en redes, incrementandose asi
el nimero de seguidores.

Meta 4
1 unidad responsable de la divulgacion y co-municacion de la informacion institucional.

Resultados

La Direccion de Relaciones Publicas es la unidad responsable de la divulgacion y
comunicacion de la informacidn institucional, lo cual fue regulado mediante las Directrices
de Comunicacion Institucional, aprobado en Consejo Administrativo No.8-2022, sesion
extraordinaria del 31 de agosto de 2022.

Meta 5
100% de asignacion de los recursos necesarios por afio para garantizar la comunicacion.

64 UNACHI

SEGUIMOS TRABAJANDO PARA TI



ADMINISTRACION DE LA RECTORA

ETELVINA MEDIANERO DE BONAGAS

Resultados
En el 2022, la Direccion de Relaciones Publicas recibio los siguientes equipos: 5 laptops, 5
discos duro, 1 juego de micr6fonos y 1 Camara Canon 80D.

Meta 6
20% anual de modernizacion de software audiovisuales.

Resultados
Contamos con una licencia del software DaVinci Resolve.

Meta 7
80% de satisfaccion en todos los estamentos.

Resultados

Se cuenta con aceptacion de los tres estamentos de la institucion, al ser el canal oficial de
comunicacion de la institucion.

Programas de fortalecimiento de la cultura organizacional

Objetivo
Analizar fortalezas y debilidades de la cultura institucional, asi como definir e implementar
programas de fortalecimiento de la calidad de vida, valores éticos y morales.

Meta 1
80% de satisfaccion en todos los estamentos.

Resultados

De julio a diciembre de 2022, las encuesta de satisfaccion aplicada mostrd un 83.28% de
satisfaccion con relacion a los programas de fortalecimiento de la cultura organizacional y
a julio de 2023 reflejo un 82.3% satisfaccion.

Meta 2
10% del presupuesto asignado anualmente.

Resultados

En el 2022, se incluy6 en el presupuesto partidas para capacitacion y estudios, becas y
subsidios para actividades de investigacion por la suma de B/.490,067.00. En el 2023, se
asigno B/.109,240.00 en concepto de capacitacion, estudios y becas.

Meta 3
100% de administrativos capacitados por afio e implementando efectivamente los programas.

Resultados

De agosto de 2022 a julio de 2023, hubo una participacion de 1208 administrativos en los
diferentes programas de capacitaciones organizados por la Direcciéon General de Recursos
Humanos, lo que equivale al 100% de cumplimiento de la meta propuesta.
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Las conferencias realizadas fueron: “Administracion de las Finanzas Personales — Uso
de Tarjetas de Crédito”, “Inteligencia Emocional”, “Pautas para Desarrollar Relaciones
Interpersonales Saludables”, “Manejo de Herramientas Google Drive”, “El Estrés y la
Conducta, Conociendo el Yo”, “Comunicacion Efectiva”, “Modelos de Etica y Valores para
Promover Buenas Conductas en Tiempo de Crisis”.

Los seminarios dictados durante ese periodo fueron los siguientes: “Iniciativas y Estrategias
de Emprendimiento para el Fortalecimiento de la Educacién Financiera”, “; Como Establecer
Hébitos Duraderos?, “Calidad de Servicio en Atencion al Cliente”, “Trabajo en Equipo y
Manejo del Estrés Laboral”, “Manejo de Extintores”, “Manejo de Herramientas de Google

Drive”.

Programas de reciclaje y reutilizacion

Objetivo
Desarrollar programas que garanticen el manejo y tratamiento adecuado de los desperdicios
y desechos solidos.

Meta 1
1 informe anual sobre el manejo adecuado de desechos.

Resultados

Se presentd un informe sobre la propuesta para el lanzamiento del Proyecto de Reciclaje
en la Universidad Autonoma de Chiriqui, con la participacion de multiples instituciones
publicas exponiendo sus stands.

Meta 2
4 programas de reciclaje y reutilizacion por afio.

Resultados

Se establecieron acuerdos entre la institucion y los diferentes grupos de reciclaje de la
Provincia: El Tapete, UNACHI Recicla, Dolega 3r, OPR Bugaba quienes participaron
ademas en las multiples jornadas de capacitacion y programas radiales.

Se impulso la creacion del Diplomado en Manejo de Residuos y Reciclaje presentado por el
Instituto de Ciencias Sociales en conjunto con la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
a iniciarse en agosto de 2023.

Meta 3
4 programas aprobados.

Resultados

Creacion de 5 cufias publicitarias exponiendo mensajes de prevencion, manejo y cuidado
del medio ambiente, a la fecha todas vigentes en Radio Universitaria y de 4 afiches digitales
colocados en las redes sociales universitarias.

Se aprobo el Proyecto UNACHI Recicla, que incluye programa de Reutilizacioén de botellas
plasticas, canje de aceite usado por ttiles de oficina, botellas de amor y recoleccidon de carton.
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Meta 4
50% de cada estamento capacitado anualmente.

Resultados

Se logrd capacitar sobre manejos de residuos al personal de Mantenimiento, Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas, Biblioteca Central, Facultad de Humanidades, Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado, Facultad de Economia, Facultad de Comunicacion Social,
Cafeteria Universitaria, Facultad de Administracion Publica, en total 234 personas de las
diferentes unidades académicas y administrativas.

Participacion de 3 jornadas académicas de actualizacidon desarrolladas por Think Tank
UNACHI.

Meta S
4 programas ejecutados por afo.

Resultados

Se implemento el programa de canje de aceite usado por tutiles de aseo, recolectando asi
250.4 litros de aceite usado que fue entregado a la empresa Biocar, S.A.

Se gestiono la implementacion de puntos limpios dentro de la institucion, para reciclar
botellas plasticas dentro de una lata de hierro y que fueron entregadas a Dolega 3R.
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Plan de accion para garantizar la disponibilidad del agua potable

Objetivo
Mantener la disponibilidad de agua potable en el campus, centros regionales y extensiones
universitarias.

Meta
100% de disponibilidad de agua potable en el campus y sedes regionales.

Resultados

Se realizaron proyectos de adecuaciones y mantenimiento a los sistemas de agua potable
tanto de la sede como de los centros regionales para garantizar el abastecimiento del
vital liquido en las diferentes facultades, gracias a la colaboracién del Departamento de
Mantenimiento.

* Suministro e instalacién de tanques de reserva de agua para el edificio de cuatro plantas
de la UNACHI.

* Remodelacion de los bafios de la Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad
de la UNACHI.

* Remodelacion de los bafios de CRUCHIO.

* Mejoras a bomba eléctrica y caseta de bomba de la sede de Alto Caballero.

* Adecuaciones de letrinas y suministro e instalacion de torre para tanque de agua de la sede
de Alto Caballero.

* Suministro de tanque de almacenamiento de agua para la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

* Remodelacion de los bafios de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

» Limpieza de pozos brocales en la sede de UNACHI.

* Mantenimiento de los sistemas de hidroneumatico (bombas mecanicas, tanques de presion,
sistema de filtros y accesorios) de agua tanto de la sede como de los centros regionales.

* Mantenimiento de los tanques de reserva de agua tanto de la sede como de los centros
regionales.

Alianzas estratégicas de asistencia y cooperacion entre la universidad y la empresa
privada, instituciones y sociedad civil

Objetivo

Disenar politicas de asociacion y cooperacion para el desarrollo institucional, fortalecer
la gestion administrativa e impulsar alianzas estratégicas con otras instituciones, empresa
privada y sociedad civil.

Meta 1
Al menos 3 politicas que promuevan la asociacion entre el (sector publico - privado y la
sociedad civil).

Resultados
Se presentd una propuesta de politicas enfocadas al sector publico, privado y sociedad
civil.
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Meta 2
100% de las politicas aprobadas.

Resultados
Se solicito la aprobacion de las politicas ante el Consejo Académico.

Meta 3
100% de politicas implementadas anualmente.

Resultados
Se esta trabajando con base en la politica existente aprobada en el Consejo Académico No.
4-2017, hasta tanto se aprueben las nuevas politicas.

Meta 4
50% de cada estamento capacitado anualmente.

Resultados

Jornada de Sensibilizacion: Docentes y Administrativos y estudiantes - 2022.

- 25 de mayo: Facultad de Enfermeria.

- 7 de Julio: Facultad de Ciencias de la Educacion.

- 8 de agosto: Sala de Conferencias de la Facultad de Empresas.

- 23 de noviembre: Facultad de Humanidades.

- 8 de septiembre: Facultad de Administracion de Empresas, Administracion Publica y
Derecho.

Jornada de Sensibilizacion: Docentes y Administrativos y estudiantes - 2023.

- 10 de mayo: Facultad de Enfermeria

- 15 de mayo: participacion virtual a los estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas- Escuela de Investigacion Criminal y Seguridad.

- 31 de mayo: Aula de Maestria de la Facultad de Enfermeria.

- 7 de junio: Centro Regional Universitario de Baru.

Meta S
Al menos 3 estrategias enfocadas a la asociacion y cooperacion para el desarrollo de la
gestion institucional.

Resultados

1. Reglamento de la Direccidon Ejecutiva Interinstitucional, aprobado en el Consejo
Académico No. 7-2022, en la sesion ordinaria del 7 junio 2022.

2. Organigrama y Manual de funciones de la Direccion Ejecutiva Interinstitucional.

3. Flujograma (esquema) y procedimiento (escrito) de la operacionalizacién de la
Direccién Ejecutiva Interinstitucional.

4. Listados de documentos que se anexan a un convenio.

5. Jornadas de sensibilizacion e informativas.

6. Reuniones con las unidades académicas o administrativas.

7. Promocion de la Direccion Ejecutiva Interinstitucional a través de panfletos y notas
periodicas.
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8. Directorio digital de los correos institucionales (UNACHI).
9. Informes mensuales y anuales (Cuadro de Convenios Publicos y Privados actualizados
en la web de UNACHI)
10. Formulario para renovar o solicitar por primera vez un convenio.
11. Formulario de evaluacion de convenios.
12. Registro del seguimiento de convenios (informe de las evidencias recopiladas).
13. Mecanismo de seguimiento y evaluacién de convenios.
14. Lista de cotejo para evaluar los resultados de convenios.
15. Mecanismos de control y registro de las exoneraciones, amparados en los convenios
y el listado de las instituciones que aplican a descuentos.
16. Actualizacion de fichas técnicas y cuadros de convenios vigentes.
17. Registro y control de la divulgacion de los convenios refrendados (nuevos).
18. ActualizaciondelapaginawebenlaSecciondela Direccion Ejecutiva Interinstitucional.
19. Entrevista realizada a profesores de las distintas facultades, sobre las actividades de
investigacion, cientificas, técnicas, entre otras como resultado del uso que se obtiene a
través de los convenios.

- Facultad de Ciencias Naturales y Exactas - Convenio Mi Ambiente

- Facultad de Humanidades - Convenio Mi Ambiente.

- Facultad de Enfermeria- convenio de MINSA, CSS y Obaldia.
20. Participacion en el Plan de Mejoramiento Institucional Ajustado: Proyecto 10.
Sistematizacion y Operacionalizacion del Seguimiento, Control, Regulacion y Evaluacion
de las Actividades de Cooperacidn a Nivel Interno y Externo (SIAM).
21. Creacion de redes sociales de la Direccion Ejecutiva Interinstitucional en conjunto
con la Direccion de Relaciones Publicas: Facebook, Instagram y twitter.

Meta 6
100% de divulgacion de estrategias por afio.

Resultados

1. Se da a conocer las estrategias disefiadas mediante informes a la Rectoria, cuadros
actualizados de convenios refrendados vigentes en la pagina Web de la UNACHI y en la
seccion de transparencia.

2. Comunicacion a través de notas y correo a los decanatos el procedimiento de
exoneraciones o descuentos y el listado de las instituciones que aplican a estos descuentos.
3. Entrevistas a los docentes que participan en actividades que se desarrollan a través
de los convenios como: investigacidon, académicas, técnicas, cientificas y otras que se
divulgan en la pagina web de la UNACHI.

4. Publicidad a través de la Direccion de Relaciones Publicas de las Jornadas de
Sensibilizacion.

Meta 7
3 estrategias por afio.

Resultados
1. Con el mecanismo de control y seguimiento se ha logrado obtener informacion de las
unidades académicas referente al uso de los convenios entre la UNACHI y las instituciones
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Publicas y Privadas.

2. Como resultado del mecanismo de exoneracion de las instituciones que suscriben
convenios con la UNACHI, hemos logrado obtener un proceso mas eficiente para los
funcionarios de las distintas instituciones.

3. Através de las reuniones internas con la Vicerrectoria de Extension se lograron acuerdos
de cooperacion con la Asociacion de sordos de Chiriqui - Diplomado en lenguaje de
sefias.

Meta 8
Al menos 8 reuniones o eventos (por afio) con instituciones o empresas publicas para
concretar posibles alianzas y promover acciones de asistencia y cooperacion.

Resultados

Dejulioadiciembre 2022 serealizaron 9 reuniones para promover acciones de cooperacion.
1. Reunién virtual con Agrobiologicos para analizar la viabilidad de firmar un convenio
de cooperacion.

2. Reunion con coordinadores y secretarios de programas de Postgrados, Maestrias y
Doctorados de la Facultad Ciencias de la Educacion, para establecer los mecanismos para
control, seguimiento y evaluacion del convenio.

3. Reunion virtual con SERTV para analizar la viabilidad de firmar el convenio de
cooperacion.

4. Renovacion de cooperacion con la Feria Internacional de David.

5. Reunion con el Club Activo 20-30 de Bugaba y VIEX.

6. Reunidn con la Asociacion de sordos de Chiriqui y VIEX.

7. Reunion con Coordinadores y Secretarios de Posgrados, Maestria y Doctorados de
las Facultades de Administracion Publica, Derecho y Administracion de Empresas y
Contabilidad.

8. Reunidn con Directivos de GANEXA y personal de la VIEX.

9. Reunidn con Directivo de la Contraloria General de la Republica.

A julio 2023 se han realizado 10 reuniones, con los siguientes grupos de interés:
1. Autoridad de Turismo de Panama.

2. INFOPLAZA.

3. APLAFA.

4. Jornada de Sensibilizacion a las Facultades de Enfermeria, Medicina y Ciencias
5. Jornada de Sensibilizaciéon en CRUBA.

6. Olimpiadas de Matematicas.

7. Tribunal Administrativo Tributario — Rectoria UNA-CHI.

8. Lcda. Carla Labasta Gerente de Hotel Hamptom by Hilton David.

9. Patronato del Hospital Jos¢ Domingo de Obaldia.

10. SULMED.

Meta 9
6 alianzas estratégicas por afo.
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Resultados

Podemos mencionar que contamos con un total de 35 alianzas aprobadas (vigentes) hasta
julio de 2023, de las cuales 9 son nuevas:

1. Convenio de Colaboracion entre la Cooperativa de Servicios Multiples San Antonio
R.L. - UNACHI.

2. Convenio de Colaboracion Académica y Cientifica Demeter Nanotechnologies INC-
UNACHI.

3. Convenio de Colaboracion entre la Fundacion Autonoma de Chiriqui - UNACHI.

4. Convenio de Colaboracion Académica entre Innovacion S.A. - UNACHI.

5. Convenio de Cooperacion Académica Técnica e Interinstitucional entre el Registro
Publico de Panama - UNACHI.

6. Convenio de Colaboracién Académica entre el Centro Mae Lewis - UNACHI.

7. Convenio de Cooperacion entre la Fundacion Panamé Accesible - UNACHI.

8. Convenio de Cooperacion Académica entre Fiscalia General de Cuentas - UNACHI.
9. Convenio de Cooperacion entre el Sistema Estatal de Radio y Television (SERTV) y
UNACHI.
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Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

Dr. Roger Sanchez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Direccion de Investigacion y Documentacion Cientifica

Fortalecimiento de la proyeccion de los productos cientificos y tecnologicos de la
investigacion

Acciones
Perfeccionar la conceptualizacion y disefio de los proyectos de investigacion, aplicando
técnicas modernas de planificacion y desarrollo. 2 por afio.

Meta 1
Capacitacion en el disefio de proyectos de investigacion. Cumplida al 100%.

Resultados
- Programa Rizoma: Se dieron capacitaciones a los estamentos, docente, administrativo y
estudiantil.
- Turnitin: E1 7 de julio de 2023 se dictd capacitacion a los docentes e investigadores sobre el
programa que permite la revision de los trabajos de los alumnos y detectar citas incorrectas o
posibilidades de plagio al realizar comparaciones con una amplia base de datos de recursos.

Acciones
Fortalecer las actividades de investigacion. 5 por afio.

Meta 2
Proyectos de Investigacion que reciben apoyo financiero interno y externo de la institucion.
Cumplida al 100%.
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Resultados

- Batista, Abel en colaboracion con Fausto Méndez, Adolfo Amézquita, Konrad Mebert.
Proyecto: Anfibios en la unién de las américas: ranas como modelo de estudio para los
desafios de conservacion en Panama - UNACHI, UniAndes, Colombia, Universidad
Autonoma de México, Fundacion Los Naturalistas, FID 117-2017, SENACYT, Panama.

- Batista, Abel. Proyecto: Biodiversidad de la Reserva privada Cerro Chucanti — UNA-CHI,
Asociacion Adopta Bosque Panama.

- Batista, Abel. Proyecto: Monitoreo de anfibios y reptiles del Parque Nacional Darién,
Panama- UNACHI, GEMAS.

- Batista, Abel en colaboracion con Larry Wilson, Javier Sunyer. Proyecto: Anfibios y
reptiles en ecosistemas insulares - UNACHI, Mesoamerican Herpetology.

- Batista, Abel en colaboracion con Alejandro Arteaga, Alex Pyron, Eric Smith, Juan
Daza and Juan Pablo Hurtado, Jorge Valencia, Elson Meneses. Proyecto: Taxonomia y
y conservacion de las serpientes de pestana género Bothriechis - UNACHI, Tropical
herping, Ecuador.

- Ademas, actualmente se cuenta en nuestro banco de datos con 9 proyectos de investigacion
inscritos en 2022 y 9 en 2023; todos con financiamiento externo.

Acciones

Organizar y ejecutar programas o proyectos de investigacion enmarcados en el beneficio
de la sociedad y mantener en ejecucion cada ano al menos un proyecto por instituto en
conjunto con instituciones nacionales y/o internacionales. 3 por afio.

Meta 3
Informe de actividades de investigacion y nuevos proyectos, con evidencias. Cumplida al
60%.

Resultados

Proyecto de Voluntariado en Investigacion: se visitaron las facultades para motivar y
capacitar a los jovenes estudiantes sobre el interés en la investigacion y poder resolver
problemas del entorno. Actualmente se cuenta con 150 estudiantes de todas las facultades
y extensiones.

Funcionamiento del aula en la Facultad de Educacion con el equipamiento en tecnologia,
gestionado por la Unién Europea ECALFOR.

Sub-lineas: se dictaron talleres en las Facultades y Extensiones de la Universidad para su
creacion y que €stas sean guias que permitan, a los investigadores, desarrollar los proyectos
de investigacion.

Acciones
Elaborar un mecanismo de compromiso a la divulgacion y difusion cientifica de los
resultados de la investigacion a los proyectos que reciban subsidios. 1 en el quinquenio.
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Meta 4
Informe. No Cumplido - 0%

Resultados
- Desde 2017 no reciben subsidios.

Acciones

Asesorar a los participantes no beneficiados con el programa, encaminados a mejorar su
propuesta de investigacion para que los aspirantes a subsidios puedan volver a participar
con las mejoras pertinentes. 1 por convocatoria.

Meta 5
Informe. No Cumplido - 0%

Resultados
- Desde 2017 no se reciben subsidios.

Acciones
Realizar cursos sobre generacion de patentes.

Meta 6
Acuerdos establecidos - 2 en el quinquenio;

Talleres desarrollados - 2 en el quinquenio,
No Cumplido - 50%

Resultados

Se realizaron 2 jornadas de capacitacion sobre propiedad intelectual y patentes en noviembre
de 2021 y diciembre 2022.

Acciones
Establecer una unidad de enlace con la DIGERP en la UNACHLI: 1 en el quinquenio.

Meta 7
Creacion de una unidad de enlace con la DIGERP en la UNACHI. Cumplida al 90%.

Resultados

- En abril de 2022 se creo la oficina de transferencia tecnologica, dirigida por el Dr. Heriberto
Franco.

- Pendiente: llevar el acuerdo a Consejo General Universitario.

Acciones
Instituir el Programa para la subvencion de la solicitud de registro de patentes: 2 en el
quinquenio.
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Meta 8
Creacion del Programa de subvencion de registro de patentes. Cumplida al 50%.

Resultados
- Se realiz6 una modificacion al Reglamento de Investigacion.

Meta 9
Promocionar estrategias institucionales para el licenciamiento y comercializacion de
patentes. Cumplida al 0%.

Resultados
- No se realizaron ferias tecnoldgicas en la UNACHI para tal fin.

Direccion de Posgrado y Divulgacion Cientifica

La Universidad Autonoma de Chiriqui, cuenta con un total de 95 programas aprobados:
39 especializaciones, 53 maestrias (19 académicas,34 profesionales) y 3 doctorados; los
que se ofrecieron a la comunidad a través de ciento nueve (109) grupos de programas de
Posgrados. Estos programas se desarrollaron durante el semestre 2023 contando con un
promedio de mil seiscientos sesenta y cinco (1665) estudiantes como participantes en el
Sistema de Estudios de Posgrado durante este periodo.

Optimizacion y estandarizacion del Sistema de Posgrado

Objetivos Operativos
Formalizar el sistema de estudios de posgrado, basado en investigacion con miras a la
acreditacion.

Meta 1
Numero de capacitaciones sobre parametros a considerar en el proceso de acreditacion;
logrado el 100%.

Resultado

Se logré participar y coordinar reuniones de capacitacion con las diferentes coordinaciones
de Programas de Posgrado; necesarias para el proceso de reacreditacion Institucional en
conjunto con la Vicerrectoria Académica, la Direccion de Acreditacion y la Direccion de
Curriculum.

Meta 2
Numero de reuniones de sensibilizacion sobre indicadores de ACAP cubiertos. Logrado un
60%.

Resultado
La Direccidon de Posgrado de la UNACHI, logré la designacion de un representante por
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nuestra Universidad como miembro suplente de nuestro pais ante el Consejo de Acreditacion
del CSUCA; fue postulada y aceptada la Dra. Liliana Jované de Guerra en la 59 Reunion de
la Asamblea General del SIRCIP en abril de 2023.

Se logrd participar en capacitaciones virtuales, ofrecida por el CSUCA para continuar con el
proceso de sensibilizacion en Normas ACAP. La institucion estd consciente de la necesidad
de lograr la acreditacion de los programas por lo cual se mantiene en constante capacitacion.

Es importante precisar que la acreditacion con normas de la Agencia Centroamericana de
Acreditacion de Posgrado (ACAP), requiere de un proceso de participacion externa ademas
de las consecuencias de la Pandemia por COVID 19 es lo que no ha permitido avanzar hacia
ese proceso.

Mejoramiento de la Productividad y Calidad de los Procesos en la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado

Para el periodo agosto de 2022 — agosto 2023, la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
en conjunto con las Direcciones e Institutos de Investigacion, se logro ejecutar acciones
para promover el mejoramiento de la productividad y calidad de los procedimientos de
los diferentes servicios que se ofrecen en la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado, de
la Universidad Autonoma de Chiriqui. Entre las acciones que se desarrollaron podemos
mencionar la confeccion de los procedimientos y formularios, seguimiento del uso de
los procedimientos y por ultimo la divulgacion sobre los procesos administrativos. A
continuacidon se pueden observar las metas planteadas y los resultados obtenidos en este
periodo:

Meta 1
20 procedimientos y 20 formularios en el quinquenio 2018-2023. Proyecto alcanzado al
100%.

Resultado
Se cuenta con mas de 50 procedimientos y servicios de la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado, con sus respectivos formularios.

Meta 2
Divulgar todos los procedimientos y formularios establecidos.

Resultado
Se cumpli6 al 100% con la divulgacion de los procedimientos y servicios con los que cuenta
la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

Meta 3
Evaluacion de la puesta en marcha de los procedimientos.
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Resultado

Se realiz6 andlisis de seguimiento a los servicios que ofrece la Direccion Administrativa en
Julio 2023. En cuanto al servicio de recurso audiovisual, se verifico el control de utilizacion
del formulario, desde mayo de 2022 hasta la fecha, los formularios muestran que se siguid
con el procedimiento descrito en el manual, de igual manera se verifico el seguimiento al
préstamo de equipos de la D.A. donde todo muestra entregas y recibos satisfactoriamente,
se reviso aleatoriamente las bitdcoras de distribucion de correspondencia de la VIP hacia
las diferentes unidades de la institucion. La Direccion Administrativa mostro exitosamente
la utilizacion de sus formularios y debidamente completados con la informacién requerida.
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