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Mensaje de la Rectora

Con  el  compromiso de presentar 
anualmente el informe de rendición de 
cuentas ante la asamblea legislativa, 
comunidad universitaria y sociedad en 
general, me permito entregar en forma 
detallada la información que da fe del 
desempeño de las diferentes unidades 
académicas y administrativas de la 
institución.

Es importante observar en este documento 
que la UNACHI, se ha mantenido activa, 
dinámica y con un desarrollo importante, 
impactando de forma positiva en la 
sociedad chiricana y en el país. Con el 
incansable trabajo del personal académico 
y administrativo, además de la constancia 
de los estudiantes en su participación en 
clases de forma presencial y virtual.

Se puede observar detalladamente cómo 
cada  unidad ha desarrollado sus actividades 
y la forma que estas han contribuido a 
cumplir con la misión institucional y a 
fortalecer las capacidades académicas de 
los estudiantes.

Es interesante saber que destacan 
aspectos de gran relevancia para la familia 
universitaria, como la autoevaluación 
de carreras con fines de acreditación 
al CONEAUPA, logrando con este el 
reconocimiento por medio de procesos y 
actividades de calidad, donde se ha estado 
acreditando y reacreditando carreras de la 
Institución.

Logros significativos como la realización 
de importantes  investigaciones, desarrollo

de actividades de vida estudiantil, labor 
de extensión, procesos administrativos 
cumplidos a satisfacción, cumplimiento 
de derechos adquiridos por docentes y 
administrativos, pasantías de estudiantes 
y docentes a nivel nacional e internacional 
entre otras.

Damos gracias a Dios por habernos 
permitido cumplir con los objetivos 
establecidos y mantener un equipo 
visionario, enfocado en contribuir con el 
desarrollo de la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.
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Rectora
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Sistema de Biblioteca e 
Información UNACHI
Durante este año 2023 se implementó el 
Repositorio institucional denominado Jä 
Dimike, con el propósito de concienciar a la 
comunidad universitaria sobre la importancia 
de salvaguardar los documentos producidos 
en esta unidad académica.  A través de este 
sistema se publicaron tesis de doctorados y 
de maestría, así como artículos de revistas,   
todo lo cual permite conocer y utilizar la 
referida en formación. En este período se 
incluyeron 411 documentos indexados.

Para elevar la calidad académica de los 
trabajos presentados en los diferentes 
niveles educativos que atiende la institución, 
se adquirió un software antiplagio Turnitin, 
cuyo uso ha sido reglamentado, ya que 
implicaba la creación de una cuenta para 
cada docente o investigador.  Además, 
para asegurar al máximo su utilización, se 
han realizado docencias y capacitaciones 
en todas las Facultades.

También se mantienen dos círculos de lectura 
uno presencial y otro virtual, en los cuales 
participan estudiantes, administrativos y 
personas de la comunidad, se han efectuado 

presentaciones de libros y exposiciones 
pictóricas y se continúa prestando los 
servicios regulares de préstamos y 
consultas de libros, así como de inducción 
individual a los usuarios que lo soliciten.

Dirección de Carrera Docente e 
Investigación
Se ha estado trabajando en el Programa 
de Incentivos para el Fortalecimiento de 
calidad del servicio Docente, para la cual 
se ha designado la comisión encargada de 
crear y ejecutar el programa.
- Se efectuó la revisión de la base legal 
que sustenta el programa normativas 
institucionales y se elaboró el anteproyecto 
de un sistema de incentivos o estímulos 
por el mejoramiento de la calidad de la 
labor académica (Plan de mejoramiento 
institucional CONEAUPA).

Dirección de Curriculum
Entre las acciones realizadas en el 2023, 
pueden mencionarse diversas reuniones, 
capacitaciones, elaboración de documentos 
técnicos administrativos, así como los 
diferentes programas y la orientación 
para el diseño y actualización de ofertas 
académicas, tanto a nivel de pre grado y 
posgrado en toda la institución; propuestas 
que han sido aprobadas:
- Elaboración del Diseño Curricular 
y Programas de la Licenciatura en 
Etnoturismo Histórico y Territorial, para 
la Universidad Autónoma de los Pueblos 
Indígenas (UAPI).
- Desarrollo y seguimiento del proyecto 
N°2  del Plan de Mejoramiento Institucional 
Ajustado. 

Vicerrectoría Académica
Magíster Jorge Bonilla

Vicerrector Académico

- Actualización de los Instrumentos 
de Diagnóstico para la Creación y 
Actualización de las Ofertas Académicas.
- Elaboración del Formato de Presupuesto 
para la Creación y Actualización de las 
Ofertas Académicas.
-  Actualización de las guías para la 
elaboración de Seminarios, Diplomados, 
congresos. 
- Presentación de dos (2) Ediciones del 
Boletín Informático Transforma-T.
- Creación y actualización del Plan 
Operativo Anual (POA) y del Plan de 
Desarrollo Institucional (PDI) mostrando 
en ellos los avances y ejecuciones de los 
indicadores de la Dirección.
- Actualización del Reglamento, para la 
planificación, aprobación, ejecución   y 
evaluación de seminarios. (Consejo 
Académico 11-23 del 13 de Septiembre 
2023).

La UNACHI actualmente cuenta con 166 
ofertas académicas, clasificadas así:
Ofertas Académicas:
- Nuevas: De Grado: 15 - Posgrado: 21
- Actualizadas: De Grado: 25 - Posgrado: 
9
- En proceso de actualización: De Grado: 
37 - Posgrado: 59
Total: 166

Aprobaciones de Ofertas Académicas - 
2023:
- Técnico: 1
- Licenciatura: 3
- Especialización: 7

Dirección de Evaluación 
y Perfeccionamiento del 
Desempeño Docente
Esta Dirección está orientadaa mejorar la 
calidad de la educación.

Con este propósito, entre las activiades 
realizadas podemos mencionar:
- Evaluaciones a los docentes que dictan 
cursos de verano.
Ejecución de seminarios sobre:
- Obligaciones, deberes y derechos de los 
docentes universitarios.
- Creación y distribución de un aula virtual.
- Planificación didáctica.
- Estrategias didácticas en la labor docente.
- Evaluación de los aprendizajes.
También se realizó:
- Diplomado en educación virtual para 
gestión docente.
- Capacitación curricular inclusiva por 
especialidad.
- Webinar de sensibilización para el 
proceso de evaluación del desempeño 
docente.
- Evaluación docente a través del sistema, 
en el  primer y segundo semestre 2023.
- Calendario de los seminarios y 
diplomados de perfeccionamiento docente 
para el verano 2024.

Se encuentran a la espera:
- Portafolio digital del docente, como 
instrumento requerido para los procesos 
de acreditación de carreras.
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de enero de 2024 (excepto la Facultad de 
Medicina).
- La Facultad de Ciencias Naturales y 
la Facultad de Enfermería cerraran su 
inscripción el 15 de diciembre; la Facultad 
de Arquitectura tiene su cierre de inscripción 
el 8 de enero, la Facultad de Derecho, 
Facultad de Educación y Licenciatura y 
Técnico de Inglés, cierre de inscripción 31 
de enero de 2024.
- Se promueve la Oferta Académica y 
divulgación de las fases en espacios que 
nos brinda la Radio Universitaria 2 veces 
por semana; además de afiches, la página 
web de la UNACHI, Instagram de Admisión. 
- Nuestro proceso de inscripción se realiza 
a través de la Web y en forma presencial, 
donde se colabora con los estudiantes que 
efectúan el trámite.
- Cada colaborador cuenta con una tablet 
para contestar por whatsapp las consultas 
de los estudiantes, además del correo de 
admisión.
- Los módulos a los estudiantes se les 
facilitan virtuales por correo y por whatsapp.
- Se trabajó con todas las Comisiones para la 
reacreditación universitaria, brindando toda 
la información solicitada, y colaborando en 
el proceso.

Dirección de Banco de Datos 
La Dirección está orientada a brindar toda 
la información para seleccionar la planta 
docente y la apertura de banco de datos 
para la Universidad.  

Aspectos relevantes para este periodo 
2023:
- Orientaciones a las Comisiones de Banco 
de Datos de todas las Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones Universitarias 
para dar cumplimiento del Reglamento 
para la selección de profesores eventuales 

- Actualización de las informaciones 
publicadas en los diversos medios de 
comunicación de los resultados del 
concurso de Banco de Datos.  
- Participación en las entrevistas para la 
creación de los videos de publicación de 
las actividades que realiza la Dirección de 
Banco de Datos. 

Sección de Organizaciones 
Docentes
Se presenta informe de los procesos y trámites 
de horarios de grupos y organizaciones 
docentes, verano, semestres regulares, 
banco de datos y media diversificada, 
periodo académico 2023.
- Verificación del fiel cumplimiento de los 
Criterios establecidos para la Confección 
o preparación que realiza cada unidad 
académica respecto a los horarios de 
grupos y organizaciones docentes por 
semestre académico.
- Revisión de las organizaciones docentes 
de acuerdo al estatus laboral, información 
personal, dedicación, categoria, cargos 
administrativos, descarga horaria y otras 
funciones o desempeño exclusivo con los 
procesos y del cumplimiento de cada uno 
de los requisitos establecidos.
- Revisión y aprobación por el sistema 
universitario de los códigos de horarios 
y organzaciones docentes por periodo 
académico.
- Envio de las organizaciones docentes al  
despacho de la Vicerrectora Académica 
para su respectiva  firma, siempre que 
cumplan las mismas con las disposiciones 
antes descrita.
- Envio de las organizaciones docentes a la 
Dirección de Recursos Humanos, para su 
respectivo trámite.
- Seguimiento  a las organizaciones 
docentes, de acuerdo con las necesidades 

Dirección de  Admisión 
La Universidad Autónoma de Chiriquí abrió 
el Proceso de Inscripción y fases para este 
Período 2023-2024 en todas las Ofertas 
Académicas de las 11 Facultades con que 
cuenta la Sede en David, en los Centros 
Regionales, Extensiones y Sub Sedes, 
el 30 de mayo de 2023 en el Consejo 
Académico N°7-2023.

Inmediatamente aprobado por el Consejo, 
se inicia la campaña publicitaria para este 
período con la colaboración de Relaciones 
Públicas.
- Giras Académicas a los diversos colegios 
de la provincia de Chiriquí, Bocas del Toro, 
provincias centrales y áreas comarcales, 
donde se visitaron 65 Colegios y atendimos 
más de 6200 estudiantes.
- A la fecha de noviembre tenemos inscritos 
4,923 estudiantes para las diversas carreras 
de nuestras 11 Facultades.
- Se realizó jornada de inscripción e 
inducción en el Colegio Joaquina H. de 
Torrijos en Soloy, fueron atentidos más de 
500 estudiantes.
- Se aplicó prueba y curso propedéutico 
para la Carrera de Educación Primaria para 
la Extensión de Soloy.
- La Facultad de Medicina ha iniciado 
sus cursos propedéuticos; las demás 
Facultades lo estarán haciendo en el mes 
de enero.  Para el 2024 las inscripciones 
iniciaron el 5 de junio de 2023 hasta el 26

y profesores asistentes, mediante el 
concurso informal (banco de datos).
- Elaboración del calendario del concurso 
informal del Banco de Datos 2024-2025 y 
presentación ante el Consejo Académico 
para su aprobación.
- Capacitación para los comisionados 
de Banco de Datos de las diferentes 
Facultades.
- Realización de reuniones con la Comisión 
Especial 1 vez cada 15 días durante el año.
- Evaluación y ejecución de los informes 
de los Concursos Informales de Banco 
de Datos de las Facultades, Centros 
Regionales y Extensiones Universitarias.
- Reuniones con el Vicerrector Académico 
para revisar y analizar los informes  de los 
resultados del concurso de Banco de Datos 
informales de las diferentes unidades 
académicas.
- Atención a los participantes y aspirantes 
al concurso de Banco de Datos de las 
diferentes Facultades.
- Revisión, análisis y publicación de los 
resultados de Banco de Datos aprobados 
del concurso 2023-2024.
- Evaluación con la Comisión académica 
de las reconsideraciones solicitadas por 
los participantes del concurso informal 
Banco de Datos de las diferentes unidades 
académicas.  
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de la Carrera de Psicología, para la 
elaboración y entrega del informe de la 
carrera, en el proceso de Re-Acreditación; 
objetivo que se logra, la Reacreditación de 
la Carrera de Psicología por CONEAUPA, 
durante seis años más.
- Se realizaron talleres, reuniones y jornadas 
de trabajo para capacitar a los miembros 
de las comisiones de Autoevaluación con 
fines de Acreditación de las carreras de 
Enfermería, Tecnología Médica y Medicina. 
- Una vez capacitados estos miembros 
de las comisiones de las carreras de 
Enfermería, Tecnología Médica y Medicina, 
que están en el proceso de Autoevaluación 
con fines de Acreditación, continuaron con 
las jornadas de trabajo, desde marzo a 
noviembre de 2023, con las carreras que 
están en los procesos de Autoevaluación 
con Fines de Acreditación.
- El 15 de junio de 2023 se organizó un 
taller para la confección de informes finales 
de acuerdo con la Resolución N°16 del 
25 de noviembre de 2021 por la cual se 
aprueba la Guías para la autoevaluación 
de carreras.
El equipo técnico de la Dirección de 
Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior, todo el año 2023, ha venido dando 
seguimiento a cada una de  las actividades 
de los procesos de Autoevaluación con 
fines de Acreditación de las carreras que 
están participando.

por semestre y de verano, por unidad 
académica.
- Confección del Calendario de Horarios de 
Grupos y Organizaciones Docentes anual, 
de acuerdo con el periodo académico.
- Verificación de toda información requerida 
en la organización docente y envío una 
vez firmada por la Vicerrectora Académica 
a Sección Docente de la Dirección de 
Recursos Humanos para su respectivo 
trámite.
- Atención de las solicitudes requeridas por 
las unidades académicas previa consulta 
por sistema y vía telefónica de semestre 
regular y verano.
- Obtención y actualización de la información 
que se requiera para la ejecución de las 
funciones y actividades inherentes a la 
Sección de Organizaciones docentes.

En el II Semestre 2023: 1033 docentes, 
ubicados en: 707 en Campus, 307 docentes 
en Centros Regionales y 19 en las Sedes y  
Subsedes; se incluye los docentes Bancos 
de Datos, a la fecha.

Actualmente la planta docente de la 
UNACHI cuenta con 1033, docentes activos 
distribuidos en las diferentes unidades 
académicas.

Dirección de Evaluación y 
Acreditación de la Educación 
Superior
En el periodo 2023, la Dirección de 
Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior, ha trabajado en el seguimiento de 
los procesos de Acreditación de Carreras 
y el seguimiento del Plan de Mejoras. Una 
vez trazados los objetivos, se logran los 
siguientes resultados:
- Jornadas de trabajo, talleres, reuniones, 
capacitación y seguimiento con la comisión 

Vicerrectoría de Investigación y Posgrado
Dr. Pedro González

Vicerrector de Investigación y Posgrado

Mejoramiento de la productividad y 
calidad de los procesos en la VIP
Actualmente, la Dirección de Posgrado 
y Divulgación Científica cuenta con 33 
formularios para estandarizar los procesos 
del sistema de posgrado contenidos en 
el Manual de Posgrado; la Dirección 
Administrativa cuenta con 13 formularios 
de servicios contenidos en el Manual de 
Servicios de la Dirección Administrativa.
Ambas direcciones han realizado las 
respectivas sensibilizaciones a los usuarios 
de los formularios de procedimientos y 
servicios para cumplir con la estandarización 
de calidad de la Vicerrectoría de 
Investigación y Posgrado.

Fortalecimiento del impacto de los 
productos científicos y tecnológicos de 
investigación
El Instituto de Investigación en Ciencias 
Sociales desarrolla un proyecto Manejo 
de la papelería que sale de archivo por el 
proceso de descarte de correspondencia 
institucional. Se realizó la Feria de 
Reciclaje del 27 al 29 de septiembre, en 
colaboración con múltiples organizaciones 
ambientalistas, entre ellos fundación 
Trenco, Grupo Colibrí, Tierras Altas 
Recicla, Dolega 3 R, Recimetal, entre 
otras.  El Instituto ha logrado recaudar en 
el 2023 más de 600 litros de aceite usado 
en un esfuerzo estratégico de docentes 
del Servicio Social Universitario y el apoyo 
de las Cafeterías Universitarias. Con este 
esfuerzo fortalecemos el cuidado del medio 
ambiente, conservamos las cañerías 
universitarias y seguimos haciendo 
docencia en la población educativa.

Optimización y Estandarización del 
Sistema de Posgrado
La Dirección de Posgrado y Divulgación 
Científica ha incrementado los programas 
de Especialización, Maestría y Doctorado 
durante el año 2023.

Se realizaron reuniones con Vicerrectoría 
Administrativa y DETIC, donde se trataron 
puntos importantes relacionados con el 
mejoramiento y digitalización dentro del 
Sistema de Posgrado, procesos y trámites 
como: Organizaciones Docentes, Listas 
Oficiales y Registro de Calificaciones y 
Formulario de Satisfacciones Docentes de 
Servicios Profesionales. Esto, con miras a 
que puedan ser digitalizados los procesos 
mencionados a partir de 2024.

Se realizó reunión de acercamiento con los 
Decanos(as), Directores(as) de Centros 
Regionales, Coordinadora de Boquete 
y Coordinadores de los programas de 
Especialización, Maestrías y Doctorados 
de todas las unidades Académicas, para 
tratar temas generales, relacionados con 
el desarrollo de los programas (08 de 
septiembre de 2023).
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Conferencia:Caracteristicas y prevención 
del accidente ofidico
Objetivo general: Actividad en 
conmemoración del Dia internacional de 
atencion de accidentes ofidicos; se  contó 
con 62 participantes, 19 de septiembre. 
Facilitador: Dr. Aristides Quintero.

Conferencia:Eclipse Solar Anular
Objetivo general: En el contexto del eclipse 
solar que ocurririó el sábado 14 de octubre, 
expertos en la materia nos brindaron un 
contexto del significado de este Eclipse 
Solar Anular. Participaron 68 estudiantes. 
Facilitadores: Dr. Aurelio Boya y MSc. 
Armando González.

Conferencia: Los Comités de Bioética en 
Panamá
Objetivo General: En el contexto del Día 
mundial de la Bioética, se desarrolla esta 
conferencia para crear una mejor cultura 
de la investigación y explorar un poco los 
temas morales y eticos  relacionados con 
el entorno investigativo. Se realizó el 19 
de octubre, participaron 22 profesores y 
administraivos. Facilitador: Dr. Jorge Pino.

El Instituto Interdisciplinario de 
Investigación e Innovación, con su equipo 
de investigadores, ejecutó la iniciativa 
Seminar Science 4-U, ha tenido la asistencia 
de 286 participantes. Desde el i4, se 

Se realizó el 4 de octubre. Facilitadores: 
Profesor Teodoro Gaitán y Dra. Diana 
Gomez.

Se desarrolló Sensibilización en Redacción 
de Artículos Científicos, dirigida a 
estudiantes que hayan terminado su tesis 
para acompañarlos en el proceso de 
publicar en revistas indexadas. Los días 
16 y 18 de octubre Facultad de Medicina, 
Enfermeria, Ciencias Naturales y Exactas, 
y los días 19 y 20 de octubre Facultades 
de Empresas y Contabilidad, Economia, y 
Administración Pública. Facilitadores Dra. 
Tina Hofmann y Magíster Pablo Acosta.

Se realizó jornada de capacitación en 
utilización de software Turnitin como apoyo 
a los documentos de investigación, dirigido 
a Centros e Institutos de Investigación, con 
la participación de 51 investigadores, el 11, 
12 y 13 de octubre. Facilitadores: Magíster 
Eybar Amaya y Magíster Pablo Acosta.

Conferencia: Control de calidad en bebidas 
Espirituosas.
Objetivo general: Conocer la importancia de 
la calidad y proceso desde la perspectiva 
quimica de la confeccion de bebidas 
destiladas con alcohol. Con la concurrencia 
de 210 participantes, 1 de septiembre. 
Facilitadores: Dr. Oscar Eduardo Queris y 
Dr. William De Gracia.

También se está desarrollando el proyecto 
de investigación titulado: Factores que 
inciden en la economía familiar en el 
personal docente yadministrativo de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.

El Instituto de Investigación y 
Capacitación para el Desarrollo Integral 
de la Mujer y la Familia, en el marco del 
mes de la prevención del cáncer, realizó 
actividades en el campus central y en 
sedes regionales, con conferencias, feria 
de la salud, entre otras.

Dirección de Investigación y 
Documentación Científica
Durante el período 2023, se tramitaron 6 
descargas horarias por investigación en el 
primer semestre (Fac. CNYE 5 y Fac. MEd 
1) y 7 en el segundo semestre (Fac. CNYE 
5, Fac. Med. 1 y Fac. Humanidades 1). 
Se ha estado promoviendo la inscripción de 
proyectos de investigación; en 2023, se ha 
logrado la inscripción de 16 proyectos.

Se realizó jornada de Capacitación en 
Redacción de Propuestas de Investigación, 
con la participación de 101 estudiantes y 
13 docentes, basada en los lineamientos 
de la Dirección de Investigación para la 
inscripción de proyectos de Investigación.  

desarrolló el Curso Avanzado de 
Cromatografía Líquida U-HPLC y 
Desarrollo de Métodos LC-UV y LCMS-
SQ. Se ha colaborado como facilitadores, 
conferencistas con investigadores de 
centros e institutos de la UNACHI.  Los 
investigadores del i4 publicaron 12 
artículos en revistas científicas. 
Se realizó el Simposio Herpetológico 
Ecología y Conservación con la 
colaboración de investigadores de 
República Checa, dirigido a estudiantes, 
docentes e investigadores de las ramas de 
la biología principalmente.

El Instituto de Derechos Humanos, 
Democracia y Ciudadanía, ha realizado 
cuatro actividades de extensión y 
capacitación en instituciones públicas 
como el MIDES, donde participaron 24 
funcionarios; en el Ministerio Público se 
contó con 26 personeros. 
En la UNACHI se realizó una jornada de 
actualización en materia laboral y comercial 
con un público de 330 personas entre 
estudiantes y público en general; también 
una Jornada en materia de prevención del 
Cáncer, dirigida a los administrativos. 
Se ha divulgado en la radio universitaria 
en 4 programas los temas relativos a 
los derechos humanos. Se inscribió 
2 proyectos de Extensión dirigidos a 
estudiantes de primaria y secundaria de 
colegios particulares sobre el fomento de 
valores ciudadanos.

El Instituto está desarrollando dos proyectos 
de investigación: El primero denominado 
“La aplicación de los derechos humanos a 
los estudiantes de los centros educativos 
oficiales, del distrito de David, provincia 
de Chiriquí para los años 2023”, dirigido 
a supervisores, directivos y docentes de 
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Centro educativos del Distrito de David, 
esta iniciativa tiene la finalidad de reconocer 
los derechos humanos aplicables en la 
gestión educativa; proyecto que cuenta con 
la anuencia de la Directora Regional de 
Educación; el segundo proyecto fue titulado 
“Compilación documental de los derechos 
humanos de niños y niñas en materia de 
identidad, salud y cultura”.

El Instituto de Investigación en Servicios 
Clínicos, desarrolló el 13 de septiembre de 
2023, el proyecto “Salva una vida, dona 
sangre”, apoyados por el departamento 
de Banco de Sangre del Hospital José 
Domingo De Obaldía, estudiantes de VI 
año de la Carrera de Tecnología Médica.

El personal del Banco de Sangre del 
Hospital José Domingo De Obaldía, realizó 
la extracción de las unidades de sangre 
y los procedimientos oportunos, para la 
atención de los donantes voluntarios que 
se apersonaron a la actividad ese día.

Un total de 60 personas fueron 
entrevistadas por la doctora encargada, 10 
personas fueron rechazadas por diversos 
motivos y   se recolectaron 50 unidades de 
sangre que fueron directamente enviadas  
al centro hospitalario para la utilización

de las mujeres y los niños hospitalizados. 
El fraccionamiento y la obtención de los
productos finales queda en manos del 
personal del Banco de Sangre, quienes 
son los encargados de realizar estas 
actividades.

Durante el mes de octubre el IISC colaboró 
con el ICADMUF, a través de la realización 
de pruebas de PSA total y Glucosa 
gratuitamente, a los pacientes que fueron 
atendidos por dicho instituto. 
En el mes de noviembre, se apoyó con la 
investigación del ingeniero Dayan Palacios 
en su Maestría en Microbiología Ambiental, 
que está realizando en conjunto con el 
INDICASAT-AIP.

El Instituto de Investigación en Servicios 
Clínicos, colabora con proyecto de 
investigación a tesis de la carrera de 
Tecnología Médica. Algunos de los 
proyectos son:
• “Determinación de sífilis a través de 
pruebas serológicas en estudiantes de la 
Facultad de Medicina de la UNACHI. David, 
2023”. 
• “Determinación de la concentración 
de cortisol en sangre durante las 
evaluaciones académicas en estudiantes 
de la Universidad Autónoma de Chiriquí 
que cursan el tercer año académico de la 
licenciatura en Tecnología Médica. David, 
2023”. 
• “Determinación de los Niveles de PSA 
(antígeno prostático específico) en hombres 
mayores de 40 años de la UNACHI para la 
detección precoz del cáncer de próstata. 
2023” 
• “Determinación de proteínas totales y 
urea en los estudiantes de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí que consumen  
suplementos proteicos para evaluar la

función renal. David, 2023”. 
• “Factores de riesgo asociados a cáncer 
colorrectal en funcionarios mayores de 50 
años en la UNACHI. David, 2023.” 

La Vicerrectoría de Investigación y 
Posgrado realizó el lanzamiento de 
la Revista Científica Vida Natural; 
es una iniciativa en formato digital, 
multidisciplinaria de las Ciencias Naturales, 
de la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
Cobertura temática: Cambio climático, 
Ciencias Biológicas, Ciencias Agrícolas, 
Ciencias Ambientales, Ciencias de la Tierra 
y ciencias relacionadas con la geografía, 
Ciencias de los alimentos, Ciencias 
Químicas, Conservación, Recursos 
Naturales y Riesgos Naturales. Dirigida a 
profesionales, investigadores, docentes, 
estudiantes universitarios a nivel nacional 
e internacional de las áreas de las Ciencias 
Naturales.

El Instituto de Investigación en Gestión 
Territorial, Riesgo y Cambio Climático, 
lanza su programa radial: Oyendo y 
Previniendo con la UNACHI todos los 
martes de 8:30 a 9:00 de la mañana a través 
de la Radio Universitaria. Dicha iniciativa se 
ha constituido en un canal para contribuir 
a la reducción de los riesgos, fortalecer 
la resiliencia y prevenir eventos adversos 
tanto en el recinto universitario, como en 
la comunidad en general que escucha el 
programa.

El Instituto ha fomentado la 
internacionalización de la educación con 
participación en el Proyecto CLIMAR 
(Fortalecimiento de la investigación, 
la innovación y la transferencia de 
conocimiento sobre Cambio Climático y 
Turismo en las Instituciones de Educación

Superior de América Latina) liderado por 
la Universidad de Las Palmas de la Gran 
Canaria, España, financiado por la Unión 
Europea.  A través de este proyecto, se 
ha conformado 3 grupos de investigación: 
biodiversidad, cambio climático y turismo; 
enfoques para el estudio de los riesgos, 
impactos y vulnerabilidad del sistema 
turístico a los cambios en el clima y el grupo 
de energía, recursos hídricos y territorio.  
Estos grupos están conformados por 
universidades europeas y latinoamericanas 
y se generan investigaciones que 
conlleven a aumentar el conocimiento y 
el compromiso social con las acciones 
climáticas (sociedad, estudiantes), para 
responder a las prioridades nacionales/
locales/sectoriales en los países CLIMAR,  
ha representado a la UNACHI como gestora 
de iniciativas a nivel de Centroamérica. 

Para el fortalecimiento de la resiliencia 
institucional en cuanto a reducción del 
riesgo de desastres y cambio climático, 
se continúo con las capacitaciones en la 
Universidad Autónoma de Chiriquí, en la 
Facultad de Medicina para la Escuela de 
Tecnología Médica, Facultad de Enfermería 
y la Escuela de Turismo de la Facultad de 
Humanidades. El tema desarrollado fue: 
¡PREPÁRATE; LA PREVENCIÓN EVITA 
DESASTRES!

El Instituto de Ciencias Ambientales y 
Desarrollo Sostenible (ICADES) ejecuta 
dos proyectos comunitarios ambientales 
en la ciudad de David, Chiriquí. El 
primer proyecto inició en 2020 bajo el 
título de “Arborizaciones Urbanas: una 
estrategia para mitigar el cambio global 
y la conservación de la avifauna urbana”; 
el proyecto tiene como objetivo, mitigar 
el cambio global, producto por el cambio
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climático, concienciar sobre la necesidad de 
arborizar los parques en la ciudad de David 
para incrementar la captura de carbono, 
disminuir las islas de calor y proporcionar 
hábitats para la biodiversidad existente en  
la ciudad.

El proyecto involucra una serie de procesos 
y actividades, en conjunto con socios 
ambientales como lo son la Dirección 
Ambiental del Municipio de David y el 
Club de Leones Valle de la Luna, sumados 
alianzas estratégicas como lo son 
Ministerio de Ambiente Regional de Chiriquí 
(MIAMBIENTE), Ministerio de Desarrollo 
Agropecuario (MIDA), Enel Green Power, 
estamento administrativo, docente y 
estudiantil de la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.

Durante el presente año, se han ejecutado 
y actualizado los procesos que involucran el 
mantenimiento arbóreo como son la poda, 
redondel del plantón, abono, fumigación 
y riego. Esta actividad se realiza durante 
todo el año establecido por fecha-mes.

Fumigación contra insectos, hongos, 
eliminación de malezas durante los meses 
de abril a diciembre. El ciclo de abono 
involucra dos tipos de abonos, el foliar y el 
químico. El foliar se aplica cada 8 0 15 días 
según necesidades del plantón, y químico 
cada 15 días.

El sistema de riego se requiere para 
asegurar la sobrevivencia de los plantones, 
este se inicia desde principio de enero 
hasta el mes de mayo, se utilizan tanques, 
mangueras, bombas de agua.

Limpieza de los parques en conjunto con 
miembros de la junta comunal, se utilizan 
machete, lima, desmalezadora, se realiza 
cada mes.

Las aves son indicadores de la salud 
de los ecosistemas; este proyecto tiene 
un valor agregado con el estudio de la 
avifauna relacionada con los parques 
urbanos; se levanta línea base en parques 
seleccionados cada año, se monitorea 
mensualmente de manera estacionaria las 
aves durante los meses de mayo a julio 
(temporada de reproducción) y octubre a 
diciembre (época migratoria); su conteo e 
identificación es compartida a la plataforma 
e-Bird a la cuenta del Icades-UNACHI.

Estudio y registro de avifauna en parques 
urbanos. En 2023 se levanta línea base 
a 3  parques urbanos para determinar la 
avifauna presente, el monitoreo incluye 
conteo, identifica y ficha tecnica por parque 
y su divulgación a traves de la plataforma 
de Icades-Unachi en la plataforma e-Bird.

Es importante el enfoque del proyecto 
hacia las comunidades, donde la ciencia 
ciudadana es fundamental para involucrar 
y conservar la biodiversidad en las urbes; 
el proyecto involucra 14 involucradas 
distribuidas uniformemente en la ciudad de 
David.

Dirección Administrativa
Para el año 2023, se realizaron las siguientes actividades en la Dirección Administrativa, 
en conjunto con el Despacho de la Vicerrectoría Administrativa:

Vicerrectoría Administrativa
Magistra Rosa A. Moreno

Vicerrectora Administrativa

Servicios Tramitados
- Póliza de seguros de los estudiantes contra accidentes personales 
y de responsabilidad civil.
- Traslados de partidas para proyectos de inversión y funcionamiento 
a fin de lograr una ejecución presupuestaria efectiva.
- Pago de membresías anuales a las que pertenece la Institución.
- Se pagó el servicio prestado por la Contraloría General de la 
República.
- Se pagaron las vigencias expiradas de los años 2021 y 2022.
- Se compró la plataforma para Moodle.

- Se tramitó la viabilidad docente de los programas de posgrados 
y maestrías.
- Se aprobaron los presupuestos de programas de postgrado 
por la Comisión de Presupuesto presidida por la Vicerrectora 
Administrativa.
- Se mantuvo abastecidas las tres cafeterías universitarias para 
brindarle un mejor servicio a la comunidad universitaria.
- Se coordinó el pago de las suscripciones a todas las Bibliotecas 
virtuales requeridas.
- Se realizó la adquisición de productos para las diversas actividades 
que realiza la universidad como la Feria Internacional San José de 
David, graduaciones, entre otros
- Se realizó un contrato para el servicio, control y prevención de 
plagas de las unidades administrativas y académicas.
- Se realizaron los trámites para el mantenimiento 
deacondicionadores de aire de toda la institución.
- Pago de los dos semestres de la plataforma de inglés EDUSOFT
- Apoyo para el evento de JUDUCA 2023.

- Tramitación de las solicitudes de acuerdo a la asignación de la 
Autoridad de los Servicios.
- Se realizó el trámite en conjunto con el Centro de Investigación en 
Recursos Naturales para la recolección de los desechos tóxicos de 
los laboratorios.

En colaboración con
- Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles.
- Dirección General de 
Planificación
- Facultades
- Contraloría General de la 
República

-Dirección de Tecnología de 
Información y Comunicación
- Vicerrectoría de 
Investigación y Posgrado

- Dirección de Cafeterías

- Dirección de Biblioteca

- Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles
- Facultad de Comunicación 
Social
- Facultad de Ciencias 
Naturales y Exactas
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1500 cartas de trabajo, a los docentes y 
administrativos de la institución.
• Se tramitó un total de 1000 autorizaciones 
de descuentos.
• Se generaron 24 planillas de acreedores 
y 24 planillas regulares con su retroactivo.
• Se generaron 20 planillas adicionales 
para pago de Prima de Antigüedad y 
Bonificación de Docentes y Administrativos 
por retiros voluntarios
• Pago directo a beneficiarios mediante 
Tarjeta Testamentaria de colaboradores 
Fallecidos.
• Confección de 11 cheques para la Caja de 
Seguro Social de manera mensual de los 
colaboradores.
• Confección de 12 cheques manuales 
por mes correspondientes a Fondo 
Complementario de administrativos.
• Se generan 3 planillas de XIII mes.
• Se ingresaron al sistema de planillas 40 
nuevos nombramientos de administrativos 
y 30 docentes.
• Se generó pago a Docentes y 
Administrativos de vigencias expiradas  40.
• Se tramitaron  30 números de cuentas 
para entidades crediticias y 60 números de 
cuentas de diferentes bancos para pago a 
colaboradores.
• Se tramitaron 30 desgloses de salario 
para licencia por gravidez y 40 para licencia 
por vejez.
• Se confeccionan 24 ficheros para registros

Dirección de Finanzas
Departamento de Tesorería
Entre las actividades realizadas por el 
Departamento de Tesorería durante el 
2023, se encuentran las siguientes:
• Recaudación ingresos en las Cajas de la 
UNACHI
Campus Central              4,129,588.98
Extensión de Boquete      255,931.01  
CRUBA        242,975.00
CRUCHIO        238,803.22
CRUTA        240,970.59
Subsede Llano Ñopo        21,332.50
Subsede de Soloy           5,149.50
TOTAL               5,134,750.80
• Se tramitaron 738 viáticos a funcionarios.
• Se procesaron 2,590 cheques por un valor 
de B/.14,819,196.03
• Se tramitaron 770 contratos por servicios 
profesionales.
• Emisión de 6,433 Paz y Salvo.
• Se atendieron 85 programas de Posgrado, 
Maestría y Doctorados.

Departamento de Almacén
De enero a noviembre de 2023, se 
realizaron las siguientes actividades en el 
Departamento de Almacén:
• Requisiciones procesadas (del nivel 2 al 
nivel 3) al 15/11/23: 1,865
• Recepciones de órdenes de compra: 245
• Despachos de órdenes de compra: 320
• Órdenes de compra por recibir: 71

Departamento de Planillas y Descuentos
Durante el 2023, el Departamento de 
Planillas y Descuentos realizó las siguientes 
actividades:
• Se emitieron 250 certificaciones para 
realizar Declaración de Renta en la DGI.
• Se generaron, aproximadamente, 1500 

contables, el SIPE a la Caja de Seguro 
Social, la Dualidad a Contraloría General 
y el Anexo 03 a la Dirección General de 
Ingresos.
• Se imprimieron 80 desgloses para trámites 
de licencias por gravidez, por jubilaciones y 
por renuncias.

Departamento de Bienes Patrimoniales
Dentro de las labores realizadas por el 
Departamento de Bienes Patrimoniales 
durante el 2023, se encuentran las 
siguientes:
1. Balance de Cuentas Activos Fijos: Se 
generaron y remitieron los auxiliares, por 
afectaciones patrimoniales al Departamento 
de Contabilidad. Mensualmente, se realiza 
el balance de cuentas de activos fijos 
con el Departamento de Contabilidad. 
De esta manera, se actualiza el informe 
de depreciación que debe ser enviado al 
Ministerio de Economía y Finanzas por 
ambos departamentos.
2. Registro y Compra de Activos: A 
noviembre de 2023, el Departamento de 
Bienes Patrimoniales registró un total de 
B/. 1,159,494.13 en cuentas de activos fijos 
que la Universidad ha comprado o recibido 
mediante órdenes de compra, Contratos y 
Donación.
3. Limpiezas y descarte en el área de 
Mantenimiento: Se efectuaron varias 
limpiezas de los predios de la Institución, con 
el afán de prevenir criaderos de mosquitos 
y posibles sitios para resguardo de otras 
alimañas.  Y descarte de bienes activos. 
Esto se realizó en apego a las Normas y 
Procedimientos Internos y en conjunto 
con la Dirección de Auditoría Interna y el 
Departamento de Mantenimiento.
4. Traspasos de Activos: Se realizaron 
traspasos internos de activos dentro de la 
UNACHI a diferentes unidades administrativas, 
esto para dar el servicio a las unidades que

solicitaban el traspaso de un bien a otra 
unidad, principalmente porque no utilizaban 
el activo.
5. Proceso de Etiquetación de Activos: 
Se logró etiquetar con éxito más de 3500 
activos fijos dentro de la UNACHI y las 
Extensiones universitarias.
6. Entrega de Informes al MEF: Se 
realizó la depreciación por códigos de 
gastos de todos los activos de la UNACHI 
y se presentó en un informe trimestral 
al Ministerio de Economía y Finanzas, a 
través de correo electrónico y en físico en 
las oficinas ubicadas en David, Chiriquí.
7. Otras Labores: Se realizaron 
verificaciones diarias de equipos, traspasos 
de equipos y otros informes periódicos por 
solicitud de otras instancias relacionadas con 
el departamento.

Departamento de Compras
El Departamento de Compras realizó 
durante el 2023, las siguientes actividades:
• Suministro de productos cárnicos para las 
cafeterías de la UNACHI (B/. 49,035.50)
• Suministro de pollo y huevos para las 
cafeterías institucionales de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí (B/. 30,472.00)
• Punto de acceso wifi 6 enterprise de la 
UNACHI (B/. 11,190.00)
• Proyecto de mejora de la base de datos 
institucional (B/. 13,000.00)
• Switch capa 3 (core) de 48 puertos de la 
UNACHI (B/. 22,805.15)
• Adecuación del laboratorio de hongos de 
la UNACHI (B/. 31,333.00)
• Licenciamiento anual office 365 a3 Faculty 
para la Universidad Autónoma de Chiriquí 
(B/. 44,725.00)
• Mantenimiento preventivo e instalación de 
protectores de voltajes al sistema de aire 
acondicionado vrf del edificio del parque 
científico de la UNACHI (B/. 23,474.00)
•Suministro de carne para las cafeterías
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universitarias, UNACHI (B/. 36,545.00)
• Suministro de pollo y huevos para las 
cafeterías institucionales de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí (B/. 30,472.00)
• Suministro de pollo para la cafetería de la 
UNACHI (B/. 28,550.00)
• Remodelación de los baños del niv.100 de 
FAECO de la UNACHI (B/. 34,000.00)
• Galera para contenedores de basura del 
sach de la UNACHI (B/. 28,000.04)
• Servicio de recolección, transporte, retiro 
y disposición final de desechos químicos 
peligrosos provenientes de análisis y 
reactivos expirados en el CIM de la UNACHI 
(B/. 13,845.00)
• Adecuación a fachada de entrada del 
centro de investigación de recursos 
naturales (B/. 40,860.05)
• Suministro de tóner y tintas para la 
Universidad Autónoma de Chiriquí                           
(B/. 12,221.92)
• Adecuación a techos frente a cafetería de 
Humanidades, Comunicación Social, Facultad 
de Ciencias Naturales, Departamento de 
Admisión y de Secretaría General ubicados 
en el campus central de la UNACHI
(B/. 18,975.60)
• Adecuaciones a oficina para la 
Vicerrectoría de Extensión en el edificio 18 
aulas - UNACHI (B/. 19,484.50)
• Mantenimiento profundo de los 
generadores de la sede central y 
extensiones de la Universidad Autónoma 
de Chiriquí (B/. 14,995.00)
• Proyecto de equiparación y actualización 
del laboratorio especializado de radio y 
televisión de la Facultad de Comunicación 
Social (B/. 19,378.00)
Procedimientos Excepcional Autorizados: 2
• Servicio de control y prevención de plagas 
para la Universidad Autónoma de Chiriquí 
(sede central, centros regionales, Extensión 
de Boquete, UNIPAL y sub-sedes) de marzo 
de 2023 a diciembre de 2023 (B/. 45,000.00)

• Mantenimiento correctivo y preventivo de 
acondicionadores de aire para las diferentes 
unidades administrativas, ubicados en 
las instalaciones de la sede central de la 
UNACHI de marzo a diciembre de 2023.
Licitación Pública
• Suministro de póliza de seguro estudiantil de 
accidentes personales y de responsabilidad 
civil para el año 2023 (B/. 71,300.00)
• Remodelación de baños de la Facultad de 
Educación de la UNACHI (B/. 73,521.13)
• Construcción de "2 aulas de clase y baterías 
de baños en Alto Caballero" de la UNACHI 
(B/. 89,703.05)
• Construcción de 2 aulas para la sede de 
Río Sereno de la UNACHI (B/. 53,195.00)
• Remodelación de los 4 módulos de baños 
de la Facultad de Ciencias de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí (B/. 65,675.44)
• Mantenimiento correctivo de luminarias 
de estacionamientos de la UNACHI                             
(B/. 89,271.70)
Compras menores gestionadas: 1064 
órdenes de compra para las diferentes 
unidades gestoras de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.

Dirección de Tecnología de la 
Información y la Comunicación
La Dirección de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación continuó en 
el 2023 brindando los servicios tecnológicos 
necesarios, procurando el buen 

Economía y la Facultad de Administración 
Pública, donde actualmente gracias a este 
equipo se tiene un internet estable, confiable 
y funcional en cada uno de los salones y 
laboratorios. Cabe resaltar la colaboración 
de los Decanos de las Facultades 
mencionadas, quienes adquirieron los 
Access Point requeridos para completar el 
resultado esperado.
• MICROSOFT OFFICE 365: se ha 
adquirido en conjunto con la vicerrectoría 
administrativa, una licencia educativa 
completa de MS Office 365 que le brinda 
a todos los usuarios de la institución en los 
tres estamentos una poderosa herramienta 
educativa con diversas aplicaciones 
premium como lo son One Drive (1TB 
por usuario), MS Team educativo (incluye 
meeting y webinar hasta 1000 personas 
simultáneamente), MS Office el cual se 
puede instalar hasta en 3 dispositivos 
diferentes totalmente gratis para nuestros 
usuarios.
• INSTALACIÓN DE INTERNET EN EL 
PARQUE CIENTÍFICO: se ha instalada 
internet wifi administrativo en el parque 
científico específicamente en la segunda 
planta donde se encuentran ubicadas 
las instalaciones de la vicerrectoría 
de investigación y posgrado, se tiene 
proyectado expandir el próximo año la red 
institucional por todas las secciones de 
esta Vicerrectoría.
• EQUIPOS DE REDES: Se han adquirido 
diversos equipos y servicios de red para dar 
soporte técnico correctivo y preventivo a la 
institución, a fin de mejorar la red institucional 
y wifi en las unidades administrativas y 
académicas como lo son 12 SWITCH capa 
2, 4 firewall PFSENSE, 30 Access Point de 
wifi 6, instalación de fibra óptica interna, 
cajas de cableado categoría 6, entre otros.

funcionamiento de las áreas académicas y 
administrativas de la Universidad. 
1. Mantenimiento preventivo y correctivo
Se realizaron procesos de mantenimiento 
correctivo y preventivo con los siguientes 
datos por áreas atendidas:
- Telefonía IP: 25
- Multimedias: 41
- Video vigilancia: 7
- Soporte técnico: 921
- Redes: 132
- Sitio web: 18
- Correo institucional: 22
- Sistematización: 31
2. Adquisición de nuevos equipos y 
tecnologías:
La Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicación, en conjunto 
con la Vicerrectoría Administrativa, en este 
periodo 2023 ha realizado la adquisición de 
nuevos equipos, aplicaciones y servicios 
informáticos con el objetivo de impulsar 
el desarrollo tecnológico en la institución. 
A continuación, se describe los nuevos 
recursos tecnológicos de innovación 
adquiridos:
• SWITCH CAPA 3 CORE PARA WIFI: 
se trata de un switch de alta gama para 
estabilizar la red wifi de la institución con el 
cual hemos logrado avances significativos 
reflejados en sectores como la Facultad de
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A continuación, se describen los softwares 
realizados en este periodo:
• NUEVA PÁGINA WEB: Página web 
institucional, enfocada a proyectar hacia 
la comunidad externa e interna todas las 
actividades realizadas en la Universidad, 
así como la oferta académica y planes 
de estudios con el objetivo de promover 
el proceso de admisión para nuestros 
estudiantes y facilitar la gestión de 
información y comunicación.
• SISTEMA DE EXPEDIENTE DIGITAL: El 
expediente digital permite a los estudiantes 
y docentes digitalizar y registrar sus 
documentos académicos y tener un fácil 
acceso a ellos desde el sistema universitario 
y de esta manera, llevar un control completo 
y organizado.
• SISTEMA DE FINANZAS: Nuevo sistema 
para la gestión de cobros de productos 
institucionales y reportes de ingresos 
desarrollado para la Dirección de Finanzas 
a fin de implementar nuevas tecnológicas 
como pagos en línea.
• SISTEMA PARA REGISTRO DE 
INVESTIGADORES: La plataforma 
de investigadores es una herramienta 
desarrollada en entorno web destinada a los 
investigadores de la institución la cual les 
permite registrar información relacionada con 
sus trabajos de investigación realizados.
• SISTEMA DE REGISTRO DE 
CALIFICACIONES PARA MAESTRIAS Y 
POSGRADO:  Los sistemas de calificaciones 
son los medios utilizados por las instituciones 
educativas para expresar los resultados 
de la evaluación, que son en cierta medida 
arbitrarios, en virtud de que se debe partir de 
delimitaciones precisas, tanto para docentes, 
como para estudiantes.
• SISTEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE 
PARA MAESTRIAS Y POSGRADO:  Este 
sistema tiene como fin llevar a cabo las

• BASE DE DATOS SQL SERVER 2022: 
se ha adquirido una nueva base de datos 
para alojar toda la información del sistema 
universitario con el próposito de asegurar,  
el control de accesos y gestionar con mayor 
eficiencia los datos de nuestros usuarios en 
los tres estamentos.

• PROYECTO DE RESTRUCTURACIÓN 
DEL WIFI: este proyecto se ha estado 
desarrollando con Rectoría y Vicerrectoría 
administrativa como prioridad con el objetivo 
principal de mejorar el internet en toda la 
institución y brindar internet wifi de calidad 
para nuestros estudiantes, docentes y 
administrativos. En este 2023 se ha llevado 
a cabo la fase inicial de la reestructuración 
completa y la instalación del wifi 6 en la 
Facultad de Empresas y Contabilidad. 
Dados los resultados progresivos en esta 
área, para el 2024 se prevé completar todas 
las áreas académicas y administrativas de 
la institución.
3. Desarrollo de software y aplicaciones
La Dirección de Tecnología en este periodo 
2023 ha desarrollado nuevos softwares 
para cumplir con el plan de mejoría 
institucional, el cual tiene como objetivo la 
completa sistematización de las funciones 
administrativas y académicas para crear 
un sistema integro gerencial que brinde 
informes fiables para la toma de decisiones.

evaluaciones por programa de todos los 
docentes por los estudiantes, brindando 
reportes y el instrumento digitalizado 
completo para este propósito, realizando 
esta función en online web.
• SISTEMA DE ORGANIZACIÓN DOCENTE 
PARA MAESTRIAS Y POSGRADO:  Este 
sistema permite agilizar el proceso de 
organización docente para la Dirección de 
posgrado utilizando módulos online que 
permiten llevar a cabo todas las funciones 
requeridas por las unidades involucradas, 
en forma segura, rápida y fiable.

Dirección de Servicios 
Administrativos

Departamento de Mantenimiento
Con el próposito de cumplir los objetivos 
de mantener la infraestructura y 
embellecimiento de nuestra casa de estudios 
superiores, se llevaron a cabo una serie 
de actividades durante el 2023, las cuales 
se desarrollaron a partir de solicitudes y 
cronogramas de trabajos previos que fueron 
atendidas de acuerdo con las necesidades 
de urgencia y disponibilidad de insumos y 
materiales. A continuación, se detallan las 
labores realizadas:
• Restructuración del Departamento de la 
siguiente manera:
Jefe de mantenimiento: Licdo. Luis O. Quiel 
Supervisores: Arq. Felipe Williams y Licdo. 
Cesar Santos
Secretaria: Licda. Yerenith Calles 
Asistente Administrativa: Licda. Marlenis 
Villarreal
• Ampliación de equipos adquiridos, los 
cuales se encuentran en la Bodega de 
equipos:
- 1 Hidrolavadora de 4800 PSI motor a 
gasolina
- 2 Aspiradoras de 8 litros eléctricas 

- 1 compresor de 12 litros 3 hp
- 1 Generador de 3500 watts 
- 2 taladros portátiles de 20 watts
- 1 esmeriladora de 4 1/2 pul 20 watts
- 2 niveles laser básicos
• Adecuaciones de la bodega: Construcción 
de 32 mts2, de bodega en el depósito de 
mantenimiento distribuido así:
- Bodega de pintura
- Bodega de fertilizantes e insumos agrícolas
- Bodega de soldadura
- Bodega de insumos de limpieza
- Sección de despacho 
- Cuarto de herramientas y equipos 
- Depósito de combustible 
- Deposito común o general 
• Implementación de horarios de despacho y 
sistema de solicitudes.
• Solicitudes vía sistema universitario en la 
plataforma de mantenimiento.
• Gestión en la mejora del clima organizacional 
y las relaciones personales laborales. 
• Reuniones informativas mensuales para 
evaluar nuestros objetivos.
• Capacitaciones sobre la normas y 
reglamentos.
• Celebración de cumpleaños de los 
colaboradores.

Departamento de Arquitectura
A continuación, se presenta un resumen de 
la ejecución de los proyectos y actividades 
realizadas durante el 2023:
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Otras actividades:
• Conferencia de prevención del cáncer 
cérvico uterino y cáncer de mama, el 23 de 
marzo de 2023.
• Feria de salud los días 10 y 11 de mayo 
con servicios como: atención médica,
• Atención nutricional, toma de presión 
arterial, peso y talla, pruebas de glicemia, 
vacunación y kit de medicamentos.
• Jornada de toma de PAPANICOLAU el 22 
de agosto de 2023.
• Participación en la radio universitaria con 
temas como: cáncer de mama y próstata, 
trastornos alimentarios, abordaje médico en 
esquizofrenia, hipertensión arterial.
• Capacitación a todo el personal de cafeterías 
universitarias con el Reglamento
interno y las políticas de cafetería y los 
manuales de buenas prácticas de higiene y 
manipulación de alimentos, el 3 de octubre 
de 2023.
• Participación en la jornada de salud en 
conmemoración del día del paramédico, 9 de 
octubre de 2023.
• Participación en la feria en conmemoración 
al Día Mundial de la Salud Mental 10 de 
octubre de 2023.
• Segunda jornada de P.A.P, mamas, 
vacunación.

Departamento de Protección Universitaria
• Los vigilantes colaboraron con el orden 
y vigilancia durante los diversos actos de 
graduación realizados en la institución, 
durante el 2023.
• Se brindó la colaboración durante el debate 
de los candidatos a la rectoría para mantener 
el orden y la vigilancia durante la actividad 
realizada en la institución en el mes de abril 
y se coordinó con el SINAPROC, para que 
los vigilantes brindaran apoyo a la entidad, 
después del sismo.
• Se coordinó la seguridad y se garantizó

• Construcción del Centro de Simulación, 
Incubación y Emprendimiento Empresariales 
de la UNACHI. Licitado y adjudicado a la 
empresa Grupo Jaramillo S.A. por un valor 
de B/.98,078.00 con un avance de 80%.
• Adecuación de anexo para el decanato y 
oficina de postgrado del edificio de FAECO 
de la UNACHI. Licitado y adjudicado a la 
empresa Jhcp Panamá S.A., por un monto 
de B/. 133,333.00, un avance de 100%. 
• Proyecto Construcción de cuarta fase de 
las 12 aulas del CRUBA de la UNACHI. 
Licitado y adjudicado a la empresa 
Constructora Jaramillo S.A por un monto de 
B/. 197, 523.40, un avance de 100%.
• Construcción de segunda fase de 
comunicación social de la UNACHI. Licitado 
y adjudicado a la empresa Contratista JHCP 
Panamá S.A por un monto de B/. 58,777.00 
un avance de 100%.
• Diseño y construcción del centro regional 
de tierras altas de la UNACHI. Licitado y 
adjudicado al Contratista R&G constructora 
S.A. por un monto de B/. 370,725.00 En 
ejecución, mantiene un avance del 5% en 
desarrollo de planos.

Clínica General
Se atendió a los estudiantes, docentes y 
administrativos hasta octubre de 2023, así:
- Medicina General: 3,667
- Fisioterapia: 400
- Nutrición: 458

el orden durante la visita de los pares 
internacionales.

Dirección de Imprenta Universitaria
Informe general de los servicios 
ejecutados por la unidad administrativa, 
correspondiente al período enero a octubre 
2023.

Se brindaron los siguientes servicios:
• Impresión Digital (Afiches, volantes, 
brochures, programas, tarjetas de visita, 
invitaciones, volantes, folletos plegables, 
etiquetas, papel membretado, calendarios, 
carpetas, pads, entre otros).
• Impresión en gran formato (Banner, roll-
up, adhesivos, vinil traslúcido, canvas, 
microperforado) 
• Sublimación (Tazas, llaveros, platos, 
placas de reconocimiento, textiles, 
souvenirs).

A continuación, se presenta un consolidado 
mensual del monto de las solicitudes:
- Enero: 7,846.10
- Febrero: 4,870.75
- Marzo: 6,643.70
- Abril: 17,379.95
- Mayo: 2,777.25
- Junio: 31.00
- Julio: 760.60
- Agosto: 3,430.50
- Septiembre: 844.00
- Octubre: 1,295.00
Total: 45,878.85

Dirección de Cafeterías
La Dirección de Cafeterías ofreció durante 
el 2023 el servicio de alimentación en las 
siguientes cafeterías: Central, Facultad de 
Ciencias de la Educación y Facultad de 
Ciencias Naturales y Exactas.

Dentro de las labores más relevantes 
realizadas durante este período se 
encuentran:
• Adecuación de la estructura funcional de 
las cafeterías.
• Mejoramiento de la infraestructura de 
cada una de las cafeterías.
• Se llevaron a cabo dos Jornadas de 
Sensibilización sobre las Políticas y el 
Reglamento de Cafetería, así como las 
buenas prácticas de higiene y manipulación 
de alimentos.
• Colaboración con docentes y estudiantes 
de la Licenciatura de Tecnología de los 
Alimentos para la ejecución de proyectos 
de servicio social en las cafeterías.
• Ejecución y seguimiento del proyecto 
“Reapertura de las Cafeterías 
Institucionales”, como parte del plan 
de mejora institucional presentado a 
CONEAUPA.
• Se reforzó el sistema de video vigilancia en 
la Cafetería Central y en la Cafetería de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, 
con la adquisición de nuevos equipos para 
el monitoreo y seguridad de los equipos, 
así como garantizar el buen funcionamiento 
de los mismos y el adecuado control de los 
suministros.
• Aplicación de encuesta de satisfacción a 
los usuarios de las cafeterías universitarias.
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Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles
Doctora Rosemary Hernández

Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles

Dirección de Equiparación de 
Oportunidades
La Dirección de Equiparación de 
Oportunidades, a cargo del licenciado 
Franklin Pineda y sus colaboradores 
Betzaida Pineda, Kathia Troestch y Wilmer 
Miranda realizan un trabajo de mucho 
valor en nuestra Universidad Autónoma de 
Chiriquí:
1. Rehabilitación tecnológica a estudiante 
con discapacidad visual.  Un estudiante 
aspirante en el proceso de primer ingreso 
2023.
2. Inducción a la vida universitaria a todas 
las Facultades, para brindar información de 
los servicios que se brinda en la Dirección 
de Equiparación. (enero y febrero) 400 
estudiantes.
3. Servicio de atención y orientación a 
estudiantes con discapacidad, a través de 
orientación vocacional, atención psicológica, 
reuniones con docentes que asisten a la 
Dirección, entrevistas de captación de datos 
y atención social.
• Orientación Vocacional: (8 estudiantes con 
discapacidad de primer Ingreso 2023-2024)
• Atenciones Psicológicas: (320 
semanalmente) 
• Consultas de servicios a población en 
general: (25 atenciones) 
• Captación de datos: (14 estudiantes con 
discapacidad) 
• Ayudas Económicas: (24 estudiantes con 
discapacidad) 
• Atención y Orientación a docentes para 
abordaje de casos de estudiantes con 
discapacidad (50 docentes). 
4. Apoyos a estudiantes con discapacidad  en 
procedimientos académicos: (20 estudiantes

con discapacidad). - 345 atenciones 
5. Uso de equipos Tiflotecnólogicos: 4 
estudiantes han hecho uso, durante el 
trascurso del semestre, de los equipos de la 
Dirección.
6. Conversatorio Programa de Inclusión 
y actualización en el registro electoral y 
Derechos Políticos de las personas con 
discapacidad.  Organizado por el Tribunal 
Electoral, extendiendo la invitación a los 
estudiantes de la UNACHI. 23 participantes 
entre estudiantes con discapacidad de la 
sede central.
7. Reuniones en las distintas Facultades 
para abordar los casos de estudiantes con 
discapacidad, haciendo efectivo la aplicación 
de ajustes razonables (15 reuniones).
8. Asistencia a reuniones virtuales y 
presenciales ante la Comisión de Inclusión 
del Consejo de Rectores de Panamá (8 
reuniones).
9. Giras a las distintas sedes y extensiones 
para brindar los servicios de atención 
psicológica y exoneración (30 estudiantes 
atendidos a través de captación de datos).
10. Inventario de equipos tiflotecnólogicos 
dentro de la Dirección.  
11. Asistencia presencial a Capacitación 
y Organización de Stand, denominada  
“INCLUSIÓN:  PODER DE LA DIVERSIDAD,

UNIDOS EN NUESTRAS AULAS”, de 
la Comisión de Inclusión del Consejo de 
Rectores, con el objetivo de promover la 
participación de todas las universidades 
inclusivas la proyección de las Direcciones de 
Equiparación de las distintas universidades 
que la componen. 300 personas a través de 
las plataformas virtuales y 100 personas de 
manera presencial.
12. Supervisión de estudiantes practicantes 
de la escuela de Psicología, para que 
dominen las funciones técnicas que realiza 
la Dirección hacia la comunidad universitaria 
con discapacidad (1 estudiante practicante 
segundo semestre 2023).
13. Proyección en programas de radio 
universitaria para abordaje de temas 
inclusivos, dirigidos a la comunidad (3 
programas de radio).
14. Programa de apoyos económicos, 
brindando exoneración de matrícula a 
estudiantes con discapacidad (24 estudiantes 
beneficiados).
15. Supervisión de trabajo social a estudiantes 
que realizaron pasantía institucional (18 
estudiantes practicantes).
16. Apoyo a OPS y sociedad civil para la 
organización, del programa general de 
empoderamiento de las personas con 
discapacidad y sus organizaciones (50 
personas).
17. Proyección de video del día internacional 
de lengua de señas, dirigido a la comunidad 
universitaria.

Dirección de Bienestar Estudiantil
La Dirección de Bienestar Estudiantil, a 
cargo del licenciado César González con 
un equipo de trabajo extraordinario Wanda 
Montenegro, Yulissa Lizondro, Deyanira 
Rivera, Mario Luis Chavarria, Marilyn 
Saldaña, Einstein Gutierrez, Cristian 
Almengor y Rosalinda Gutierrez forman 
parte de ese personal cercano al estudiante 
brindado atención y apoyo.

Actividades de la Dirección de Bienestar 
Estudiantil en el Primer Semestre:
- Aplicación de Pruebas Psicológicas
• Aplicación, calificación y devolución de 
resultados, Facultad de Educación primer 
ingreso y diversificada (1319 aplicadas).
• Aplicación, calificación y devolución de 
resultados, Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas (335 aplicadas). 
• Pruebas aplicadas a aspirantes y 
estudiantes de Llano Ñopo (200 pruebas 
aplicadas). 
• Pruebas aplicadas a aspirantes y 
estudiante de arquitectura (209 pruebas 
aplicadas). 
• Pruebas aplicadas a aspirantes y 
estudiante de enfermería (112 pruebas 
aplicadas).  
- Atenciones, consultas y actividades
• Atenciones y servicios psicológicos 
brindados en Dep. de psicología de la VAE 
(667 estudiantes).
• Atención a estudiantes de la Fac. de 
enfermería (16 estudiantes).
• Grupo de terapia para la depresión y 
prevención del suicidio (18 estudiantes)
• Gira con el grupo de terapia (Boquete) (11 
estudiantes).
• Supervisión, Orientación de estudiantes de 
practica supervisada escuela de psicología 
(5 estudiantes).
• Aplicación de pruebas de primer ingreso 
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Facultad de Educación comunidad de Soloy 
(239 pruebas aplicadas).
Total de personas beneficiadas 3,131

Actividades de la Dirección de Bienestar 
Estudiantil en el Segundo Semestre:
- Seminario taller prevención del suicidio  
viernes 8 de septiembre (estimado de 350 
estudiantes).
- Taller de cuerda realizado a la Facultad de 
Derecho 30 de agosto.
- Primera feria de la Salud Mental, de 
Asuntos Estudiantiles. Con la participación 
de un total  de 70 stands invitados y 
Facultades.
- Se realizaron exoneraciones de matrícula 
dentro del campus central y centros 
regionales.

Dirección de Deportes
La Dirección de Deportes, a cargo 
del profesor Nicomedes Aizpurúa se 
encarga de promover y desarrollar las 
actividades físicas y el deporte en sí entre 
los estudiantes en nuestra Institución, 
buscando la promoción de los valores 
del desarrollo personal y potenciarlos 
como son:  respeto, igualdad, esfuerzo, 
integridad, participación, compañerismo, 
cooperación.   Presentamos el desarrollo 
de las actividades realizadas:
- Verano Feliz: Deportes y recreación para 
niños de 5 a 15 años, hijos y familiares 
cercanos de estudiantes docentes y 
administrativos de la UNACHI.
- Apoyo técnico en diversos deportes: 
Charlas y seminarios prácticos a estudiantes 
y funcionarios administrativos y docentes 
de la UNACHI.
- Campeonatos de ajedrez virtuales y 
presenciales: Competencias internas en la 
UNACHI a nivel nacional e internacional.
- Atletismo infantil: Apoyo al desarrollo de

las competencias de atletismo del Ministerio 
de Educación.
- Certamen de natación: Competencias 
internas en la UNACHI.
- Certamen de futsala varones, mujeres 
y mixtos: Competencias internas en la 
UNACHI.
- Certamen de baloncesto 3x3 y 5x5 para 
varones, mujeres y mixtos: Competencias 
internas en la UNACHI.
- Apoyo a las actividades recreativas 
y deportivas del CIU de la UNACHI: 
Competencias internas en la UNACHI.
- Certamen de fútbol 11 para varones y 
mujeres: Competencias internas en la 
UNACHI.
- Competencias deportivas (fútbol sala, 
fútbol 11, baloncesto voleibol, atletismo, 
ajedrez, tenis de mesa: Competencias 
interuniversitarias, provinciales y 
nacionales.
- Competencia de atletismo velocidad 
lanzamientos semi fondo y fondo: 
Competencias internas en la UNACHI.

Dirección de Cultura
Programas organizados por la Dirección.
- Friki Geek Day UNACHI 2023. (Realizado)
- Día de la Etnia Negra UNACHI 2023. 
(Realizado)
- III Festival de Arte y Cultura de los Pueblos 
Originarios y Día de la Mujer Indígena. 
(Realizado)

- Cultura Accesible. (Organización)
- I Festival Universitario de Rock UNACHI. 
(Organización)
- Gala Navideña VAE UNACHI. 
(Organización)

Programas de Radio.
- ROCKORAM4: Un espacio radial para la 
cultura del rock en sus distintas facetas.
- EL ARTE DEL CAFÉ: Podcast para la 
comunidad de Coffe Lovers.

Conjunto de Proyecciones Folklóricas Elsa 
Estela Real.
- X Festival del Almojábano con Queso 2023, 
Dolega: Coronación, Tuna y Homenaje al 
Prof. José A. Corella.
- 66 Edición de la Feria Internacional de 
David 2023: Desfile de la Pollera Blanca, 
Tarima Principal de Espectáculos e 
inauguración de stands del Ministerio de 
la Presidencia – Dirección de Asistencia 
Social y Universidad Autónoma de Chiriquí. 
- Días conmemorativos: Semana del 
Contador, Etnia Negra UNACHI 2023, Día 
de la Secretaria, Vídeo de Fiestas Patrias.
- Programas de la VIEX, VIP, ICAMUF, 
Facultades de Humanidades, Ciencias 
Naturales y Exactas, Admón. Pública, 
Colegio San Agustín, Asociación de 
Artesanos y Comerciantes de Cerro Punta, 
Organización Mundial de Periodistas de 
Turismo, Cámara de Comercio – Embajada

de EEUU en Panamá, Órgano Judicial.

Grupo Cultural de Danza Estudiantil Ngäbe 
Buglé Universitario VAE – UNACHI.
- Actividades en la Comarca Ngäbe 
Buglé:  Ferias de la Dirección Regional de 
Educación - Playa Zapotal, XXVI Aniversario 
de la Comarca, CEB Coclesito – Coclesito.
- 66 Edición de la Feria Internacional de 
David 2023: Inauguración de stands de MI 
CULTURA, Tarima de Espectáculos.
- Programas de la VIEX, XLVIII Festival Nal. 
de la Caña de Azúcar, el Guarapo y sus 
Derivados – El Roble, Aguadulce, Desfile 
de la Nagua – Boquete, Órgano Judicial, 
XLVIII Aniversario IPHE – Boquete, Mes 
de la Etnia Negra Colegio DOC – Bugaba, 
Centro Educativo El Macano – Boquerón, 
Diócesis de David, UTP Panamá, I Festival 
de la Paruma – Yaviza, Darién.

Banda Estudiantil de Rock Universitario 
“Arpeggio” VAE – UNACHI.
- Programas de Día de la Etnia Negra en 
la UNACHI, XL Aniversario del Centro 
Educativo San Valentín – Puerto Armuelles.

Grupo de Coreografías “Royal Dance Crew” 
VAE – UNACHI.
- Programas de Día de la Etnia Negra en la 
UNACHI, XL Aniversario del CEB de San 
Valentín – Puerto Armuelles, “Un Show Más” 
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de la Facultad de Comunicación Social, 
Festival de Grupos Coreográficos del 
Colegio San Agustín, Novatadas de 
las Facultades de Derecho, FAECO, 
Humanidades, Educación y Medicina.
Grupo Estudiantil de Teatro Universitario 
VAE – UNACHI.
- Programas de la Feria del Libro – Colegio 
San Agustín, Dia de la Cultura Friki Geek 
Day, Día de la Etnia Negra en UNACHI 
2023, CEB Medalla Milagrosa, “Un Show 
Más” de la Facultad de Comunicación 
Social.
 
Grupo Estudiantil de Porrismo “Phoenix 
Cheer” VAE – UNACHI.
- Programas del Colegio BMC – Dolega, 
Aniversario de la empresa Mc Donald´s, 2ª. 
Competencia Anual Impacto Sport – Ciudad 
de Panamá.

El instructor y colaborador Neftaly Jordán 
realiza en colaboración con la funcionaria 
Rita Carrera el Programa Radial Música 
Culta a través del tiempo, la cual se 
desarrolla semanalmente en la Radio 
Universitaria de nuestra prestigiosa y Alta 
Casa de Estudios Superiores:
1. Recorrido por la VAE: En este segmento 
orientamos al estudiante sobre los diversos 
programas que tiene la Vicerrectoría de 
Asuntos Estudiantiles. Además, guiamos a 
los estudiantes sobre algunos trámites que 
deben realizar como el carné o sobre la 
plataforma de inglés.
2. Muestras musicales: Presentamos tres 
muestras musicales, que enriquezcan 
el acervo cultural, tanto de nuestros 
estudiantes como también de los oyentes 
del programa.
3. La vida del artista: En este segmento, 
tratamos sobre los rasgos principales de la 
vida, de los diferentes artistas, que se tratan

en cada programa. Haciendo énfasis en su 
contribución cultural, y en la herencia que 
han dejado a las diversas generaciones 
que han precedido.
4. Sabias que: Este segmento es una 
miscelánea cultural, que se brinda al 
estudiante y radioyente, sobre aspectos 
relevantes de la música a través del tiempo.
5. Creaciones musicales brillantes: Se da 
a conocer aquellas obras maestras que 
han sido íconos culturales en las diferentes 
generaciones. También se muestra aquellas 
creaciones brillantes que han trascendido 
en el tiempo.

Este año 2023  hemos realizado una 
reapertura del programa realidades, 
que desde su creación en el 2021 se ha 
presentado como una revista de variedades 
culturales al servicio principalmente del 
estamento estudiantil.  Este programa 
cuenta con los siguientes segmentos:
1. Realidades en la VAE: Este segmento 
presentamos al estudiante los diversos 
departamentos que tiene la Vicerrectoría 
de Asuntos Estudiantiles, abordando las 
ejecutorias que se realizan en cada uno, en 
favor de los estudiantes.
2. Realidades en la semana: En este 
segmento damos a conocer el eje 
transversal de la semana, a través de las 
celebraciones calendáricas más relevantes 
de Panamá y el mundo.
3. Realidades culturales: En esta sección se 
presenta un tema cultural para enriquecer 
el acervo cultural del estudiante.
4. Realidades musicales desde tu 
playlist: Este segmento se divide en tres 
interpretaciones musicales de carácter 
cultural y folclórico, a fin de acrecentar el 
buen gusto musical.
5. Realidades en la salud: Este segmento se 
trata sobre alguna enfermedad o afección 

corporal, que afecta nuestra salud.
6. Amigo de realidades: En este segmento, 
se invita a un especialista de la VAE, de 
la Universidad, de la provincia, a nivel 
nacional o internacional, a fin de conocer 
de un tema de su especialidad académica.

Dirección Administrativa
La Dirección Administrativa, en el 
engranaje dentro de la administración, 
ocupa parte esencial y central de las 
actividades de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles, de ahí, que presentemos la 
eficacia y productividad de los programas 
especiales, con las personas encargadas 
de cada sección, las cuales se describen a 
continuación:

• Seguro Estudiantil
La licenciada Elsa Guerra, la licenciada 
Cristina Lezcano y el licenciado Carlos 
Samudio colaboradores de esta sección 
realizan con diligencia, responsabilidad y 
eficacia tareas diariamente que detallamos 
a continuación informe:
La Universidad Autónoma de Chiriquí, 
a través de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles, adquirió mediante el Acto 
Público No. 2023-1-870-04-LP-016652, 
para el período académico 2023, dos 
(2) pólizas de seguro para garantizar la 
seguridad y la integridad física y personal 
de sus estudiantes en diferentes roles y 
situaciones, dentro del quehacer diario 
universitario.

Las compañías aseguradoras designadas 
en este proceso fueron:
1- Pan American Life Insurance de 
Panamá, S.A., para los servicios de Póliza 
de Accidentes.
2- SEGUROS SURA, S.A., para brindar el

servicio de Póliza de Responsabilidad Civil, 
para las prácticas hospitalarias en la Caja 
de Seguro Social.

Pólizas y servicios que ofrece:
1- Póliza contra Accidentes Personales 
Estudiantil.
2- Póliza de Responsabilidad Civil de daños 
a terceros.

Objetivos de cada póliza:
1- Ofrecer cobertura a toda la población 
estudiantil contra lesiones accidentales 
en las instalaciones de la Universidad, 
en actividades supervisadas por la 
Universidad durante las clases virtuales, 
semi presenciales y presenciales.
2- Mantener cobertura por mala práctica en 
las funciones que realizan los estudiantes 
de las Facultades de Ciencias Naturales 
y Exactas, Medicina y Enfermería en sus 
prácticas hospitalarias en la Caja de Seguro 
Social.

Informe de atenciones por Seguro:
- Reclamos por lesiones accidentales: 73
- Seguimientos para corte de yeso, 
exámenes especiales, atención de 
especialista o Fisioterapia: 12
- Trámites de preautorización y autorización 
de procedimientos médicos: 10
- Trámites por Cirugías: 2
- Reembolso de gastos médicos: 2
- Otros trámites de atención al estudiante 
asegurado: 2

Atención en Giras Académicas y 
Certificaciones de Póliza para práctica 
supervisada 2023:
- Certificaciones de póliza de Seguro,  
emitidas para empresas e instituciones: 707
- Atención en reporte de Giras Académicas 
hasta octubre 2023: 393
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Efectuamos en el mes de junio una Jornada 
de promoción de los servicios de Seguro 
en la Póliza de Accidentes, en los pasillos 
de la Universidad, con la colaboración de 
la aseguradora la cual envió su  banner, y 
obsequios como libretas, bolígrafos, y se 
entregó  a los estudiantes el  tríptico con la 
información de los beneficios de cobertura 
de  la póliza.

En la Póliza de Responsabilidad Civil del 
año 2023, no se ha presentado ninguna 
reclamación por mala práctica, de los 
estudiantes cubiertos por la misma.  

Se trabaja desde ya, en el Proyecto de 
Cobertura de Seguros para los estudiantes 
de la Universidad Autónoma de Chiriquí, 
para el Período Académico 2024-2025.

Mastermind
El coordinador de este programa el 
licenciado Arturo Arjona, en conjunto con 
los colaboradores que son profesionales 
y docentes de inglés: Anthony González, 
Luis Blas González, Luis De Gracia, 
Romany Macré, Manuel Martínez enfrentan 
esta  ardua tarea con los estudiantes de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.

Atención a estudiantes por medio del correo 
institucional del programa masterminds:

- Adm. Pública: 33 estudiantes
- Arquitectura: 2 estudiantes
- Ciencias Naturales: 22 estudiantes
- Com. Social: 10 estudiantes
- Derecho: 14 estudiantes
- Economía: 79 estudiantes
- Educación: 9 estudiantes
- Enfermería: 9 estudiantes
- FAECO: 46 estudiantes
- Humanidades: 62 estudiantes
- Medicina: 22 estudiantes
Total: 308 estudiantes

Certificados Realizados Por Campus, 
Centros Regionales, Subsedes Y 
Extensiones Universitarias
En esta sección se presenta la cantidad 
de estudiantes que, hasta la fecha han 
cumplido con un requisito de egreso, 
culminando en su totalidad todos los niveles 
de la plataforma.
- Administración Pública: 59
- Arquitectura: 11
- Ciencias Naturales y Exactas: 93
- Comunicación Social: 21
- Derecho: 49
- Economía: 48
- Educación: 68
- Enfermería: 19
- FAECO: 75
- Humanidades: 110
- Medicina: 42
- CRUBA: 37
- CRUTA: 44
. Boquete 13
- Aserrío: 3
- CRUCHIO: 39
Total: 731

En este año 2023, se han entregado 731 
certificados de culminación de la plataforma. 
De este total, un 15% de los certificados 
han sido entregados a la Facultad de 

Humanidades, la facultad con mayor  
número de certificaciones de culminación. 
Cabe resaltar que se ha incrementado un 
18% en comparación con la totalidad de 
certificados entregados en el periodo 2022.

Estudiantes atendidos en los Centros 
Regionales, Subsede y Extensión 
Universitaria
- CRUBA: 312
- CRUTA: 23
- Boquete: 0
- Aserrío: 12
- CRUCHIO: 144
Total: 491

Puede observarse que el 43% de las 
atenciones han sido  a estudiantes de la 
Extensión de Boquete, el 23% de CRUTA, 
el 18%  de CRUCHIO, el 10% de CRUBA 
y un 6% de la Subsede de Aserrío. Por lo 
cual, en esta caso fueron certificados 491 
estudiantes.

Actividad Master Fest 2023
El jueves 17 de octubre de 2023, en el 
Gimnasio Universitario Rolando Smith, 
se realizó el segundo Master Fest. 
Una actividad que tuvo como objetivo 
reactivar a la población estudiantil en lo 
que concierne al manejo de la plataforma 
English Discoveries.  El Master Fest contó 
con la participación de ocho equipos

con representantes pertenecientes a las 
diferentes Facultades del Campus Central 
Cada uno de estos equipos participaron 
en diferentes actividades didácticas para 
obtener la victoria, en la cual tres resultaron 
ganadores: Cowboy Genius acreedor al 
primer lugar, seguidos por The Dream Team 
y en tercer lugar Magic Ministry.

La realización de este evento no solo fue 
trabajada por el equipo de Masterminds, 
sino también por miembros del equipo 
de trabajo de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles, cuyos valiosos aportes 
ayudaron a que la actividad fuera un éxito.

Dirección de Mediación y Conciliación 
Estudiantil
La Dirección de Mediación y Conciliación 
Estudiantil a cargo del licenciado David 
Valdés en conjunto con el licenciado Francis 
Vergara atienden casos estudiantiles en las 
diferentes Facultades, Extensión y Centros 
Regionales para mediar y conciliar en 
conflictos que se presentan en las diferentes 
Facultades, Extención Universitarias y 
Centro Regionales.
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A partir del 21 de agosto 2023, hemos 
asumido la  Vicerrectoría de Extensión, 
nuevo reto que ejercemos con entusiasmo 
y responsabilidad, en conjunto con las 
diferentes direcciones adscritas a esta 
vicerrectoría: Dirección de Servicio Social 
Universitario, Dirección de Extensión 
Docente, Dirección de Cultura, Dirección 
de Graduados, y la Dirección de Educación 
Contínua. 
Este informe recopila las actividades 
realizadas durante todo el año de 2023, a 
fin de promover, preservar y divulgar los 
aspectos culturales de contenido científico, 
tecnológico, humanístico, artístico, de 
extensión docente, de servicio social, de 
graduados y educación continua creado 
para la comunidad universitaria y su 
vinculación con la sociedad. 

Actividades desarrolladas:
Se realizaron reuniones con la Direcciones 
adscritas a la Vicerrectoría de Extensión 
para evaluar los reglamentos vigentes 
que regulan las actividades de estas 
Direcciones. Se efectuaron reuniones para 
el seguimiento del Plan de Mejoramiento 
Institucional Ajustado (PMIA), relacionado 
con la reacreditación institucional. 

Se desarrollaron reuniones con la Cámara 
de Comercio, con la Vicerrectoría de 
Acción Social de la Universidad de Costa 
Rica, con el Ministerio de Cultura, y con 
la organización SACUDIDA, las cuales 
generaron actividades tales como reunión 
con el Licenciado Jorge Tovar y su equipo 
de trabajo, visita a la Vicerrectoría de Acción 
Social-UCR con la Dra. Patricia Quesada, 

Vicerrectoría de Extensión Universitaria
Dra. Olda Cano

Vicerrectora de Extensión Universitaria

reunión con la Dirección Provincial del 
Ministerio de Cultura para el homenaje a 
Jose Martí, y en el marco de SACUDIDA, 
se realizó la obra de teatro “Bichos de 
Brasil”, con el apoyo de Embajada de Brasil 
en Panamá y el Instituto Guimarães Rosa, 
y la productora Cia. Brasileña Pia Faus. La 
obra de teatro tuvo una audiencia de más 
de 500 personas y se realizó en el mes de 
septiembre.

En el marco del Homenaje Histórico y 
Literario “Siguiendo las Huellas de José 
Martí en el Siglo XXI, la Dra. Olda Cano 
de Araúz, recibió en nombre de la Rectora 
Mgtr. Etelvina Medianero de Bonagas 
a su Excelencia, Gabriel González, 
viceministro de Cultura de la República 
de Panamá, al Agregado Comercial de 
la Embajada de Cuba en Panamá, su 
Excelencia Rafael Batista Hidalgo, al Dr. 
Manuel Pardo, presidente del Movimiento 
Cultural Latinoamericano, el Poeta Cubano 
Roberto Manzano Díaz, poeta invitado, y 
la Dra. Marieth Silva, coordinadora enlace 
de esta actividad. Tuvo una audiencia de 
aproximadamente 400 personas, en su 
mayoría estudiantes de la UNACHI. 

En el marco de la prevención del cáncer 
de mama y próstata, la Vicerrectora de 
Extensión organizó con la Dirección de 
Cultura de la VIEX, visita a la Sala de 
Quimioterapia de las nuevas instalaciones 
del Hospital Rafael Hernández, con regalos, 
poesías, meriendas, y música instrumental 
con el objetivo de darles muestras de 
cariño, solidaridad, apoyo emocional, y 
acompañamiento anímico, a las personas 
ingresadas en esta sala.

La Vicerrectoría de Extensión de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí, en 
conjunto con el Programa Social "Educando 
y Transformado Vidas", organizó el 
convivió con Román Torres "Viviendo una 
Experiencia Mundialista", el cual se contó 
con la colaboración de la Doctora Marieth 
Silva.

La actividad organizada para la celebración 
de las fiestas patrias, se canceló por 
los problemas ocurridos en el país, se 
entregaron souvenirs o regalos alusivos a las 
fiestas patrias a las autoridades superiores 
y las autoridades de Decanos, Directores 
de Centros Regionales, Coordinadores de 
Extensión Universitaria, sedes y subsedes.

En esta ocasión se otorgaron cuatro (4) 
galardones, como reconocimiento a sus 
gestiones académicas y administrativas 
en beneficio de la comunidad universitaria 
y sociedad en general. Estos galardones 
fueron los siguiente:
- Rectora Etelvina Medianero de Bonagas
Consolidación del Desarrollo de la 
Educación Superior en la Provincia de 
Chiriquí
- Dra. Catalina Espinosa
Liderazgo en la Prevención de Riesgos de 
Desastres
- Lic. Aaron Howell
Innovación en la Automatización de los 
procesos Académicos y Administrativos de 
la UNACHI
- Estudiante Estephanie Kimberly Rivera
Por su participación en el Premio Excelencia 
Académica “Ruben Darío” en Costa Rica- 
Estudiante de mayor índice académico.
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Dirección de Extensión Docente
Director: Dr. Arturo Domínguez
La Dirección de Extensión Docente es 
una unidad administrativa, adscrita a la 
Vicerrectoría de Extensión Universitaria, que 
se encarga de velar y canalizar de manera 
sistemática el esfuerzo de la Universidad 
para vincular las actividades académicas 
e investigativas del sector docente con la 
sociedad. Se realizó una modificación al 
formulario de inscripciones de proyectos 
de extensión docente, donde se incluye 
proyectos de investigación acción. Desde 
enero a octubre de 2023 se aprobaron 
76 proyectos, de los cuales 45 han sido 
ejecutados y presentados mediante informe 
final.  

Dirección de Cultura
Director: Dr. Alexander Sánchez
La Dirección de Cultura es la que se ocupa 
de impulsar y difundir la cultura en todas 
sus formas dentro y fuera de la Universidad.  
Impulsa el acceso y la participación 
de la comunidad universitaria en 
actividadesculturales, como exposiciones, 
conciertos, obras de teatro. Proporciona 
espacios adecuados para la práctica y 
el aprendizaje de diferentes disciplinas 
artísticas, como talleres de música, teatro, 
artes visuales, entre otros. Fomenta la 
investigación y la creación artística entre 
la comunidad universitaria, incentivando 
la generación de nuevos conocimientos y 
expresiones culturales. Establen programas 
de educación y difusión cultural, dirigidos a 
la comunidad externa a fin de promover la 
participación y el enriquecimiento cultural 
en la región.

Proyección Folclórica:
- Desfile de las Mil Polleras
- Festival Nacional de la Mejorana

Dirección de Servicio Social Universitario 
(SSU)
Directora: Dra. Nuris Batista
La Dirección de Servicio Social en la 
Universidad Autónoma de Chiriquí es 
responsable de coordinar y supervisar 
todas las actividades relacionadas con el 
servicio social de los estudiantes de las 
diversas unidades académicas. Desde 
enero a la fecha octubre de 2023 se 
validaron 44 proyectos entre las unidades 
Académicas, donde estos estudiantes 
realizaron satisfactoriamente su servicio 
social universitario. La Dirección de 
Servicio Social Universitario efectúa 
actividades como:
- Reunión con los estudiantes que 
pertenecen a los grupos artísticos inscritos 
en la Vicerrectoría de Extensión.
- Capacitación a docentes coordinadores 
y los directores de proyectos de servicio 
social universitario de las unidades 
académicas.
- Reunión de trabajo de comisión general 
permanente de servicio social universitario.

- Gala Folclórica

Orquesta Sinfónica:
- Verano Musical.
- Jornada de Música Viajera.
- Festival Internacional de Música 
Académica De Saint Malo.
- 25 aniversario de la creación de la 
Orquesta Sinfónica.

Coro Polifónico Universitario “A viva Voz”:
- Evento anual Alumni Exchange Week
- Homenaje Histórico y Literario a José 
Martí
- VII Encuentro Latinoamericano de Música 
Coral: Ciudad de Panamá 

Coordinación de Cultura realizó los 
siguientes seminarios y capacitaciones:
Seminario iniciación al Dibujo y la pintura, 
Primer Recital Poético, Programa Radial, 
Proyecto cultural Arte Club Universitario, 
Artes visuales, Artes Escénicas, Arte 
Literarias, Grupo Teatral Zoy Teatro

Dirección de Educación Continua
Directora: Magister Inés Esquivel

La Dirección de Educación Contínua realizó 
las siguientes capacitaciones:

Enero 2023 al 20 de Agosto de 2023
- Curso de Iniciación al Dibujo y Pintura 
Creativa
- Curso de Idioma y Fundamentos Legales 
en la Cultura Ngäbe 
- Curso de Corte y Confección
- Curso de Barbería 
- Curso de Modistería
- Curso de Belleza
- Curso -Taller Técnicas de Ejecución para 
Instrumentos Aerófonos, Cuerdas Frotadas, 
Percusión
- Capacitación Diseño y Ejecución de 

Seminarios dirigida a los enlaces de 
Educación Continua
- Capacitación Diseño y Ejecución de 
Diplomados
- Capacitación Planificación Didáctica
- Capacitación Guía de Congreso

24 de Agosto a Noviembre de 2023
Capacitaciones en proceso:
- Diplomado de Investigación - Acción
- Capacitación para el Manejo y Uso de 
Drone
- Capacitación sobre conocimientos para 
la atención del adulto mayor, en las áreas 
de: Psicología, Trabajo Social, Nutrición y 
Fisioterapia)
- Revisión y presentación del reglamento 
de la Dirección de Educación Continua

Dirección de Graduados
Director: Magister Roderick Espinosa
La Dirección de Graduados se reunió con 
la Asociación de Graduados y se programó 
una capacitación virtual, que se detalla a 
continuación: 
- Actividad: Capacitación para graduados 
"de graduado a profesional: cómo enfrentar 
al mundo laboral"
- Temática: Motivación, entrevistas de 
trabajo, cómo confeccionar tu hoja de vida
- Expositores: Licda. Cheryleen Castillo 
Mgtra. Martha Ríos
Mgtr. Jorge Contreras
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• Tramitación de acciones docentes (ajuste 
bienal, retiros voluntarios, reclasificaciones, 
antigüedades y ascensos), acciones de 
colaboradores administrativos y gestiones 
correspondientes para el pago de vigencias 
expiradas. 
• Tramitación de solicitudes de bienes 
y servicios, contratos de obras, apoyos 
económicos, viáticos, gestiones de cobro y 
otros documentos. 

El presupuesto aprobado por el Ministerio de 
Economía y Finanzas fue por un monto de 
B/.99,373,346.00, el cual tuvo ajustes en el año, 
quedando distribuido de la siguiente manera:

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2023

El Presupuesto Modificado de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí, para la vigencia 2023 
para funcionamiento, representa un monto 
de B/.94,534,746.00 y B/.4,838,600.00 el 
presupuesto de Inversión.

Presupuesto de Funcionamiento
El presupuesto de funcionamiento para la 
vigencia fiscal 2023, con modificaciones 
corresponde a la suma de B/.94,534,746.00. 
En el mes de octubre de 2023, se ha 
ejecutado en gastos de funcionamiento, 
un monto de B/.7,407,649.67. En el 

Dirección General de Planificación
Magíster Iris Fuentes

Directora

A continuación, se detallan las actividades y 
proyectos ejecutados en este periodo 2023, 
que forman parte de la gestión y logros por 
los diferentes departamentos que integran 
la Dirección General de Planificación.

Departamento de Presupuesto
El Departamento de Presupuesto tiene la 
responsabilidad de coordinar el proceso de 
formulación  presupuestaria institucional, 
además, de dar seguimiento a la ejecución 
de los recursos asignados en el presupuesto 
anual.

Las actividades desarrolladas en el 
Departamento de Presupuesto, se detallan 
a continuación:
• Evaluación y seguimiento de los 
presupuestos de los diferentes programas 
de postgrado, maestrías, doctorados y 
profesorados de segunda enseñanza, 
remitidos por la Vicerrectoría de Investigación 
y Postgrado y la Vicerrectoría Académica 
respectivamente. Al mes de noviembre se 
evaluaron los siguientes programas:

Fuente: Departamento de Presupuesto

• Presentación de informe mensual 
de la ejecución presupuestaria de 
funcionamiento e inversión, el cual debe 
ser remitido al Ministerio de Economía y 
Finanzas, Comisión de Presupuesto de la 
Asamblea Nacional, Contraloría General 
de la República y Ministerio de Educación.

Programas de 
la Vic. de Inv. y 

Postgrado

120

Programas 
de la Vic. 

Académica

21

Total 
Programas 
Evaluados

141

• Elaboración de informes técnicos 
(Rendición de Cuentas, Memorias y 
otros) relativos a los procesos dentro del 
departamento durante el año.
• Elaboración del Informe mensual de 
Avance Físico y Financiero de los proyectos 
de Inversión, el cual debe ser remitido a la 
Comisión de Presupuesto de la Asamblea 
Nacional, a la Dirección de Programación 
de Inversiones del Ministerio de Economía 
y Finanzas y a la Oficina de Planificación 
Provincial del Ministerio de Economía y 
Finanzas.
• Asesoramiento técnico sobre evidencias 
para la Reacreditación de carreras, 
asignados al Departamento de Presupuesto.
• Participación en reuniones y comisiones 
(Programa de Incentivos docentes y otras) 
para el asesoramiento en la toma de 
decisiones sobre las funciones misionales 
de la Universidad.
• Asesoramiento y orientación a los enlaces 
de las diferentes unidades administrativas y 
académicas en la formulación de los Planes 
Operativos Anuales (POA), que forman parte 
del Anteproyecto de Presupuesto 2024.
• Formulación y sustentación del 
Anteproyecto de Presupuesto Institucional 
para la vigencia fiscal 2024.
• Modificaciones al presupuesto a través de 
ajustes en las partidas presupuestarias de 
la estructura programática con la finalidad 
de atender las necesidades surgidas en las 
metas presupuestarias durante el año.

Traslados
de Partida de 

Funcionamiento

81

Traslados
de partida de 

Inversión

75

Redistribuciones  
de 

Partida

13

Total

169

presupuesto de funcionamiento se 
registra una ejecución acumulada por 
B/.74,665,006.56, mostrando una ejecución 
de 86% con respecto al asignado.

Las asignaciones en el presupuesto de 
funcionamiento permitieron atender las 
necesidades de la entidad en gastos 
operativos en servicios personales, no 
personales, materiales y suministros, 
equipos, inversiones financieras y 
transferencias corrientes.

Presupuesto de Inversión
El Presupuesto de Inversión con sus 
modificaciones asciende a B/.4,838,600.00, 
los cuales son utilizados para cubrir las 
actividades de construcción y rehabilitación, 
equipamiento y los programas de investigación 
que impulsan la cultura investigativa en la 
comunidad universitaria. Se ejecutó en el 
mes de octubre un monto de B/.97,234.00.

Al 31 de octubre de 2023 se recaudó 
un total en el Presupuesto de Inversión 
de B/.3,839,057.57 y de este total el 
ejecutado acumulado alcanza un monto 
de B/.1,917,779.79 reflejando el 50 % 
con relación al recaudado acumulado en 
inversión.

Distribución del Presupuesto Ley 
Universidad Autónoma de Chiriquí,  

Vigencia 2023

Programa

FUNCIONAMIENTO
     Administración General
     Educación Superior
     Investigación
INVERSION
     Construcción y 
     Rehabilitación
     Equipamiento
     Investigación
TOTAL

Presupuesto 
Ley

94,668,146.00
32,060,500.00
61,853,874.00

753,772.00
4,705,200.00
1,010,000.00

500,000.00
3,195,200.00
99,373,346.00

Presupuesto 
Modificado

94,534,746.00
32,024,411.00
61,775,563.00

734,772.00
4,838,600.00
2,120,853.00

1,015,523.00
1,702,224.00
99,373,346.00
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Departamento de Desarrollo 
Institucional
Directora - Profa. Olivia Candanedo Monge

La Dirección de Desarrollo Institucional 
efectuó, de acuerdo con sus funciones, 
numerosas actividades en beneficio 
de la Gestión Institucional 2023 y en el 
transcurso de este año, fueron alcanzados 
los siguientes logros:
- Los colaboradores de la Dirección 
asistieron a las Capacitaciones realizadas 
por la Dirección General de Recursos 
Humanos.
- Solicitamos los cuadros de avances 
porcentuales de los Objetivos Estratégicos 
del año 2022 de cada Eje del Plan 
Estratégico Institucional 2018 – 2023.
- Nuestro personal dictó capacitación 
sobre la elaboración de los POA´s (Planes 
Operativos Anuales) para la formulación 
del Anteproyecto de Funcionamiento del 
Presupuesto General de la institución para 
2024, en el mes de febrero 2023.
- Entrega de Fichas con la información de 
los POA´s para la Dirección de Evaluación 
y Acreditación de la Educación Superior.
- Recepción de estructuras organizacionales 
de diferentes unidades académicas y 
administrativas para su estudio, mejoras

y devolución para que fueran aprobadas 
por Consejo, entre ellas las de la Facultad 
de Medicina, la Facultad de Enfermería y la 
Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, 
en los meses de agosto y septiembre 2023.
- Nuestra Dirección brindó asesoría a la 
Vicerrectoría de Investigación y Posgrado en 
el tema del Plan de Desarrollo Institucional 
y el Plan de Mejoras, en el mes de octubre 
2023.
- Coordinación con los enlaces de las 
comisiones de las diferentes vicerrectorías
para la recolección de la información 
que solicitamos todos los años para 
confeccionar la Rendición de Cuentas, 
siendo este el Quinto Año de Gestión, del 
periodo de agosto 2022 a agosto 2023. 
- Publicación de la Rendición de Cuentas, 
siendo este el Quinto Año de Gestión, del 
periodo de agosto 2022 a agosto 2023.
- Continuamos con la realización de 

capacitaciones con los diversos enlaces de 
las unidades Académicas para el desarrollo 
de las actividades que como Dirección 
llevamos a cabo.

Departamento de Estadística
Jefe - Mgter. Benigno Delgado

Las principales actividades realizadas y 
logros alcanzados durante el 2021 fueron 
las siguientes:
Sección de Estudios Especiales:
1. Informe de Graduados 2023, por sexo, 
sede, Facultad y carrera.
2. Captura de la información de la Matriz 
de Graduados 2023, hasta septiembre de 
2023 registramos 3389 graduados.
3. Informe de Graduados 2018-2028, por 
sede, Facultad y carrera.
4. Preparación del Informe de Graduados 
de la Licenciatura en Música.
5. Preparación del Informe de Graduados 
de la Licenciatura en Geografía e Historia.
6. Preparación del Informe de Graduados 
de la Licenciatura en Psicología.
7. Preparación del Informe de Graduados 
de la Licenciatura en Educación Física.
8. Participación en una investigaciones 
con el Instituto de Investigación en 
Ciencias Sociales, investigación: Factores 
que inciden en la Economía Familiar del 
personal Docente y Administrativo de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí, años 
2023-2024.
9. Participación en investigaciones 
del Instituto de Derechos Humanos, 
Democracia y Ciudadanía.

Sección de Estadísticas Universitarias e 
Indicadores:
1. Matrícula I semestre 2023
- Estudiantes de Doctorado:  28
- Estudiantes de Maestría: 619

- Estudiantes de Posgrado de 
Especialización: 1,018
- Estudiantes de Licenciatura: 16,883
- Estudiantes de Profesorado de Segunda 
Enseñanza: 1,774
- Estudiantes de Técnico: 1,863
- Estudiantes de Diplomado: 100
Total: 22,285 estudiantes
Nota: Esos son los datos globales, para ver 
a detalle por carrera, Facultad y demás se 
estará presentando en el Boletín Estadístico 
2023 el siguiente año.

2. Graduados 2023
- Diplomado: 6
- Doctorado: 1
- Licenciatura: 1,253
- Maestría: 418
- Posgrado: 801
- Profesorado: 636
- Técnico: 241
Total: 3,356
Nota: Estos son los datos recopilados hasta 
octubre del presente año. Falta esperar 
a que finalice el II semestre para tener el 
compendio completo del 2023.

3. Docentes 2023
- Titular 50%: 221
- Titular 40%: 142
- Titular 25%: 147
- Titular 15%: 181
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- Titular: 27
- Agregado: 32
- Auxiliar: 15
- Adjunto: 120
- Eventual 186
- Asistente: 7
Total: 1,078
Nota: Los datos obtenidos para este cuadro 
son de Secretaría General. Para ver a 
detalle por Facultad, escuela, sede y sub-
sede, remitase al Boletín Estadístico 2023.

4. Inicio de la compilación del Boletín 
Estadístico 2023
Se inició la elaboración de este boletín, sin 
embargo, se espera entregar el boletín, 
una vez finalizado el primer semestre 2023.

5. Solicitudes de Otras Unidades 2023
5.1 Docentes de la Facultad de 
Humanidades 2022
5.2 Graduados de Psicología 2018-2022
5.3 Graduados de Psicología 2021-2022
5.4 Informe de Graduados I semestre 2023
5.5 Informe para la Contraloría General de 
la República: Docentes y Administrativos 
según la planilla 080 a la 2da quincena 
de agosto 2023. Segmentado por estatus, 
fecha de nacimiento y edad.
5.6 Matrícula 2023 I Semestre 
5.7 Matrícula de la Facultad de 
Administración Pública II Semestre 2023
5.8 Matrícula del II Semestre 2023 del 
Centro Regional Universitario de Barú.
5.9 Matrícula de Estudiantes exceptuando 
1er año.
5.10 Total de docentes 2022.

Todas las solicitudes fueron atendidas 
en tiempo oportuno y siempre abiertas a 
compartir cualquier información requerida 
por la unidad o institución que lo solicite.|

Secretaría General
Magister Pedro Rojas

Secretaria General

En la sección de registros docentes, 
nos encargamos de la confección de las 
certificaciones docentes, evaluaciones de 
títulos, convalidaciones de créditos internas 
y de otras universidades, autenticación de 
documentos, asignación de códigos para 
docentes y para estudiantes extranjeros, 
archivos de documentos y se imprimen las 
listas de los docentes y del padrón para las 
diferentes elecciones internas. 
El total de cada trámite a la fecha son los 
siguientes:
- Certificaciones docentes: 579
- Evaluaciones de títulos: 172
- Convalidaciones de créditos: 304
- Códigos asignados a estudiantes 
extranjeros: 44
- Códigos asignados a nuevos docentes: 43
Total: 1,142

Sección de Registros Académicos
Actividades realizadas:
- Citas tramitadas: 6,401
- Citas atendidas: 6,401
- Diplomas tramitados: 3,993
- Créditos oficiales y preliminares tramitados 
aproximadamente: 8,000

Inversión de la Institución:
En este año se adecuó el espacio físico 
de la Sección con 16 modulares con 
sus respectivos escritorios y sillas, que 
han brindado mayor comodidad y un 
espacio adecuado para la atención de los 
estudiantes que se atienden en el proceso 
de revisión final de créditos. 

Compra de 3 computadoras para uso de 
los analistas y una impresora para uso de 
impresión de créditos.

SECCION PARLAMENTARIA
Hasta la fecha se han realizado:
- 16 Sesiones de Consejo Académico.
- 9 Sesiones de Consejo Administrativo
- 5 Sesiones de Consejo General Universitario

CONSEJO ACADÉMICO
Reglamentos aprobados:
1. Reglamento para la elaboración de Tesis 
de Grado de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
2. Reglamento y creación del Centro de 
Investigación Interdisciplinario (CII) del 
Centro Regional de Tierras Altas.
3. Reglamento de Tutoría Académica.
4. Reglamento y creación del Centro 
de Investigación Interdisciplinario  
(CIICRUCHIO)  del Centro Regional 
Universitario de Chiriquí Oriente.
5. Reglamento de Atención a Estudiantes 
con Discapacidad.
6. Reglamento y creación del Instituto de 
Investigación en Gestión Territorial, Riesgo 
y Cambio Climático (TERICC).

CONSEJO ADMINISTRATIVO
Convenios:
1) El anteproyecto de Presupuesto 2024, 
de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
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2) 91 Presupuestos de programas de 
posgrados, maestrías y doctorados de 
las Facultades, Centros Regionales y 
Extensión de Boquete.
3) Los costos de Admisión del Proceso de 
Admisión 2023-2024.
4) El nuevo Sistema de Finanzas Web de 
la UNACHI.
5) El proyecto de Estudio de Radio y 
Televisión de la Facultad de Comunicación 
Social.

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
• Ratificó el anteproyecto de presupuesto.
• Ratificación de las autoridades 
universitarias y directores de centros de 
investigación.

SECCIÓN DE SISTEMATIZACIÓN DE 
DATOS
- Cambio de datos de estudiantes: 1,381
- Ingreso al sistema: 71
- Estudios dirigidos: 341
- Retiro e inclusión de asignaturas: 2,136
- Corrección de calificaciones (reclamos de 
nota): 4,562
- Matrícula VERANO 2023: 2,841
- Matrícula Primer Semestre 2023: 18,529
- Matrícula Segundo Semestre 2023: 
14,577
- Matrícula de Posgrados: 2,956
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Facultad de Humanidades

La Facultad de Humanidades ha estado 
comprometida con su visión humanista al 
servicio de los tres estamentos (estudiantil, 
docente y administrativo) que conforman 
esta unidad académica.

La gestión 2022-2023, estuvo centrada en 
el desarrollo de las políticas institucionales 
propias del quehacer universitario, la vuelta 
a clases de manera presencial representa 
un logro ante las adversidades vividas en 
la época de pandemia, donde la virtualidad 
fue la insignia y el centro de todo tipo de 
estudios universitarios.

Gestión Académica - Administrativa 
2022-2023
• Se llevaron a cabo  Juntas de Facultad, 
tanto  Representativas como de  manera 
virtual y presencial.
• Se realizaron diversas actividades 
académicas y culturales con la participación 
de estudiantes y docentes de la Facultad 
en talleres, capacitaciones y foros.
• Se homenajeó a, la Dra. Leidys Torres, 
por sus  49 años de docencia. 
• Se les reconoció públicamente  a los 
estudiantes del Capítulo de Honor. 
• Se desarrollaron diversas campañas 
sociales en redes sociales. 
• Se participó en el IV encuentro 
Internacional de Turismo en Costa Rica.
• Se participó en los Actos de Graduación. 
• Se trabajó por la REACREDITACIÓN de 
la carrera de Psicología.
• Se recibió a los pares académicos y a 
la representante de CONEAUPA para el 
proceso de reacreditación de la Licenciatura 

 Área Humanística
Magister Edwin Samudio
Decano

de Psicología.
• Se participó en una reunión con 
funcionarios del Proyecto Puerto Barú en 
David. 
• Se instaló la fuente de agua fría (comprada 
con fondos de autogestión) en el Gimnasio 
para los estudiantes de la Escuela de 
Educación Física. 
• Se recibió la Conferencia "Residencia 
poética Panamá-Marruecos - Una 
experiencia de creación literaria colectiva y 
Taller de Haikus". 
• Se participó en el acto de toma de posesión 
e instalación de la Junta Directiva 2022-
2023 del Club de Leones Universitario de 
David. 
• Se asistió al Concurso Nuäre Ngäbe-
Buglé 2022. 
• Se participó en el  Encuentro Intercultural, 
Divalá. Ministerio de Cultura.
• Se celebraron diversas actividades, tales 
como: Día del Padre, Día  del Estudiante, 
Día de   la Madre y Día  del Educador. 
• Se aprobó y se dio inicio al programa 
Maestría de Música.
• Se aprobó la actualización de la carrera 
de Turismo Ecológico y la nueva carrera de 
Turismo Hotelero y Restaurante. 

• Se realizaron reuniones con la Comisión de 
Rediseño y con la directora de Currículum 
para entregar el rediseño de la Licenciatura 
de Español.
• Las escuelas y departamentos realizaron 
reuniones de las comisiones. 
• Se le da el nombre, Dra. Leidys Estela 
Torres Samudio, a la Biblioteca de la 
Facultad de Humanidades.
• Presentación de Trilogía Literaria obras 
de la Magistra Vielka Ureta Jaramillo
• Se participó en las celebraciones del mes 
de la Etnia Negra.
• La Secretaría Administrativa tramitó 
organizaciones docentes, convocó a 
Juntas de Facultad, ascensos de docentes, 
asistencias, reclamos de notas, exámenes 
de convocatoria y rehabilitación, entre 
otros.  
• Se ejecutaron los proyectos de Servicio 
Social Universitario.
• Se realizó la inducción a la Vida 
Universitaria.
• Se realizaron giras académicas en la 
provincia de Chiriquí y fuera de ella.
• Se llevaron a cabo  sustentaciones en nivel 
de  Licenciatura,  Maestrías y doctorado, 
al igual que sustentaciones de prácticas 
profesionales.
• Se elaboró un cuadro control del 
Desempeño Docente de los Departamentos 
para el II semestre 2022 y I semestre 2023. 
• Se dio atención a docentes y estudiantes 
por correo electrónico, teléfono, WhatsApp, 
video llamada. 
• Se aplicaron los diversos procesos de 
admisión, según cada escuela.
• Se dictó el III Ciclo de Conferencias y 
Capacitaciones de Verano 2023   
• Se promocionaron las carreras de la 
Facultad de Humanidades.
• Se presentó la producción, titulada 
“Encanto – El Musical” a cargo de la 
profesora Wanda Estela Castillo y 

estudiantes de la Escuela de Música.   
• Se inició el proceso de actualización de la 
Licenciatura en Francés. 
• Se trabajó en el proceso de reacreditación 
de la Universidad. 
• Se realizó una reunión con la representante 
de la Embajada Francesa y docentes del 
departamento de Francés. 
• Se organizó reunión con autoridades de 
“Mi Ambiente” para programar actividades 
del mes de los Recursos Naturales.
• Se celebró la Jornada Sociológica de la 
Escuela y se dio la bendición e imposición 
de gafetes a los Estudiantes.  
• Se llevó a cabo  la Semana de Inglés 
incluyendo el Get Together 2022. 
• Se creó la nueva Licenciatura de Inglés.
• Se ejecutaron proyectos académicos 
para generar ingresos por autogestión que 
alcanzaron un monto total de B/. 21,075.00.
• Se realizaron compras de equipo y se han 
dado apoyos económicos a estudiantes 
(fondo de autogestión).
• Se cambió el cielo raso y lámparas de 
los salones de clases S7, S15, S16ab, 
S17ab, S18, S19 Y S20, de la planta alta 
de la Facultad de Humanidades, comprado 
con dinero de autogestión generado por la 
Facultad. El monto total fue de B/. 7,337.10
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Magister Rodrigo Serrano
Decano

Facultad de Comunicación Social

Relacionista Público.
5. El doctorando José Antonio Montesinos 
Peña, profesor de la Universidad de 
Extremadura, España, quien realizó 
pasantía de su tesis doctoral, recibe 
certificados del profesor Rodrigo Serrano, 
Decano de la Facultad.
6. Ceremonia de imposición de gafetes 
a estudiantes del segundo año de la 
licenciatura en Relaciones Públicas de la 
Facultad en el Auditorio de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad 
(FAECO).
7. Conversatorio “El enfoque y uso del 
reportaje en los diferentes medios de 
comunicación y las plataformas digitales”, 
dirigido a estudiantes del primer año de 
periodismo. La exposición estuvo a cargo 
de los periodistas, Raúl Oscar López, Zoila 
Mayani Chavez e Iván Saldaña.
Capacitación a los estudiantes de 
periodismo estuvo organizada por la 
profesora Reisa Vega, Directora de la 
Escuela de Periodismo, con la participación 
de docentes de esta escuela.
8. La Asociación Latinoamericana de 
Relaciones Públicas en Panamá (ALARP) 
celebró el jueves 19 de octubre la VI Gala de 
RRPP 2023, durante la ceremonia Gonzalo

Actividades Académicas
1. Conversatorio denominado "Canal de 
Panamá: desempeño y proyecciones de la 
vía interoceánica".
El Magíster Elio Araúz Adames Vicedecano 
de la Facultad de Comunicación Social, en 
representación del Decano Rodrigo Serrano 
y estudiantes de la Escuela de Periodismo, 
participan en el Conversatorio "Canal de 
Panamá: desempeño y proyecciones de 
la vía interoceánica" con el, Administrador 
del Canal de Panamá, Licdo. Ricauter 
Vásquez.
2. Estudiantes de cuarto año de la Escuela 
de Periodismo de la Facultad, participaron 
en el Concurso al Premio Estudiante 
Sobresaliente, del Fórum de Periodistas de 
Panamá. 
3. Publicidad Experiencial fue la conferencia 
dictada por el Magíster Carlos Rodríguez 
Publicista creativo, que organizo la 
Dirección de Escuela y el  Departamento de 
Publicidad de la Facultad de Comunicación 
Social con la Vicerrectoría de Extensión.
4. Conversatorio con estudiantes de primer 
año de la Escuela de Relaciones Públicas.
La Licenciada Yansi Rodríguez Vicealcaldesa 
de David, pudo compartir su experiencia y 
y respondió preguntas de los estudiantes 
en cuanto al ejercicio de la profesión del

Estas cámaras digitales incluyen lentes 
18-55mm, cargador, correa y memoria SD 
Clase 10 de 32GB; que forman parte de 
la primera fase de la equiparación de los 
laboratorios especializados de la unidad 
académica.
4. La Facultad de Comunicación Social 
recibe equipo de vigilancia y lentes de 
fotografía de alta gama.  El Departamento 
de Almacén adscrito a la Vicerrectoría 
Administrativa, entrega 16 cámaras de 
vigilancia Hik Vision 7200, con el propósito 
de garantizar la seguridad de equipos en 
laboratorios y oficinas.
De la misma manera se recibe un lente 
fotográfico Rf Canon 100-500, uno Ef 
85mm y otro Rf 24-105, todos serie L de 
alta gama; herramientas necesarias para el 
desarrollo de habilidades teórico-prácticas.
5. Recibo de estabilizador CRANE 
ZHINYUN S3, cuatro drones DJI mini 
y un Drone DJI Mavic 3 a través del 
departamento de almacén adscrito a la 
Vicerrectoría Administrativa.
6. El Magister Rodrigo Serrano, Decano 
de la Facultad de Comunicación Social 
acompañado del Vicedecano Magister Elio 
Araúz Adames, el Secretario Administrativo 
Arcelio de Gracia, personal administrativo 
y estudiantes reciben dos computadoras 
avanzadas de audio y vídeo marca Mac 
Studio - Apple para el uso de diseño gráfico 
y producción de vídeos para el laboratorio 
de la Facultad.
7. Recibo de gran variedad de equipos de 
alta tecnología en iluminación y fondo para 
el Laboratorio Especializado de Audiovisual 
con el propósito equiparar las funciones en 
producción e iluminación.
8. Recibo de dos cámaras R5 mirrorless 
Canon de alta gama con accesorios por 
el Decano de la Facultad, provenientes 
del departamento de almacén, adscrito a 
la Vicerrectoría Administrativa, dirigido por

Santos, estudiante de tercer año de la 
Escuela de Relaciones Públicas, fue 
galardonado con el premio Juventud 
Clarissa Martínez (en memoria) de la 
primera socia de ALARP egresada de la 
misma escuela de la UNACHI.
La actividad contó con la participación de la 
profesora Marisol Acosta, presidente de la 
ALARP, Magíster Rodrigo Serrano, Decano 
de la Facultad de Comunicación Social de la 
UNACHI, y el profesor Jonathan Ramos. La 
Gala tuvo lugar en el Auditorio del Tribunal 
Electoral de Panamá.

Gestiones Administrativas
1. Instalación de seis Televisores de setenta 
y cinco pulgadas con resolución 4K con 
conectividad inalámbrica Bluetooth, Wi-Fi 
para la presentación de clases y proyectos 
audiovisuales; además, escritorios en 
cada uno de los salones de la Facultad 
de Comunicación Social al servicio de 
estudiantes y docentes, al inicio del periodo 
académico 2023.
2. Un Dron de alta gama con 20 Mpx de 
imágenes fijas y vídeo ultra HD de hasta 
5.4k y dos estabilizadores de cámara de 
mano marca feiyu Scorp para el laboratorio 
especializado de la Facultad.
3. La Facultad de Comunicación Social 
recibe trece cámaras fotográficas EOS 
Rebel T7.
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Extensión
1. Ejecución del proyecto denominado 
"Campaña Social para Fomentar el Uso 
del Albergue y la Asistencia de Controles 
Prenatales, y de Prevenir la Muerte por 
Parto de las Mujeres en Soloy, Distrito de 
Besikó, Comarca Ngäbe Buglé".
2. Estudiantes de cuarto año de la Escuela 
de Comunicación y Tecnología Audiovisual 
Nocturno participan en gira académica, con 
el objetivo de realizar un análisis situacional 
de las mujeres embarazadas en esta región.
Estudiantes de la Escuela de Relaciones 
Públicas  y de tercer año de Comunicación 
y Tecnología Audiovisual como parte de 
una campaña de servicio social realizaron 
jornada de asesoría en la Cooperativa de 
Servicios Múltiples San Vicente, R.L. en el 
Distrito de Bugaba y en la Cooperativa de 
Servicios Múltiples San Vicente, R.L.
3. Estudiantes de la Facultad de 
Comunicación Social, como parte de una 
campaña de servicio social universitario 
realizaron la grabación de vídeo de 
concienciación y entrega de alimentos, 
ropa y útiles escolares a niños que asisten 
a la Escuela Alto Caña, ubicada en el 
Distrito Besikó de la Comarca Ngobé 
Buglé. Proyecto dirigido por el Doctor Yordy 
Aguirre.

la Doctora Rosa Moreno.
9. Recibo de trece cámaras fotográficas 
Rebel T7, tres cámaras profesionales 
JVC GY-505 4K, tres trípodes, accesorios 
de video filmadoras, maletines de 
videofilmadoras, una capturadora de 
sonido Zoom F6, micrófonos boom 
Sennheiser, micrófonos lavalier 
Sennheiser, micrófonos cardioides 
Sennheiser, dos lectoras Prograde 
Extreme Pro y tres Doeling de estudio, 
dedicados a la producción de Radio y 
Televisión.
10. Las labores de mejora y renovación 
en la Facultad de Comunicación Social 
continúan, y en esta etapa específica, se 
ha completado la instalación de ventanas 
corredizas en las aulas de clases, las 
cuales proporcionan una mayor entrada 
de luz natural y mejoran la ventilación en 
los salones.
11. Se ha completado la instalación de 
porcelanato microsellado en la entrada 
principal de la Facultad de Comunicación 
Social de la UNACHI. En estos momentos, 
los trabajos se enfocarán en la colocación 
de ventanas francesas en la sala de 
profesores y modulares en la oficina de 
secretaría del Decanato.
12. Instalación de cortinas corredizas 
en aulas de clases, oficina de registros 
académicos y el salón de profesores. 

Investigación
1. Con el propósito de establecer políticas 
y lineamientos orientados al desarrollo de 
la revista científica COM.TEXTO, previo 
a su aprobación en la Vicerrectoría de 
Investigación y Posgrado (VIP), se reúne 
el comité Editorial de la Facultad de 
Comunicación Social conformado por la 
profesora Reisa Vega, la profesora Argelis 
Montero, el profesor Abelardo Rodríguez,  
el profesor Yordy Aguirre.

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
Magister Roosevelt Cabrera
Decano

Eje Académico
Objetivos Generales: 
• Captar la mayor cantidad de estudiantes 
mediante la promoción de las carreras que 
se ofrecen en la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.
• Capacitar y actualizar en temas de 
relevancia del área jurídica a nuestros 
docentes y estudiantes.
• Lograr la mayor proyección de la 
Facultad a través de los medios virtuales y 
tradicionales.

Actividades realizadas:
• Realización de seminarios, conferencias, 
talleres, elaboración de material impreso 
específico y general.
• Seminario de acuerdo con las carreras 
seleccionadas para los estudiantes de 
primer ingreso. 
• Diversas publicaciones en las redes 
sociales y medios tradicionales, que 
facilitan la integración de los estudiantes a 
la vida universitaria.
• Seminarios para los estudiantes que 
ingresan a las carreras de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, a partir de 
2023, por medio de la Unidad de Educación 
continúa de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.
• Se dio apertura al Programa de Posgrado 
y Maestría en Derecho Laboral.

Matricula de los Programas de Postgrado 
2023
- Posgrado en Mediación, Conciliación, 
Arbitraje y Negociación: 17
- Posgrado en Derecho Procesal: 43
- Posgrado en Sistema Penal Acusatorio: 
21

- Posgrado en Derechos Humanos y 
Justicia Constitucional: 17

Oferta Académica de Doctorado, 
Maestrías y Posgrados 2023-2024
- Maestría en Derecho Procesal
- Maestría en Sistema Penal Acusatorio
- Maestría en Mediación, Conciliación, 
Arbitraje y Negociación
- Maestría en Derechos Humanos y Justicia 
Constitucional

Coordinación de Educación Continua
Desde el 2020 se estableció dentro de 
la estructura académica administrativa 
de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas la Coordinación de Educación 
Continua; la cual va hacia la búsqueda e 
incorporación de nuevos conocimientos 
mediante el perfeccionamiento, 
mejoramiento y actualización continua de 
los estudiantes, profesores, administrativos 
y la comunidad en general; sirviendo de 
fuente de financiamiento, a través de la 
generación de ingresos propios para el 
desarrollo académico de la Facultad y de la 
universidad.
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Entre las acciones desarrolladas por la 
Coordinación de Educación Continua, se 
dio la realización de dos seminarios en 
modalidad virtual, con participación de 
expositores nacionales e internacionales; 
estos fueron:
- Curso Propedéutico para la Licenciatura 
en Derecho y Ciencias Políticas
- Cursos propedéuticos de Derecho y 
Ciencias Políticas.
- Curso propedéutico de Investigación 
Criminal y Seguridad.
- Curso propedéutico de Registros Públicos
- Seminario de Derecho y Justicia de Paz
- Seminario Teórico Práctico Criminalística 
de campo, Papiloscopia y Rastro.
- Seminario de Derecho Aduanero
- Seminario de Justicia Comunitaria de Paz 
- Seminario de Ciencias Antropológicas

Eje Estudiantil
En relación con las Prácticas Profesionales 
fueron sustentados 52 informes y en cuanto 
a la realización de trabajos de Grado 
(TESIS) para el Periodo 2022, por parte 
de los estudiantes de la Licenciatura en 
Derecho y Ciencias Políticas tenemos los 
siguientes datos: 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
Tesis del periodo 2022-2023

Datos suministrados por la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas. UNACHI.

Nota aclaratoria: De las 12 tesis sustentadas 
solo 8 corresponden a las inscritas en el 2023, 
las otras 4 son tesis que se inscribieron en el 
2022 y se sustentaron en el 2023. 

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
Prácticas Profesionales 2023

Datos suministrados por la Facultad de Derecho 
y Ciencias Políticas. UNACHI.

Eje de Extensión
Consultorio Jurídico a cargo del Director, 
Magister. Antonio Ríos
Corresponde al Consultorio Jurídico, dentro 
de los apoderamientos permitidos, asesorar 
a quienes carecen de recursos económicos  
y requieren la asistencia de un abogado 
en las diferentes jurisdicciones que tramita 
el consultorio y ahora en tiempos de 
pandemia se atiende vía telefónica y citas 
programadas. 

Tramitamos los siguientes procesos:
1- Guarda y Crianza
2- Reglamentación de visitas
3- Filiación
4- Filiación Post Morten
5- Matrimonio de hecho Post Morten
6- Divorcio
7- Impugnación de Paternidad
8- Reconocimiento Voluntario
9- Interdicción
10- Tutela en Adulto con discapacidad

Abogados Pertenecientes al Consultorio 
Jurídico:
- Licenciado Bernabé Mendoza
- Licenciada Idalmis Villarreal 
- Licenciada Rosiquel Jiménez 
- Licenciada Diana Murillo
- Licenciado Enrique Rodríguez 
- Licenciada Kiara Urieta
- Licenciada Carmen Palma

Prácticas Profesionales
Inscritas
Sustentadas
Pendientes

Año 2022
26
12
14

Año 2023
52
52
0

Tesis
Inscritas
Sustentadas
Pendientes

Año 2022
13
6
7

Año 2023
14
12*
6

A continuación, se detalla la cantidad 
de usuarios atendidos; audiencias tanto 
en los Juzgados Seccionales como en 
los Juzgados de Niñez y Adolescencia 
y en giras a la Comarca por parte de los 
Consultorios Jurídicos de la UNACHI y del 
Edificio de la Gobernación, desde enero a 
junio de 2023.
Enero:
- Atención en UNACHI: 32
- Atención Gobernación: 69
- Audiencias: 18
Febrero:
- Atención en UNACHI: 25
- Atención Gobernación: 48
- Audiencias: 15
Marzo:
- Atención en UNACHI: 58
- Atención Gobernación: 63
- Atención Comarca: 27
- Audiencias: 19
- Audiencia Comarca: 5
Abril:
- Atención en UNACHI: 45
- Atención Gobernación: 43
- Atención Comarca: 22
- Audiencias: 24
- Audiencia Comarca: 6
Mayo:
- Atención en UNACHI: 44
- Atención Gobernación: 49
- Atención Comarca: 12
- Audiencias: 40
- Audiencia Comarca: 7
Junio:
- Atención en UNACHI: 39
- Atención Gobernación: 43
- Atención Comarca: 14
- Audiencias: 31
- Audiencia Comarca: 6
En total usuarios atendidos, Unachi, 
Gobernación y Comarca 633 y 171 
audiencias en estos seis meses de 2023.

Procesos activos en el Consultorio Jurídico 
asignados por abogados:
- Licenciado Bernabé Mendoza: 23
- Licenciada Idalmis Villarreal: 24
- Licenciada Rosiquel Jiménez: 25
- Licenciada Diana Murillo: 25
- Licenciado Enrique Rodríguez: 27
- Licenciada Kiara Urieta: 28
Total de procesos activos: 152   
     
Por la cantidad de usuarios que envían 
del Órgano Judicial, y por la designación 
del señor Decano se dispuso crear una 
comisión para la revisión de las entrevistas, 
la cual está conformada por el director 
del Consultorio Jurídico, Magíster Antonio 
Ríos Ruiz, la Licda Rosiquel Jiménez y 
la supervisora del Consultorio Jurídico la 
Licenciada Idalmis Villarreal, para asignar 
patrocinio y obtener la representación legal.
- Enero: 47
- Febrero: 38
- Marzo: 56
- Abril: 44
- Mayo: 45
- Junio: 48
Total: 278 patrocinio en seis meses. De estos 
171 entregaron documentación para los 
procesos. 107 que no llamaron, ni volvieron. 

Clase de procesos activos:
- Guarda crianza: 71
- Imp. paternidad: 19
- Divorcio: 15
- Interdicción: 7
- Tutela: 8
- Filiación: 15
- M. Pos-Mortem: 2
- RV: 15

A continuación, se detalla la cantidad 
de usuarios atendidos, audiencias tanto 
en los Juzgados Seccionales como en
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los Juzgados de Niñez y Adolescencia y en 
giras a la Comarca, por los Consultorios 
Jurídicos de la UNACHI y del Edificio de 
la Gobernación; de julio a noviembre de 
2023.
Julio:
- Atención en UNACHI: 27
- Atención Gobernación: 22
- Audiencias: 31
Agosto:
- Atención en UNACHI: 44
- Atención Gobernación: 38
- Audiencias: 24
Septiembre:
- Atención en UNACHI: 31
- Atención Gobernación: 36
- Audiencias: 26
Octubre:
- Atención en UNACHI: 39
- Atención Gobernación: 43
- Audiencias: 22
Noviembre:
- Atención en UNACHI: 5
- Audiencias: 18
El total de usuarios atendidos en Unachi, 
Gobernación y Comarca fue de 633 y 171 
audiencias estos seis meses.
- Julio: 31
- Agosto: 57
- Septiembre: 38
- Octubre: 24
- Noviembre: 10
Total: Patrocinio en 4 meses y días del 
mes de noviembre, 160 usuarios, de ellos 
94 entregaron documentación para los 
procesos y 66 que no llamaron, ni volvieron.  

Estudiantes que hicieron su Práctica 
forense y profesional en el Consultorio 
Jurídico.
- Práctica forense: 29
- Práctica profesional: 17

Asistencia Legal y Social
Clase de procesos activos 2023
A continuación, se detalla la cantidad de 
usuarios atendidos:
Julio: 
- Atención en UNACHI: 09
- Asesoría Legal en Giras: 05
- Giras: 01
- Fijación de audiencias: 01
Agosto: 
- Atención en UNACHI: 04
- Asesoría Legal en Giras: 05
- Giras: 01
Este equipo Interdisciplinario está orientado 
a ver procesos legales de personas que no 
cuentan con recursos económicos para 
contratar servicios de un abogado; los 
procesos son: Administrativos y de Familia.
En total usuarios atendidos, Unachi 13 y 1 
audiencia. 
Procesos activos en el Consultorio Jurídico 
asignados por abogados:
- Licenciado Roosevelt Cabrera
- Licenciada Lisbeth Casasola
- Licenciado Alfonso Gómez
- Licenciada Lilibeth Casasola
- Licenciado Roberto Olmos
- Licenciado Edward Serrano
- Licenciado Luis Castillo
- Licenciada Arielys Hernández
- Licenciado Anthony Serrano
- Licenciado Einar Romero
- Licenciada Marina Rubio

Facultad de Ciencias de la Educación
Dr. Eliceo Ríos
Decano

La educación hoy ha evolucionado debido 
a los avances de la ciencia y la tecnología, 
además, por los ajustes obligatorios que 
se han requerido debido a la situación 
emergente de la Pandemia por  COVID-19. 
Estas transformaciones no son transitorias, 
sino más bien permanentes.  Los docentes 
actuales somos conscientes de que 
formamos parte de una sociedad del 
conocimiento, que, sin duda, demanda 
que quienes ejercer la docencia estén 
comprometidos con la educación, la 
sociedad y la patria.

Frente a las responsabilidades que conlleva 
la formación de los docentes panameños, 
la Facultad Ciencias de la Educación de 
la Universidad Autónoma de Chiriquí, 
durante el periodo 2023 ha realizado 
acciones tendientes a mejorar la calidad de 
la educación, como es: la creación de un 
nuevo diseño de la Maestría en Docencia 
Superior; la creación una Maestría en 
Docencia Superior Inclusiva, con énfasis 
en Neurodidáctica; la apertura del primer 
grupo del Profesorado en Didáctica de la 
Agropecuaria; apertura del primer grupo 
de Especialidad en Prevención, Manejo de 
Desastres y Conservación del Ambiente en 
Centros Educativos. Además, ha iniciado la 
creación de los nuevos diseños curriculares 
del: Doctorado en Ciencias de la Educación 
y la Especialidad y Maestría Profesional en 
Diseño y Gestión del Curriculum.

Con el firme propósito de mejorar la 
formación que se brinda a los aspirantes a 
las carreras de formación docente, se ha 
seguido implementando la aplicación de 
requisitos de ingreso, con base en, una

prueba psicológica de personalidad, la cual 
representa el primer control de ingreso a 
las carreras a nivel de pregrado y grado 
que se ofrece en la Facultad Ciencias de 
la Educación. 

Entre las ofertas académicas que se 
ofrecen a nivel de Pregrado están:
• Técnico en Educación Primaria Multigrado; 
• Técnico en Didáctica General; 
• Técnico en Dificultades en el Aprendizaje. 

En las carreras de Licenciatura se ofrece: 
• Licenciatura en Educación Pre escolar; 
• Licenciatura en Educación Primaria; 
• Licenciatura en Orientación Educativa y 
Profesional; 
• Licenciatura en Ciencias de la Educación y 
• Licenciatura en Administración Educativa. 

En el nivel de profesorado se brinda: 
• El Profesorado en Educación, y 
• El Profesorado en Segunda Enseñanza. 

En  cuanto a la formación en el nivel de 
posgrado se ofrece: 
• Especialidad y Maestría en Docencia 
Superior; 
• Especialidad y Maestría en Didáctica 
General; 
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• Especialidad y Maestría en Desarrollo 
Educativo; 
• Especialidad y Maestría en Educación 
con especialización en Prescolar; 
• Especialidad y Maestría en Administración 
y Supervisión Educativa; 
• Especialidad y Maestría en Orientación 
Educativa y Profesional;
• Especialización y Maestría en Prevención, 
Manejo de Desastres y Conservación del 
Ambiente en Centros Educativos y 
• El Doctorado en Ciencias de la Educación. 

Informe de Logros Estudiantiles 2023
Datos de la Coordinación de Logística

Lugar y Período de la Coordinación: 
Facultad Ciencias de la Educación- I y II 
Semestres 2023.
Nombre del Coordinador de Logística: 
Doctor Eliseo Ríos.
Nombre del Sub Coordinador de Logística: 
Lic. Ismael Ready.
Lugar de Adscripción de la Coordinación: 
Facultad Ciencias de la Educación.
Lugar de Suscripción de la Coordinación: 
Facultad Ciencias de la Educación.
Objetivo de la Coordinación: Generar 
actividades que fomenten la creatividad y 
la imaginación en los jóvenes, contribuir a 
un desarrollo integral y armónico, así como 
brindarles experiencias que los inviten

a expresar su forma de ser, de percibir, 
organizar e interpretar el mundo, sus 
costumbres y sus tradiciones, para 
fortalecer su identidad. 

Reporte de las actividades desarrolladas 
durante la Coordinación de Logística 2023
• 1 de febrero: El club de teatro participó en 
la noche de versos y poemas de la VIEX.
• 8 de febrero: donación de plantas a la 
Facultad por los estudiantes de media 
diversificada.
• 24 de febrero: culminación del curso de 
verano de Lengua Ngäbe.
• 3 de marzo: donación de paneles de 
gypsum a la Facultad por los estudiantes 
de media diversificada.
• 5 marzo: audiciones para niños del Club 
de teatro de la Facultad.
• 13 de marzo: audiciones del club teatral 
de la Facultad sobre la obra La Cucarachita 
Mandinga.
• 26 de mayo: celebración estudiantil de la 
fundación de la provincia de Chiriquí.
• 30 de mayo: celebración estudiantil del 
mes de la etnia negra.
• 3 de junio: Conmemoración de la etnia 
negra en la escuela secundaria de Macano. 
• 21 de junio: realización de la obra Cuentos 
de la abuela para dormir de parte de los 
estudiantes de primer año de la Lic. en 
Educación Pre Escolar.

• 3 de julio: culminación del proyecto galletas: 
un regalo nutricional, por los estudiantes de 
la Licenciatura en educación primaria.
• 25 agosto: conmemoración de los grupos 
originarios de Panamá en el auditorio Elsa 
Estela Real.
• 27 de agosto: bienvenida estudiantil en la 
subsede de Aserrío.
• 17 de septiembre: celebración de la 
creación de la subsede de Llano Ñopo.
• Del 17 al 25 de septiembre: celebración
de la semana de la Educación.
• 26 de septiembre: curso de braille para los 
estudiantes.
• 26 de septiembre: obra de teatro La 
Cucarachita Mandinga presentada en la 
extensión de Boquete.
• 12 de octubre: selección de la Reina 
Estudiantil de la Facultad.
• 21 de octubre: gira de la licenciatura en 
preescolar con el proyecto elaboración de 
rincones de juego en la escuela de Corozal.

Proyectos de Infraestructura
• Equipamiento del Nuevo Sistema de Agua 
Potable: Se incorporó nuevo Tanque de 10 
mil galones, con sistema de bombeo con 
bomba de alta presión y caudal, nueva 
base para tanque.
• En conjunto con el nuevo sistema de agua 
se iniciaron los trabajos de "RENOVACIÓN 
TOTAL DE LOS BAÑOS" de la Facultad, a 

través de la licitación pública #2023-1-87-0-
04-LP-017233; con un costo de $73,521.13. 
La entrega de la obra está fijada para finales 
de diciembre del año en curso.
• Renovación Total del Auditorio de la 
Facultad: Cielo Raso, mobiliario (40 sillas 
y sus respectivas mesas), tres mesas para 
expositores e invitados, nuevo sistema de 
audio y video, proyector multimedia, TV-75 
pulgadas 4K de última generación, nuevas 
cortinas y cornisas.
• Equipamiento del "SALÓN DE 
INFORMÁTICA": renovación total del 
sistema eléctrico y electrónico del aula. 
Se incorporaron 14 mesas nuevas, al igual 
que 30 sillas y 20 estaciones de trabajo 
completas con sus correspondientes 
soportes de seguridad.
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Facultad de Economía

 Área Comercial
Magister Ramón Rodríguez
Decano

Logros Académicos
• Actualización de los planes de estudio 
de la Licenciatura en Banca y Finanzas 
y la Licenciatura en Logística Integral de 
Negocios.
• Actualización del plan de estudio del 
Postgrado y Maestría en Formulación, 
Evaluación y Administración de Proyectos.
• Se dio apertura a los programas de 
especialización y Maestría en Formulación, 
Evaluación y Administración de Proyectos, 
Diseño de Aulas Virtuales  y de  Tecnología 
y Sistemas de Información Empresarial.
• Se realizó el quinto Congreso de 
Economía, Sociedad e Innovación (CESI) 
en conjunto con el Colegio de Economistas 
de Panamá (CEP), la Cámara Panameña 
de Tecnologías de Información, Innovación 
y Telecomunicaciones y Progrezando 
Internacional.
• A través de la Unidad de Educación 
Continua de la Facultad se beneficiaron 
467 participantes mediante la oferta de 20 
seminarios de informática de nivel intermedio.

Logros Administrativos
• Adecuación de la infraestructura física de 
la oficina de Tecnología.

• Adecuación, reestructuración y 
remodelación de las oficinas del decanato y 
secretaría administrativa.
• Creación de un espacio de comedor para 
funcionarios de la Facultad de Economía.
• Remodelación de la fachada de la Facultad.
• Reemplazo e instalación de cortinas en las 
aulas de clases.
• Compra de sillas para los salones de 
clases.
• Instalación de 12 puntos de acceso 
para la conectividad de internet en toda la 
Facultad.
• Compra e instalación de 20 computadoras 
y dos equipos multimedia.
• Se acondicionó el Centro de estudiantes 
de la Facultad con artículos de línea blanca.
• Instalación de luces de emergencia.

• Se recibe de la Biblioteca Interamericana 
Simón Bolívar de la Universidad de 
Panamá en representación de LATINDEX 
reconocimientos a la Revista Plus 
Economía en la categoría de sostenibilidad 
y superación por los años continuos de 
publicación.
• La revista Plus Economía ingresa al portal 
de difusión hispana DIALNET
• Se actualizó el Reglamento del Centro 
de Investigación en Ciencias Económicas, 
Estadísticas y de Tecnologías de 
Información y Comunicación (CICEETIC).
• Se crean y aprueban las sublíneas de 
investigación de la Facultad.

Proyección Institucional
• Se participó como auspiciador logístico 
y académico en la Rueda de Negocios 
de la Cámara de Comercio, Industrias y 
Agricultura de Chiriquí.
• Se establecen reuniones con la Cámara 
de Comercio, Industrias y Agricultura 
de Chiriquí para el diseño de una guía 
económica para la provincia.
• Se participó como expositor en la Feria 
Internacional de David.
• Se participó en jornadas de sensibilización 
del proyecto de Puerto Barú en David.

Extensión Universitaria 
• Se crea el club de robótica de la Facultad 
de Economía y se adquieren equipos 
arduinos.
• Se continúa con la emisión del Programa 
Radial Economía Informa por Radio 
Universitaria, el cual cumplió 10 años de 
transmisión semanal con 150  emisiones 
radiales. 
• Se han realizado desde la Facultad cinco 
capacitaciones, dirigidas a los docentes, 
en las áreas de lenguaje Python, Excel, 
Programa Jamovi , Moodle Avanzado.
• Se graduaron 61 participantes del 
Diplomado en Competencias Docentes para 
la Virtualidad, realizado en conjunto con la 
Universidad de San Juan en  Argentina
• Se organizaron las Olimpiadas deportivas 
de la Facultad con  actividades en  disciplinas 
tales como futsala, voleibol, básquetbol, 
futbol once, tenis de mesa y ajedrez.
• Participación por séptimo año en la carrera” 
Relevo por la Vida” de la Fundación Amigos 
con Leucemia y Cáncer (FANLYC). 

Logros de Investigación 
• Se publican dos ediciones de la Revista 
Científica Indizada Plus Economía y se 
cumplen 10 años de edición continua de la 
revista.
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Logros Académicos
Población estudiantil que ingresó durante 
el año 2023 en las diferentes Licenciaturas:
- Administración de Empresas: 402
- Licenciatura en Contabilidad: 280
- Licenciatura en Contabilidad y Finanzas 
Empresariales: 38
Total de estudiantes que ingresaron a la 
Facultad: 720

Opción de Graduación seleccionada por 
los estudiantes graduandos de la Facultad, 
año 2023:
- Seminario de Contabilidad: 23
- Práctica Profesional de Contabilidad: 23
- Seminario de Administración de 
Empresas: 47
- Práctica Profesional deAdministración de 
Empresas: 78
- Tesis de Administración de Empresas: 1 
Estudiante: Fátima Batista (Lic. Admón 
de Empresas con énfasis en Finanzas y 
Negocios internacionales).

Servicio Social Universitario
Coordinadora: Mgtra. Ana González
- Seminario de Inducción 2023: 281
- Culminación de Horas: 182

Coordinación de Posgrados y Maestrías 
en Contabilidad
Coordinadora: Dra. Liliana Jované
Estadística para este año 2023
- Posgrado de Especialización en Auditoría 
Forense: 19 estudiantes
- Maestría en Contabilidad y Auditoría 
Computarizada: 25 estudiantes

Coordinadora de Posgrados y Maestría de 
Administración de Empresas:

Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad
Dr. Darío Atencio
Decano

Coordinadora: Mgtra. Anayanci González 
Maestría en Administración de Empresas 
con énfasis en Alta Gerencia: 31

Programa de Diplomado de Ramos 
Generales 
Coordinación de Diplomados: Mgtra. 
Anayanci González
- Diplomado de Ramos Generales: 22

Educación Continua FAECO
La Comisión de Educación Continua de la 
Facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad, (FAECO), realizó la 
Conferencia "BIEN-ESTAR. ¡EL ARTE DE 
ESTAR BIEN!" dictada por el Expositor 
Magíster Jairo Antonio Graell Menchaca, 
autor del libro "BIEN-ESTAR. ¡EL ARTE DE 
ESTAR BIEN!" en el Auditorio de FAECO, el 
14 de octubre de 2023.

Semana del Contador
Del 17 al 20 de mayo de 2023
Lema: “La Profesión del Contador 
Público Autorizado como soporte de las 
Organizaciones”
El Día del Contador inicio con la alocución en 
medios de comunicación, de igual manera 
se realizó la tradicional Misa Típica en la 
cual participaron Autoridades, Docentes, 
Administrativos y estudiantes.

CONEAUPA, para próximas convocatorias, 
dictada por la Mgtra. Kilmara Castrellón 
Directora de Evaluación y Acreditación de 
la Educación Superior.

Seminario "La Publicación Científica y 
el impacto de las publicaciones en la 
Educación Superior"
26 de julio, 03 y 04 de agosto de 2023
La Facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad, FAECO, dirigida por el 
Decano Doctor Darío Atencio, llevo a cabo 
el Seminario “La Publicación Científica 
y el Impacto de las Publicaciones en la 
Educación Superior”, en el Auditorio de 
FAECO, dictado desde Colombia por el 
Doctorante Alain Castro Alfaro, Director del 
Centro de Investigaciones y Capacitaciones 
Interdisciplinares, Docente Investigador de 
la Corporación Universitaria Rafael Núñez, 
y Editor de Revistas Indexadas a Nivel 
Internacional. 

Programa de Líderes en Emprendimiento 
social y Desarrollo Económico
22 de agosto de 2023
Felicitamos a la Estudiante de la Escuela 
de Administración de Empresas, Karoline 
Elizondro por ser una de las representantes 
de nuestro país en el programa de Líderes 
en Emprendimiento Social y Desarrollo 
Económico, desarrollado en los Estados 
Unidos, y por ser una de las ganadoras 
con un proyecto que se implementará en 
David, Chiriquí.  De 60 participantes solo 12 
proyectos ganarían, Panamá tuvo el honor 
de tener dos ganadores de estos proyectos 
por parte de Yaneika Román y Karoline 
Lizondro.

Capacitación a los profesores del 
Centro de Investigación y Desarrollo 
Empresarial (CIDE) 

También se realizaron las siguientes 
actividades académicas: Conversatorio 
Académico “Defraudación Fiscal Penal”, 
Actualización en SIPE, Conversatorio 
con Graduados, Feria Promocional y de 
Salud, Taller de cuerdas, Conversatorio 
de Investigación, Taller para la formación 
de nuevos investigadores, Capacitación 
sobre medio ambiente y el Encuentro de 
Graduados. 

Bazar de Emprendadores
Junio- julio- agosto- septiembre y octubre
El Centro de Estudiantes de la Facultad 
durante este año realizó en diferentes 
fechas el Bazar de Emprendedores, en 
donde los estudiantes tenían la oportunidad 
de vender y promocionar sus productos.

Biblioteca Especializada de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad
19 al 25 de junio de 2023
La Biblioteca Especializada de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad y 
su personal, realizó el proceso de inducción a 
las bibliotecas virtuales para los estudiantes 
de I año de las Escuelas de Administración 
de Empresas y Contabilidad.

Jornada de Sensibilización del Modelo de 
CONEUPA
12 de julio de 2023
Los docentes de la Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad participaron de 
la Jornada de Sensibilización del Modelo de
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en el sector público, al igual que en el 
empresarial.

Aprobación del Diseño Curricular de 
la Licenciatura en Administración de 
Empresas por el Consejo Académico
26 de septiembre de 2023
El Consejo Académico aprobó el 
Diseño Curricular de la Licenciatura en 
Administración de Empresas con salida 
intermedia de Técnico en Administración 
de Empresas, diseñado por la Dra. Elvira 
Concepción de Amaya, Mgter. Ángel 
Gonzáles de Mendoza, Dr. Rafael Aguilar, 
Mgtra. Marly Aparicio y la Dra. Auristela 
Palacios, con la asesoría de la Dirección de 
Currículo.

Selección de la Reina Novata 2023
07 de octubre de 2023
En un ambiente de celebración Docentes, 
Administrativos y Estudiantes participaron 
en la selección de la Reina FAECO 2023, 
fueron 3 las participantes: Sharick Del 
Carmen Carrasco Rojas – Escuela de 
Contabilidad, Angie Nicolle Madrid- Escuela 
de Administración de Empresas, y Larissa 
Del Carmen De Gracia Saldaña– Escuela 
de Contabilidad.

07 de septiembre de 2023
El Sistema de Bibliotecas e Información 
de la UNACHI, adscrito a la Vicerrectoría 
Académica, a cargo del Magíster Jorge 
Bonilla, realiza Capacitación a los profesores 
del Centro de Investigación y Desarrollo 
Empresarial (CIDE) de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad, 
FAECO, sobre el uso del Detector de 
Similitudes Turnitin, por el personal del 
Sistema de Bibliotecas e Información 
UNACHI. 
Esta actividad promueve la integridad 
académica y el pensamiento crítico, aspectos 
claves para utilizar esta herramienta tan 
importante en los trabajos y estudios 
educativos de nuestra Universidad.

Aprobación por el Consejo Académico 
del Diseño Curricular de la Maestría en 
Contabilidad y el Doctorado en Contabilidad
13 de septiembre de 2023
La Comisión presidida por la Doctora 
Liliana Jované y las Doctoras Rita Cortes, 
Migdalia Araúz y Norma Chang, trabajó en 
este proyecto académico, de la mano de 
la Doctora Gloria González, Directora de 
Currículum de nuestra Institución.
Con esta aprobación del Consejo 
Académico, se abre la oportunidad para 
todos los profesionales de estas áreas de la 
academia, para que sigan especializándose 
y puedan demostrar todo ese conocimiento

Resultó seleccionada la joven Sharick 
Del Carmen Carrasco Rojas – Escuela de 
Contabilidad.

Participación en la Asamblea General 
de la Asociación Latinoamericana de 
Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ALAFEC)
20 de octubre de 2023
La Mgtr. Kilmara Castrellón, Directora de 
Evaluación y Acreditación de la Educación 
Superior, DEADES, adscrita a la Vicerrectoría 
Académica, junto a la Doctora Nivia 
Gutiérrez De Gracia y la Doctora Sheyla 
Calderón, participaron en representación de 
la Universidad Autónoma de Chiriquí con el 
tema “Impacto de la Autoevaluación en los 
Procesos de Enseñanza-Aprendizaje en las 
Carreras de Negocios, Caso Universidad 
Autónoma de Chiriquí” en la XVII Asamblea 
General de la Asociación Latinoamericana 
de Facultades y Escuelas de Contaduría y 
Administración (ALAFEC), organizado por la 
Escuela de Administración de Negocios de 
la Universidad de Costa Rica.

Encuentro de Estudiantes de Contabilidad
17 y 18 de noviembre de 2023
La Facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad y la Escuela de Contabilidad 
organizan el Encuentro de Estudiantes 
de Contabilidad en su Vigésima segunda 
versión, este año con el lema “TECNOLOGÍA 
Y SOSTENIBILIDAD EN LA NUEVA ERA 
DE LA CONTABILIDAD”.
Su presidenta la estudiante de IV año 
Kathilyn Barria.
Docente asesora: Mgtra. Kilmara Castrellón
Evento gratuito y la modalidad es virtual.

3ra Edición de la Revista Empresarial y 
Contable FAECO C4

Participación Internacional del Decano
El 17 de julio del presente año el Dr. Darío 
Atencio Decano sostuvo una importante 
reunión con el Decano de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad 
de la Universidad Nacional de Panamá Dr. 
Franklin Castillo.
El 19, 20 y 21 de julio el Dr. Darío Atencio 
participo del XXIII Congreso Nacional de 
Contadores en Megapolis Center Paitilla.

Mejoras a la infraestructura
• Remodelación de los baños de la planta 
alta del edificio de la Facultad.
• Loza para las nuevas oficinas 
administrativas. 
• Oficinas de la Coordinación de Posgrados 
y Maestrías.
• Construcción de la II Fase del área del 
comedor de la Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad. 

Compra de Mobiliario- Compra de Equipo y 
Laboratorio
Útiles y materiales de informática 
• Cambio de los cables VGA por HDMI para 
la Sala de Conferencias y aulas.
• Cableado de fibra óptica para red wifi, 
para mejorar la señal de internet de la 
Facultad de Administración de Empresas y 
Contabilidad. 



64 65

Facultad de Administración Pública
Magister Esther Vega
Decana

Logros Académicos
1. Reuniones informativas con docentes 
de los diferentes departamentos de esta 
unidad académica.
2. Jornada de actualización docentes con 
los siguientes temas: 
- Herramientas de evaluación en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje
- Atención a estudiantes con discapacidad 
- Metodología en el aula de clases 
3. Sesiones Juntas de Facultad 
4. Sesiones de la Comisión Representativa 
de Junta de Facultad
5. Impresión de la Revistas científica 
Ingenio Social, Edición No. 10
6. Celebración Semana de la Secretaría, 
Departamento de Ciencias Secretariales 
- Capacitaciones al estamento estudiantil.
- Imposición de la rosa roja a estudiantes 
de III año.
- Almuerzo buffet en el Hotel Nacional con 
docentes y administrativos de la Facultad.
7. Participación de la Facultad en la 
Conferencia “Servidor Público, valor 
agregado en la Administración Pública” en 
el marco del Día Internacional de Naciones 
Unidas del Administrador Público, 
auspiciado por la Dirección General de 
Carrera Administrativa y la Procuraduría de 
la Administración.
8. Jornada de Sensibilización por la 
Dirección y Acreditación  sobre el Modelo 
de evaluación con fines de acreditación, 
dirigida al personal docente y administrativo.
9. Celebración del Día del Trabajador (a) 
Social
- Conferencia sobre el abordaje 
multidisciplinario sobre la atención de niños, 
niñas, adolescentes y víctimas de maltrato.
- Convivio 

10. La Escuela de Relaciones 
Internacionales realiza la conferencia 
"Firma de los tratados Torrijos-Carter”. 
dirigido al estamento estudiantil, modalidad 
virtual.
11. Las nuevas autoridades de la Facultad 
de Administración Pública participan en un 
conversatorio con las autoridades de la 
Facultad de Administración Pública de la 
Universidad de Panamá y con la presidenta 
de la Asociación Nacional de Trabajadores 
Sociales.
12. Los estudiantes de II año de la Escuela 
de Trabajo Social, realizan la pasantía en 
diferentes instituciones de la localidad.

Logros Administrativos
1. Se desarrolló a través de la Unidad de 
Educación Continua el seminario Uso 
de plataforma Moodle nivel intermedio, 
modalidad virtual.
2. Sesiones de las comisiones de práctica 
profesional, Autoevaluación y Rediseño 
curricular de licenciatura y maestrías, 
banco de datos, y Servicio Social.
3. Matrículas del I y II semestre 2023
4. Conversatorio con la Rectora Etelvina de

sobre la Herramienta de Excel.
5. Sustentaciones de tesis como opción al 
trabajo de grado. 
6. Sustentaciones del informe de Práctica 
Profesional de las Escuelas de Recursos 
Humanos, Administración Pública y 
Secretariado Ejecutivo Administrativo.
7. Inducción sobre el Servicio Social 
Universitario dirigido a los estudiantes.
8. Conversatorio con estudiantes de 
proyectos con miembros del Club Rotaracts.
9. Conversatorio organizado por el grupo 
de III año de la Escuela de Trabajo Social, 
sobre Diseño de investigación cualitativa.
10. Capacitación a los estudiantes de 
I año  de Secretariado Ejecutivo sobre 
“Competencias esenciales para liderizar y 
trabajar en equipo”.
11. El grupo de III año de la Escuela de 
Secretariado Ejecutivo realiza una serie de 
actividades en conmemoración a la Semana 
de la asistencia secretarial administrativa.
12. El grupo de III año de Recursos 
Humanos, diurno realizó la jornada de 
divulgación universitaria de la Ley 7 de 
febrero de 2018.
13. Inducción a estudiantes de las escuelas 
de Recursos Humanos y Administración 
Pública.
14. El grupo de III año de Secretariado 
Ejecutivo realizó cierre afectivo donde 
se aplicaron técnicas de convivencia, 
colaboración y participación organizada.

Bonagas con autoridades y personal 
docente de esta unidad académica.
5. Capacitación al personal docente sobre la 
implementación de proyección inalámbrica 
en proyectores ubicados en las aulas. 
6. Sesiones con las autoridades y directores 
departamentales.
7. Capacitación al personal docente sobre 
Envío de calificaciones de la plataforma 
Moodle al Sistema Universitario, modalidad 
virtual.
8. Sesiones informativas entre las nuevas 
autoridades de la Facultad y Directores 
Departamentales, docentes de los 
diferentes departamentos y personal 
administrativo.
9. El personal administrativo en 
conmemoración del mes del rosario, 
participa en el rezo del rosario, coordinado 
por la Capellanía Universitaria.

Logros Estudiantiles
1. Trámite de estudios dirigidos para el I y II 
semestre 2023.
2. Aplicación de exámenes de rehabilitación 
y convocatoria, según solicitudes 
presentadas para el I semestre de 2022 y I 
semestre de 2023.
3. Inducción a los estudiantes de primer 
ingreso 2023.
4. Capacitación a estudiantes practicantes 
de la Escuela de Secretariado Ejecutivo
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15.  Selección de la reina novata FAP 2023
16. El grupo de III año de Recursos 
Humanos, participa en capacitación sobre 
“Primeros Auxilios”.
17. Conversatorio entre los estudiantes de 
II año con personal de MIVIOT.
18. Las autoridades de la Facultad 
ofrecieron un brindis a los estudiantes en 
conmemoración al Día del Estudiante.
19. Felicitaciones a los estudiantes que 
forman el Capítulo de Honor Sigma Lambda 
2023.

Logros de Extensión
1. Participación de la Prof. Martha Ríos, 
del Depto. Relaciones Internacionales 
como expositora en el seminario 
“Consideraciones sobre Protocolo y 
Redes Sociales para las organizaciones”, 
dirigido a unidades de la Policía Nacional 
de Chiriquí y personal administrativo.
2. Visita del Club de Leones de David, Valle 
de la Luna para la presentación de las obras 
globales en el marco de los ODS, dirigidos 
a los estudiantes de III año, Escuela de 
Recursos Humanos.
3. Gira académica de los estudiantes de la 
Escuela de Recursos Humanos a la ciudad 
capital, recorrieron los siguientes lugares:
- Instituto técnico Superior Tocumen
- Universidad de Panamá, Facultad de 
Administración Pública
- Ciudad del Saber
4. La Escuela de Trabajo Social confecciona 
mural alusivo a la Etnia Negra.
5. Los estudiantes de la Escuela de Trabajo 
Social realizan Feria familiar, Social y 
cultural en el Corregimiento de Pedregal, 
con el apoyo de organizaciones educativas 
y sociales, instituciones como la Policía 
Nacional y familias que residen en esa 
comunidad. 
6. Se ejecutaron los proyectos de Servicio 
Social Universitario en los Municipios de 

Dolega, Boquerón, Bugaba y Alanje.
7. Estudiantes de II año de la Escuela de 
Trabajo Social realizan actividades de 
reciclaje en el marco de la celebración de 
la Semana Ecológica en Panamá.
8. El Licdo. Noriel Contreras, egresado 
de la Escuela de Trabajo Social, realizó 
conversatorio con el grupo de II año, sobre 
las experiencias, los roles y funciones que 
desempeña en el Proyecto de Construcción 
y Equipamiento del nuevo Centro de Salud 
de Llano Ñopo.
9. El grupo de IV año de Trabajo Social 
desarrolló el taller “El impacto de la 
Tecnología en la Dinámica Familiar”, dirigido 
al personal administrativo de la Facultad de 
Administración Pública. 
10. El grupo de II año de Trabajo Social 
recibe capacitación en la Alcaldía de David 
por el Departamento de Trabajo Social y 
Descentralización.
11. Estudiantes de la Escuela de Recursos 
Humanos participa en la campaña 
informativa y de sensibilización sobre los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través 
de la Radio Universitaria.
12. La Escuela de Trabajo Social participa 
en la caminata “Campaña de Salvaguarda 
Infantil y juvenil 2023”, organizada por las 
Aldeas Infantiles SOS.
13. Se recibe la Delegación de la Universidad 
de Costa Rica, Escuela de Secretariado

Profesional como parte del proyecto de
internalización con la Escuela de 
Secretariado Ejecutivo, con el apoyo de la 
Dirección de Cooperación Internacional de 
UNACHI.
14. Se reciben donaciones de víveres por 
estudiantes de las diferentes escuelas 
como parte del proyecto Almacén Solidario.

Datos Estadísticos semestre 2023
Administración Pública
- I Semestre: 157 estudiantes
- II Semestre: 135 estudiantes
Recursos Humanos
- I Semestre: 485 estudiantes
- II Semestre: 379 estudiantes
Secretariado Ejecutivo 
- I Semestre: 173 estudiantes
- II Semestre: 135 estudiantes
Relaciones Internacionales
- I Semestre: 95 estudiantes
- II Semestre: 79 estudiantes
Trabajo Social
- I Semestre: 170 estudiantes
- II Semestre: 145 estudiantes
Docentes
- I Semestre: 31 docentes
- II Semestre: 31 docentes
Administrativos 
- I Semestre: 17 administrativos
- II Semestre: 14 administrativos

Autoevaluación, Plan de Mejoras y 
Acreditación

Las diferentes comisiones de la Facultad 
continúan trabajando en el proceso, en las 
siguientes etapas:
1. Autoevaluación
- Carrera de Relaciones Internacionales 
2. Plan de mejoras
- Carrera de Secretariado Ejecutivo 
Administrativo
- Carrera de Administración Pública
3. Acreditación: 
- Carrera de Trabajo Social
- Carrera de Recursos Humanos

Oferta Académica
1. Administración Pública con énfasis en 
Gerencia Estratégica
2. Administración con énfasis en Recursos 
Humanos
3. Secretariado Ejecutivo Administrativo 
4. Relaciones Internacionales
5. Trabajo Social 

Programas de Posgrados y Maestrías
1. Gestión Ejecutiva Administrativa
2. Gestión de Recursos Humanos
3. Prevención en Riesgos Laborales
4. Ciencias de la Familia
5. Trabajo Social Familiar 
6. Planeación estratégica 
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MSc. Onidia Lideniz Quiroz
Decana

Facultad de Enfermería
 Área Científica

Gestión Administrativa
- Coordinación con la Dirección de Docencia 
de la Caja de Seguro Social para gestionar 
y acordar el cronograma de rotación de 
las prácticas clínicas de la Licenciatura de 
Enfermería, Maestría en Ginecobstetricia, 
Pediatría.
- Gestionar curso propedéutico como 
autogestión, a fin de recaudar fondo para 
la compra de computadoras de escritorio.
- Coordinación con la Dirección de Docencia 
del Ministerio de Salud para gestionar y 
acordar el cronograma de rotación de las 
prácticas clínicas de la Licenciatura de 
Enfermería y Maestría en Ginecobstetricia, 
Pediatría.
- Visita al Hospital Dionisio Arrocha para 
conocer la disponibilidad de los campos 
clínicos.
- Coordinaciones con la directora de la 
Biblioteca virtual para la capacitación de 
los estudiantes de primer ingreso y los 
reforzamientos.
- Coordinación con la Dirección de Docencia 
del HMIJDO para gestionar y acordar el 
cronograma de rotación de las prácticas 
clínicas de la Licenciatura de Enfermería 
y de las Maestría en Ginecobstetricia, 
Pediatría.
- Continuidad del proceso de confección y 
entrega del informe para la Acreditación de 
la Universidad.
- Proceso de Autoevaluación con fines de 
Acreditación de la Licenciatura en Ciencias 
de la Enfermería.
- Instalación y habilitación de computadoras 
en el salón de informática.
- Participación en los Consejos Generales, 

Administrativos,   Académico.
- Gestión de 10 becas con la Asociación de 
Enfermeras para estudiante de primer año 
para la SEDE y 5 para el Centro Regional 
Universitario CRUBA y estudiantes de 
Posgrado y Maestría de los diferentes 
programas.
- Continuidad de las Especialidades y 
Maestrías, en respuesta a la demanda 
del sector salud para enfermeros y otros 
miembros del equipo de salud, en las 
siguientes especialidades:
• Especialidad en Enfermería Pediátrica  
• Maestría en Enfermería Pediátrica 
• Especialidad en Enfermería 
Ginecoobstetricia 
• Maestría en Enfermería Gineco obstétrica
• Maestría en Salud Pública
• Especialidad en Salud Publica 
• Especialidad de en Administración de los 
servicios de salud.
- Gestionar Seminario virtual creación uso y 
manejo de la plataforma moodle, mediante 
la implementación de la metodología Pacie 
como soporte para la construcción de 
aulas virtuales para recaudar fondos de 
autogestión.
- Coordinar los espacios clínicos en los 
asilos de la provincia de Chiriquí.

Gestión de Extensión
- Red Panameña de Universidades 
Promotoras de Salud (RePaUPS), 
participación en actividades: Conversando 
con los expertos sobre los temas 
“Construyendo tu salud”.
- Proyectos de Servicio Social basados en 
el Voluntariado ADAVIÖN, Caja de Seguro 
Social y MINSA, a nivel de la Provincia.
- Participación en el III CICLO DE 
CONFERENCIAS “Construyendo tu salud” 
Universidad Autónoma de Chiriquí y 
Universidad Técnica de Babahoyo.
- Evaluar uso de las instalaciones para 
desarrollo de prácticas clínicas de Posgrado 
y Maestría en Ginecobstetricia y Pediatría.
- Participación de la feria de Salud del 
adulto mayor parque José D. Medica.
- Se dio inicio al mes de la prevención del 
cáncer de mama y próstata, en la Unidad 
Académica y radio universitaria.
- Jornada de Sensibilización por el ingreso 
a la Asociación Nacional de Enfermeras de 
Panamá capítulo de Chiriquí, dirigida a los 
estudiantes graduandos 2023.
- Semana de la Promoción de la Salud 
“Muévete por tu Salud” con la Conferencia 
“Autocuidado Holístico de la Salud”.
- Participación en conjunto con la 
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles en la 
Feria de la Salud Mental.
- Celebración del Día del estudiante.
- IV Encuentro Estudiantil de Red 
Centroamericana y del Caribe de las 
Universidades Promotoras de la Salud.

- Anteproyecto de extensión docente: 
“Comité estudiantil UNACHI saludable”                            

Gestión Académica
- Capacitaciones de los docentes y 
estudiantes de la Escuela de Enfermería que 
rotarán en la Caja del Seguro Social.
- Reforzamiento académico, dirigido a los 
estudiantes de preingreso.
- Proceso de Actualización de la Maestría en 
Urgencias y traumas.
- Proceso de actualización de la Maestría en 
Cuidados intensivos
- Imposición de cofias estudiantes del periodo 
2021 y 2022.
- Inducción a los estudiantes de la unidad 
académica para el uso de la Biblioteca Virtual 
de la UNACHI.
- Inducción a los estudiantes de la 
unidad académica, con las herramientas 
tecnológicas proporcionadas a través 
del convenio con la corporación Edusoft. 
(participación de la Vicerrectoría de Asuntos 
estudiantiles)
- Participación en el Taller para recopilar 
requerimientos de profesionales en 
diferentes áreas del sector laboral, 
organizado por el Comité Interinstitucional 
de la Dirección de Planificación de Recursos 
Humanos del IFARHU, en representación de 
la Universidad Autónoma de Chiriquí ante el 
Comité Interinstitucional.
- La Decana Onidia Quiroz de Samudio 
participo como expositora y delegada Titular 
en el XIX Pre-Congreso y Congreso Nacional 
y IV Internacional de Enfermeras en Panamá.
- Se dio inicio al seminario virtual creación uso 
y manejo de la plataforma Moodle, mediante 
la implementación de la metodología acie 
como soporte para la construcción de aulas 
virtuales dirigido a docentes y administrativos.
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Dr. Orlando Cáceres
Decano

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

En el año 2023, la Facultad de Ciencias 
Naturales y Exactas desarrolló múltiples 
actividades académicas, de investigación 
y extensión para fortalecer el pensamiento 
crítico de los estudiantes y docentes y por 
consiguiente, de nuestra Facultad.

Actividades de Autogestión
La administración de la Facultad desarrollo 
actividades de autogestión como son:
1. Seminario de Seguridad en los 
Laboratorios 2023.
2. Seminario de Afianzamiento para el área 
Científica.
Los fondos recaudados se han utilizado 
para suplir a la Facultad en las siguientes 
áreas:
- Equipo de proyección
- Laptops para los colaboradores de la 
administración
- Materiales de construcción para la 
ampliación de CITEV
- Insumos para proyectos de investigación
- Impresión de certificados
- Materiales de construcción
- Lámparas para la entrada y pasillos de la 
Facultad
- Materiales de plomería
- Pinturas para aulas y pasillos
- Materiales de oficina
- Tintas para impresoras
- UPS (baterías) para computadora
- Refrigeradora para el personal 
administrativo
- Pago de los facilitadores entre otros.

Autogestión Académica
1. Seminario de Metodología de la 
Investigación Científica y Clínica, 
organizado por el Centro CENCINA.

2. Seminario del Neuropsicofarmacologia 
SEM 023-2023
3. Seminario de Microbiología Ambiental
4. Seminario de Bioética en la Investigación 
y el Desarrollo Profesional SEM027-2023.
5. Seminario de Uso de SPSS Y GSTAT 
para el análisis estadístico aplicado a 
modelos lineales para la investigación en 
Nutrición.

Los Centros de Investigación y programas de 
Maestría realizan seminarios con la finalidad 
de promocionar las investigaciones de sus 
colaboradores, productos que generan y 
crear vínculos con otras instituciones afines 
dentro y fuera del país. Además, adquieren 
equipos y suministros para sus proyectos 
de investigación.
- Equipo de proyección
- Laptops
- Materiales de construcción para la 
ampliación de CITEV
- Insumos para proyectos de investigación
- Impresión de certificados
- Materiales de plomería
- Material de Oficina
- Pinturas, lámparas, baldosas, inodoros
- Arreglo de puertas y filtraciones

- Arreglo de cámara de extracción de 
laboratorio

Admisión
En el periodo 2022-2023 se obtuvo 
una matrícula general para las distintas 
especialidades.

Investigación y Posgrado
Realización de los proyectos de investigación 
por los estudiantes del Programa de 
Maestría en Ciencias Químicas con énfasis 
con Inocuidad Alimentaria tales como:
- Estancia en la Universidad de Salamanca, 
España, por la estudiante Kilmara Ábrego.
- Movilidad de la estudiante Katherina 
Aparicio R, en el laboratorio de Microbiología 
de alimentos, Universidad de Hidalgo, 
México.
- Pasantía del estudiante Edgardo Moscoso 
en el Centro de investigaciones Biológicas 
del Noroeste S.C, La Paz Baja California 
Sur, México.
- Pasantía del estudiante Dionisio 
Rodríguez en la Unidad de investigación 
del Instituto de Investigación en Ciencias 
de la Alimentación, Madrid, España
- Pasantía del estudiante Jostin Cruz, en 
el Centro de investigaciones Biológicas del 
Noroeste S.C, La Paz Baja California Sur, 
México.
- Pasantía de la estudiante Manuela 

Miranda en el Laboratorio Foodomics, en el 
Instituto de investigación en Ciencias de la 
Alimentación (CIAL), Madrid, España.
- Pasantía de la estudiante Yovelis 
Sandoval en la Unidad de Investigación de 
CINABIOT, UNACHI.

Nuevos Investigadores
- Investigación de los estudiantes Bayron 
Álvarez y Andrea Polo con el tema 
Biotecnología de micro algas marinas, 
Universidad de Costa Rica UCR y 
Universidad de Almería España.
- Investigación por la estudiante de Maestría 
Kirian Miranda, Determinación de capeas de 
Salmonella spp. resistentes a antibióticos 
en carnes de pollo y re comercializadas en 
David, Chiriquí.
- Investigación del estudiante Eder Beitia, 
Determinación del efecto de infusión del 
Oreganon Plectranthus amboinucus (loug) 
Spreg y del ácido Láctico en la acción 
antibacteriana de la crianza de pollos de 
ceba y criollos.

Jornadas y Ferias
- III Jornada “Residuos Químicos en 
Alimento, su impacto en la Inocuidad y 
seguridad alimentaria.
- Seminario de Redacción y Publicación 
Científica por el Dr. José Luis Robinson 
Duggon.
- Jornada de la Escuela de Nutrición y 
Tecnología de los Alimentos.

Escuelas

Biología
Biología con énfasis en Ciencias 
Ambientales
Microbiología
Farmacia
Física
Matemática
Nutrición y Dietética
Química
Total

Cantidad

375

145
150
125
83
117
46
200

1,241
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Facultad de Medicina
Dra. Evelia Aparicio de Esquivel
Decana

Logros Académicos
1. La Facultad de Medicina tiene una 
población estudiantil aproximada de 933 
estudiantes de los cuales:
- La Escuela de Doctor de Medicina: 612
- La Lic.de Emergencias Médicas. 106
- La Escuela de Tecnología Médica
- Téc. en Asistente Clínico: 25
- Lic. en Tecnología Médica: 86
- La Escuela de Radiología: 104
2. Se inscribieron en la Facultad de Medicina 
Dr. Carlos Camilo Caballero, para el primer 
ingreso un total de 2023 aspirantes,  
distribuidos de la siguiente manera:
- Lic. Dr. en Medicina: 1228 estudiantes
- Lic. en Emergencias Médicas: 158 
estudiantes
- Lic. en Radiología: 438 estudiantes
- Lic. en Tecnología Médica: 200 estudiantes
3. Ingresan a la Facultad de Medicina como 
estudiantes de primer ingreso los mayores 
puntajes de cada Carrera
- Escuela de Medicina ingresaron  los 140 
mayores puntajes para ingresar a la carrera 
de Doctor en Medicina.  En el primer 
semestre ingresaron 70, en el segundo 
semestre 70.
- La Lic. de Radiología ingresaron: 50 
estudiantes
- La  Escuela de  Emergencias Médicas: 50 
estudiantes
- La Escuela de Tecnología Médica:
- Téc. en Asistente Clínico: 26 estudiantes
- Lic. en Tecnología Médica: 46 estudiantes
4. Se realizó el acto de  Graduación de la 
Facultad de Medicina Dr. Carlos Camilo 
Caballero, Promoción de Graduandos No. 
17 de la Facultad, donde se graduaron 55 
estudiantes de la Carrera de Doctor en 

Medicina y 1 Licenciado en Emergencias 
Médicas.
5. Participación de los estudiantes de sexto
año de la Carrera de Doctor en Medicina 
en el Examen de Certificación Básica 
en Medicina para optar por una plaza al 
internado médico, el cual se realizó en las 
fechas 13 de mayo y 26 de agosto, en el 
Hospital  The Panama Clinic.
6. Se desarrolla el 18 y 19 de mayo del 
2023. EL XIV Congreso Internacional de la 
Facultad de Medicina “Cuidados Paliativos 
y Humanización de la Medicina”.
7. Realización de Simulacros de Primeros 
Auxilios el 1 de Julio desde las 9:00 a.m. 
en el campo de fútbol de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí. Dicha actividad fue 
realizada por los estudiantes de duodécimo 
semestre de la Lic. Doctor en Medicina y 
del  Seminario de Cardiología de la Lic. en 
Emergencias Médicas.
8. Se realiza con éxito la Sensibilización  del 
Proceso de Acreditación de la Lic. Doctor 
en Medicina los días 28, 29 y 30 de agosto  
en el auditorio Elsa E. Real.
9. Participación de Estudiantes de la 
licenciatura en Emergencias Medicas 
en representación de la Facultad, el 

- Giras académicas de la Escuela de Física 
sobre el avistamiento de eclipse Solar.

Informe de Centros de Investigación
- Presentación de resultados del 
proyecto “Alcanzando el potencial de los 
microbios nativos en el sector agrícola, de 
conformidad con el protocolo Nagoya”, del 
Centro de Investigación CIMI y estudiantes 
de licenciatura en Biología.
- Participación de estudiantes de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas 
en el Congreso de APANAC 2023.
- Participación del Centro de Investigación 
de Productos Naturales y Biotecnología en 
capacitaciones en Smithsonian Tropical 
Research Institute sobre análisis de 
microscopia electrónica.
- Avances de proyectos de investigación del 
Centro de Reproducción y Conservación 
de la Biodiversidad Animal.
- Conferencia del Centro de Investigación 
de Cultivo de Tejidos Vegetales en Festival 
nacional de la Flor del Espíritu Santo por el 
docente Luis Vargas y los Lic. José Suira y 
Lenys Ortega.
- Vinculaciones del Instituto Gorgas Estudio 
de la Salud y el Centro de Investigaciones 
en Microbiología, a través del seminario  
"Taller principios de Tiempo real del 
Diseño a la Aplicación" con el Dr. Franklin 
Samudio y el Dr. Alexander Martínez.
- Conferencia ¿Qué sabemos sobre los 

ecosistemas de alta montaña que están a 
3000 metros más cerca de las estrellas? 
Organizada por el Herbario UCK, dictada 
por el PhD. Eloísa Lasso de la Universidad 
de los Andes, Colombia.
- Proyecto de Movilidad del CINABIOT a 
la Universidad Nacional de Colombia para 
investigaciones de tesis de maestría en 
Química.
- Participación en el Simposio Internacional 
de Matemática Educativa por los docentes 
Elidia Castillo y Albín Moreno.

Informe de Extensión
En el Factor de Extensión los docentes y 
estudiantes realizaron labores de extensión 
como son las siguientes:
- Guía para el reconocimiento de plantas en 
el Parque de Boquete, programa de Maestría 
en Biología.
- Ciclo de Charlas sobre educación para la 
salud y prevención de Zoonosis.
- Diversidad Específica y patrones bioacústicos 
en el género diasporus (Amphibia Anura: 
Eleutherodactylidae) en el oeste de Panamá.
- Restauración y acondicionamiento del 
parque y áreas verdes de la escuela de 
Química de la FCNyE de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
- Análisis Microbiológico en muestras 
presentes dentro de la Faculta de Ciencias 
Naturales y Exactas.
- Fortalecimiento acerca del conocimiento 
sobre las tortugas marinas, importancia de 
su conservación y manejo.
- Actividades de Extensión de los cursos 
CAR 320, Car 310, Car 410 impartidas en 
la licenciatura de Ciencias Ambientales y 
recursos Naturales de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Exactas.
• Buenas prácticas de ordeño Avícola 
ATHENAS, S. A
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10 de octubre, en el concurso de Stand 
conmemorando la Semana de la Salud 
Mental en el cual obtuvieron el Tercer lugar 
del concurso.
10. Celebración con éxito de las novatadas 
de la Facultad el 20 de octubre.
11. Comunicación permanente a través de 
las redes con el estamento estudiantil y 
docente.
12. Fortalecimiento de la Investigación a 
través del centro de investigación  CICIMEB. 
Se realizan investigaciones del sector 
salud tanto nacional como internacional; 
asesoramiento para realización de tesis 
de investigación y Conferencias sobre 
metodología de la investigación.
13. En conjunto con la Facultad 
de Ciencias Naturales y Exactas, 
realizamos el Seminario  Internacional de 
NEUROPSICOFARMACOLOGIA en julio 
2023.
14. En calidad de extensión de servicio 
social, participación de estudiantes de 
grupos de Escuela de Medicina en las 
asignaturas de: Pediatría, Ginecología, 
Parasitología, Procedimiento diagnóstico, 
de la Escuela de Tecnología Médica y 
Emergencias Médicas, en escuelas locales, 
en ferias extra e intramuros universitario y 
donaciones en hospital HMIJDDO.
15. Clases de afianzamiento para el examen 
obligatorio de Acreditación a estudiantes de

Medicina con objetivo de adquirir idoneidad 
y plaza para realizar internados.
16. Utilización de Biblioteca virtual de la 
plataforma PROMEDICA y este año la 
plataforma ha sido gratuita x la empresa 
colombiana.
17. Inicio de pasantías de los estudiantes de 
Tecnología Médica en el Laboratorio Clínico
del Hospital Regional Rafael Hernández.
18. La sistematización total de la Biblioteca 
de la Facultad de Medicina.
19. La sistematización de los procesos 
administrativos, archivos docentes y 
estudiantiles, personal administrativo con la 
finalidad de cumplir con las exigencias del 
proceso de Autoevaluación y Acreditación.
20. Se realizó feria de salud a inicio de 
octubre, con motivo de prevenir el cáncer 
de mama y próstata en conjunto con 
ICADMUF y con la Dirección de Relación 
de UNACHI con Empresa Privada.
21. Se realizaron pasantías en el Inst. 
Conmemorativo Gorgas con estudiante 
de Tecnología Médica, en el extranjero de 
estudiantes de Medicina con el apoyo de 
VR Estudiantil.
22. Aprobación por Consejo Académico 
de la modificación del reglamento de 
Admisión, Promoción, Retiro, y Graduación 
de la Escuela de Medicina.
23. Aprobación por Consejo Académico 
de la normativa de prácticas clínicas de la 
Escuela de Medicina.

Logros Administrativos:
1. Se ha cumplido a cabalidad con 
toda la programación de las diferentes 
vicerrectorías en el término establecido.
2. Se construye por autogestión  las oficinas 
de acreditación, Escuela de Tecnología 
médica y la Escuela de Medicina.
3. Construcción de un baño para el Salón 
de Anatomía de la Facultad Doctor Carlos 
Camilo Caballero.
4. Construcción de la fachada de la Facultad 
Doctor Carlos Camilo Caballero.
5. Construcción del asta de la bandera.
6. Construcción de la prolongación del 
techo frontal de la facultad.
7. Asignación del espacio físico para  
estacionamiento de discapacitados.
8. Ubicación  de las nuevas oficinas del 
Centro de Invitación de Ciencias Médicas 
y Bioquímicas (CICIMEB) en el Parque 
Científico y Tecnológico (PACYT).
9. Celebración del 20 aniversario de la 
Facultad Doctor Carlos Camilo Caballero, 
con actividades, como trivias entre las 
Escuelas de la Facultad, cuadrangular de 
fútsala y develación de placa con el nombre 
de la Facultad.
10. Decisión Administrativa de participar en 
el Proceso de Autoevaluación y Acreditación 
de las carreras de Licenciatura Dr. En 
Medicina y Licenciatura en Tecnología 
Médica con COMAEN y CONEAUPA 
respectivamente.

11. Avances y aprobación en el proyecto 
de construcción por autogestión para el 
centro de copiado, estudiantil, salón de 
profesores, depósitos, terrazas abierta para 
administrativos y docentes.

Actividades Proyección:
1. Avances en la Especialización y Maestría 
Académica en Atención de Pacientes en 
Urgencias y Cuidados Críticos y  la Maestría 
en Emergencias Médicas. 
2. Construcción de un segundo piso de seis 
aulas en el edificio de la Facultad.
3. Elaboración de proyecto para la 
construcción de una estructura con 
capacidad para 200 sillas con paños 
movibles, con su respectivo baño.
4. Construcción de la cafetería de la 
Facultad Doctor Carlos Camilo Caballero.
5. Concluir con el proyecto de nueva carrera 
Licenciatura en Tecnología cardiovascular.  
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Facultad de Arquitectura
Dra. Katherine González
Decana

Matrícula y registro de estudiantes
En el primer semestre se registró una 
matrícula de 88 estudiantes de primer 
ingreso, lo cual hace un total de 302 
matriculados en la carrera de Licenciatura 
en Arquitectura.  Actualmente contamos 
con una planta docente de 13 profesores, 
y hemos recibido nuevo personal 
administrativo para brindar atención a 
la comunidad universitaria en todas las 
jornadas. 
Entrega de Salones
En el mes de febrero, para la comodidad de 
nuestros estudiantes se habilitaron cuatro 
aulas de clases completamente equipadas 
para el desarrollo óptimo de los cursos de 
nuestra Licenciatura.
Feria de Proyectos
En el mes de marzo, se celebró la EXPO 
ARQ 2023, con exposición de proyectos 
arquitectónicos que daban a conocer a 
la comunidad universitaria los trabajos 
realizados por nuestros estudiantes. 
Jornada de Sensibilización 
En el mes de marzo, la Facultad desarrolló 
la conferencia de sensibilización titulada 
“Seguridad Vial” a cargo de la Licenciada 
Osiris Gratacós de Alvarado, co-fundadora 
de la Fundación de Educación Vial, dirigida 
a todos los estudiantes. 

Semillero de Investigación
Desde el mes de abril, la Facultad en 
conjunto con la Facultad de Arquitectura 
de la Universidad de La Gran Colombia 
llevan a cabo el semillero de investigación 
“QUO VADIS”, para estudiantes de cuarto 
año, con la finalidad de fortalecer destrezas 
relacionadas a la investigación científica.
Reunión con la SPIA
En el mes de mayo la Sociedad Panameña 
de Ingenieros y Arquitectos, las juntas 
de planificación municipal, el capítulo de 
Chiriquí de la SPIA y nuestra Facultad de 
Arquitectura llevaron a cabo el foro “Juntas 
de Planificación Municipal: Situación 
Actual y Retos”, en el Auditorio Elsa Estela 
Real, con la finalidad de fortalecer los 
conocimientos en el ejercicio profesional. 
Diálogo e intercambio cultural
En el mes de mayo tuvimos la visita de 
miembros de la Asociación de Arquitectos 
de Chiriquí, estudiantes y docentes de la 
Facultad de Arquitectura del Centro Regional 
de Azuero de la Universidad de Panamá, 
quienes junto a nuestros estudiantes 
compartieron un foro sobre las juntas de 
planificación municipal.
30° Taller internacional interdisciplinario
En el mes de junio la Decana de la 
Facultad, Dra. Katherine González 
participó en el grupo de panelistas del 
tercer foro “Ciudades Portuarias: Lecturas 
Interconexas” en el marco del 30° taller 
Internacional Interdisciplinario José María 
Cifuentes.
Capacitación Técnica
En el mes junio la empresa SIKA brindó 
a nuestros estudiantes capacitación 
sobre el tema “Sistemas de aislamiento 
térmico y revestimiento de fachadas”, 

además conversaron sobre la Junta 
de Expansión EMSEAL, en la sala de 
conferencias de la Facultad de Enfermería.
Seminario Taller Internacional
Se llevó a cabo el Seminario taller “Los 
nueve lenguajes de la Arquitectura” del 
31 de mayo al 2 de junio, donde pudimos 
contar con la destacada participación de 
los expositores de Colombia Fabián Baez 
y Danna Ángel.
Cursos propedéuticos
En agosto, previo al inicio del semestre 
se desarrolló el curso propedéutico 
titulado “Dibujo, Diseño y más”, dictado 
por el magíster Ernesto González para los 
estudiantes de primer año de la Facultad.
Ceremonia de imposición de cascos
En el Auditorio Elsa Estela Real, en agosto, 
se llevó a cabo la ceremonia de Imposición 
de Cascos a 33 estudiantes que culminaron 
su formación académica, que da inicio a 
sus prácticas en las diferentes empresas e 
instituciones de la localidad. 
Conversatorio de actualización
En el mes de septiembre recibimos la visita 
del Mágister Humberto Arce, quien presentó 
el conversatorio “Idoneidad: Alcance y 
Responsabilidad” basado en la ley 15 del 
26 de enero de 1959, dirigido a estudiantes 
y docentes de nuestra Facultad. 
Arquifest deportivo
En septiembre buscando mejorar las 
habilidades y destrezas de nuestros 
estudiantes, así como su condición física, 
se celebró el primer Arquifest, donde los 
estudiantes participaron en diferentes 
competencias deportivas tales como fútbol, 
voleibol y tenis de mesa.
Simposio Cultural 
En septiembre tuvimos la visita del grupo 
Sacudida,  quienes en conjunto con la Facultad 
desarrollaron el simposio cultural "Arte  
Contemporáneo, Memoria y Ruralidad”. En

este simposio participamos activamente 
como expositores en el panel No. 3 titulado 
“Memoria, Museos, Arquitectura para 
las artes e identidad cultural rural”; se 
contó con la participación desde México 
de la magíster María Alicia Rodríguez, 
especialista en museos.
Conferencia
En septiembre en conjunto con la Asociación 
de Arquitectos de Chiriquí se desarrolló la 
conferencia “La arquitectura y el reglamento 
de construcción sostenible V2 2022” dictada 
por el Arquitecto Francisco Barrios, dirigida 
a estudiantes, docentes y profesionales, en 
el Auditorio Elsa Estela Real.
Participación de la Facultad en Congreso 
Latinoamericano
La Facultad de Arquitectura participó en el 
Congreso Latinoamericano de Arquitectura 
CLEFA, celebrado en Colombia del 2 al 6 
de octubre con el tema “Prospectiva del 
ejercicio profesional de la Arquitectura en 
Latinoamérica”. La delegación liderada por 
nuestra decana, fue el grupo más grande en 
el Congreso. Adicionalmente, mediante el 
apoyo de la junta directiva hemos conseguido 
ser la sede del Congreso para el año 2025.
Concurso de Dibujo contra tiempo
Nuestros estudiantes participaron como 
delegación en un concurso de dibujo contra 
el reloj, celebrado en Colombia el pasado 
mes de octubre, logrando obtener desde 
el 1° hasta el 5° puesto de su categoría, lo 
cual demuestra el alto nivel de preparación 
adquirido y destrezas desarrolladas.
Sustentación de trabajos de Graduación
Entre los meses de noviembre y 
diciembre contamos con 20 estudiantes 
que sustentaron informe de práctica 
profesional como opción de graduación; 
constituye éste grupo la primera promoción 
de la Licenciatura en Arquitectura de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.
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Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente

Centros Regionales y Extensión

Magistra Sonia W. de Prieto
Directora

El Centro Regional Universitario Chiriquí 
Oriente inicia el primer semestre con una 
matrícula de 1662 estudiantes de las 
diferentes Facultades en la modalidad 
semipresencial y el segundo semestre, con 
una matrícula de 1277.   Para los programas 
de autogestión, a partir del primer trimestre 
2023 con la apertura de: dos grupos 
para Especialista en Docencia Superior 
con 70 estudiantes, y para Profesorado 
en Segunda Enseñanza de la Facultad 
Ciencias de la Educación, Escuela de 
Formación Pedagógica, con una matrícula 
de 101 estudiantes (5 grupos).  

Gestión Académica
- Actividad Conmemorativo a la Etnia 
Ngäbe Buglé organizada por la Facultad de 
Derecho con la coordinación del Profesor 
Víctor Fuentes. 
- Seminario Habilidades para la vida dictado 
por la Licenciada Lourdes Serrano.

-  Capacitación al Semillero de Investigadores 
organizado por el Departamento de 
Investigación coordinado por la Dra. 
Melucipa Moreno. 
- Capacitación para Proyectos de Extensión 
dictado por la Prof. Belkis Chavaría de la 
Facultad de Administración de Empresas y 
Contabilidad. 
- El grupo de III año de la Licenciatura en 
Contabilidad realizó el Proyecto Plan de 
Negocios y Proyectos de Emprendimiento 
coordinado por el Profesor Rolando Smith.
- La Facultad de Educación conmemoró la 
Semana de la Educación, coordinada por la 
Profesora María Elena Juárez. 

Gestión Administrativa
- Nivelación y relleno del terreno en los 
predios de esta unidad académica para la 
adecuación de un campo de juego (Béisbol 
y Futbol) gestionado con el H.R. Roger 
Camaño, representante del Porvenir, 
Remedios.
- Solicitud al Alcalde del Distrito de Tolé
Eliecer Castrellón del equipo pesado (retro) 
para la nivelación del terreno en la subsede 
de Alto Caballero.
- Avances de trabajos de mantenimiento 
desde el mes de marzo en el arreglo y 

pintura de salones, techo, y terreno de la 
Subsede de Alto Caballero. 
- Construcción de dos aulas en Alto 
Caballero por autogestión y se instalaron 
equipos de redes para proveer de Internet 
a la Subsede. 
- Se dio mantenimiento a los 
acondicionadores de aire existentes en 
el pabellón No.1 y Pabellón No. 2 y se 
instalaron cinco acondicionadores de aire 
nuevos de 18,000 BTU; se cambiaron 
las luminarias y pantallas de lámparas en 
ambos pabellones.
- Se reemplazó el rack existente en la planta 
alta del edificio administrativo para mejorar 
el sistema de internet en la oficina principal.
- Se instaló un rack en el aula máxima para 
la instalación de radios y cableado en el 
pabellón No. 2, así como una radio para 
señal wifi dentro del aula máxima.
- Desarrollo de un Proyecto por los Estudiantes 
de la Licenciatura en Educación Primaria para 
el Embellecimiento del área verde entre los 
pabellones No.1 y pabellón No.2, (instalación 
de 3 juegos de mesas y sillas de cemento 
fijas con paraguas de playa). Coordinado por 
la Prof. Aida Sánchez. 
- Se instalaron 8 computadoras nuevas en 
el laboratorio de informática.
- Se cambiaron las sillas de docentes y 
escritorios de los salones. 
- Se reemplazaron las puertas dañadas de 
los salones y de los baños.

Gestión en Proyección Institucional
- Se realizó el Acto de Graduación el 17 
de marzo de 2023, a las 10:00 a.m. en la 
cancha municipal del Distrito de Remedios.
- Se celebró un Cuadrangular de Voleibol y 
futbol entre equipos de estudiantes de las 
diferentes Facultades.
- La Facultad de Administración de 
Empresas y Contabilidad realizó una cena 
en conmemoración del Día del Contador en 
la Hacienda La Lajeña. 
- Participación en el desfile de Carretas 
para la celebrar la Fundación de Remedios 
por invitación de la Alcaldesa del Distrito 
Lcda. Vielka Gálvez. 
- Participación en la conmemoración de la 
Fundación del Distrito de Tolé. 
- Gira Médica CRUCHIO Y Alto Caballero 
donde se ofrecieron diferentes servicios 
médicos tales como: Odontología, Medicina 
General, Electrocardiograma, Nutrición a la 
comunidad en general, organizada por la 
Directora Mgtra. Sonia W. de Prieto y el Dr. 
Luis Miranda. 
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Centro Regional Universitario de Barú
Magister Jorge López
Director

Actividades Docentes y Estudiantiles
- Gira académica al tribunal administrativo 
tributario, de las asignaturas Auditoría Fiscal 
y Auditoría Forense, coordinada por la Mgtra. 
Eira Santamaría, Escuela de Contabilidad.
- Carné estudiantil agradecemos al equipo 
de trabajo de Asuntos Estudiantiles sede 
central por el apoyo al CRUBA.
- Acto de imposición de cofias y pines, un 
acto muy solemne y que enorgullece al 
distrito de Barú por contar con estos futuros 
profesionales de enfermería que se forman 
en el Centro Regional Universitario de Barú.
- Seminario de Informática Forense Escuela 
de Ciencias Computacionales. Con el 
tema, Evidencias digitales en una fuga de 
información: "explorando las pistas".
- Licenciatura de primer año en trabajo 
social del Centro Regional Universitario de 
BARÚ, coordinados por la Mgtra. Haydee 
de León, llevaron a cabo un convivio en el 
módulo Eduardo Morgan, a beneficio de 
niños con parálisis cerebral.
- Encuentro de Secretariado Ejecutivo con 
el tema “Reflexiones y tendencias en la 
investigación de la gestión administrativa”, 
en el hotel Valle Escondido en 
conmemoración del Día de la Secretaria.
- CRUBA  participó con un stand promocional 
en la feria de San Antonio de Padua.  El acto 
contó con la participación de autoridades 
locales, el Director del Cruba Dr. Jorge 
López y personal administrativo.
- Recolección de aportes para el programa 
Fanlyc como apoyo a los niños con leucemia 
y cáncer del país. Participaron estudiantes 
y personal administrativo de la Secretaria 
de Asuntos Estudiantiles coordinado por 
el profesor Raúl Gómez y la licenciada 
Elizabeth López.

- Seguimos llevando salud, capacitación a 
la comunidad de Llano Bonito a través de 
nuestros estudiantes de la licenciatura en 
Trabajo Social. 
- La escuela de inglés del CRUBA, celebran 
sus 20 años con el desarrollo de diversas 
actividades.
- La Facultad de Administración Pública, 
dirigida por la decana Mgtr. Esther Vega, 
junto al vicedecano magíster Jorge 
Contreras, el  Centro Regional Universitario 
de Barú (Cruba), dirigido por el doctor 
Jorge López, la subdirectora doctora Elena 
Rodríguez, y la Dirección de Cooperación 
Técnica Internacional, a cargo del Dr.  José 
Rojas, le dan la bienvenida a estudiantes 
y docentes de la Escuela de Secretariado 
Profesional de la Facultad de Ciencias 
Sociales de la Universidad Nacional de 
Costa Rica.
- Al conmemorar el aniversario No. 25 del 
Centro Regional Universitario de Barú 
el pasado miércoles 20 de septiembre, 
estudiantes y administrativos realizaron 
entrega de dos canastillas, para recién 
nacidos en el Hospital Dionisio Arrocha.
- Maratón y una caminata donde participan 
estudiantes y administrativos. Agradecemos 
la colaboración de Senafront, tránsito, Cruz

Roja, emprendedores, Caja de Seguro 
Social por el apoyo en los stand de atención. 
Alusivas a los 25 años del CRUBA.
- Cena de gala y entrega de reconocimientos, 
estamento docente Y administrativo al 
celebrarse los 25 aniversario del Centro 
Regional Universitario de Barú. 
- Intercambio e internacionalización entre 
Unachi y Universidad Nacional de Costa 
Rica, las escuelas de ciencias secretariales.
- Ceremonia académica el cual otorga el 
título de doctor, el grado académico más 
alto, otorgado por la Universidad Autónoma 
de Chiriquí.
- Escuela de Enfermería con el apoyo de 
unidades del Senafront realizaron un desfile 
portando pancartas y murales alusivos 
al mes de la campaña de prevención del 
cáncer que este año lleva el lema: “uniendo 
fuerzas contra el cáncer”. 
- Licenciatura en Enfermería realizaron 
la Feria de la Salud, desarrollada en las 
instalaciones del CRUBA.
- Las cinco Universidades Públicas de 
Costa Rica  recibieron a los estudiantes de 
Centroamérica y el Caribe, para la entrega 
del Premio a la Excelencia Académica 
Rubén Darío 2023, en Puntarenas. La 
Universidad Autónoma de Chiriquí, es 
representada por la estudiante Stephanie 
Rivera, de la Escuela de Contabilidad del 
Centro Regional Universitario de Barú 
(CRUBA).

Actividades de Gestión Administrativas
- Personal del Departamento de 
mantenimiento, realizan labores de 
pintura a la cancha deportiva, reparación 
e instalación de baldosas en los baños del 
Centro Regional Universitario de Barú.
- Instalación de lavamanos en el baño de 
damas.
- Gestionando titulación para el CRUBA, 
ANTAI, Panamá́. 
- Gestionando recursos para el CRUBA.  
En reunión con el Director Nacional de 
Presupuesto, Subdirector y el equipo de 
trabajo de Presupuesto de la Nación y el 
Ministerio de Economía y Finanzas.
- Culminación de la construcción de 6 
nuevas aulas, pintura instalación eléctricas 
y acondicionadores de aire. 
- Adquisición de Nuevo Autobús para giras 
académicas. 
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas
M.Sc. Aralis Birmingham
Directora

estudiantes de primer ingreso de la Lic. 
en Educación, por los docentes Dra. Rosa 
Reyes, MSc. Manuel Ostia, MSc. Aralis 
Birmingham, MSc. Ruth Requena, MSc. 
Hernán Perén y MSc. José Álvaro Guerra.
- Jornada Académica del curso de Taller de 
Fotografía Publicitaria, organizada por el 
MSc. Santiago Quintero, con la participación 
de los estudiantes de la Lic. en Publicidad.
- Conferencia Virtual “La Inteligencia 
Artificial en la Gestión de Documentos” por 
el MSc. Melquiades Olmos, organizada por 
la MSc. Doris Esquivel.
- Gira Académica a la empresa Alimentos 
Nico S.A. por los estudiantes de último año 
de la Lic. en Administración de Empresas, 
organizada por la MSc. Irma Serrut.
- Gira Académica y entrega de donación  
a la Fundación Nutre Hogar y el C.E.B.G. 
Medalla Milagrosa, por los estudiantes de 
Profesorado en Educación Preescolar, 
organizada por la MSc. Ruth Requena.
- Gira Académica a la AMP en las direcciones 
de Marina Mercante y Registro Público de 
Naves y las áreas operativas del Registro 
Público en la Ciudad de Panamá, por los 
estudiantes de último año de la Licenciatura 
en Registros Públicos, organizada por  
MSc. Liliana Torres y MSc. Isabel Martínez.
- Gira Académica al Biomuseo, Instituto 
Smithsoniano y a la Universidad de Panamá 
por los estudiantes de la Lic. en Turismo, 
organizada por el MSc. Olmedo Frago.
- Gira Académica al Parque Eólico de 
Penonomé por los estudiantes y docentes 
de la Escuela de Ciencias Computacionales 
de la Facultad de Economía, coordinada por 
la MSc. Marillelix Almengor.
- Conferencia de la Idea al guión: El 
Corto en la Escuela y Taller de Escritura y

Gestión Académica
- Gestión y aprobación de la apertura del 
Téc. y Lic. en Administración de Empresas, 
Téc. y Lic. en Turismo, Hotelería y 
Restaurante, Téc. en Ciencias Políticas y 
Téc. en Comunicación para la Atención y 
Servicio al Cliente, para el periodo 2024.
- Apertura del segundo grupo de Doctorado 
en Ciencias de la Educación.
- Continuidad y culminación de los programas 
de Profesorado en Segunda Enseñanza, 
Posgrado y Maestría en Auditoria Forense, 
Inglés y Docencia Superior.
- Apertura de la Lic. en Ciencias y 
Tecnología de Alimentos, Téc. en Registros 
Públicos y Téc. en Secretariado Ejecutivo 
Administrativo.
- Promoción de la Oferta Académica 2024, 
a través de redes sociales, programas 
radiales semanales y difusión en los Centros 
Educativos de los distritos de Tierras Altas 
y Renacimiento.
- Seminario Presencial “Inducción para el 
Éxito y Desarrollo Estudiantil” dirigida a los 
estudiantes de primer ingreso de los distritos 
de Tierras Altas y Renacimiento, por la 
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles.
- Aplicación de pruebas psicológicas, curso  
Propedéutico y pruebas de ingreso para

Microrrelatos “Con los cinco sentidos”, 
por el MSc. José Antonio Montesinos de 
la Universidad de Extremadura, con la 
participación de estudiantes y docentes 
de la Facultad Ciencias de la Educación y 
Humanidades.
- Los estudiantes y docentes de la Escuela 
de Ciencias Computacionales de la Facultad 
de Economía, llevan a cabo el Proyecto “Uso 
y aplicación de Impresoras 3D”, coordinado 
por la MSc. Marillelix Almengor.
- Visita de los Pares Académicos  MSc. 
Cristina Rodríguez, Dra. Claudia Neisa, 
Dra. Thereday Aranguren y MSc. Ricardo 
Rodríguez de CONEUPA, para el proceso 
de Reacreditación de la Lic. en Psicología, 
coordinado por la MSc. Kilmara Castrellón 
directora de DEADES, autoridades del 
CRUTA  y el coordinador de la escuela de 
Psicología MSc. William Cervantes.
- Conferencia Virtual “Y…Cómo me vuelvo 
investigador” por el MSc. Yostin Añino, 
organizado por el Centro de Investigación 
Interdisciplinario del Centro Regional 
Universitario de Tierras Altas CIICRUTA.
- Taller Virtual gratuito a estudiantes de 
primer ingreso sobre “Acceso y Uso de 
las plataformas  Google Classroom y 
Moodle”, por la MSc. Marillelix Almengor.
- Conferencia Virtual sobre “Bibliotecas 
Virtuales y Normas APA” por la Licda.
Marlenis Montenegro, coordinación por el 
MSc. Hernán Perén y la Dra. Enis Grajales.

- Conferencia “Psicólogo: Héroe Anónimo” 
por la MSc. Lourdes Serrano, organizada 
por la Escuela de Psicología a cargo del 
MSc. William Cervantes, en conmemoración 
de la Semana de la Psicología.
- Conferencia “Actualización Tributaria 
en torno a las nuevas leyes que rigen la 
profesión del Contador” por el MSc. Andrés 
Hernández, organizada por la Escuela 
de Contabilidad a cargo de la Dra. Leonor 
Corella, en conmemoración de la Semana 
del Contador.
- Exposiciones y Cena Conferencia sobre  “II 
y III SEMat” por la Dra. Aisa Castillo y “Una 
Aplicación del Teorema del Valor Imtermedio” 
por MSc. Miguel Rivera de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí, actividad organizada 
por la Escuela de la Matemática a cargo de 
la MSc. Kattia Fuentes, en conmemoración 
a la Semana de la Matemática. 
- Organización y Premiación del Segundo 
Concurso de Cuentos para Niños de Quinto 
y Sexto Grado de las escuelas primarias de 
Tierras Altas y Renacimiento, coordinado 
por la MSc. Aida Alvarado.

Gestión Administrativa
- Licitación pública, adjudicación y refrendo 
de la Contraloría General de  la República  
del Proyecto “Diseño y Construcción de del 
Centro Regional Universitario de Tierras 
Altas” de la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.
- Entrega de Orden de Proceder del 
Proyecto “Diseño y Construcción del Centro 
Regional Universitario de Tierras Altas” 
de la Universidad Autónoma de Chiriquí, 
a la Empresa Constructora R&G S.A.  
- Licitación pública, adjudicación y refrendo 
de la Contraloría General de  la República  
del Proyecto para la “Construcción de 
dos aulas para Sede de Río Sereno de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí”, a favor 
de la Constructora y Remodeladora Pacífico.



84 85

- Visitas técnicas de instalación, reparación 
y mantenimiento, por los técnicos de los 
departamentos de Mantenimiento y la 
Dirección de Tecnologías de Información y 
Comunicación, en las oficinas ubicadas en las 
instalaciones Tierras Altas y Renacimiento.
- Entrega semestral de apoyos económicos 
a estudiantes de bajos recursos del Centro 
Regional Universitario de Tierras Altas, por 
los Programas de Bienestar Estudiantil de la 
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles.
- Jornadas permanentes de fumigación y 
limpieza de las instalaciones y áreas verdes 
de la Subsede de Renacimiento y Volcán 
del Centro Regional Universitario de Tierras 
Altas.
- Habilitación del puente cabezal y entrada 
de la Subsede de Río Sereno del Centro 
Regional Universitario de Tierras Altas. 
- Traslado diario  gratuito a la salida de 
los estudiantes del CRUTA en las áreas 
de Volcán, Paso Ancho, Cerro Punta, Río 
Sereno, Bajo la Unión,  Santa Clara, San 
Antonio y  Montelirio.

Gestión Extensión
- Participación del CRUTA en las reuniones 
ordinarias como miembro de la Junta 
Directiva del Comité de Gestión de Destino 
Turístico de Tierras Altas (CGDT).
- Proyecto “Alfabetización y Culminación 
de Educación Primaria” dirigido a jóvenes 
y adultos del distrito de Tierras Altas 
en conjunto con el C.E.B.G. Nueva 
California,  coordinado por el MSc. José 
Espinosa y la MSc. Teresa Alvarado.
- Proyecto Importancia de la Educación 
Ambiental en niños de primaria, organizado 
por los estudiantes de último año de la 
Licenciatura en Educación Primaria, con la 
coordinación por el Dr. Kelvin Domínguez.
- Curso de Reforzamiento Gratuito de 
matemática para los estudiantes del C.E.B.G. 

Nueva California, como parte del Programa 
Verano Feliz.
- Proyecto Uso del Sistema Internacional 
de Medidas, dirigido a los miembros de la 
comunidad de Tierras Altas, organizado 
por los estudiantes de la Licenciatura 
en Matemática, coordinados por la Dra. 
Luzmery González.
- Participación del CRUTA  en el Stand de 
la Universidad Autónoma de Chiriquí en la 
Feria Internacional de David.
- Proyecto Educación Ambiental en las  
instalaciones del CAIPI “Caminitos del 
Saber” organizado por la Dra. Yalina 
Chavarría, con la colaboración de docentes 
y  los estudiantes de la Licenciatura en Inglés 
y el Profesorado en Preescolar.
- Participación de los estudiantes de la 
Licenciatura en Contabilidad de la Subsede 
de Río Sereno en la Gran Jornada de 
Siembra de Plantones en el Colegio 
Secundario de Renacimiento, coordinados 
por el MSc. Gabriel Rodríguez.
- Participación de los estudiantes voluntarios 
y docentes  en la Séptima Edición de la 
Parada de las Flores del Distrito de Tierras 
Altas, coordinaos por la Dra. Eliet Rodríguez. 
- Participación de autoridades, docentes, 
administrativos y estudiantes en los desfiles 
de Fundación de  los distritos de Tierras 
Altas y  Renacimiento.
- Participación del CRUTA en el Taller de 
Validación de Contenido para el Centro de 
Visitantes de Tierras Altas” organizado por 
la Autoridad de Turismo de Panamá en 
colaboración con el Biomuseo.
- Participación de los estudiantes de la 
Licenciatura en Turismo  en la Primera a 
Edición de la Parada de las Flores del Distrito 
de Tierras Altas, coordinaos por la Dra. Eliet 
Rodríguez.
- Curso de Reforzamiento de Matemática  
gratuito, para los estudiantes del C.E.B.G. 
Nueva California.

Extensión Universitaria de Boquete
Magistra Mirtha de Candanedo
Directora

Logros Académicos 
1. Matrícula de 843 estudiantes entre 
licenciatura, profesorado en media, post 
grados y maestrías.
2. Apertura de nuevos grupos de Posgrado 
Docencia Superior y Maestría en Docencia 
Superior, Maestría en inglés y Profesorado  
en Educación Media Diversificada.
3. Reuniones de coordinación con los 
docentes de la unidad académica
4. Reuniones con el personal docente.
5. Clases a distancia a los estudiantes, 
utilizando la modalidad virtual para 
estudiantes de primer año, atendiendo al 
Acuerdo 1-23 del Consejo Academico del 
14 de febrebro de 2023.
6. Capacitaciones a estudiantes y docentes 
de las difrentes escuelas, sobre temas 
afines a las carreras.
7. Participación de los docentes en 
capacitaciones, seminarios y congresos.
8. Celebración de la Etnia Negra.
9. Celebración de la Semana de la Educación.

Participación en Actividades 
Internacionales
- Participación de docentes en Congresos 
Internacionales, como conferencistas y 
como participantes.

Actividades de Extensión
- Feria de emprendimiento y promoción de 
carreras en el Parque Domingo Médica.
- Entrega de canastas de comida a la 
Fundación Pro-Integración (Capítulo de 
Boquete)
- Promoción de las carreras
- Giras académicas
- Novatadas

- Proyectos de SSU

Investigación
- Conformación de la comisión de 
investigación de la Extensión.
- Creación de la revista científica Ja Tuaida.
- Capacitaciones realizadas en el área 
científica.

Logros Administrativos
- ReunioNes de coordinación con 
administrativos.
- Seminario impartido al Personal 
Administrativo por la Licenciada Lourdes 
Serrano.

Mejoras a la infraestructura
- Mejoras al laboratorio de informática.
- Habilitación del nuevo edificio con 
mobiliario y equipos multimedia.
- Instalación de luminarias frente al edificio.

Proyecciones
- Apertura del técnico en relaciones 
públicas.
- Construcción de la cafetería y salón de 
profesores.
- Construcción de un depósito.
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Oferta Académica 
Facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad
- Lic. en Administración de Empresas con énfasis 
en Mercadotecnia
- Lic. en Administración de Empresas con énfasis 
en Finanzas y Negocios Internacionales
- Lic. en Administración de Empresas con énfasis 
en Administración de Personal
- Téc./Lic. en Contabilidad
- Lic. en Contabilidad y Finanzas Empresariales

Facultad de Administración Pública
- Téc./Lic. en Secretariado Ejecutivo
- Lic. en Administración con énfasis en Gestión de 
Recursos Humanos
- Lic. en Administración Pública con énfasis en 
Gerencia Estratégica
- Lic. en Política Internacional
- Lic. en Trabajo Social
- Téc. en Recursos Humanos

Facultad de Arquitectura
- Lic. en Arquitectura

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
- Lic. en Biología
- Lic. en Biología con énfasis en Microbiología
- Lic. en Física
- Lic. en Matemática
- Licenciatura en Química
- Lic. en Ciencias y Tecnología de Alimentos
- Lic. en Ciencias Ambientales y Recursos Naturales
- Lic. en Farmacia
- Lic. en Nutrición y Dietética

Facultad de Comunicación Social
-Lic. en Periodismo con especialización en 
Dirección de Medios Informativos
- Lic. en Publicidad
- Lic. en Comunicación y Tecnología Audiovisual
- Lic. en Relaciones Públicas con énfasis en 
Comunicación Corporativa

Facultad de Enfermería
- Lic. en Ciencias de Enfermería

Facultad de Medicina
- Téc./Lic. Emergencias Médicas
- Téc./ Lic. Radiología 
- Lic. en Doctor en Medicina
- Lic. en Tecnología Médica

Facultad de Ciencias de la Educación
- Profesorado en Pre-Escolar, en Primaria 
- Téc. en Didactica General
- Téc. en Educación Primaria Multigrado
- Téc. en Atención a las Dificultades en el Aprendizaje
- Lic. en Educación,  con énfasis en Administración 
Educativa
- Lic. en Ciencias de la Educación con énfasis 
en Pre-Escolar, en primaria, con especialidad en 
Orientación Educativa y Profesionales 
- Profesorado en Educación Media con 
especialización en Educación
- Profesorado en Segunda Enseñanza

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
- Lic. en Derecho y Ciencias Políticas
- Téc./Lic. en Investigación Criminal y Seguridad
- Lic. en Ciencias Políticas con énfasis en 
Estrategias y Marketing 
- Lic. en Ciencias Políticas con énfasis en 
Democracia Participativa 
- Téc./Lic. en Registro Público 
- Téc. en Ciencias Políticas

Facultad de Economía
- Téc./ Lic. en Estadística 
- Téc. en Programación Empresarial 
- Lic. en Economía con énfasis en Economía 
Empresarial, Comercialización, Teoría Económica
- Lic. en Banca y Finanzas
- Lic. en Gestión de Tecnologías de la Información
- Lic. en Logística Integral de Negocios

Facultad de Humanidades
- Téc. en Expresiones Artísticas
- Lic. en Educación Física
- Lic. en Español con énfasis en Lengua y 
Literatura o Comunicación Oral y Escrita
- Lic. en Geografía e Historia
- Lic. en Turismo: Ecológico y Hotelería y 
Restaurante
- Lic. en Recursos Naturales
- Lic. en Inglés con especialización en Metodología 
de la Enseñanza
- Lic. en Psicología
- Téc./Lic. en Francés
- Lic. en Sociología
- Lic. en Expresiones Artísticas con énfasis en 
Música
- Téc. en Inglés Conversacional
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 Acuerdos de los Órganos de Gobierno 
de la UNACHI, 2023

Consejo General

1. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
No.1-2023 (Sesión Extraordinaria virtual 
del 28 de febrero de 2023)
1. SE APROBÓ la licencia sin sueldo de la 
Magister Etelvina Medianero de Bonagas, 
de su cargo como Rectora de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí, a partir del 20 de 
marzo al 26 de abril de 2023, con el objetivo 
de participar como candidata a Rectora, 
atendiendo al artículo 6 del Reglamento 
para elección de Rector de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí y al artículo 15, 
numeral 20 del Estatuto Universitario.
2. SE RATIFICÓ el nombramiento de las 
siguientes directoras de lnstitutos: Prof. 
Tamara Romero - Directora del lnstituto 
de lnvestigación y Servicios Clínicos. Prof. 
Adriana Rodríguez - Directora del Instituto 
de Derechos Humanos Ciudadanía y 
Democracia. 

2. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
No.2-2023 (Sesión Extraordinaria, del 17 
de abril de 2023)
1. SE RATIFICÓ, el Anteproyecto de 
Presupuesto 2024.
2. SE APROBÓ, el otorgamiento de 
Doctorados Honoris Causa aprobados, en 
Consejo Académico No 2, del 16 de marzo 
de 2023, para 
2.1. Aura Emérita Guerra de Villalaz.
2.2. Newton Glen Osborne Palmer
3. SE APROBÓ, la modificación al Acuerdo 
de Bonificación por Retiro Voluntario para
Profesores e investigadores Pensionados 
por vejez, aumentando el pago máximo a 
15 meses del último Sueldo devengado, 
con 30 o más años de servicio.

3. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO 
No.3-2023 (Sesión Extraordinaria, del 11 
de mayo de 2023)
1. SE APROBÓ, moción de censura contra 
el profesor Edwin Samudio, Decano de la 
Facultad de Humanidades, en la Resolución 
No. 1-2023; con Fundamento de Derecho, 
en el artículo 2 de la Ley 4-2006, y el artículo 
15 numeral 19 del Estatuto Universitario.

4. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 4-2023 (Sesión Extraordinaria, del 23 
de agosto de 2023)
1. SE RATIFICÓ, a las autoridades 
superiores y directores generales de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí que a 
continuación se detallan:
1.1. Vicerrector Académico - Mgtr. Jorge 
Bonilla
1.2. Vicerrector de Investigación y Posgrado 
- Prof. Pedro González
1.3. Vicerrectora Administrativa - Dra. Rosa 
Moreno
1.4. Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles - 
Dra. Rosemary Hernández.
1.5. Vicerrectora de Extensión Universitaria 
-Dra. Olda Cano de Araúz
1.6. Secretario General - Mgtr. Pedro P. 
Rojas
1.7. Subsecretaria General - Dra. Enis W. 
Grajales Y.
1.8. Dirección de Recursos Humanos - 
Mgtr. Indira Y. Candanedo
1.9. Dirección de Planificación - Dra. lris 
Fuentes
2. SE RATIFICÓ, a los Directores de los 
Centros de lnvestigación, según se detalla 
a continuación:
2.1.lnstituto de lnvestigación en las Ciencias 
Sociales - Prof. Aurelio Córdoba. 

2.2 lnstituto de lnvestigación y Servicios 
Clínicos - Prof. Tamara Romero.
2.3. lnstituto de Derechos Humanos, 
Ciudadanía y Democracia - Prof. Adriana 
Rodríguez.

Consejo Académico

1. CONSEJO ACADÉMICO No.1-2023 
(Sesión Ordinaria del 14 de febrero de 
2023)
1. SE APROBARON, los siguientes 
convenios: 
1.1. Convenio de Cooperación Académica No. 
14-2022, entre la Universidad Autónoma de 
Chiriquí y Selina Management Panamá, S. A. 
1.2. Acuerdo de Cooperación Académica 
y Asistencia Técnica entre la Contraloría 
General de la República y la Universidad 
Autónoma de Chiriquí. 
1.3. Convenio de Cooperación Interinstitucional 
No. 002-2023 entre la Universidad Autónoma 
de Chiriquí y el Patronato de la Feria 
internacional de David. 
1.4. Adenda No. 1, al Convenio de Cooperación 
y Colaboración entre la Universidad Autónoma 
de Chiriquí y ECKERD, S.A. (FARMACHI).
2. SE APROBÓ, que se otorgue cinco puntos a 
cada participante del Diplomado Capacitación 
Curricular inclusiva por Especialidad, en todos 
los departamentos y áreas de las carreras de 
la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
3. SE APROBÓ, el calendario académico 
del programa de Diplomado de Seguros en 
Ramos de Personas2023, de la Facultad de 
Administración de Empresas y Contabilidad.
4. SE APROBÓ, las modificaciones al plan 
de estudios del programa de Posgrado y 
Maestría en Mediación, Conciliación, Arbitraje 
y Negociación de la Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas.
5. SE APROBÓ, corrección en las Áreas del 
Departamento de Investigación, Criminal 
y Seguridad de la Facultad de Derecho y 

Ciencias Políticas, según se detalla a 
continuación:
5.1. Corrección en los requisitos del Área 
A (en las áreas del Departamento de 
Investigación Criminal y Seguridad'
5.2. Inclusión en el Área A, la materia de 
Grafología ICS 405 en el Plan de Estudios 
2018.
6. SE APROBÓ, la Modalidad del Proceso 
Enseñanza-Aprendizaje para el período 
académico 2023, de la siguiente manera:
- Los grupos de primer año de las unidades 
académicas recibirán sus clases de manera 
virtual. 
- Los grupos de segundo año recibirán sus 
clases de manera semi-presencial. 
- Los grupos de tercer año en adelante 
recibirán sus clases de manera presencial. 
- Cada Unidad Académica, comunicará a la 
Vicerrectoría Académica la modalidad del 
proceso de enseñanza aprendizaje; sea 
este presencial, semipresencial o virtual, de 
acuerdo con sus necesidades, tomando en 
cuenta espacio físico disponible, y cantidad 
de estudiante, jornada académica y plan de 
estudios. 
- Los profesores de servicio deberán 
ajustarse a lo aprobado en cada Unidad 
Académica. 
7. SE APROBÓ, La resolución No. 1-2023. 
Por la cual se les concede prórroga por 
un año a tres estudiantes del Doctorado 
en Ciencias de la Educación para que 
presenten la propuesta de investigación. 
8. SE APROBÓ el Reglamento para la 
Elaboración de Tesis de Grado de la 
Facultad de Ciencias de la Educación. 
9. SE APROBÓ, el Reglamento y Propuesta 
de Creación del Centro de investigación 
interdisciplinario (Cll) del Centro Regional 
de Tierras Altas.
10. SE APROBÓ, la actualización de la 
Licenciatura en Turismo Ecológico de la 
Facultad de Humanidades.
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11. SE APROBARON, las siguientes carreras 
nuevas de la Facultad de Humanidades: 12
11.1. Licenciatura en Música de la Facultad 
de Humanidades. 
11.2. Licenciatura de Español de la Facultad 
de Humanidades. 
12. SE APROBÓ, la creación del área de 
Agropecuaria dentro del Departamento 
de Desarrollo Educativo de la Facultad 
de Ciencias de la Educación según los 
siguientes parámetros: 
1. Crear el área de agropecuaria en el 
Departamento de Desarrollo Educativo, cuyo 
título básico es Licenciatura o ingeniería 
Agrícola o su equivalente, Maestría en 
la Especialidad, Posgrado o Maestría en 
Docencia Superior'.
13. SE APROBÓ, modificaciones en los 
siguientes programas de la Facultad de 
Ciencias de la Educación: 
13.1. Adicionar el concepto de opciones de 
grado a la Maestría de Docencia superior. 
(Aprobado en consejo Académico N. 
6-2021, sesión ordinaria virtual del 8 de junio 
de 2021).
13.2. Adicionar el concepto de opciones 
de grado a la Maestría en Ciencias De la 
Educación con especialización en preescolar. 
(Aprobado en Consejo Académico No. 
6-2021. Sesión ordinaria virtual del 8 junio 
de 2021)
13.3. Adicionar el concepto de opciones de 
grado a la Maestría de Desarrollo Educativo 
(Aprobado en Consejo Académico No. 
6-2021 sesión ordinaria virtual del I de junio 
de 2021). 
13.3.1. Además, se agrega la asignatura: 
MDE 830, Denominada Paradigma Educativo 
y Pedagógico de las Altas Capacidades; con 
tres créditos.
13.4. Adicionar el concepto de opciones de 
grado a la Maestría de Didáctica General. 
(Aprobado en Consejo Académico No. 
6-2021 sesión ordinaria virtual del 8 de junio 

de 2021). 
13.4.1. Además, se adicionan créditos 
a asignaturas para cumplir con los 36 
créditos. 
13.5. Adicionar el concepto de opción 
de grado a la Maestría en Ciencias de 
la Educación con énfasis en Dirección 
y Supervisión Educativa (Aprobado en 
Consejo Académico No.6-2021 sesión 
ordinaria virtual del 8 de junio de 2021).

2. CONSEJO ACADÉMICO No.2-2023 
(Sesión Extraordinaria, del l6 de marzo 
de 2023)
1. SE ACORDÓ, enviar a la Comisión de 
Asuntos Académicos el Recurso de Apelación 
interpuesto por el licenciado lván Gómez 
a la Facultad de Economía por negarse a 
evaluar el Título de Maestría internacional 
en Planificación y Gestión Portuaria con 
énfasis en Seguridad Marítima, del Instituto 
Internacional de Estudios Globales para el 
Desarrollo Humano de Madrid, España.
2. SE APROBÓ el informe de la Comisión 
Técnica de Ascensos y Reclasificaciones de 
los siguientes docentes:
2.1. Ascenso de categoría de la docente 
Karla María Núñez Loo con cédula 4-729-
530, de la categoría de Prof. Regular 
Adjunto lV a Prof. Regular Agregada, de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, 
Departamento Ciencias de los Alimentos 
Área Nutrición y Dietética Clínica, por haber 
obtenido 141.0 puntos en su evaluación.
2.2. Ascenso de categoría del docente 
Guillermo Mosquera Chirú, con cédula 
8-246-694, de la categoría de Prof. Regular 
Agregado a Prof. Regular Titular, de la 
Facultad de Derecho y Ciencias Política 
Departamento Derecho Público Área 
Derecho Público, por haber obtenido 154.5 
puntos en su evaluación.
2.3. Ascenso de categoría del docente José 
María de la Cruz Vásquez Sánchez, con 

Departamento Contabilidad Área 
Contabilidad General, por haber obtenido 
156.0 puntos en su evaluación.
3. SE APROBÓ, recomendar al Consejo 
General Universitario la aprobación del 
Doctorado Honoris Causa a:
3.1. Aura Emérita Guerra de Villalaz.
3.2. Newton Glen Osborne Palmer.
4. SE APROBÓ, el nombramiento del 
profesor Ángel Vargas, con cédula N'4-
230-58, como Coordinador del Programa 
de Posgrado y Maestría en Gestión de 
Recursos Humanos y del Posgrado en 
Prevención y Protección de Riesgos 
Laborales, de la Facultad de Administración 
Pública.
5. SE APROBÓ, el Calendario Académico 
delgrupo 4 (Domingo) del profesorado 
de segunda enseñanza 2023-2024 del 
CRUCHIO.
6. SE APROBÓ, la modificación del 
Calendario Académico del Profesorado 
en Segunda enseñanza grupo 2-2023, 
CRUBA.
7. SE APROBÓ, la modificación de los 
Criterios de Evaluación para los Concursos 
Formales e lnformales y Ascensos de 
Categoría para el Sistema de Pre-Grado y 
Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas) 
según se detalla:
1,4- lncluir el doctorado en la especialidad 
como requisito obligatorio en la especialidad 
para ingresar a la docencia, en los casos 
en que no se tenga título de maestría en la 
especialidad.
Queda así:
1.4- MAESTRÍA O DOCTORADO 
(Obligatorio en la Especialidad para 
ingresar a la Docencia)
I.6. POSGRADO DE ESPECIALIZACIÓN: 
AGREGAR
Los titulos de Especialista en lnvestigación 
y Especialista en diseño de aulas virtuales 
se consideran afines a todas las áreas de 

con cédula 4-101-1396, de la categoría de 
Prof. Regular Agregado a Prof. Regular 
Titular, de la Facultad de Ciencias de Ia 
Educación Departamento Psicopedagogía 
Área Psicopedagogía, por haber obtenido 
159.0 puntos en su evaluación. 
2.4. Ascenso de categoría de la docente 
Yesselys Del Carmen Silvera Espinoza, con 
cédula 4-721-1085, de la categoría de Prof. 
Regular adjunto lV a Prof. Regular Titular, 
de la Facultad de Ciencias Naturales y 
Exactas Departamento Química Área 
Química, por haber obtenido 164.0 puntos 
en su evaluación.
2.5. Ascenso de categoría de la docente 
Dolores Isabel Tejada Del Cid, con cédula 
4-120-1731, de la categoría de Prof. 
Regular Adjunto lV a Prof. Regular Titular, 
de la Facultad de Ciencias Naturales y 
Exactas Departamento Ciencias de los 
Alimentos Área Salud Pública, por haber 
obtenido 164.0 puntos en su evaluación.
2.0. Ascenso de categoría del docente 
Eyvar Elias Rodríguez Quiel, con cédula 
8-775-738, de la categoría de Prof. Regular 
Adjunto lV a Prof. Regular Titular, de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas 
Departamento Biología área Biología 
Vegetal, por haber obtenido 183.6 puntos 
en su evaluación.
2.7. Ascenso de categoría del docente 
María Corina Morales Arcia, con cédula 
4-126-2391, de la categoría de Prof. 
Regular Adjunto lV a Prof. Regular Titular, 
de la Facultad de Ciencias de la Educación 
Departamento Administración y Supervisión 
Educativa área Administración Educativa, 
por haber obtenido 179.0 puntos en su 
evaluación.
2.8. Ascenso de categoría del docente 
ldalides Morales López, con cédula 4-294-
903 de la categoría dá Prof. Regular 
Agregada a Prof. Regular Titular, de la 
Facultad de Empresas y Contabilidad



92 93

de las carreras que se dictan en la 
Universidad Autónoma de Chiriquí y se les 
asignará el puntaje establecido en el cuadro 
de puntuación.
5, EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES
5.1I MONOGRAF|AS Y ENSAYOS:
Eliminar el punto 7.
"Certificación de la Biblioteca de la unidad 
académica donde se haga constar que la 
ejecutoria se encuentra disponible para 
consulta del personal docente y educando".
SE INCLUYEN LAS SIGUIENTES NOTAS 
ACLARATORIAS:
1. Las diapositivas y transparencias se eliminaron 
como ejecutorias en los criterios de 2019.
2. Los seminarios, congresos y diplomados 
dictados por la UNACHI no requieren 
certificación de la comisión académica del 
departamento.
3. Las actividades de perfeccionamiento 
académico y profesional solo se evalúan 
una vez, aunque la misma se presente en 
diferentes modalidades de ejecutorias.
4. La puntuación de las ejecutorias con más 
de un autor se distribuirán proporcionalmente
entre los coautores.  Esta disposición 
se aplicará a partir de la fecha a todos 
los expedientes que estén pendiente de 
evaluación
B. SE ACORDÓ, retirar la Propuesta 
Curricular del Programa de Especialización 
y Maestría en Química Educativa de la 
Facultad deCiencias Naturales y Exactas.
9. SE APROBÓ, el Reglamento de Tutoría 
Académica.
10.  SE APROBARON, cinco posiciones 
(por excepción) para Banco de Datos 
Extraordinario para el primer semestre 2023 
en la Facultad de Ciencias de la Educación, 
con la condición de que los docentes se 
mantengan en banco de datos hasta tanto 
cumplan con los requisitos establecidos 
(títulos) en el Reglamento de Nombramiento 
por Resolución. A continuación, se detallan 

las posiciones:
10.1. Departamento de investigación y 
Evaluación Educativa, área Evaluación 
Educativa (una Posición). (En el concurso 
de Banco de Datos de 2023 en estas 
Áreas ningún concursante presentó el 
grado académico de Maestría por lo que 
requerimos que se considere el requisito de 
la Especialidad en Evaluación Educativa, ya 
que existe la necesidad de docentes y que 
sea elevado al Consejo Académico Para su 
aprobación).
10.2. Departamento de investigación y 
Evaluación Educativa, área investigación 
Educativa (una posición). (En el concurso 
de Banco de Datos de 2023 en estas 
áreas ningún concursante presentó el 
grado académico de maestría por lo que 
requerimos que se considere el requisito de 
la Especialidad en investigación Educativa, 
ya que existe la necesidad de docentes y 
que sea elevado al Consejo Académico para 
su aprobación).
10.3. Departamento Desarrollo Educativo, 
área Desarrollo Educativo (una posición). 
(En el concurso ordinario del banco de datos 
2023 en estas áreas ningún concursante 
presentó el grado académico de maestría 
por lo que requerimos que se considere 
el requisito de Especialidad en Desarrollo 
Educativo, ya que existe la necesidad de 
docentes y que sea elevado al Consejo 
Académico para su aprobación).
10.4. Departamento Administración Educativa, 
área Administración Educativa (una posición). 
(Se solicita se considere como título básico 
para el Departamento de Administración 
Educativa, Área Administración Educativa, por 
necesidad de servicios, en esta única ocasión 
y que sea elevado al Consejo Académico para 
su aprobación).
10.5. Departamento de Didáctica y Tecnología, 
área Didáctica (una posición). (En el concurso 
ordinario de banco de datos de 2023 en estas

áreas ningún concursante presentó el grado  
académico de maestría por lo que requerimos 
que se considere la Especialidad en Didáctica, 
ya que existe la necesidad de docentes y que 
sea elevado al Consejo Académico para su 
aprobación).
Cada una de estas áreas presenta excepciones 
y cuenta con viabilidad presupuestaria.
11. SE APROBÓ, por excepción el banco 
de datos extraordinario 2023 en el área de 
Agropecuaria de la Facultad de Ciencias de la 
Educación de la siguiente manera: 
Adjuntar el informe de reválida otorgada por la 
Universidad de Panamá.
12. SE APROBÓ, por excepción el banco de 
datos extraordinario, primer semestre 2023, 
Departamento de Francés de la Facultad de 
Humanidades.
13. SE APROBÓ, Licencia sin sueldo 
extemporánea a favor del Profesor Antonio 
Córdoba, con cédula de identidad personal N° 
N-20 975, por motivos personales, a partir del 
21 de marzo de 2022 al21 de marzo de 2023.
14. SE APROBÓ, otorgar la orden de pago 
de diploma a la estudiante Carmen E. De 
Gracia De Gracia, con cédula 4-258-340 que 
terminó el plan de estudios del Profesorado 
de Segunda Enseñanza, ingresando con el 
título de Licenciada en Inadaptados Sociales 
e infractores, de UDELAS que pertenece a la 
Facultad de Educación.
15. SE APROBÓ, incluir la Especialidad de 
Medicina Clínica en la lista de especialidades 
y Subespecialidades médicas de la Facultad 
de Medicina.

3. CONSEJO ACADÉMICO No.3-2023 
(Sesión ordinaria del 04 de abril de 2023)
1. Se concedió cortesía de sala a la 
profesora Lourdes Carrasco del Centro 
Regional Universitario de Barú, para 
explicar su  situación de traslado.
2.  SE APROBÓ cortesía de sala para el 
profesor José del C. Rojas, Director de

Cooperación Técnica internacional para 
presentar los convenios.
3. SE APROBARON los siguientes convenios 
internacionales: 
3.1. Convenio de Colaboración entre la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas y la 
Universidad Autónoma de Chiriquí. 
3.2. Convenio de Cooperación Universitaria 
entre la Universidad Pedagógica y Tecnológica 
de Colombia (UPTC) y la Universidad 
Autónoma de Chiriquí- Panamá, (UNACHI). 
3.3 Convenio de Cooperación Universitaria 
entre la Universidad Nacional de San Juan, 
Argentina (UNSJ) y la Universidad Autónoma 
de Chiriquí- Panamá, (UNACHI). 
4. SE APROBÓ las excepciones para el Banco 
de Datos Extraordinario del Departamento 
de Filosofía. Titulo Básico: Licenciatura en 
Filosofía o su equivalente. Otros requisitos: 
Maestría en Filosofía. Cantidad de posiciones: 
Tres (3). Categoría: Eventual. Dedicación: 
Tiempo parcial. Sede: Campus Central y 
Extensión de Boquete. Jornada: Vespertina  y 
Nocturna.
5. SE APROBÓ la excepción del Posgrado 
en Docencia Superior para el Banco de 
Datos Extraordinario I semestres 2023 en las 
áreas de ciencias médicas quirúrgicas (dos 
posiciones) y Ciencias de Diagnóstico (una 
posición). 
6. SE APROBÓ los requisitos para presentar 
los títulos para la solicitud de nombramiento 
por resolución en la Facultad de Arquitectura:
Los profesores que ingresaron a la docencia 
en la Facultad de Arquitectura, y soliciten 
nombramiento por resolución, deben cumplir 
con la evaluación de los títulos:
- Título de arquitecto o su equivalente y 
maestría obtenidos en la Universidad de 
Panamá se reciben directamente.
- Título de arquitecto o su equivalente 
y maestría obtenidos Universidades 
particulares nacionales deben ser 
evaluados por la Universidad de Panamá.
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- Título de arquitecto o su equivalente 
expedidas por Universidades extranjeras, 
deben adjuntar el informe de la reválida 
otorgada por la Universidad de Panamá.
7. SE APROBÓ la modificación del plan de 
estudios de la Licenciatura en Educación 
con énfasis en Preescolar, eliminando 
la asignatura HIST 114a y HIST 114b; 
Relaciones de Panamá con los Estados 
Unidos.
8. SE APROBÓ el nombramiento de la 
profesora Brenda N. Colindres, con cédula 
4-148-99, como coordinadora de los 
Programas de Maestría en Administración 
de los Servicios de la Salud, Maestría 
en Ginecobstetricia y Maestría en Salud 
Pública, de la Facultad de Enfermería.
9. SE APROBÓ el nombramiento de la 
profesora Xenia Miranda, con cédula 
4-283-850, como coordinadora del 
Programa de Especialidad y Maestría en 
Enfermería Pediátrica de la Facultad de 
Enfermería.
10. SE APROBÓ el Técnico y Licenciatura 
en Marketing y Transformación Digital de la 
Facultad de Administración de Empresas y 
Contabilidad.
11. SE APROBÓ el Técnico en 
Comunicación para la atención y servicio al 
cliente, Facultad de Comunicación Social.
12. SE APROBÓ el Técnico y Licenciatura 
en Didáctica de la Química de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Exactas. 
13. SE APROBÓ cortesía de sala a 
la Doctora Gloria González, Directora 
de Curriculum, a fin de hacer aportes 
en relación con las nuevas ofertas 
académicas.
14. SE APROBÓ la excepción para 
expedir orden de pago de diploma para la 
estudiante Nelys Johana Castrejón Arcia, 
con cédula 4-750-2389.
15. SE APROBÓ la excepción al Banco  
de Datos extraordinario de la Facultad

de Ciencias de la Educación, para el 
Departamento de Didáctica y Tecnología 
Educativa. Titulo Básico: Licenciatura en 
Educación y la especialidad. Categoría: 
Eventual. Dedicación: Eventual. Cantidad 
de Posiciones: Tres (3). Sede: Campus 
Central, Extensión Universitaria de Boquete, 
Sub Sede de Aserrío y Llano Ñopo. Jornada: 
Matutina, vespertina, nocturno y fin de 
semana.

4. CONSEJO ACADÉMICO No.4-2023 
(Sesión extraordinaria del2l de abril de 
2023)
1. SE APROBÓ cortesía de sala a la 
profesora Vielka Ureta, para la presentación 
de los convenios del orden del día.
2. SE APROBÓ los siguientes convenios 
interinstitucionales:
a) Convenio de Cooperación técnica entre la 
Superintendencia de Seguros y Reaseguros 
de Panamá y la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.
b) Convenio de Cooperación interinstitucional 
entre la Universidad del Arte Ganexa y la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.
c) Convenio de Colaboración Académica 
entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y 
el Hospital Chiriquí.
3. SE APROBÓ el informe de la comisión de 
ascensos y reclasificaciones.
4. SE APROBÓ la modificación al 
Programa de Maestría en Administración 
de Empresas con énfasis en Finanzas y 
Negocios internacionales de la Facultades 
Administración de Empresas y Contabilidad, 
como se detalla a continuación:
1. Eliminar las opciones de grado que están 
vigentes:
a. CEDAE Estrategia empresarial
b. CEDAE Finanzas internacional
c. MAE 895 Tesis
2. Incorporar al plan de estudios las opciones  
de grado, de acuerdo con el Reglamento

General de Estudios de Posgrado.  Práctica 
profesional en títulos, cuya idoneidad lo 
requiera, con un mínimo de 320 horas 
Examen general de conocimientos, escrito 
(50%) y oral (50%); o Pasantía nacional o 
internacional con la presentación de informe 
de  aportes a la especialidad debidamente 
certificada. Sustentación de un proyecto 
final que incluya la aplicación de los 
conocimientos de la especialización.
5. SE APROBÓ excepción al Reglamento 
de Banco de Datos para el banco de 
datos extraordinario, dos (2) posiciones 
para el área de Sociología, de la Facultad 
de Humanidades y el Centro Regional 
Universitario de Tierras Altas. La excepción 
es: Titulo Básico: Licenciatura en Sociología.
6. SE APROBÓ excepción al Reglamento 
de Banco de Datos para el banco de datos 
extraordinario, del Departamento de Historia 
de la Facultad de Humanidades, y para la 
Extensión Universitaria de Boquete. La 
excepción es en el certificado de TIC's y el 
Título de Especialidad de Maestría.
7. SE APROBÓ, por excepción, autorizar a 
la Secretaria General para que expida las 
ordenes de pagos de diplomas a los siguientes 
estudiantes de la Subsede de Llano Ñopo, 
con las siguientes consideraciones: 
Exonerar el servicio social universitario 
Registrar los seis créditos de Seminario 
de Actualización como opción de trabajo 
de graduación, aprobados antes de la 
culminación del plan de estudios. 
Aguilar Santo, Diomedes, 4-772-348 
Clara Carpintero, Valerio, 4-780-1 660 
García Cortez, Alfredo, 4-788-80
Javilla Yetzenia, 12-700-1836 
Javilla Venado, Billy, 4-733-1305 
Javilla Venado, Fermín, 4-714-1266 
Jiménez Carpintero, Filipina, 4-767-1962 
Jiménez Carpintero, María, 4-772-2401 
Jiménez Clara, lrma Yamileth, 4-808-466
Jiménez Córdoba, Marilin, 4-792-603

Jiménez Cortez, Dominga, 4-759-1780 
Jiménez de Acosta, Dominga, 4-782-635 
Jiménez Jiménez, Teófilo Roman, 4-804-
1138 
Jiménez Salinas, Romelio, 4-771-1170 
Jirón Salina, Elvira, 4-803-2270
Miranda, Eliecer, 4-786-2277 
Miranda Carpintero, Raú|, 4-786-415
Miranda Salina, Rosa ltzel, 8-936-45 
Quintero Palacios, Cristhian Nadiel, 4-784-
62
Reyes Jiménez, Lazaro, 4-286-397
Rodríguez Javilla, Selibeth Massiel, 4-786-
1671
Saldaña Jiménez, ldelfonso, 4-780-1295
Salina Javilla, lvan, 2-754-2052 
Salina Salina, Edilsa, 4-806-1560 
Salina Séptimo, Oscar, 4-785-713 
Salina Venado, Harold Rodrick, 4-764-957 
Salinas Jiménez, Eduardo, 4-748-1908
Salinas Salina, Damaris ltzel, 1-2700-1984 
Salinas Venado, Lisbeth Linn, 4-755-1666 
Séptimo Javilla, Esaul, 4-810-1058 
Sonso Miranda, Samuel, 4-798-2414 
Sonzo Miranda, lsmael, 4-765-1590
 Venado Javilla, Elvia, 4-804-2254
 Venado Javilla, Narciso, 4-804-2256
Venado Salinas, Anelio, 4-762-1229
Venado Venado, Zeydy, 4-821 -2286
Zurdo Jiménez, Feliciano, 4-77 5-890
8. SE APROBÓ los programas de doble 
titulación con el instituto de Estudios e 
investigación Jurídica de Nicaragua y de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí, que se 
detallan a continuación:
Maestría en Ciencias Penales
Maestría en Derecho Procesal Penal 
Acusatorio y Adversaria
Maestría en Derecho Internacional
Maestría en Criminología.
Maestría en Derecho Penitenciario y 
Ejecución de la Sentencia.
Maestría en Derecho Administrativo.
Maestría en Derecho Penal y Derecho
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Procesal Penal.
Maestría en Cooperación Jurídica 
internacional Penal.
Maestría en Derecho Tributario.
Maestría en Derecho Empresarial
Maestría en Cumplimiento, normativa, 
transparencia y buen gobierno.

5. CONSEJO ACADÉMICO NO.5-2023 
(Sesión Extraordinaria, del 22 de mayo 
de 2023)
1. SE APROBÓ, recomendar a la estudiante 
Jessica Urieta de Moran, que realice la 
opción de Trabajo de Graduación actual, de 
los dos seminarios de actualización.
2. SE APROBÓ, El Convenio de Colaboración 
Académica, Científica y Cultural entre la 
Universidad Complutense de Madrid y la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.
3. SE APROBÓ, Convenio de colaboración 
entre la Universidad de Federal Do Triangulo 
Minero (Brasil) y la Universidad Autónoma 
de Chiriquí - Panamá, (UNACHI).
4. SE APROBÓ, Convenio de Cooperación 
entre la Universidad Nacional de Costa Rica 
y la Universidad Autónoma de Chiriquí - 
Panamá, (UNACHI).
5. SE APROBÓ, la Resolución No.001 -2023, 
de la Comisión de Asuntos Académicos, 
con las consideraciones sugeridas en 
el caso del Lcdo. Carlos lván Gómez; 
recomienda a la Comisión de Evaluación 
de Títulos de la Facultad de Economía, 
evaluar el Título de Maestría internacional 
en Planificación y Gestión Portuaria con 
énfasis en Seguridad Marítima, del Instituto 
Internacional de Estudios Globales para el 
Desarrollo Humano de Madrid, España y los 
créditos del recurrente centrándose en los 
aspectos académicos del Reglamento para 
la Evaluación de Títulos y otros estudios.
6. SE APROBÓ, El nombramiento de la 
profesora Olivia Caballero, como Coordinadora 
de los Programas de Especialización y

Maestría en Derechos Humanos y de la 
Especialización y Maestría en Derecho 
Laboral de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas.
7. SE APROBÓ, la Modificación en la Opción 
de Grado del Plan de Estudios de la Maestría 
en Geografía Regional de Panamá 2022.
8. SE APROBÓ, Actualización de la 
Especialización y Maestría en Formulación, 
Evaluación y Administración de Proyectos de 
la Facultad de Economía.
9. SE APROBÓ, Reconocer la Especialización 
en Prevención, Manejo de Desastres y 
Conservación del Ambiente en Centros 
Educativos y asignar los puntos para todas la 
especialidades como formación afín.
10. SE APROBÓ, El Calendario Académico del 
grupo 3-2023-2024 (domingo) del Profesorado 
de Segunda Enseñanza de la Extensión de 
Boquete.
11. SE APROBÓ, Modificación al plan de 
estudios de Licenciatura en Educación con 
Énfasis en Pre-escolar. La abreviatura ENF 
405, se reemplaza la abreviatura NUT 405, y 
se corrigen los pre-requisitos
12. SE APROBÓ, Actualización del Programa 
de Maestría en Gestión Virtual para la 
enseñanza de la Facultad de Economía, con 
relación a la aprobación de Modificación del 
plan de Estudios de la Maestría en Gestión 
Virtual para la enseñanza con la relación a la 
cantidad de créditos y opción de trabajo de 
graduación.
13. SE APROBÓ, Excepción de requisitos de 
contratación de los docentes para el Posgrado 
y Maestría en Derecho Laboral Social, adscrito 
a la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
14. SE APROBÓ, Software antiplagio 
TURNITIN, de la Biblioteca Roberto Jaén & 
Jaén, con las modificaciones en los puntos:
8.2. Serán subidos todos los libros de los 
docentes al Repositorio Já Dimike, siempre 
y cuando cuenten con certificación previa de 
antiplagio del Software TURNITIN.

8.3. Serán subidas todas las revistas 
indexadas que van a ser publicadas al 
Repositorio Já Dimike y al portal de la 
Revista antiplagio del software TURNITIN.
15. SE APROBÓ, la creación y 
reglamentación del Centro de investigación 
interdisciplinario (CIICRUCHIO) del Centro 
Regional Universitario de Chiriquí Oriente 
CRUCHIO.
16. SE APROBÓ, Reglamento de Atención 
a estudiantes con Discapacidad. 

6. CONSEJO ACADÉMICO No.6-2023 
(Sesión extraordinaria del 26 de mayo 
de 2023)
1. SE APROBÓ la actualización del diseño 
curricular de la Licenciatura en Psicología, 
para el proceso de re-acreditación.

7. CONSEJO ACADÉMICO No.7-2023 
(Sesión Ordinaria, del 30 de mayo de 
2023)
1. SE APROBÓ, el Proceso de Admisión 2023 
-2024.
2. SE APROBÓ, prórroga para la presentación 
del anteproyecto de tesis a los estudiantes 
Francisco Vargas, con cédula de identidad 
personal No. 4-766-274, y Yerméin 
Flauzin, con cédula de identidad personal                                  
No.4-769-1636 del programa de Maestría 
en Psicología Educativa con Énfasis en 
Trastornos del Aprendizaje y Conducta, de la 
Facultad de Humanidades.
3. SE APROBÓ, prórrogar la presentación 
de los resultados de tesis de la estudiante 
Darleny del Carmen Pittí Salazar, con cédula 
1-716-799, del Programa de Posgrado y 
Maestría en Psicología Educativa, con Énfasis 
en Trastornos de Aprendizaje y Conducta, de 
la Facultad de Humanidades.
4. SE APROBÓ, modificación a las opciones 
de graduación del Programa de Maestría 
en Tecnología y Sistemas de información 
Empresarial, de la Facultad de Economía.

5. SE APROBÓ, el nombramiento del profesor 
Jonathan Ramos, con cédula de identidad 
personal No. 4-713-775, como Coordinador 
del Programa de Especialización en Gestión 
Comunicacional para la Atención y Servicio al 
Cliente de la Facultad de Comunicación Social.
6. SE APROBÓ, el nombramiento de la 
profesora Lilith Miranda de Bruña, con cédula 
de identidad personal No. 4-104-1430, como 
coordinadora del Programa de Especialización 
en Prevención, Manejo de Desastres y 
Conservación del Ambiente en Centros 
Educativos de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
7. SE APROBÓ, el nombramiento de la 
profesora Yamileth Moreno, con cédula de 
identidad personal No. 4-718-223, como 
coordinadora del programa de Maestría 
en Dirección y Supervisión Educativa de la 
Facultad de Educación.
8. SE APROBÓ, que los docentes que están en 
banco de datos en el primer semestre así como 
las excepciones se mantengan en el segundo 
semestre 2023, si se requiere.
9. SE APROBÓ, la apertura de Banco de 
Datos Extraordinario en el Centro Regional 
Universitario de Barú, Carrera de Gestión 
Portuaria y Marítima para el segundo semestre 
2023, se haga excepción de la Maestría en la 
Especialidad.
10. SE APROBÓ, la aplicación del Test 
Psicológico Perfil del Docente para el ingreso 
a la Escuela de Formación Pedagógica y 
Formación Media Diversificada de la Facultad 
de Ciencias de la Educación.
11. SE APROBÓ, la siguiente Resolución, 02-
2023.
Por la cual se aprueba pagos pendientes por 
excepción, a los docentes de los programas 
de especialización y maestrías de la Facultad 
de Enfermería que fueron aprobados en el año 
2021 y 2022.

8. CONSEJO ACADÉMICO No.8-2023
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(Sesión ordinaria del 28 de junio de 2023)
1. SE APROBÓ el Calendario Académico 
del Sistema de Estudios de Posgrado para
los programas nuevos que inician en el año 
2024.
2. SE APROBÓ el informe de la Comisión 
de Ascensos y Reclasificaciones:
ASCENSOS:
- Agustín Pitty Arosemena, con cédula 
4-148-768, Profesor Regular Agregado a 
Profesor Regular Titular, de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas, Departamento 
Derecho Privado Área Derecho Comercial, 
por haber obtenido 153.0 puntos en su 
evaluación.
- Sonia Mitzila Arauz de González, con 
cédula 4-177-990, Profesora Regular 
Adjunto lV a Profesora Regular Titular, de la 
Facultad de Humanidades Departamento 
Educación Física Área Educación Física, 
por haber obtenido 169.0 puntos en su 
evaluación.
- Alberto lsaac Escudé Sánchez, con 
cédula 4-733-1803, Profesor Regular 
Agregado a Profesor Regular Titular, de la 
Facultad de Giencias Naturales y Exactas, 
Departamento Ciencias de los Alimentos y 
Nutrición Área, por haber obtenido 168.0 
puntos en su evaluación.
- Belkis Anays Guerra Pérez, con cédula 
4-276-561, Profesora Regular Adjunto 
lV a Profesora Regular Titular, de la 
Facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad Departamento Contabilidad 
Area Contabilidades Especiales, por haber 
obtenido 154.0 puntos en su evaluación.
- Felicito Abdel Del Cid Peren, con cédula 
4-716-1918, Profesor Regular Adjunto ll 
a Profesor agregado, de la Facultad de 
Humanidades Departamento Geografía 
Área Geografía Generat, por haber obtenido 
221.0 puntos en su evaluación.
Ricardo Quirós Gonzales con cédula

4-723-469, Profesor Regular Adjunto 
lV a Profesor Agregado, de la Facultad 
de Administración de Empresas y 
Contabilidad Departamento Contabilidad 
Área Contabilidades Especiales, por haber 
obtenido 133.25 puntos en su evaluación.

RECLASIFICACIONES:
- SEDE: Aserrío
FACULTAD: Humanidades
Rosmery Zenaida Quirós Ríos, 1-712-1157, 
lnglés, lnglés General, 204, Adj.IV.
- SEDE: Campus
FACULTAD: Derecho y Ciencias Políticas
Teófilo Valerio Moreno Cedeño, 8-239-118, 
lnvestigación Criminal Seguridad, 188.0,  
Adj. IV.
- SEDE: Campus
FACULTAD: Medicina
Chi Shing Man Wan, N-18-197, Ciencias 
Médicas Especializadas, Ciencias Médicas
Quirúrgicas, 206.59, Adjunto IV
- SEDE: Sub Sede de Llano Ñopo
FACULTAD: Ciencias Naturales y Exactas
Kelvin Raúl Domínguez Cubilla, 4-751-2052, 
Biología, Ecología y Conservación, 152.5 
Adjunto lV
- SEDE: Campus
FACULTAD: Derecho y Ciencias Políticas
Liliana Janeth Torres Pittí, 4-704-1682, 
Derecho Privado, Derecho Comercial,165.0 
Adjunto lV
- SEDE: CRUBA
FACULTAD: Humanidades
Shiana Yanetzy Romero Gómez, 4-272-792 
Español, Español General,154.0 Adj. IV
- SEDE: CAMPUS
FACULTAD: Ciencias de Ia Educación
María del Carmen Aparicio Pinilla, 8-340-630, 
Didáctica y Tecnología, Educativa Didáctica 
173.66 Adjunto ll
- SEDE: Sub-Sede de Llano Ñopo
FACULTAD: Ciencias de Ia Educación
José Ángel Aguirre, 8-815-1824, Desarrollo

Educativo, Desarrollo Educativo, 162.75 
Adjunto IV
- SEDE: Campus
FACULTAD: Ciencias de la Educación
Eira Esther Gonzales de Rodríguez, 4-290-
874, Desarrollo Educativo, Desarrollo 
Educativo, 156.28 Adjunto lV
- SEDE: Campus
FACULTAD: Ciencias de la Educación
Nilka Del Carmen Romero Morales, 1-28-
349, Didáctica y Tecnología, Educativa 
Didáctica, 133.95 Adjunto ll
3. SE APROBÓ la corrección del Plan de 
Estudios del Profesorado en Segunda 
Enseñanza.
4. SE APROBÓ la Maestría profesional 
en Prevención, Manejo de Desastres y 
Conservación del Ambiente en Centros 
Educativos de la Facultad de Ciencias de la
Educación. Este programa será considerado 
afín a todas las áreas.
5. SE APROBÓ la excepción para tramitar 
el nombramiento por resolución del profesor
Luis Vallester, del Departamento de 
Sociología, Facultad de Humanidades; ya 
que el docente inició servicios en el Primer 
Semestre de 2021, antes de la entrada en
vigor del Reglamento actual de nombramiento 
por resolución, que fue aprobado el 2g de 
octubre de2023. El docente en el momento 
de reclasificar debe cumplir este requisito.
6. SE APROBÓ la Resolución No.3-2023:
Por la cual modifica la Resolución No.1 
0-2020 relacionado a la Licenciatura en 
Secretariado Ejecutivo Administrativo en 
el Centro Regional Universitario de Tierras 
Altas.
7. SE APROBÓ cortesía de sala a la doctora 
Catalina Espinoza, en representación de la 
Vicerrectoría de lnvestigación y Posgrado 
para sustentar un tema del orden del día.
8. SE APROBÓ la creación del lnstituto de 
lnvestigación en Gestión Territorial, Riesgo y 
Cambio Climático (TERICC) y su reglamento.

9. SE APROBÓ cortesía de sala a la licenciada 
Gida Guerra, al Lcdo. Enrique Vallejos y la 
Dra. Diana Gómez, en representación de la 
Vicerrectoría de lnvestigación y Posgrado 
para sustentar un tema del orden del día.
10. SE APROBÓ las Políticas de Acceso 
Abierto de Revistas Científicas y el 
Reglamento para el Portal de Revistas 
UNACHI y los comités editoriales de revistas 
Científico Académicas de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
11.SE APROBÓ la modificación al 
Reglamento de Novatadas.
12. SE APROBÓ autorizar a los estudiantes 
que representarán a la UNACHI en los 
Vlll Juegos Deportivos Universitarios 
Centroamericanos, según lista adjunta, 
presenten los exámenes semestrales 
programados entre el 9 al 18 de julio de 2023, 
mediante examen extraordinario, según lo 
dispuesto en el artículo 201 del Estatuto 
Universitario, para que puedan cumplir 
satisfactoriamente las normas vigentes y 
cuenten con la evaluación final del Semestre 
antes del proceso de matrícula del Segundo 
Semestre 2023. En esta aprobación, se 
incluye además, al estudiante Alexis Suira, de 
la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, 
quien representa a nivel internacional a la 
UNACHI en concurso de oratoria.
13. SE APROBÓ reconocer el certificado 
médico tanto de clínicas privadas como 
de centros de salud estatales como 
justificación de ausencias por enfermedad 
de los estudiantes de la UNACHI, en virtud 
del artículo 192 del Estatuto Universitario.
14. SE APROBÓ los títulos básicos de 
las áreas académicas del Departamento 
de Biología de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Exactas:
Área de Biología Vegetal
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología o su Equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 



100 101

Biología Vegetal o su Equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología con Especialización en Botánica
o su equivalente.
- Licenciatura y Maestría Doctorado en 
Biología con especialización en Biología 
Vegetal o su equivalente.
Áreas de Biología Animal
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología o su equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología con especialización en Biología 
Animal o su equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología con Especialización en Zoología o 
su equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología Animal o su equivalente.
Área de Microbiología y Parasitología
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología o su equivalente
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología con especialización en Microbiologia 
ylo Parasitología ylo lnmunología o su 
equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología con Énfasis en Microbiología 
y/o Parasitología y/o lnmunología o su 
equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado 
en MicrobiologÍa y/o Parasitología y/o 
lnmunología o su equivalente.
Área de Ecología y Conservación de 
Recursos Naturales
- Licenciatura en Biología con especialización 
en Biología Ambiental o su equivalente 
y Maestría o Doctorado en Biología con 
especialización en Biología Ambiental o su 
equivalente.
- Licenciatura en Ciencias Ambientales 
y  Recursos Naturales o su Equivalente y 
Maestría o Doctorado en Ciencias Ambientales 
y Recursos Naturales o su equivalente.
Área de Genética, Bioestadística y

Evolución.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología o su equivalente.
- Licenciatura y Maestría o Doctorado en 
Biología con especialización en Genética o 
su equivalente.
- Licenciatura o Maestría o Doctorado en 
Genética o su equivalente.
- Licenciatura y MaestrÍa o Doctorado 
en Biología Molecular, Bioinformática, 
Bioestadística, Evolución o su equivalente.

9. CONSEJO ACADÉMICO No.9-2023 
(Sesión Ordinaria, del l5 de agosto de 
2023)
1. SE APROBÓ el Convenio de Cooperación 
entre La Autoridad de la Micro, Pequeña 
y Mediana Empresa y la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
2. SE APROBÓ el Convenio de Cooperación 
Interinstitucional entre la Fundación Los 
Naturalistas y la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.
3. SE APROBÓ el Convenio de Colaboración 
entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y 
la Autoridad del Turismo de Panamá.
4. SE APROBÓ el Convenio de 
Cooperación y Asistencia entre el Instituto 
de Investigaciones Científicas y Servicios 
de Alta Tecnología-AlP y la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
5. SE APROBÓ el Convenio de Cooperación 
y Asistencia técnica entre la UNACHI y 
EDUSOFT, LDT.
6. SE ACORDÓ retirar los siguientes 
convenios:
- Convenio de Cooperación entre lnversiones 
Galaica S.A. (Aranjuez Hotel and Suites) y la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.
- Convenio de Cooperación Académica 
entre a Universidad Autónoma de Chiriquí 
con lnversiones Chiricanas de Hotelería, S.A.
7. SE APROBÓ las Políticas de la Dirección 
Ejecutiva lnterinstitucional.

8. SE APROBÓ regresar la documentación 
a la Facultad de Economía, a la Comisión 
encargada de Evaluación de Títulos reiterando 
el pronunciamiento del Consejo Académico, 
N° 5-2023 sobre el caso del Lcdo. lván Gómez, 
para que se pronuncie al respecto.
9. SE APROBÓ devolver la solicitud de 
evaluación de la Maestría en Estadística del 
licenciado Samuel Saldaña. El procedimiento 
a seguir es solicitar la reconsideración a la 
Comisión correspondiente en la Facultad de 
Economía.
10.  SE APROBÓ las Sub-líneas de 
lnvestigación de la Facultad de Enfermería.
11. SE APROBÓ el Programa Especialización 
y Maestría en Administración y Planeación 
Estratégica de la Facultad de Administración 
Pública.
12. SE APROBÓ el nombramiento del 
profesor Enrique Caballero, como Director de 
lnvestigación y Posgrado de la Facultad de 
Ciencias Naturales y Exactas.
13. SE APROBÓ dejar sin efecto el Reglamento 
del portal de Revistas UNACHI y los Comités 
Editoriales de Revistas Científicas Académicas 
para que sea revisados nuevamente.
14. SE ACORDÓ retirar la Modificación al 
Reglamento Organizaciones Estudiantiles 
Vigentes.
15. SE APROBÓ el Calendario Académico 
2024-2025 de la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.
16. SE APROBÓ la prórroga para los 
estudiantes del Programa de Maestría en 
Salud Pública de la Facultad de Enfermería, 
fecha de inicio agosto 2023 y culminará en 
diciembre 2024.
17. SE APROBÓ el calendario académico 
del grupo 3-2023, del profesorado 
en Segunda Enseñanza CRUBA.
18. SE APROBÓ la Resolución No.04-2023, 
autorizando a Secretaría General, otorgar 
orden de pago de diploma a los 7 estudiantes 
de Licenciatura en Contabilidad del CRUBA.

Se acuerda...
Autorizar a Secretaría General otorgar orden 
de pago de diploma a los 7 estudiantes de  la 
Licenciatura en Contabilidad del CRUBA, que 
a continuación se detallan:
Tirsa Aguirre 4-7 89-1798
Mileiby Concepción 4-7 80-207 1
Yerielis González 4-812-31
Leidys Santos 4-772-1001
Leonel Beitia 4-804-67 I
Margarita Espinoza 4-785-1 568
Lilian Ortiz 4-7 96-2260
19. SE APROBÓ las modificaciones al Plan 
de Estudio de la Maestría en Química con 
Énfasis en inocuidad Alimentaria.
20. SE APROBÓ reconocer solamente 36 
créditos a las Maestrías presentadas para 
participar en el Doctorado en Derecho para 
que sumados a los 36 créditos del doctorado 
sumen 72 créditos.
21. SE APROBÓ la apertura de Banco de 
Datos Extraordinario para la Licenciatura en 
Ciencias de la Enfermería, con excepción en 
el Titulo de Maestría en el área de Salud de 
Adulto Campus y CRUBA para el ll Semestre 
2023.
22. SE APROBÓ Calendario de los horarios 
de grupos de Organizaciones Docentes 2024.
23. SE APROBÓ el lV Congreso lnternacional 
de Educación Superior a desarrollarse del 11 
al 15 de marzo del 2024, otorgando 3 puntos 
a los docentes que participen  en  el congreso, 
del cual se realizará cada dos años una réplica.
24. SE APROBÓ el Plan de Estudios de 
la Maestría en Ciencias de la Educación 
con Énfasis en Dirección y Supervisión 
Educativa de la Facultad Ciencias de la 
Educación.
25. SE APROBÓ el Reglamento de 
Admisión, Promoción, Permanencia, Retiro 
y Graduación de la Escuela de Medicina y 
Reglamento de Prácticas Clínicas.
26. SE APROBÓ la Resolución No. 003-
2023 de la Comisión Académica del Consejo
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Est. Antonio Chavarría
Adm. Nilka Serrano
- Comisión de Nuevas Ofertas Académicas
Presidente Prof. Jorge lván Bonilla, Vicerrector 
Académico
Secretario Prof. Pedro Rojas, Secretario 
General
Miembros Prof. Evelia Aparicio, Decana
Prof. Carmen Sanjur
Est. Dereck Bartlett
Comisión Técnica de concursos, ascensos y 
reclasificaciones
Presidente Prof. Jorge lván Bonilla. Vicerrector 
Académico
Secretario Prof. Pedro Rojas, Secretario 
General
Miembros Prof. Roosevelt Cabrera, Decano
Prof. Onidia Quiroz, Decana
Prof. Rosa Moreno, Vicerrectora
Prof. lris Fuentes, Apoyo técnico
2. SE APROBÓ el informe de la comisión 
técnica de concursos, ascensos y 
reclasificaciones:
Ascensos de categoría:
Juan Eduardo Blas Oviedo con cédula PE-6-
892, Profesor Regular Adjunto lV a Profesor
Regular Titular, de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Exactas, Departamento: Biología,
Área: Biología Animal, por haber obtenido 
153.0 puntos en su evaluación.
Víctor Manuel Cáceres Muñoz con cédula 
4-735-2497, Profesor Regular Auxiliar a 
Profesor Regular Titular, de la Facultad de 
Ciencias Naturales y Exactas, Departamento: 
Matemáticas, Área: Matemáticas Generales, 
por haber obtenido 160.75 puntos en su 
evaluación.
Anel Enrique Castillo Gómez, con cédula 
4-705-659, Profesor Regular Adjunto lV a 
Profesor Regular Titular, de la Facultad de 
Enfermería, Departamento: Enfermería, 
Área: Salud Materno infantil, por haber 
obtenido 154.5 puntos en su evaluación.
Gustavo Alberto Guerra Castillo con cédula

Académico sobre la distribución de las 
Organizaciones Docentes.
Se acuerda...
Autorizar al Director de Departamento 
o Coordinador de Centro Regional o de 
Extensión Universitaria, hacer los ajustes 
necesarios de las organizaciones docentes 
que lo requieran, posteriormente a su 
aprobación por la Junta de Departamento o 
Coordinador de Centro Regional o Extensión 
Universitaria, con Visto bueno del Decano(a) 
Director de Centro Regional, o Extensión 
Universitaria.
27. SE APROBÓ la Excepción para el 
Nombramiento por Resolución del Profesor 
Daniel Pedrol Flores de Llano Ñopo, de 
su Título de Maestría, con el Reglamento 
anterior.

10. CONSEJO ACADÉMICO No.10-2023 
(Sesión extraordinaria del 31 de agosto 
de 2023)
1. SE DIO A CONOCER las comisiones 
permanentes del Consejo Académico:
- Comisión de Asuntos Académicos:
Presidente Prof. Jorge lván Bonilla, 
Vicerrector Académico
Secretario Prof. Pedro Rojas, Secretario 
General
Miembros Prof. Eliseo Ríos, Decano
Prof. Katherine González, Decana
Prof. Rodrigo Serrano, Decano
- Comisión de Licencias, Becas y Sabáticas
Presidente Prof. Pedro González, Vicerrector 
de lnvestigación Posgrado
Secretario Prof. Aralis Birmingham, Directora
Miembros Prof. Abelardo Rodríguez
Prof. Pedro Caballero 
Adm. Tamara Fuentes
- Comisión de Asuntos Disciplinarios
Presidente Prof. Olda Cano, Vicerrectora de 
Extensión
Secretario Prof. Ramón Rodríguez, Decano
Miembros Prof. Martha Cáceres

4-717-677, Profesor Regular Agregado a
Profesor Regular Titular, de la Facultad 
de Ciencias Naturales y Exactas, 
Departamento: Biología, Área: Biología 
Animal, por haber obtenido 150.0 puntos 
en su evaluación.
Rocío Eduvigis Arjona Araúz con cédula 
4-151-380, Profesor Regular Agregada a 
Profesora Regular Titular, de la Facultad 
de Administración Pública, Departamento: 
Administración Pública, Área: Planificación 
Administrativa y Sistema de información, 
por haber obtenido 162.50 puntos en su 
evaluación.
3. SE APROBÓ el Seminario de 
Perfeccionamiento Docente 2023: "Rutas 
de aprendizaje a través de las actividades 
y recursos Moodle". A este seminario se le 
reconocerá un (1) punto para todas las áreas 
de las diferentes unidades académicas de 
la UNACHI. El cronograma de actividades 
es el siguiente:
- Módulo 1: Metodologías activas: 7 de 
octubre de 2023.
-  Módulo 2: Configuración de actividades 
y recursos Moodle, 14 de octubre de 2023
- Módulo 3: Planificación de rutas de 
aprendizaje ,21 de octubre de 2023.
- Módulo 4: implementación de las rutas de 
aprendizaje, 28 de octubre de 2023.
4. SE APROBÓ el nombramiento del 
profesor Juan A. Gómez, como Director de 
lnvestigación y Posgrado de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.
5. SE APROBÓ, por excepción, trámite de 
reclamo de notas tardío a partir del 2014 
hasta diciembre de 2022.
- La Secretaria General recibirá la 
documentación hasta el 31 de marzo 2024.
6. SE APROBÓ prórroga para sustentar 
el trabajo final de tesis del estudiante 
Nicomedes A. Jaramillo G. del programa de 
Maestría de lnvestigación de la Vicerrectoría 
de lnvestigación y Posgrado, a partir del 2

de octubre del 2023 hasta el 2 de agosto 
de 2024.
7. SE APROBÓ la Resolución N°, por la 
cual se autoriza a la Secretaría General 
tramitar, por excepción, orden de pago de 
diploma a (6 estudiantes) de Licenciatura 
en Administración de Empiezas con énfasis 
el Mercadotecnia (CRUTA), cuyos nombres 
se detallan a continuación:
1. Alinis Santos 4-806-1411
2. Melva Caballero 4-766-1381
3. Uslerid González 4-778-831
4. Tomás Gómez 4-798-74
5. Katherine Pittí 4-759-2117
6. Migdelia Aizpurúa 9-744-2232
8. SE APROBÓ autorizar a la Secretaria 
General, tramitar por excepción, orden 
de pago de la estudiante Yenis Y. Franco 
H. de la Licenciatura en Educación, de la 
Facultad Ciencias de la Educación.
9. SE APROBÓ la programación curricular 
del Programa de especialización y maestría 
Profesional en Creación en producción 
audiovisual de la Facultad de Comunicación 
Social.
10. SE APROBÓ la modificación al calendario 
académico del grupo No.3 del Programa de 
profesorado en Segunda Enseñanza del 
Centro Regional Universitario de Barú.

Consejo Administrativo

1. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.1-
2023 (Sesión Ordinaria Virtual, del2 de 
marzo de 2023)
1. SE APROBÓ, los presupuestos de los  
programas:
1.1. Maestría en Docencia Superior Grupo 
1,2,3 y 4 de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
1.2. Posgrado en Docencia Superior Grupo 
1 y 2 de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
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1.3. Doctorado en Ciencias de la Educación, 
de la Facultad de Ciencias de la Educación.
1.4. Posgrado en Prevención y Riesgos 
Laborales, de la Facultad de Administración 
Pública.
1.5. Especialización en Orientación 
Educativa y Profesional, de la Facultad 
Ciencias de la Educación.
1.6. Doctorado en Derecho, de la Facultad 
de Derecho y Ciencias Políticas.
1.7. Posgrado de Especialización en 
Desarrollo Educativo e innovaciones, de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
1.8. Posgrado en Docencia Superior Grupo 
1 y 2 de la Facultad de Ciencias, de la 
Educación.
1.9. Maestría en Dirección y Supervisión 
Educativa de la Facultad Ciencias de la 
Educación.
1.10. Posgrado de Especialización en 
Didáctica General, de la Facultad de 
Ciencias de la Educación.
1.11. Posgrado con Especialización en 
Preescolar, de la Facultad de Ciencias de 
la Educación.
1.12. Posgrado de Especialización en 
Evaluación Educativa, de la Facultad 
Ciencias de la Educación.
1.13. Posgrado de lnglés del Centro 
Regional Universitario de Barú.
1.14. Maestría en Inglés con Especialización 
en Metodología de la Enseñanza, Grupo 2 
de la Facultad de Humanidades.
1.15. Maestría en Docencia Superior, de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
1.16. Posgrado de Especialización e 
Investigación de la Facultad de Ciencias de 
la Educación.
1.17. Posgrado de Especialización en 
Gestión Comunicación para la Atención 
y Servicio al Cliente de la Facultad de 
Comunicación Social.
1.18. Maestría en lnglés con Especialización 
en Metodología de la Enseñanza, de la

Facultad de Humanidades.
1.19. Posgrado en Docencia superior del 
Centro Regional Universitario de Tierras 
Altas.
1.20. Posgrado en Gestión de Recursos 
Humanos, de la Facultad de Administración 
Pública.
1.21. Posgrado en Turismo, de la Facultad 
de Humanidades.
1.22. Maestría en Docencia Superior, de la 
Extensión de Boquete.
1.23. Posgrado en Docencia Superior, 
Grupo l de la Extensión de Boquete.
1.24. Posgrado en Docencia Superior, 
Grupo 2 de la Extensión de Boquete.
1.25. Maestría en Relaciones Públicas y 
Comunicación Estratégica Corporativa de 
la Facultad de Comunicación Social.
1.26. Posgrado de Especialización en 
Prevención, Manejo de Desastres y 
Conservación del Ambiente en Centros 
Educativos, de la Facultad Ciencias de la 
Educación.
1.27. Posgrado de Especialización en 
Derecho Laboral y Social, de la Facultad de 
Derecho y Ciencias Políticas.
1.28. Maestría en Docencia Superior, de la 
Extensión Universitaria de Boquete.
1.29. Posgrado en Docencia Superior, 
Grupo N° 3, 4 y 5 de la Facultad de Ciencias 
de la Educación.
1.30. Maestría en Docencia Superior, Grupo 
N°1-2023 del Centro Regional de Barú.
1.31. Maestría en Docencia Superior de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
1.32. Posgrado en Docencia Superior, de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
1.33. Maestría en Evaluación Educativa, de 
la Facultad de Ciencias de la Educación.

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.2-
2023 (Sesión ordinaria del 30 de marzo 
de 2023)
1. SE APROBÓ los presupuestos de los

siguientes programas: 
1.1. Maestría en Preescolar – Facultad de 
Ciencias de la Educación - CRUBA.
1.2. Maestría en Psicología, de la Facultad 
de Humanidades. 
1.3. Maestría en Docencia Superior - 
CRUTA. 
1.4. Maestría en Docencia Superior - 
Boquete. 
1.5. Profesorado en segunda Enseñanza 
2023 - 2024- CRUCHIO. 
1.6. Posgrado de Especialización en 
Didáctica General (Llano ñopo) de la 
Facultad de Educación.
1.7. Maestría en Didáctica General 2023 - 
Facultad de Ciencias de la Educación.
1.8. Maestría en Música - Facultad de 
Humanidades
1.9. Posgrado de Especialización en 
Geografía Regional de Panamá 2023 - 
Facultad de Humanidades.
1.10 Posgrado de Especialización en 
Historia 2023 Facultad de Humanidades.
2. SE APROBÓ la Resolución No.1 -2023, 
por la cual se aprueba el ajuste salarial 
docente del 5% sobre el salario base, a 
partir del 01 de mayó del 2023, en Concepto 
de Bienal.
3. SE RETIRÓ la propuesta de modificación 
al Reglamento General de Estudios de 
Posgrado, de los artículos 89 y 98. 
4. SE APROBÓ autorizar el pago de abono 
a créditos reconocido 2023 (servicios 
no personales: Consultorías y Servicios 
Especiales), en concepto de Maestrías, 
Posgrados, Doctorados y Diversificada.

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.3-
2023 (Sesión Ordinaria, del l3 de abril de 
2023)
1. SE APROBÓ, el Anteproyecto de 
Presupuesto de la Universidad Autónoma de 
Chiriquí para el año 2024.
2. SE APROBÓ, Resolución para el Pago del

Bono Navideño a todos los docentes y 
Administrativos de la UNACHI.
3. SE APROBÓ, modificación al Acuerdo 
de Bonificación por Retiro Voluntario para 
profesores e investigadores-pensionados por 
vejez.
4. SE APROBÓ, presupuesto de los 
siguientes programas:
- Maestría en Ciencias de la Educación con 
énfasis en Preescolar, de la Facultad de 
Ciencias de la Educación.
- Posgrado de Especialización en 
lnvestigación, del Centro Regional de Barú.
- Especialización en lnglés, de la Facultad de 
Humanidades.

4. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.4-
2023 (Sesión Ordinaria, del 1 de junio de 
2023)
1. SE APROBÓ, extender el pago de la 
matrícula a estudiantes tanto nacionales 
como extranjeros, hasta el último día de 
clases antes del periodo de exámenes 
semestrales.
2. SE APROBÓ, la Resolución por la cual se 
aprueban pagos pendientes por excepción 
a los docentes de los programas de 
especialización y maestría de la Facultad 
de Enfermería que fueron aprobados en el 
año 2021 y 2022.
RESUELVE:
Ampliar en el Acuerdo que se aprobó en 
el Consejo Académico No.8-2022, sesión 
Ordinaria Virtual del 28 de junio de 2022, 
del Régimen Especial del programa de 
Especialización y Maestría en Enfermería 
Ginecobstetricia, Especialización y Maestría  
en Enfermería Pediátrica y Maestría en 
Salud Pública, los criterios académicos, 
económicos y administrativos, que requiere 
el programa.
- Aprobar únicamente el pago de los 
programas vigentes de las especialidades: 
Especialización y Maestría en Enfermería
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Ginecobstetricia, Especialización y Maestría 
en Enfermería Pediátrica y Maestría en 
Salud Pública, según especificaciones de 
los Honorarios Docentes aprobados en el 
presupuesto (Consejo Administrativo No.8 
del 01 de julio de 2021) que en su momento 
no se estableció las horas según asignatura 
contemplado en el Régimen Especial 
aprobado en el Consejo Académico No.8-
2022 sesión Ordinaria Virtual del 28 de 
junio de 2022.
- Remitir a las instancias pertinentes la 
presente resolución y solicitar los trámites 
correspondientes para el pago por 
excepción de los docentes que laboraron 
en los programas de Especialización y 
Maestrías, que fueron aprobados en el año 
2021-2022 y que a la fecha se encuentran 
terminando sus horas de clases en las 
instituciones de Salud.
3. SE APROBÓ, cortesía de sala para 
la Doctora Tamara Romero, Directora 
del Instituto de lnvestigación y Servicios 
Clínicos, para que presente los paquetes 
de exámenes de laboratorios para los 
estudiantes de primer ingreso de la Facultad 
de Medicina, Facultad de Enfermería y 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
4. SE APROBARON, los paquetes de 
exámenes de laboratorios para los 
estudiantes de primer ingreso de la Facultad 
de Medicina, Facultad de Enfermería y 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
5. SE APROBARON, los presupuestos de 
los siguientes programas:
- Profesorado de Segunda Enseñanza 
Enseñanza 2023-2024 de la Extensión de 
Boquete.
- Maestría en Educación Física con Énfasis 
en Salud y Actividad Física, de la Facultad  
de Humanidades.
- Maestría en Desarrollo Educativo e 
Innovaciones, de la Facultad de Ciencias 
de la Educación. 

- Especialización en Orientación Educativa 
Profesional, de la Facultad de Ciencias de 
la Educación.
- Especialización en Trabajo Social en la 
Modalidad Educativa, de la Facultad de 
Administración Pública.
- Especialización en Ciencias de la Familia, 
de la Facultad de Administración Pública.
6. SE APROBARON, las vigencias 
expiradas del año 2022.
- Servicios Profesionales por la suma de 
8/.36,600.00, que corresponden a pagos 
de servicios profesionales de verano, 
septiembre, noviembre y diciembre de 
2022.
- Pago al profesor Santiago Justavino, 
con cédula de identidad personal 4-736-
2221, que dicto el curso de inglés con 
especialización en metodología de la 
enseñanza en la maestría de lngles del 
10 al 14 de julio de 2022, por la suma de 
B/.800.00.
- Ordenes de compras por la suma de 
Bl. 1.270.476.15, que corresponden 
a adquisiciones de bienes y servicios 
que fueron entregado posterior al cierre 
presupuestario 2022.
- Pago del bus marca Hyundai modelo 
Conti para el Centro Regional del Barú, por 
la suma de B/.68,506.00.
- Pago de tres buses marca Mitsubishi 
modelo Rosa para el Campus por la suma 
de 81.202, 414.00.
7. SE APROBÓ, corrección a la tabla de 
monto de bienales acumulados según 
categoría y dedicación aprobado en el  
Consejo Administrativo No.9-2022, sesión 
extraordinaria del 28 de octubre de 2022. 
El monto correcto de bienal acumulado 
en la dedicación tiempo completo, 
categoría eventual es B/. 1.207.84.
8. SE ACORDÓ, retirar el documento sobre 
el pago a los docentes de la Maestría en 
Historia con especialización en Historia

de Panamá, Centro América y el Caribe, 
y realizar un Consejo Administrativo 
extraordinario con la presencia del Decano 
de la Facultad de Humanidades.

5. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.5-
2023 Sesión Extraordinaria, del 5 de 
junio de 2023)
1. SE ACORDÓ, no aprobar la excepción 
al pago B/.1200.00 a los docentes de seis 
Créditos de doctorado como opción al 
Trabajo de Graduación, de la Maestría en 
Historia con Especialización en Historia 
Centro América y el Caribe y la Maestría 
de Geografía con énfasis en Geografía 
Regional de Panamá. 

6. CONSEJO ADMINISTRATIVO No.6-
2023 (Sesión Ordinaria, del 6 de julio de 
2023)
1. SE APROBARON, los Costos del 
Proceso de Admisión 2023-2024.
Fecha de inscripción: Del 5 de junio de 
2023 al 26 de febrero de 2024 (a excepto 
la Facultad de Medicina que cerrará su 
inscripción el 31 de octubre, La Facultad de 
Ciencias Naturales y Enfermería que cerrará 
su inscripción el 15 de diciembre, Facultad 
de Arquitectura cierre de inscripción 8 de 
enero Facultad de Derecho, Facultad de 
Educación y Licenciatura y Técnico de 
lnglés, cierre de inscripción 31 de enero de 
2024).
- Pagar en Caja General el importe 
correspondiente a la inscripción. Costo 
B/.33.50 admisión.
Este pago se efectuará antes de realizar 
el examen o seminario según sea el caso. 
(No puede realizar el examen o seminario si 
no hace su respectivo pago) puede perder 
el cupo si no cancela a tiempo, no se hará 
devolución de dinero). Se excluye de este 

pago el caso de Arquitectura, Enfermería, 
Educación, Derecho, lnvestigación Criminal 
Seguridad en la Sede y los Centros 
Regionales y Extensiones donde se dicten 
estas carreras que harán un pago adicional 
de 8/5.00 del test psicológico de especialidad 
que pertenece a la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles; lo cobrarán por Fundación 
UNACHI (Consejo Administrativo 9-2022 del 
28 de octubre 2022, Acuerdo # 6).
- Una vez el estudiante ha adquirido su cupo 
para su ingreso a la carrera deberá tomar 
el Seminario de Inducción para el Éxito y 
Desarrollo Estudiantil, como requisito de 
ingreso a partir del 2023 y su costo es de 
B/. 5.00 pagado por Fundación UNACHI, 
según acuerdo del Consejo Administrativo 
N° 10-2022, este seminario pertenece a la 
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles.
2. SE ACORDÓ, retirar el Reglamento 
Financiero del Profesorado en Segunda 
Enseñanza de la Facultad de Ciencias de 
la Educación. 
3. SE APROBARON, los siguientes 
presupuestos de programas:  
3.1. Maestría en Docencia Superior del 
CRUBA. lD-902. 
3.2 Posgrado con especialización en 
Preescolar del CRUBA. ID – 914.
3.3. Especialización en Didáctica General 
del CRUTA. lD - 971 
3.4. Maestría en Didáctica innovadora del 
CRUBA. lD - 946 
3.5. Maestría en Gestión Virtual para la 
Enseñanza de la Facultad de Economía. 
lD - 990 
3.6. Especialización en lnvestigación de la 
Vicerrectoría de lnvestigación y Posgrado. 
4. SE APROBÓ, el nuevo Sistema de 
Finanzas Web de la UNACHI.
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7. CONSEJO ADMINISTRATIVO No. 
7-2023 (Sesión Extraordinaria, del 1 de 
septiembre de 2023)
1. SE PRESENTÓ la designación de las 
comisiones permanentes del Consejo 
Administrativo.
2. SE APROBARON los siguientes 
presupuestos de programas:
2.1. Posgrado en Formulación y 
Administración de Proyectos, de la Facultad 
de Economía.
2.2. Maestría en Derecho Laboral y Social, 
de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas. 
2.3. Maestría en Tecnología y Sistemas de 
información Empresarial - lD 1023, de la 
Facultad de Economía.
2.4. Maestría en Tecnología y Sistemas 
de información Empresarial - lD 1027, del 
CRUBA
2.5. Doctorado en ciencias de la Educación 
-lD 1021, CRUTA.
2.6. Profesorado de Segunda Enseñanza 
2023-2024 CRUBA.
2.7. Posgrado en lnvestigación - lD 896, de 
la Facultad de Ciencias de la Educación.
2.8. Maestría en Prevención, Manejo de 
Desastres y Conservación del Ambiente en,
Centros Educativos - lD 1048, de la Facultad 
de Ciencias de la Educación.
2.9. Maestría Profesional en Desarrollo 
Educativo e lnnovaciones - lD 1049, de la
Facultad de Ciencias de la Educación.
2.10. Especialización en Desarrollo 
Educativo e lnnovaciones - lD 1043 de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
2.11. Especialización en Preescolar-lD 1035 
de la Facultad de Ciencias de la Educación.
2.12. Especialización en Prevención, 
Manejo de Desastres y Conservación del 
Ambiente en Centros Educativos - lD 1037 de

la Facultad de Ciencias de la Educación.
2.13. Maestría Profesional en Ciencias de 
la Educación con Énfasis en Preescolar 
- lD 1036 de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
2.14. Especialización en Didáctica General 
- lD 1047 de la Facultad de Ciencias de la 
Educación.
2.15. Especialización en lngles con lD 1038 
de la Facultad de Humanidades.
3. SE APROBÓ la Resolución No. 4. Por 
la cual se concede prórroga hasta el 30 
de septiembre de 2023, para que los 
estudiantes realicen el pago de matrícula 
correspondiente al ll semestre 2023.
4. SE APROBÓ la Resolución N° 5-2023, 
por la cual se recomienda a Vicerrectoría 
Administrativa busque alternativas viables 
a través de las cuales se pueda brindar 
a los estudiantes otras opciones para 
la adquisición de alimentos a precios 
cómodos.
Además, se tenga en cuenta que este 
servicio se requiere de lunes a domingo, en 
horarios nocturnos y fines de semanas.
5. SE APROBÓ mantener el pago de 
B/.690.00 a los estudiantes en las opciones 
de trabajo de graduación, según fueron 
ofertados. Además, mantener el pago del 
docente de acuerdo a lo establecido en 
el Reglamento General de Estudios de 
Posgrado.
6. SE APROBÓ la parte presupuestaria 
del Convenio de Cooperación Y Asistencia 
Técnica entre la Universidad Autónoma de 
Chiriquí y EDUSOFT, LTD.

Nota: todos los pagos deben ser realizados 
de acuerdo al calendario académico 
aprobado anualmente.

Nota: la UNACHI podrá requerir, según 
demanda por incremento de matrícula, 
más licencias de las quince mil (15,000) 
contratadas para cada período académico 
(semestre). La cantidad adicional solicitada 
por la UNACHI, tendrá el mismo valor de 
OCHO BALBOAS (8/.8.00) por semestre 
por licencia y se pagará a través de un 
pago extraordinario mediante gestión de 
cobro presentada una vez suministradas /as 
licencias y recibidas a satisfacción.




