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La Universidad Autónoma de Chiriquí reafirma con responsabilidad y sentido ético su condición de institución pública 
al servicio de la región occidental y de toda la República de Panamá. Esta memoria recoge los avances y resultados 
de un año de gestión, con  muchos desafíos y logros relevantes alcanzados gracias al compromiso de estudiantes, 
docentes, personal administrativo, egresados y aliados estratégicos.

Como universidad joven, inclusiva y en proceso de consolidación, la UNACHI ofrece una formación de calidad, 
pertinente y con profundo sentido humano. Aún frente a las restricciones presupuestarias, la institución ha fortalecido 
sus funciones sustantivas de docencia, investigación, extensión, vida estudiantil y gestión administrativa, contribuyendo 
al desarrollo sostenible del país. 

En docencia, la Universidad ha consolidado una oferta académica robusta y en constante actualización en los niveles 
de pregrado y posgrado, ampliando las oportunidades de acceso en la sede central, centros regionales, extensión 
universitaria y sub sedes. Se han adecuado programas a las demandas del entorno y a los criterios de calidad definidos
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Mensaje de la Rectora

por los organismo de evaluación y acreditación destacando el proceso de evaluación de la Licenciatura en Doctor en Medicina y el seguimiento a las carreras acreditadas.

La investigación se consolida como pilar para la generación de conocimiento y la búsqueda de soluciones a problemas que afectan a la sociedad. La UNACHI alcanzó el 
puesto 55 en el QS Ranking Latinoamérica y el Caribe 2026, se ubicó como primera universidad del país en citas por artículo y mejoró su posición en el AD Scientific 
Index, logros que reflejan un avance sostenido en calidad investigativa. Los institutos y centros de investigación han desarrollado proyectos y participado en convocatorias 
de organismos nacionales e internacionales, fortaleciendo capacidades para innovar y aportar al desarrollo nacional.

La extensión universitaria fortalece el vínculo de la UNACHI con comunidades urbanas y rurales mediante programas de formación continua, actividades culturales, 
artísticas y deportivas, acompañamiento técnico y servicio social, con énfasis en los sectores más vulnerables. Los convenios nacionales e internacionales y la articulación 
con empresas, instituciones públicas y organizaciones de la sociedad civil han generado foros, congresos, proyectos comunitarios y espacios de diálogo sobre desarrollo 
sostenible, salud, derechos humanos, emprendimiento y agroindustria.

En la vida estudiantil, la institución reafirma su compromiso con una formación integral. La Universidad mantiene atención directa y permanente a través de programas de 
apoyo en salud física y mental, ayudas económicas, exoneraciones de matrícula, seguros estudiantiles y acompañamiento social. Se han fortalecido los voluntariados en 
salud, las brigadas de emergencia y ambiente, y los espacios de participación  y liderazgo estudiantil. Las acciones de bienestar y salud mental han impactado a miles de 
estudiantes, promoviendo estilos de vida saludables y el desarrollo de habilidades socioemocionales indispensables para la vida profesional y personal.

En cuanto a la gestión administrativa, la UNACHI ha asegurado un manejo responsable de los recursos, apoyando el funcionamiento de la sede central, centros regionales, 
extensión universitaria y subsedes, e impulsando mejoras en infraestructura, equipamiento tecnológico y servicios básicos.

Todo este trabajo ha sido posible gracias a la articulación entre la Rectoría, vicerrectorías, decanatos, centros regionales, extensión universitaria, subsedes, direcciones 
y unidades administrativas, así como al diálogo con los órganos de gobierno universitario. Agradecemos a los grupos organizados, a las instituciones públicas y a las 
empresas privadas que han confiado en la Universidad Autónoma de Chiriquí como aliada estratégica para el desarrollo de la región y del país.
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La Dirección de Asesoría Jurídica como unidad administrativa, pertenece a la Rectoría, la cual tiene como función asesorar legalmente y 
presentar información oportuna y periódica a las autoridades universitarias, órganos de gobierno universitarios, a las comisiones de los órganos 
de gobierno universitarios y a las distintas comisiones designadas por la Rectora, velar y defender los intereses legales de la institución por 
vía administrativa o jurisdiccional, presentar, a solicitud de la Rectora, demandas y otras acciones legales a nombre de la institución, así como 
ejercer la defensa legal de los intereses de la misma, en materia de su competencia, coadyuvar en la elaboración y revisión de convenios y 
acuerdos, entre otras funciones.

Dirección de Asesoría Jurídica
Mgtr. Walter Cerrud
Director

A continuación, se detallan las actividades y proyectos ejecutados en este periodo 2025, que forman parte de la gestión y logros por los 
diferentes departamentos que integran la Dirección General de Planificación.

Departamento de Presupuesto
El Departamento de Presupuesto tiene la responsabilidad de coordinar el proceso de formulación  presupuestaria institucional, dar seguimiento 
a la ejecución de los recursos asignados en el presupuesto anual de manera eficiente y asesorar en la toma de decisiones informadas que apoyan 
el cumplimiento de los objetivos académicos y las funciones misionales de la institución.
Dentro de las actividades clave desarrolladas en el Departamento de Presupuesto, están las siguientes:
• Evaluación y seguimiento de los presupuestos de los diferentes programas de posgrado, maestrías, doctorados y profesorados de segunda 
enseñanza, remitidos por la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado y la Vicerrectoría Académica, respectivamente. 

Dirección General de Planificación
Dra. Iris Fuentes
Directora

Tabla 1
Actividades realizadas al 3.er trimestre 2025

Cantidades

391
241
42
49
37

760

Actividades

Respuestas a consultas de unidades administrativas internas
Respuestas a solicitudes de unidades externas
Revisión de acuerdos, convenios y reglamentos
Respuestas a consultas de administrativos, docentes y estudiantes
Trámites relacionados a proyectos y contratos 

Gran total de actividades al 3.er trimestre 2025

Porcentajes

51.45%
31.71%
5.53%
6.45%
4.87%

100% 

Tabla 2
Programas evaluados 2025

Programas de la Vicerrectoría 
Académica

22

Programas de la Vicerrectoría 
de Investigación y Posgrado

75

Total Programas 
Evaluados

97

Nota. Detalle de programas evaluados al mes de septiembre 2025.

• Presentación de informe mensual de la ejecución presupuestaria de funcionamiento e inversión, el cual debe ser remitido al Ministerio de 
Economía y Finanzas, Comisión de Presupuesto de la Asamblea Nacional, Contraloría General de la República y Ministerio de Educación.
• Elaboración de informes técnicos (Rendición de Cuentas, Memorias y otros) relativos a los procesos dentro del departamento.
• Elaboración del Informe mensual de Avance Físico y Financiero de los proyectos de Inversión, el cual debe ser remitido a la Comisión de 
Presupuesto de la Asamblea Nacional, a la Dirección de Programación de Inversiones del Ministerio de Economía y Finanzas y a la Oficina de 
Planificación Provincial del Ministerio de Economía y Finanzas.
• Asesoramiento técnico para la reacreditación y los planes de mejoramiento institucional y de carreras, asignados al Departamento de 
Presupuesto.
• Asesoramiento y orientación a los enlaces de las diferentes unidades administrativas y académicas en la formulación de los Planes Operativos 
Anuales (POA), que forman parte del Anteproyecto de Presupuesto 2026.
• Modificaciones al presupuesto a través de ajustes en las partidas presupuestarias de la estructura programática con la finalidad de atender las 
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necesidades surgidas en las metas presupuestarias durante el año.

Tabla 3
Modificaciones al Presupuesto 2025

Traslados de Partida de
Inversión

18

Traslados de Partida de
Funcionamiento

45

Redistribuciones 
de Partida

7

Nota. Desglose de los diferentes ajustes al presupuesto.

Modificaciones al Presupuesto

Total

70

• Tramitación de acciones docentes (ajuste bienal, retiros voluntarios, reclasificaciones, antigüedades y ascensos), acciones de colaboradores 
administrativos y gestiones correspondientes para el pago de vigencias expiradas. 
• Tramitación de solicitudes de bienes y servicios, contratos de obras, apoyos económicos, viáticos, gestiones de cobro y otros documentos. 

El presupuesto aprobado por el Ministerio de Economía y Finanzas fue por un monto de B/.72,000,000.00 el cual tuvo ajustes en el año, 
quedando distribuido de la siguiente manera:

Tabla 4
 Distribución del Presupuesto Ley Universidad Autónoma de Chiriquí, Vigencia 2025

Presupuesto Ley
69,200,000.00
25,916,090.00
42,468,123.00

815,787.00
2,800,000.00
925,000.00
300,000.00

1,575,000.00
72,000,000.00

Programa
FUNCIONAMIENTO
     Administración General
     Educación Superior
     Investigación
INVERSIÓN
     Construcción y Rehabilitación
     Equipamiento
     Investigación
TOTAL

Presupuesto Modificado
65,796,363.62
21,664,493.22
43,321,083.62

810,786.78
1,291,285.92
639,858.26
152,113.29
499,314.37

67,087,649.54

Nota. Presupuesto Ley por programa UNACHI 2025.

El Presupuesto Modificado de la Universidad Autónoma de Chiriquí para la vigencia 2025, en funcionamiento, representa un monto de 
B/.65,796,363.62 y B/.1,291,285.92 el presupuesto de Inversión.

Figura 1
Distribución del presupuesto Ley Universidad Autónoma de Chiriquí. Vigencia 2025

Nota. Presupuesto Ley de la UNACHI 2025.

Presupuesto de Funcionamiento
El presupuesto de funcionamiento es fundamental para la gestión eficiente de sus recursos, permite planificar gastos y alinear la estrategia 
institucional. Para la vigencia fiscal 2025 con modificaciones corresponde a la suma de B/.65,796,363.62. En el mes de septiembre de 2025, 
se ha ejecutado en gastos de funcionamiento, un monto de B/.6,816,603.67. En el presupuesto de funcionamiento se registra una ejecución 
acumulada por B/.68,728,921.33.

Las asignaciones en el presupuesto de funcionamiento permitieron atender las necesidades de la entidad en gastos operativos en servicios 
personales, no personales, materiales y suministros, equipos, inversiones financieras y transferencias corrientes.

Presupuesto de Inversión
El Presupuesto de Inversión universitario busca el fortalecimiento de la infraestructura y la capacidad productiva de la institución, para asegurar 
el crecimiento y mayor competitividad en el nivel superior. Con sus modificaciones asciende a B/.1,291,285.92, los cuales son utilizados para 
cubrir las actividades de construcción y rehabilitación, equipamiento y los programas de investigación que impulsan la cultura investigativa en 
la comunidad universitaria. Se ejecutó en el mes de septiembre un monto de B/.696.00. Al 30 de septiembre de 2025 el ejecutado acumulado 
alcanza un monto de B/.1,145,768.53, es decir el 89% del presupuesto modificado.
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Departamento de Estadística
Sección de Estudios Especiales:
1. Informe de graduados 2025, por sexo, sede, facultad y carrera.
2. Captura de la información de la Matriz de graduados 2025, hasta el momento: graduados I Semestre de 2024.
3. Informe de correos y teléfonos de graduados de 2015 a 2024.
4. Informe de graduados 2015-2025, por sede, facultad y carrera.
5. Informe de graduados por título de 2015 a 2023.
6. Informe de estudiantes, docentes y administrativos, a marzo 2025 y la primera quincena del mes de agosto 2025.
7. Preparación del informe de graduados de la Licenciatura en Medicina.
8. Participación en investigaciones con el Instituto de Investigación en Ciencias Sociales, investigación: Factores que inciden en la economía 
familiar del personal docente y administrativo de la Universidad Autónoma de Chiriquí, años 2023-2025.
9. Participación en investigaciones del Instituto de Derechos Humanos, Democracia y Ciudadanía; en el proyecto de Extensión, Curso de 
Emprendimiento, dictado a privadas de libertad, en el Centro Femenino de Rehabilitación Los Algarrobos, 2023-2025
10. Por el Instituto de Investigación en Ciencias Sociales se participó en el proyecto de Extensión Reciclaje, ejecutado en el Colegio Adventista 
de David.
11. Por el Instituto de Investigación en Ciencias Sociales se participó en el proyecto "Promoción de Servicios de Salud y Bienestar Emocional, 
para la investigación Científica", ejecutado en la Extensión Universitaria de Boquete.
12. Participación en conjunto con la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, de la publicación de datos en el Ranking QS Stars, con 
calificación Good para el año 2025.
13. Participación en el IX Congreso Científico Internacional, presentando los avances del proyecto de Investigación “Factores que inciden en 
la Economía Familiar de los docentes y administrativos de la UNACHI, 2023-2025”.
14. Participación en ENADES 2025, Club David, del 17 al 19 de septiembre. Encargado del Sistema de Comando de Incidente.

Sección de Estadísticas Universitarias e Indicadores
1. Elaboración del boletín 2024
2. Cantidad de personal administrativo del 2019 al 2024
3. Personal administrativo del 2024
4. Análisis de salario de docentes.
5. Compendio de docentes del 2019 al 2024
6. Compendio de docentes por departamento del 2019 al 2024
7. Docentes por grado de estudio
8. Informe de docentes para el INEC
9. Formulario de graduados de la Facultad de Administración de Empresas del 2019 al 2024
10. Informe de graduados (posgrado) para el INEC

11. Informe de graduados (pregrado) para el INEC
12. Graduados del 2017 al 2024.
13. Histórico de estamentos universitarios del 2019 al 2024.
14. Histórico de graduados del 2020 al 2024
15. Informe de matrícula de pregrado para el INEC.
16. Informe de matrícula de posgrado para el INEC.
17. Matrícula de segundo semestre de pregrado y posgrado 2024
18. Matrícula general de primer y segundo semestre
19. Matrícula de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, año 2024
20. Matrícula de la Licenciatura de Derecho y Ciencias Políticas 2025
21. Informe de matrícula por edad para el INEC
22. Informe de matrícula por nacionalidad para el INEC
23. Informe de matrícula por estado universitario para el INEC
24. Matrícula y graduados de la carrera Doctor en Medicina del 2015 al 2025
25. Personal administrativo 2025.
26. Solicitud de la VIP en cuanto a matrícula de posgrado.
27. Total de graduados del 2014 al 2024 con gráficas
28. Solicitud: análisis de presupuestos, gasto e inversión de otras universidades, cuadro comparativo con UNACHI.

Dirección de Gestión y Calidad
Durante el año 2025, la Dirección de Gestión y Calidad desarrolló diversas acciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de Gestión 
Integral de Calidad Institucional (SGIC), en cumplimiento de las políticas institucionales de la Universidad Autónoma de Chiriquí.

Las actividades ejecutadas estuvieron enfocadas en el seguimiento de los Planes de Mejoramiento Institucional y de Carrera Ajustados (PMIA 
y PMCA), la validación de instrumentos y manuales de gestión, la propuesta de mejoras en los sistemas de información y documentación, así 
como en la capacitación y sensibilización del personal administrativo y académico.

Estas acciones han contribuido al desarrollo de una cultura organizacional basada en la calidad, la transparencia y la mejora continua, 
consolidando los mecanismos de planificación, control y evaluación del desempeño institucional. Entre las actividades están las siguientes:
1. Reuniones y Coordinaciones
• Realización de reuniones constantes de orientación y seguimiento con los responsables de los proyectos, para el desarrollo de los Planes de 
Mejoramiento Institucional y de Carrera Ajustados, con miras al Informe Anual 2025.
• Reuniones con el Comité Técnico de Calidad para la presentación y validación de los instrumentos de medición de la satisfacción de los 
servicios y del diagnóstico sobre el conocimiento del Sistema de Gestión Integral de Calidad.
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• Revisión y validación, junto con el Comité Técnico de Calidad, del Manual del Sistema de Gestión Integral de Calidad y del Manual para la 
Elaboración de Procedimientos.

2. Entrega de Informes de Planes de Mejoramiento al CONEAUPA 
• Entrega del Segundo Informe de Desarrollo del Plan de Mejoramiento Institucional el 13 de enero de 2025.
• Entrega del Primer Informe de Avance del Plan de Mejoramiento Ajustado de la carrera de Psicología el 31 de marzo de 2025.
• Entrega del Primer Informe de Avance del Plan de Mejoramiento Ajustado de la carrera de Enfermería el 12 de junio de 2025.
• Entrega del Primer Informe de Avance del Plan de Mejoramiento Ajustado de la carrera de Tecnología Médica el 12 de junio de 2025.

3. Documentación, Validación y Publicación Institucional
• Envío a las autoridades universitarias para validación del Manual del Sistema de Gestión Integral de Calidad y del Manual para la Elaboración 
de Procedimientos.
• Remisión a la Dirección de Asesoría Legal de ambos manuales para su revisión y visto bueno.
• Presentación a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación de la propuesta para la creación de la sección de la Dirección 
de Gestión y Calidad en la página web institucional.
• Entrega de la propuesta de actualización de la sección de Transparencia a la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación.
• Actualización de la sección de transparencia y acceso a la información en el sitio web de la UNACHI y en la plataforma de monitoreo de la 
ANTAI.

4. Propuestas y Diagnósticos Técnicos
• Elaboración y entrega del análisis y diagnóstico actual del sistema de procedimientos, con propuestas de mejora dirigidas a la Dirección de 
Tecnología de la Información y Comunicación
• Entrega de la propuesta de mejora del sistema de procedimientos institucional.
• Elaboración de la Guía para la Elaboración de Procedimientos.

5. Evaluación, Seguimiento y Capacitación
• Envío del Instrumento de Evaluación de la Satisfacción de los Servicios a la Rectora y Vicerrectores para su validación, incorporando los 
ajustes pertinentes.
• Verificación de las evidencias de los proyectos del Plan de Mejoramiento Institucional y de Carrera Ajustado junto a los responsables de cada 
proyecto.
• Desarrollo de jornadas de sensibilización dirigidas a los funcionarios administrativos sobre el Sistema de Gestión Integral de Calidad de la 
UNACHI.
• Capacitación a los responsables de los proyectos del PMIA y PMCA en el uso del SIAM (Sistema Informático de Acreditación Múltiple).

•Asistir a Jornada de Buenas Prácticas al proceso de entrega del Primer informe de Estado de Desarrollo del PMCA del área de Ciencias de la 
Salud, organizado por el CONEAUPA el 20 de febrero de 2025.

Resultados
1. Seguimiento a los Planes de Mejoramiento Institucional y de Carrera (PMIA/PMCA):
• Se fortaleció el seguimiento y coordinación de los proyectos de mejora, garantizando la trazabilidad, control y cumplimiento de los compromisos 
establecidos ante el CONEAUPA.
2. Cumplimiento de entrega de informes al CONEAUPA:
• Se cumplió con la entrega oportuna de los informes del Plan de Mejoramiento Institucional y de las carreras acreditadas, en las fechas previstas, 
contribuyendo a mantener la vigencia de los procesos de aseguramiento de la calidad.
3. Manuales institucionales validados y aprobados:
• Se validaron y actualizaron los instrumentos de medición, así como los manuales de gestión, alineándolos a las políticas institucionales de calidad. 
Ambos manuales fueron aprobados por el Consejo Administrativo N.° 06 de 2025, del 9 de octubre de 2025, consolidando la base documental del SGIC.
4. Actividades de capacitación y sensibilización:
• Se fortaleció la formación del personal administrativo y académico mediante jornadas de capacitación y sensibilización sobre el funcionamiento 
del Sistema de Gestión Integral de Calidad y el uso del Sistema informático de Acreditación Múltiple (SIAM).
• Se participó de la  Jornada de Buenas Prácticas al proceso de entrega del Primer informe de Estado de Desarrollo del PMCA del área de Ciencias 
de la Salud, organizado por CONEAUPA.
5. Implementación de la firma electrónica institucional:
• Se implementó la firma electrónica en los correos oficiales de la Dirección de Gestión y Calidad, incorporando un aviso de confidencialidad que 
refuerza la autenticidad, seguridad y profesionalismo en las comunicaciones institucionales.
6. Sección de Transparencia y Acceso a la Información 
• La Universidad Autónoma de Chiriquí, comprometida con la transparencia y en cumplimiento de la Ley N° 6 de 22 de enero de 2002, 
mantiene actualizada la información de acceso público tanto en la Plataforma de Monitoreo de la ANTAI como en la Sección de Transparencia 
del sitio web institucional unachi.ac.pa. Este esfuerzo garantiza el acceso a información relevante para la comunidad universitaria y la sociedad 
civil, alcanzando un 100 % de cumplimiento, según certificación emitida por la Plataforma de Monitoreo de la ANTAI a octubre de 2025.
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Figura 2
Número de solicitudes de información presentadas, resueltas y negadas a la institución

Estas solicitudes son recibidas, gestionadas y canalizadas desde el Despacho de Rectoría. Asimismo, se registran las atenciones y solicitudes 
de información recibidas en el Centro de Información, donde se brinda atención al público y se gestionan sus requerimientos de información 
y trámites relacionados con los servicios que ofrecen las diferentes unidades académicas y administrativas.

Figura 3
Número de solicitudes de información presentadas, resueltas y negadas a la institución

Tabla 5
Indicadores y Resultados

Descripción
Entrega oportuna de informes PMIA/PMCA.

Reuniones, orientaciones y verificaciones 
realizadas con los responsables de proyectos 
para el control de avances y evidencias.
Validación por autoridades y Consejo 
Administrativo.
Jornadas realizadas con personal administrativo 
y académico.
Correos con firma electrónica y aviso de 
confidencialidad.

Indicador
Cumplimiento de entrega de informes 
CONEAUPA
Seguimiento a los Planes de Mejoramiento 
Institucional y de Carrera

Manuales institucionales validados y 
aprobados
Actividades de capacitación y sensibilización

Implementación de firma electrónica 
institucional

Meta 2025
100%

100%

100%

3

100%

Resultado 2025
100%

100%

100%

3

100%

Cumplimiento










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Figura 4
Reunión de seguimiento y orientación con la Vicerrectora de Investigación de Posgrado PMIA

Figura 5
Jornada de Buenas Prácticas al Proceso de entrega del primer informe de Estado de Desarrollo de PMCA del área de Ciencias de la Salud 
realizado por CONEAUPA

Figura 6
Entrega del primer informe de Estado de Desarrollo del PMCA de la Carrera de Psicología al CONEAUPA

Figura 7
Reunión con el Comité Técnico de Calidad
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Dirección de Desarrollo Institucional
La Dirección de Desarrollo Institucional (DDI) consolidó en 2025 la fase de formulación, validación, aprobación, implementación y seguimiento 
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023–2028, articulado con el Plan Estratégico Institucional 2023–2028, aprobado por el Consejo 
General Universitario (CGU) N.º 04-2024, de 16 de julio de 2024.

Durante el período, se avanzó en la formalización de instrumentos, la distribución de responsabilidades, el seguimiento de indicadores, la 
rendición de cuentas y la participación en  reuniones de decisión interna y externa, fortaleciendo la cultura de planificación, transparencia y 
mejora continua.

Logros clave 2025
Aprobación del Plan de Desarrollo Institucional 2023–2028

Figura 8
Presentación del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023–2028 

Nota. La Dra. Nivia Gutiérrez, Directora de Desarrollo Institucional, presenta ante el Consejo General Universitario el PDI 2023–2028, 
instrumento que operacionaliza los ejes, objetivos, indicadores y metas del Plan Estratégico Institucional.

• El PDI 2023–2028 fue aprobado en el Consejo General Universitario N.º 03-2025, de 14 de mayo de 2025. Es el marco de referencia para la 
planificación, el seguimiento y la evaluación de los proyectos estratégicos de la Universidad Autónoma de Chiriquí.

Figura 9
Distribución del PDI 2023-2028

Nota. Se socializó el PDI 2023–2028 con autoridades, coordinadores de eje estratégico, enlaces y responsables de proyectos, tanto a nivel 
de la sede central como de los centros regionales y extensiones. El personal de la Dirección de Desarrollo Institucional hizo entrega a las 
vicerrectorías del documento impreso.

Figura 10
Código QR para acceder al Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023–2028

Nota. La versión digital del PDI 2023–2028 está disponible para la comunidad universitaria y la sociedad en general en el sitio web de la 
UNACHI, sección de Transparencia: https://www.unachi.ac.pa/transparencia
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Seguimiento y validación de indicadores del PDI 2023–2028
• Se enviaron comunicaciones sobre el seguimiento y la validación de evidencias e indicadores del PDI 2023–2028, con el propósito de establecer 
las funciones de la DDI en el acompañamiento a los ejes estratégicos, el uso de la Matriz de Seguimiento y los lineamientos para la recolección, 
registro y validación de evidencias. 
• Se implementó el cronograma anual de seguimiento, que incluye recolección y validación de datos, durante todo el año y con fecha de cierre para 
la elaboración del informe de rendición de cuentas en junio de cada año, a fin de contar con la información para la  elaboración y presentación de 
la rendición de cuentas (julio–agosto), evaluación de evidencias (noviembre), cierre anual y presentación ante la rectoría (diciembre). 
• Se conformó la Comisión Institucional para el seguimiento  y monitoreo del cumplimiento de las metas del PDI 2023–2028.

Informe de Rendición de Cuentas 2025
• La Dirección de Desarrollo Institucional lideró la compilación y sistematización del Informe de Rendición de Cuentas 2024–2025, consolidando 
los aportes de los Ejes Estratégicos a través de los responsables de proyectos, en cumplimiento del cronograma de seguimiento definido para el 
PDI 2023–2028.

Figura 11
Código QR para acceder al Informe de Rendición de Cuentas 2025

Nota. Como estrategia de difusión y transparencia, se diseñaron separadores y banners con un código QR que enlaza a la versión digital del 
Informe de rendición de cuentas 2024–2025. Estos se rotaron en las facultades y centros regionales para su colocación en un lugar visible, 
facilitando el acceso de docentes, estudiantes y administrativos al documento. 

Otras actividades
• La Directora de Desarrollo Institucional integró la comisión institucional designada para la presentación de la Memoria Institucional 2024 
ante la Comisión de Educación, Cultura y Deporte de la Asamblea Nacional,  en la que destacó los principales resultados de la gestión 2024.
• En el marco de la conmemoración del 30º aniversario de la Universidad Autónoma de Chiriquí, la Directora de Desarrollo Institucional 
participó activamente en la Comisión de Aniversario.
• Se participó en reuniones de coordinación de actividades que realiza la DDI con Rectoría, vicerrectorías, la Dirección General de Planificación, 
la Dirección de Relaciones Públicas y la Dirección de Recursos Humanos.

Agradecemos el compromiso y la colaboración de todas las personas involucradas en el desarrollo de los proyectos del PDI 2023–2028, la 
dedicación y puntualidad de las unidades académicas y administrativas en la entrega de los informes solicitados, el respaldo de la Dirección 
General de Planificación y la confianza de la Rectoría en la gestión que desarrolla la Dirección de Desarrollo Institucional para la Universidad 
y la sociedad en general.
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Durante el periodo comprendido entre enero y septiembre de 2025, la Sección de Desarrollo y Capacitación, en conjunto con la Sección de 
Salud y Seguridad Laboral, ambas adscritas a la Dirección General de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma de Chiriquí, a cargo 
de la Lic. Guillermina Martínez en calidad de Directora General y el Prof. Franklin Silvera Castro, como Subdirector, han desarrollado y 
ejecutado diversos programas y actividades orientados a la capacitación, actualización y bienestar del personal administrativo. El principal 
objetivo de estas iniciativas ha sido fortalecer las competencias y habilidades del estamento administrativo, asegurando una formación integral 
que responda a las necesidades institucionales y promueva un ambiente laboral saludable y productivo.

Programas y actividades desarrolladas
Durante este periodo se impartieron cursos, seminarios y talleres en áreas clave tales como liderazgo, primeros auxilios básicos y psicológicos, 
comunicación efectiva, manejo del estrés, inteligencia emocional y, en especial, la capacitación en atención al cliente, como se puede evidenciar 
en la Figura 12. Destacan actividades específicas como el seminario-taller de Canva para el desarrollo de habilidades en diseño gráfico, y 
capacitaciones técnicas para el manejo de herramientas tecnológicas como Microsoft Word, Excel y OneDrive, dirigidas a optimizar los 
procesos administrativos y académicos de nuestra institución.

Dirección General de Recursos Humanos
Lic. Guillermina Martínez B.
Directora

Figura 12
Capacitación Atención al Cliente

Nota. Programa de Capacitación Atención al Cliente realizado en el Auditorio Elsa Estela Real de la UNACHI, por la Sección de Capacitación 
y Desarrollo.

A continuación, los programas de capacitación realizados durante el año 2025.

Tabla 6
Programas de Capacitaciones al personal Administrativo 2025

Fecha Objetivo

29 de enero

24 y 25 de febrero

26 de febrero

14 de marzo

2 de abril

3, 10 y 24 de abril

28 de mayo

Fomentar la colaboración y el trabajo en 
equipo, cultivar habilidades de liderazgo 
efectiva.
Adquirir conocimiento de estrategias 
de intervención básica a la hora de 
emergencias.
Entregar herramientas básicas para apoyar 
a personas en crisis emocional, orientarlas 
y derivarlas a ayuda profesional.
Mejorar las competencias del personal 
de cafeterías universitarias con prácticas 
innovadoras y sostenibles, para ofrecer un 
servicio de calidad, eficiente, higiénico y 
satisfactorio.
Informar sobre normas y procedimientos 
actuales de control de asistencia, 
promoviendo el cumplimiento, la 
transparencia y el uso correcto de las 
políticas institucionales.
Desarrollar habilidades en Canva para 
crear diseños gráficos simples y efectivos 
que mejoren la comunicación visual en 
contextos académicos y laborales.
Fortalecer habilidades comunicativas 
para expresarse con claridad, asertividad 
y empatía, mejorando las relaciones 
e intercambio de ideas en contextos 
académicos y laborales.

Total de personal

202

33

23

33

21

30

196

Tema Principal

Liderazgo que transforma

Curso: Primeros Auxilios 
Básicos

Curso: Primeros Auxilios 
Psicológicos

Innovación y buenas prácticas 
en cafeterías universitarias

Seminario: Normativas de 
registro de control y asistencia

Seminario Taller: Canva 
Básica

Técnicas de Comunicación 
Efectiva

Duración

2 horas

8 horas

4 horas

2 horas

2 horas

2 horas/día

2 horas
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Fecha Objetivo

17 de junio

30 de junio

17 de julio

21 al 25 de julio

11 al 15 de agosto

29 de agosto

1 de septiembre

Desarrollar habilidades socioemocionales 
para gestionar emociones, fomentar la 
empatía y mejorar el trabajo en equipo en 
el entorno institucional.
Entregar estrategias para prevenir y 
manejar el estrés, fortaleciendo la 
comunicación y la colaboración en el 
trabajo en equipo.
Fortalecer competencias para ofrecer un 
servicio de calidad con empatía, eficiencia 
y comunicación asertiva, asegurando la 
satisfacción y fidelización de los usuarios.
Enseñar habilidades básicas en Word y 
Excel para crear y organizar documentos 
y hojas de cálculo, mejorando la eficiencia 
en tareas administrativas y académicas.
Capacitar en gestión y uso seguro de 
archivos en OneDrive, promoviendo el 
trabajo colaborativo en tiempo real.
Proporcionar conocimientos y 
herramientas para aplicar normas y 
procesos administrativos actuales, 
mejorando la eficiencia, transparencia y 
calidad en la gestión institucional.
Fortalecer competencias para usar 
herramientas de medición y evaluación, 
apoyando decisiones estratégicas basadas 
en evidencias confiables.

Total de personal

36

22

230

14

20

71

52

Tema Principal

Seminario: Inteligencia 
Emocional y Trabajo en 
Equipo

Manejo del estrés y Trabajo 
en equipo

Excelencia en la Atención al 
Cliente

Seminario: Conocimientos 
Básicos de Word y Excel

Curso: Manejo de 
Herramientas de OneDrive

Inducción: Actualización 
de Normas y Procesos 
Administrativos UNACHI 
2025

Seminario: Importancia 
de medición y evaluación 
de procesos para toma 
de decisiones basadas en 
evidencia

Duración

2 horas

2 horas

2 horas

40 horas

40 horas

4 horas

3 horas

Nota. Todos estos programas fueron desarrollados por la Sección de Capacitación adscrita a la Dirección General de Recursos Humanos.

Asimismo, la Sección de Salud y Seguridad Laboral implementó programas de seguimiento psicológico, referencias especializadas, y emisión 
de certificados de salud mental, además de la organización de espacios de bienestar como el programa radial “Cuidar tu mente es cuidar tu 
vida” y seminarios como “trabajo en equipo y manejo del estrés laboral” tal como se muestra en la Tabla 7.

Tabla 7
Programas radiales y temas de salud al personal Administrativo 2025

Fecha

Durante el año 
Durante el año
Durante el año
Durante el año

Durante el año

Durante el año

Actividad / Proyecto

Seguimientos psicológicos
Referencias psicológicas
Evaluaciones de salud mental (certificados psicológicos)
Programa radial: cuidar tu mente es cuidar tu vida. Hora: 11:30 a.m. a 12:30 p.m. 
Radio Universitaria 93.3 F.M.
Elaboración de perfil psicológico para aspirantes a trabajar en la casa de estudios 
superiores
Capacitación “Cuidar tu mente es cuidar tu vida", con ejes temáticos: 
1. El rol de las emociones en la conducta humana.  
2. La depresión: detrás de una sonrisa puede haber una batalla silenciosa. 
3. Impacto de las redes sociales en la salud mental. 

Cantidad

10 funcionarios
3 funcionarios

318 funcionarios
Toda la ciudad universitaria 

(155 funcionarios)
29 funcionarios

45 funcionarios

Nota. Todos estos programas fueron desarrollados por la Sección Salud y Seguridad Laboral, adscrita la Dirección General de Recursos 
Humanos.

Resultados y alcance

A lo largo de los nueve meses, se capacitó a un total significativo de personal administrativo, con una diversidad de temas que permitieron no 
solo la mejora técnica y profesional, sino también el desarrollo socioemocional y la promoción del bienestar integral. Las actividades lograron 
una participación activa y constante, reflejando el compromiso institucional con el crecimiento y la actualización continua del recurso humano, 
el cual se logra evidenciar en la Figura 13.
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Figura 13
Capacitación sobre trabajo en equipo y estrés laboral 

Nota. Seminario de trabajo en equipo y estrés laboral realizado en el Auditorio de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad, 
por la Sección de Salud y Seguridad Laboral.

Las acciones implementadas a través de la Dirección General de Recursos Humanos por medio de las secciones encargadas correspondientes, 
durante el tiempo transcurrido del año 2025, demuestran el compromiso de la Universidad Autónoma de Chiriquí con la excelencia en la 
formación y el bienestar de su personal administrativo. Se continuará trabajando en fortalecer estas iniciativas, ajustándolas a las demandas 
emergentes y buscando siempre la mejora continua para alcanzar los objetivos institucionales de manera eficiente y sostenible.

Logros y actividades relevantes
Durante el año 2025, la Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario brindó apoyo, orientación técnica y acompañamiento en un número 
significativo de actos institucionales, garantizando el cumplimiento de las normas de precedencia, el uso correcto de símbolos y la solemnidad 
de los eventos.

Para efectos de orden, las actividades se clasifican de la siguiente manera: 
- Ceremonias Académicas 
• Graduación de las Facultades de Enfermería y dos de Medicina – 7 de marzo y 25 de septiembre de 2025 
• Graduación del Centro Regional Universitario de Chiriquí Occidente (CRUCHIO) – 31 de julio de 2025. 
• Imposición de Cofias 2025 – Facultad de Enfermería – 12 de mayo de 2025. 
• Imposición de Gafetes a los grupos de IV año de inglés – Facultad de Humanidades – 22 de agosto de 2025. 
• Ceremonia de investigación y diplomática de los estudiantes de V año de la Licenciatura en Política Internacional – 25 de abril de 2025. 
• Toma de posesión de la Decana y Vicedecano de la Facultad de Arquitectura – 18 de agosto de 2025. 
• Apoyo en logística y protocolo en el Encuentro Nacional de Desarrollo Sostenible, ENADES 2025 organizado por Ciudad del Saber. 

- Actos Administrativos 
• Capacitaciones organizadas por la Dirección de Recursos Humanos: atención al cliente (17 de julio de 2025), comunicación asertiva y técnica 
(28 de mayo de 2025). 
• Capacitaciones de la Facultad de Derecho sobre vestimenta y proyección profesional  
• Jornadas de inducción a estudiantes de primer ingreso (Facultad de Humanidades y Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles, Facultad de 
Arquitectura y Facultad de Economía). 
• Apoyo en organización de foros y capacitaciones internas de carácter institucional (ej. Foro sobre Etiquetado de Alimentos – 21 de agosto de 
2025). 
• Solicitudes de personal de protocolo para acompañamiento en la Facultad de Medicina – 14 al 16 de mayo de 2025.

- Eventos Académicos de Extensión 
• Primer Foro Agroindustrial Internacional Empresarial – 21 de febrero de 2025. 
• Campamento Científico – Vicerrectoría de Investigación y Posgrado – 17 de febrero de 2025. 
• Conversatorio sobre la Caja de Seguro Social – Facultad de Derecho y Ciencias Políticas – 29 de marzo de 2025.
• Segundo Taller de Turismo y Cambio Climático – TERICC – 27 de marzo de 2025.

Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario 
Lic. Martha E. Rivera O.
Directora
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• Foro Comunicación e Información sobre Puerto Barú – 27 de marzo de 2025. 
• Foro Participación e Iniciativa Ciudadana – 25 de marzo de 2025. 
• Foro Cobre Conecta – 24 de abril de 2025. 
• Conversatorio Arte y Arquitectura – 24 de abril de 2025. 
• Conversatorio con la Secretaría Nacional de Ciencia y Tecnología – 30 de abril de 2025. 
• Lanzamiento del X Congreso Científico – 29 de mayo de 2025 
• I Simposio Académico en Derecho Procesal – 6 de junio de 2025. 
• Conferencias académicas en Medicina y Educación (junio y julio de 2025). 
• Publicación de la Revista Científica Simiente Educativa – 27 de agosto de 2025. 

- Actividades Culturales y Sociales 
• VIII Festival de la Etnia Negra UNACHI 2025 – agosto de 2025. 
• Participación en la conmemoración de los 55 años del Día Mundial de la Tierra – abril de 2025. 
• Lanzamiento de la lámpara de sal Kusapín – Dirección de Investigación y Documentación Científica – 25 de junio de 2025. 
• Inauguración del Observatorio Regional de Datos – Facultad de Economía – 18 de junio de 2025. 
• Actividades de apoyo social y comunitario (proyectos con donación de alimentos y participación estudiantil). 
• Recibimiento del Ahijado Ian Beitia en la UNACHI – 20 de agosto de 2025.

- Indicadores y resultados 
• Más de 40 actividades institucionales atendidas con apoyo protocolar en 2025. 
• Participación de la Dirección en el 100% de las ceremonias de graduación del período. 
• Elaboración y actualización de guiones protocolares para diferentes actos académicos y culturales. 
• Coordinación interinstitucional con Rectoría, Vicerrectorías y Facultades para el cumplimiento de normas ceremoniales. 
• Participación en la logística y protocolo del Encuentro Nacional de Desarrollo Sostenible (ENADES 2025), un evento de alcance nacional y 
de gran relevancia estratégica, organizado en conjunto con Ciudad del Saber. La Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario asumió la 
planificación y supervisión de la dinámica protocolar, la coordinación de autoridades, y la imagen institucional en los actos inaugurales y de 
clausura.

- Producción académica y científica 
• Presentación formal ante la Rectoría del Proyecto de Investigación en Protocolo Universitario, orientado a posicionar a la UNACHI como 
referente regional en esta materia.
• El proyecto busca generar un diagnóstico, sistematizar prácticas, generar publicaciones académicas y publicar un futuro Manual de Protocolo 
Universitario con ISBN, alineado a la tradición editorial de la universidad.
• Se incluye la propuesta de involucrar a los colaboradores de la Dirección como coinvestigadores, lo que abre un nuevo espacio de participación

académica dentro de la gestión administrativa. 

- Gestión administrativa y de recursos 
• Organización del personal de protocolo para más de una docena de actos académicos y administrativos de alta relevancia. 
• Participación en la planificación y supervisión logística de actos solemnes, asegurando el uso adecuado de símbolos institucionales y 
precedencias. 
• Optimización de recursos disponibles, con un equipo reducido que logra cobertura en múltiples eventos de alto impacto.

Participación y formación del personal de Protocolo 
Durante el año 2025, el personal de la Dirección también participó activamente en procesos de formación y actualización profesional, tanto en 
actividades organizadas por la propia Dirección como en las ofrecidas por otras instancias de la universidad: 

Capacitaciones organizadas por la Dirección de Protocolo: 
• Seminario interno sobre Habilidades Blandas y Comunicación Efectiva. 
• Participación en el programa de liderazgo “Mesas de Transformación: Más Allá del Éxito” (John Maxwell). 

Capacitaciones organizadas por la Dirección de Recursos Humanos: 
• Excelencia en la atención al cliente – 17 de julio de 2025. 
• Comunicación asertiva y técnica – 28 de mayo de 2025. 

Capacitaciones por la Dirección de Investigación de la VIP: 
• Inteligencia Artificial aplicada a la Investigación  
• Protocolos de bioética para investigadores. 

Estas actividades contribuyen al fortalecimiento de las competencias del equipo de protocolo, garantizando un mejor desempeño y una 
proyección institucional de calidad.

La Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario reafirma su compromiso con la excelencia institucional, contribuyendo de manera 
significativa a la imagen, cultura organizacional y proyección de la UNACHI.

Durante 2025 no solo se ha garantizado la solemnidad y el orden en los actos, sino que también se ha iniciado un proceso de innovación 
académica al presentar la investigación en protocolo universitario, lo que permitirá a la universidad proyectarse como pionera en la región.
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Tabla 8
Actividades Relevantes de la Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario – Año 2025 

Tipo de actividad Fecha aproximada

Ceremonias Académicas 

Eventos Nacionales 

Capacitaciones 
Institucionales 

Conferencias 
Académicas 
Apoyo Facultativo 

Actos Administrativos 

Extensión Universitaria 

Agosto 2025 

Julio 2025 

Enero, mayo y julio 2025 

Abril y mayo 2025 

Todo el año 

Todo el año 

Todo el año 

Impacto institucional

Fortalecimiento de la 
imagen institucional 

Proyección nacional e 
interinstitucional 

Formación continua 
y fortalecimiento 

institucional 

Impulso al desarrollo 
científico y académico 

Uniformidad en 
lineamientos y 
precedencias 

Orden y solemnidad 
institucional 

Enlace con la comunidad 
y organismos aliados 

Evento / Descripción

Segunda graduación de 
la Facultad de Medicina 
Encuentro Nacional de 
Desarrollo Sostenible 
(ENADES 2025) en 
conjunto con Ciudad del 
Saber 
Mesas de Transformación, 
Comunicación asertiva y 
Excelencia en la atención 
al cliente (Recursos 
Humanos)
Dos conferencias sobre 
investigación (VIP)
Actos especiales de 
FANLYC y otras 
facultades 
Tomas de posesión 
y reconocimientos 
institucionales 
Actividades comunitarias, 
visitas oficiales y eventos 
culturales 

Tipo de participación

Organización y 
coordinación protocolar 
Coordinación de logística 
y protocolo 

Participación y apoyo 
protocolar 

Apoyo logístico y 
ceremonial 
Asistencia técnica y 
ceremonial 

Planificación y 
conducción protocolar 

Acompañamiento 
protocolar 

Nota.  La Tabla 8 resume los principales eventos en los cuales la Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario tuvo participación directa 
durante el año 2025, evidenciando el alcance de su gestión en ceremonias, actos académicos y actividades de proyección institucional. 

Tabla 9
Indicadores Institucionales de la Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario – Año 2025 

Indicador Resultado 2025
Actos protocolarios realizados 

Eventos nacionales atendidos 

Facultades asistidas 

Capacitaciones internas desarrolladas 

Conferencias académicas apoyadas 

Manuales o guías en proceso iniciado 

48 

3 

7 

3 

2 

1 

Observaciones
Incluye graduaciones, tomas de posesión, 

inauguraciones y foros. 
ENADES 2025(Ciudad del Saber), Congreso de 

Economía y Feria VIP 28 años. 
Derecho, Medicina, Enfermería, Arquitectura, 
Economía, Educación, Fundación Amigos del 

Niño con Leucemia y Cáncer (FANLYC). 
Recursos Humanos: Mesas de Transformación, 

Comunicación asertiva y Excelencia en atención 
al cliente. 

Conferencias organizadas por la Vicerrectoría de 
Investigación y Posgrado. 

Manual de Protocolo y Ceremonial Universitario 
actualizado. 

Nota. Los indicadores presentados reflejan los resultados cuantitativos de la gestión protocolar durante el año 2025, permitiendo visualizar el 
alcance operativo, la cobertura institucional y las acciones de fortalecimiento formativo de la Dirección.



32 33

INFORME ANUAL 2025 INFORME ANUAL 2025

El Centro Infantil de la Universidad Autónoma de Chiriquí (CIU) tiene la finalidad de ofrecer atención educativa a niños de 3 a 5 años, 
priorizando a los hijos y nietos de profesores, administrativos y estudiantes de la institución, así como a miembros de la comunidad educativa 
en general. Además de cumplir con su función social, el CIU se constituye en un laboratorio pedagógico institucional, que fortalece los 
procesos de formación de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación y otras áreas afines. 

Asimismo, el Centro Infantil desarrolla actividades académicas, de investigación y extensión, siempre en el marco de las normativas vigentes 
de la República de Panamá y en respeto de los derechos humanos. En caso de existir demanda para la apertura de un periodo escolar en 
primaria, su implementación será evaluada conforme a las disposiciones legales correspondientes. 

Extensión y proyección de la universidad a través del Centro Infantil Universitario 
El CIU no solo cumple con la misión social de apoyar a las familias universitarias, sino que también contribuye a: 
• La formación académica y práctica de los estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Educación, mediante experiencias de observación y 
docencia en un contexto real. 
• La proyección social y comunitaria, al brindar un servicio que mejora la calidad de vida de las familias de la UNACHI y su entorno. 
• El fortalecimiento de la docencia, investigación y extensión universitaria, enmarcando sus acciones en la educación inclusiva y en el desarrollo 
integral de la niñez.

Gestión y Logros Institucionales

Centro Infantil Universitario
Dra. Emperatriz Guevara de Del Cid
Directora

Nivel Total de niños
Maternal A 
Maternal B 
Pre-Jardín A 
Pre-Jardín B 
Jardín A 
Jardín B 
Total General

11 
12 
15 
14 
17 
15 
84

Niños
7 
8 
8 
8 
9 
10 

Niñas
4
4 
7 
6 
8 
5 

Tabla 10
Cuadro actualizado de matrícula para el I, II, III trimestre 2025 

Nota.  Actualmente el Centro Infantil cuenta con 84 niños matriculados, distribuidos en niveles de Maternal, Pre-Jardín y Jardín. 

La matrícula muestra la siguiente distribución por sexo y nivel: 
• Maternal A y B: Total de 23 niños. 
• Pre-Jardín A y B: Total de 29 niños. 
• Jardín A y B: Total de 32 niños.

Figura 14
Gráfica de la distribución por sexo y nivel de los alumnos del Centro Infantil Universitario 

Nota. En la siguiente gráfica podemos apreciar que contamos con una cantidad mayor de niños que niñas, superando la matrícula en el área de 
Jardín B.

Estructura administrativa y operativa 
El Centro Infantil UNACHI cuenta con un equipo profesional y de apoyo que garantiza la atención integral de los niños y el cumplimiento de 
sus objetivos pedagógicos, sociales y comunitarios. La planta de personal se organiza de la siguiente manera: 
• Planta docente: 7 maestras titulares, responsables de los grupos en los diferentes niveles de Maternal, Pre-Jardín y Jardín. 
• Asistentes de aula: 4 colaboradoras que apoyan el proceso pedagógico y el cuidado de los niños. 
• Gabinete psicopedagógico: conformado por 2 especialistas, entre ellos una psicóloga y una docente de DIFA, quienes brindan orientación, 
apoyo emocional y acompañamiento a las familias. 
• Maestra de inglés: encargada de fortalecer las competencias lingüísticas de los niños mediante experiencias de aprendizaje lúdicas. 
• Personal de apoyo: 2 trabajadoras manuales, responsables de la limpieza y el mantenimiento del entorno escolar. 
• Dirección: compuesta por una directora y un subdirector, quienes coordinan y supervisan el funcionamiento académico, administrativo y 
operativo del Centro Infantil.
Esta estructura permite al CIU responder de manera integral a las necesidades educativas, formativas y sociales de los niños, así como 
garantizar un servicio de calidad a la comunidad universitaria.
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Eventos Relevantes 
Feria de la Salud – Centro Infantil UNACHI, mayo 2025
La feria tuvo como lema “Creciendo Saludables, Creciendo Juntos”, y contó con actividades de promoción de la salud, charlas preventivas, 
controles básicos de nutrición y crecimiento, dinámicas lúdicas, así como espacios de interacción entre padres, docentes y especialistas de 
salud infantil. 
Este evento fortaleció la proyección social y comunitaria de la UNACHI, promoviendo hábitos de vida saludables desde la primera infancia y 
fomentando la participación de las familias en el proceso de formación integral de los niños. 

Proyecciones
Durante el año 2025, el Centro Infantil UNACHI consolidó su labor como un espacio educativo, social y comunitario al servicio de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí. El balance de la gestión es positivo, ya que se garantizó una atención integral a 84 niños en los niveles de 
Maternal, Pre-Jardín y Jardín, con el respaldo de un equipo docente, administrativo y de apoyo altamente comprometido. 
El desarrollo de actividades académicas, recreativas y de extensión, como la Feria de la Salud 2025, evidenció la capacidad del Centro para 
integrar a las familias y a la comunidad universitaria en un trabajo conjunto por el bienestar infantil. 

Retos Identificados
A pesar de los logros alcanzados, se identificaron algunos desafíos que requieren atención para fortalecer la gestión institucional: 
• Infraestructura: necesidad de mejoras y ampliación de los espacios físicos para responder a la creciente demanda. 
• Recursos: incremento en materiales didácticos, tecnológicos y mobiliario especializado. 
• Capacitación: formación continua del personal docente y administrativo en metodologías innovadoras y estrategias de atención integral. 

Proyecciones 2026
De cara al próximo año, el Centro Infantil UNACHI proyecta avanzar en las siguientes líneas de acción:
• Evaluar la apertura de nuevos programas, incluyendo la posibilidad de un nivel de educación primaria inicial, de acuerdo con la demanda y 
las normativas vigentes. 
• Implementar metodologías pedagógicas innovadoras, con énfasis en el aprendizaje activo, el uso de recursos tecnológicos y el fortalecimiento 
del bilingüismo desde la primera infancia. 
• Ampliar y consolidar el vínculo con las familias, mediante talleres, capacitaciones y espacios de participación conjunta. 
• Potenciar la función de laboratorio pedagógico, fortaleciendo la investigación y las prácticas profesionales de los estudiantes de la Facultad 
de Ciencias de la Educación. 

El presente informe tiene como objetivo dar a conocer las principales actividades, logros y desafíos enfrentados por la Radio Universitaria 
UNACHI durante el período comprendido entre enero y octubre del año 2025. La emisora ha continuado consolidándose como un canal de 
comunicación institucional, cultural y educativo, al servicio de la comunidad universitaria y la sociedad chiricana en general.

Logros destacados
Durante este período, desde enero de 2025, la Radio Universitaria ha realizado una serie de actividades tales como:
• El mes de aniversario en el cual se desarrolló un conversatorio con reconocidos profesionales de la comunicación.
• Recibimos la visita del ente regulador; se le solicitó un período de cura para la reparación o compra de equipo nuevo (transmisor), logrando 
una respuesta positiva para nuestro funcionamiento.
• El ente regulador realizó una auditoría de licencias de locutores y programas desarrollados, pasando satisfactoriamente la evaluación.
• Visita de la Unión Nacional de Ciegos de Panamá a la Radio, la cual recibió a esta organización para dar cobertura a iniciativas sociales, lo 
que denota apertura institucional y servicio comunitario.
• Hemos experimentado un incremento significativo en la cantidad de programas que se desarrollan en la radio.
• Difusión de eventos académicos, científicos y culturales relevantes (como el Campamento Científico) mediante espacios radiales, lo que 
mejora el rol educativo de la radio.
• Mejoras en la presentación, variedad de formatos (entrevista, noticias, entretenimiento), posiblemente innovación en contenidos.

Producción y programación
• Producción de 41 programas originales, incluyendo espacios sobre ciencia, salud, literatura, música y opinión estudiantil.
• Transmisión en vivo de eventos académicos relevantes de la UNACHI (foros, congresos, graduaciones).

Participación estudiantil
• Integración de más de 40 estudiantes voluntarios de diversas facultades en roles de locución, producción, y redes sociales.
• Formación en locución, redacción para radio y manejo de equipos a través del contacto profesional.

Radio Universitaria
Mgtr. Moisés Silvera
Director
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Descripción

Estudiantes de Comunicación Social realizan 
prácticas supervisadas en cabina, producción y 
redacción.
Alumnos de distintas carreras colaboran como 
locutores, técnicos o guionistas.

Estudiantes que se destacan en eventos, proyectos, 
investigaciones o deportes son invitados a 
programas.
Usamos espacios radiales para anunciar congresos, 
foros, festivales o movimientos estudiantiles.

Modalidad

Prácticas profesionales

Voluntariado radial

Entrevistas o participación como invitados

Difusión de actividades estudiantiles

Facultades involucradas

Comunicación Social

Medicina, Derecho y Ciencias Políticas, 
Humanidades, Comunicación Social, entre 
otras. 
Todas

Todas

Tecnología y Digitalización
• Renovación parcial de equipos técnicos: adquisición de consola digital, micrófonos y software de automatización.
• Incorporar video en cabina para grabar programas tipo “videocast”.
• Transmisión en línea a través del sitio web oficial de UNACHI y redes sociales.
• Incremento del 60% en la audiencia digital según métricas de streaming y redes.
• Se implementó el App de Radio Universitaria a través de Play Store.
• Seguimos teniendo presencia digital en las plataformas: Radio Garden y Tunein radio, captando audiencia de diversos países del mundo.  

Alianzas y Proyección Comunitaria
• Difusión de causas sociales, voluntariado, activismo comunitario.
• Campañas informativas en conjunto con el Ministerio de Salud (MINSA), Casa Esperanza, Procuraduría, la Gobernación y otras entidades.
• Participación en el “Mes de la Radio Universitaria” a nivel nacional.

Desafíos Enfrentados
• Limitaciones presupuestarias para la renovación total del equipo técnico y la adquisición de un nuevo transmisor.
• Falta de personal permanente especializado en producción radial.
• Necesidad de fortalecer la capacitación continua del equipo de voluntarios.

Tabla 11
Actividades realizadas en la Radio Universitaria

Proyecciones para el Próximo Período (2026)
• Aumentar los convenios con instituciones, centros de investigación, ONG locales.
• Implementar un plan de capacitación certificada para el equipo de voluntarios y pasantes.
• Mejorar la infraestructura física del estudio de grabación.
• Fortalecer la emisora en línea/streaming (internet).

Durante el año 2025, la Radio Universitaria UNACHI ha logrado importantes avances en su misión de ser un canal de expresión y formación 
para la comunidad universitaria y local. Pese a las limitaciones, se ha fortalecido la calidad y diversidad de su contenido, así como su presencia 
digital. Se seguirá trabajando para consolidar este medio como una herramienta de transformación educativa y cultural.
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La Dirección de Vinculación Universidad Empresa, dirigida por el Dr. Hugo Alvin Moreno Gonzales, desarrolló el Primer Foro Agroindustrial 
Internacional Empresarial, en conjunto con la Facultad de Agronomía de la Universidad de Panamá, el cual tuvo como objetivo principal 
congregar a expertos, productores, empresarios y representantes de diversos sectores de la industria agroalimentaria.  

El foro se consolidó como una plataforma esencial para el intercambio de conocimientos especializados y la identificación de oportunidades 
estratégicas dentro del sector agroindustrial. Durante el evento, se abordaron temas de alta relevancia, incluyendo Polos Productivos, 
Transformación de Materia Prima para Alimentos de Consumo Humano y Animal Exportable, Innovación en la Agroindustria en Centro y Sur 
América, Asia y Medio Oriente, Oportunidades de Negocio para el Sector Agropecuario, Telemedicina, Sostenibilidad, Innovación, Tecnología 
y Cadena de Suministros. 

Dirección de Vinculación Universidad - Empresa 
Dr. Hugo A. Moreno G.
Director

Figura 15
Participación en el primer foro agroindustrial internacional empresarial desde Panamá. 

Nota. Invitados al Foro, Arquitecto Alberto Jesús Risso, presidente y secretario de la Fundación CAESRA Sin frontera (Panamá). Doctora 
María del Carmen Terrientes de Benavides, actual secretaria ejecutiva del Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de 
Panamá (CONEAUPA)."

Figura 16
Doctor Hugo Alvin Moreno UNACHI  

Nota. Fotos de Dirección de Vinculación Universidad - Empresa.

Figura 17
Ingeniero Agrónomo Reinaldo de Armas de la Facultad de Agronomía    

Nota. Fotos de Dirección de Vinculación Universidad - Empresa.
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Figura 18
Estudiantes de la escuela de Criminalística e Investigación, que participaron en el Foro Agroindustrial Empresarial

Nota. Fotos de Dirección de Vinculación Universidad - Empresa.

Figura 19
Participación de mujeres emprendedoras que desarrollan un papel fundamental en el ámbito del emprendimiento, aportes a la economía y la 
sociedad.

Nota. Fotos de Dirección de Vinculación Universidad - Empresa.

Reunión de Coordinación Interinstitucional, con la doctora Vielka Ureta, directora de la Dirección Ejecutiva Interinstitucional, se da inicio al proceso 
de elaboración del Convenio de colaboración entre la ONG CAESRA y la Universidad Autónoma de Chiriquí (UNACHI). La Dirección Ejecutiva 
Interinstitucional y la Dirección de Vinculación Universidad Empresa, brindarán el apoyo técnico necesario para la formalización de este documento.

Figura 20
Reunión de trabajo Dirección de Vinculación Universidad Empresa – CAESRA 

Nota. Fotografías de Dirección de Vinculación Universidad - Empresa.

Análisis y Seguimiento del Proyecto de Telemedicina: Participamos en la entrega de un estudio detallado de las propuestas del Proyecto de Telemedicina 
presentado por la Facultad de Medicina, bajo la coordinación de la decana, profesora Evelia Aparicio. El seguimiento de este proyecto se realizará a 
través de los canales jurídicos y legales correspondientes, en estricto cumplimiento de la legislación universitaria y el estatuto institucional.

Figura 21
Participación de autoridades para el seguimiento del Proyecto de Telemedicina 

Nota. Visita a la Facultad de Medicina con el Arquitecto Alberto Risso, director de CAESRA Panamá, planteando la posibilidad del desarrollo 
del Proyecto Telemedicina, la decana de la facultad de Medicina Dra. Evelia Aparicio y la magíster Lisbeth Casasola, directora de DEADES.
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Objetivo General
Posicionar a la universidad como referente en la innovación educativa a través de la integración estratégica de las tecnologías de la información 
y la comunicación, mejorando la calidad de la enseñanza y el aprendizaje, empoderando a la comunidad universitaria. 

Objetivos Específicos
• Capacitar al estamento docente en el uso de herramientas tecnológicas y en la creación de ambientes de aprendizaje innovadores.
• Mejorar la calidad educativa mediante la implementación de nuevas estrategias y recursos.
• Promover el acceso a la tecnología, garantizando que todos los miembros de la comunidad educativa tengan las mismas oportunidades.
• Fomentar la investigación en el campo de la tecnología educativa para generar nuevos conocimientos y soluciones.

Funciones
• Gestionar la infraestructura tecnológica aplicada a la educación.
• Supervisar el cumplimiento de normativas relacionadas con tecnologías y educación.
• Diseñar y implementar modelos pedagógicos innovadores que integren las TIC de manera significativa en todos los niveles educativos.
• Promover el uso de plataformas educativas virtuales y herramientas colaborativas para facilitar la interacción y el aprendizaje autónomo.
• Fomentar y asesorar en la creación de contenidos educativos digitales de calidad y accesibles.
• Promover la investigación en innovación educativa y tecnologías emergentes.

Durante el año 2025, la Dirección de Tecnología Educativa fortaleció los procesos de formación y certificación docente en el uso de la 
plataforma Moodle, consolidando a la Universidad Autónoma de Chiriquí como referente nacional en la implementación de entornos virtuales 
de aprendizaje con estándares de calidad y cumplimiento normativo.

1. Programa de Certificación Docente en Moodle
Se han desarrollado cuatro ediciones del Curso Gestión del aula virtual en Moodle, dirigido a docentes que requieren certificación para la 
docencia en modalidad a distancia virtual, conforme al Reglamento de Cursos a Distancia de la UNACHI.

Dirección de Tecnología Educativa
Dr. Alexis Flores Franco
Director Boquete

CRUBA
CRUCHIO
CRUTA
FAECO
Adm. Pública
Arquitectura
Educación
Ciencias
Com. Social
Derecho
Economía
Enfermería 
Humanidades
Medicina
Llano Ñopo

23
21
17
14
4
17
1
11
10
9
26
12
3
25
8
2

Tabla 12
Docentes certificados: 209 (calificación ≥ 80 puntos)

Nota. El curso incluyó módulos sobre diseño instruccional, evaluación en línea, comunicación asincrónica y buenas prácticas de enseñanza 
virtual.

Figura 22
Docentes realizando prueba de certificación en Gestión del Aula Virtual en MOODLE



44 45

INFORME ANUAL 2025 INFORME ANUAL 2025

Figura 23
Segundo grupo de docentes realizando prueba de certificación en Gestión del Aula Virtual en MOODLE

2. 1.ra Jornada de Sensibilización Institucional
Se llevó a cabo la participación de 74 docentes de diversas facultades y centros regionales. El evento tuvo como objetivo orientar a los docentes 
en fomentar las buenas prácticas en uso de las plataformas en el estamento docente, potenciando sus capacidades para crear experiencias 
educativas innovadoras y enriquecedoras para nuestros estudiantes.

Figura 24
Jornada titulada Buenas prácticas para el desarrollo de cursos a distancia, modalidad virtual.

3. Sensibilización a Docentes de FAECO
Se realizó una sesión especializada dirigida a docentes de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad con el objetivo de orientar 
sobre las ventajas de uso de la plataforma MOODLE para la gestión docente en clases presenciales.

Figura 25
Sesión Especializada dirigida a docentes de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad

4. 2da Jornada de Sensibilización Institucional
Se llevó a cabo la jornada titulada “Líneas base para el desarrollo, contenidos y seguimiento de cursos a distancia en la modalidad virtual”, con 
la participación de 73 docentes de diversas facultades y centros regionales. El evento tuvo como objetivo orientar a los docentes en:
• El diseño, impartición y seguimiento de cursos virtuales.
• La importancia del cumplimiento regulatorio en los programas a distancia.
• Las tendencias actuales en educación superior virtual.
Figura 26
Jornada de Sensibilización Institucional, líneas base para el desarrollo, contenidos y seguimiento de cursos a distancia en la modalidad virtual
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5. Sensibilización a Directores de Escuela y Departamentos
Se realizó una sesión especializada dirigida a directores de Escuela y Departamentos de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, enfocada 
en los mecanismos de seguimiento y control de clases virtuales, así como en la evaluación de actividades académicas en Moodle.
Este espacio permitió alinear criterios de supervisión académica con los lineamientos institucionales vigentes, contribuyendo directamente al 
fortalecimiento del ecosistema digital de la UNACHI, promoviendo:
• La calidad académica en la educación virtual.
• El cumplimiento del marco regulatorio de cursos a distancia.
• La formación continua del personal docente en competencias digitales.
• La consolidación de una cultura institucional de innovación y transformación educativa.

Figura 27
Sesión especializada dirigida a directores de Escuela y Departamentos de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

INFORME ANUAL
2025

Vicerrectorías
Universidad Autónoma de Chiriquí

www.unachi.ac.pa

Reacreditada por el CONEAUPA, 
Resolución AI-009-2022
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Logros y actividades relevantes
Para dar respuesta a la necesidad de establecer un sistema continuo de perfeccionamiento y educación permanente de alta calidad, orientado 
a promover la formación integral de los docentes en los procesos de enseñanza y aprendizaje, la Unidad de Perfeccionamiento Docente de 
la Dirección Ejecutiva de Gestión Académica ha organizado y ejecutado un conjunto de programas y actividades de formación continua, 
los cuales incluyen diplomados especializados en áreas clave del quehacer educativo, seminarios orientados al análisis y actualización de 
temas pedagógicos relevantes, capacitaciones desarrolladas en colaboración con diversas unidades académicas y jornadas de conferencias 
con expertos nacionales e internacionales, enfocadas en la innovación educativa.  La Dirección de Currículo ha autorizado la aprobación y 
actualización de 23 nuevas carreras en los cinco niveles de educación superior que ofrece la UNACHI.

De igual forma, se gestionó la compra y entrega del simulador de gestión de finanzas a las facultades de Administración de Empresas y 
Contabilidad, y Economía. Esta incorporación tecnológica permite actualizar la oferta académica, fortalecer las competencias docentes y 
promover un aprendizaje más práctico e innovador, vinculado con los objetivos institucionales de excelencia y transformación digital. 
Por otro lado, los logros alcanzados durante este período en materia de acreditación ante el CONEAUPA reflejan el firme compromiso de la 
Dirección de Evaluación y Acreditación con el fortalecimiento de la cultura de calidad en la educación superior. La acreditación de programas 
de gran relevancia, la entrega de informes de autoevaluación y la implementación de planes de mejoramiento demuestran un esfuerzo sostenido 
orientado a garantizar la excelencia académica y la mejora continua. Estos avances no solo consolidan la confianza de la comunidad universitaria 
y de los organismos acreditadores, sino que también posicionan a la institución en un nivel más alto de competitividad y pertinencia en el 
ámbito nacional e internacional.

En cuanto al proceso de admisión, a pesar de las limitaciones presupuestarias, se visitaron colegios públicos y privados del área cercana a 
la ciudad de David, con el propósito de divulgar la oferta académica institucional a los estudiantes de duodécimo grado. La estrategia de 
promoción resaltó el compromiso de la Universidad con una educación de calidad y matrículas accesibles.

Durante el 2025 se aprobó el Calendario del Proceso de Admisión 2026, actualizando la normativa vigente y garantizando la organización y 
cumplimiento de las etapas de inscripción, validación de documentos y matrícula.

Indicadores y resultados
Los resultados evidencian el impacto positivo de las estrategias de perfeccionamiento implementadas, fortaleciendo las competencias 
pedagógicas y tecnológicas del personal docente en respuesta a los desafíos del entorno educativo actual.

Vicerrectoría Académica
Mgtr. Jorge Bonilla
Vicerrector Académico

Figura 28
Capacitación TIC’s Aplicadas a la Enseñanza 

Nota. Jornada realizada del 3 al 5 de febrero de 2025 en las instalaciones de la Facultad de Humanidades.

Curso Participantes
Seminarios 
Diplomados 
Capacitaciones 
Conferencias 
Total Participantes

69
127
790
342

1,328

Tabla 13
Programas de perfeccionamiento docente desarrollados en 2025 

Nota. Los cursos de perfeccionamiento docente (Seminarios y Diplomados) se ofrecieron de enero a agosto de 2025.

En lo que corresponde a la actualización curricular, en lo que va del año 2025 se aprobaron nuevas y actualizadas ofertas académicas, un total 
de tres (3) técnicos, cuatro (4) Licenciaturas, ocho (9) Especializaciones, seis (6) Maestrías y uno (1) Doctorado, contando así con un total de 
216 carreras ofertándose en la Universidad Autónoma de Chiriquí.
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Figura 29
Gráfico de carreras nuevas y actualizadas en el año 2025.

Nota. Cantidad de carreras nuevas y actualizadas, aprobadas por la Dirección de Currículum.

Como parte de la Cooperación Institucional UNACHI – MEDUCA, se realizó la coordinación y desarrollo del proyecto de reforzamiento 
académico a los estudiantes de sexto año de los diferentes colegios públicos de la provincia de Chiriquí, estos se desarrollaron durante ocho 
sábados consecutivos; cabe destacar que los tutores de este programa de reforzamiento académico, fueron  estudiantes de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí, mismos que cursan el último año de las carreras de Español, Inglés, Contabilidad, Química, Biología, Física y 
Matemáticas, beneficiando a más de 500 estudiantes graduandos que demandan conocimientos y destrezas para la aplicación de exámenes de 
ingreso a las diferentes universidades oficiales del país.

Figura 30
Proyecto de reforzamiento académico UNACHI-MEDUCA

Nota. Estudiantes de colegios oficiales en el curso de reforzamiento dictado por tutores y docentes de la Universidad Autónoma de Chiriquí en 
el colegio Instituto David.

Otro logro importante para nuestra Universidad, es que en lo que va del año 2025 se han revisado, corregido y aprobado 52 propuestas de 
Educación Continua.
Figura 31
Propuestas aprobadas de educación continua en el año 2025.

Nota. Los programas de educación continua contemplan seminarios, diplomados y congresos.

Facultad
Facultad de Humanidades

Facultad de Enfermería 

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina

Facultad de Derecho y 
Ciencias Políticas

Facultad de Administración 
de Empresas y Contabilidad

Agencia acreditadora
Reacreditada por el CONEAUPA por 5 años.

Acreditada por el CONEAUPA por 5 años.

Acreditada por el CONEAUPA por 6 años.

Consejo Mexicano para la Acreditación de la 
Educación Médica COMAEM

Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación 
Universitaria de Panamá (CONEAUPA).

Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación 
Universitaria de Panamá (CONEAUPA).

Carrera
Licenciatura en Psicología 

Licenciatura en Enfermería 

Licenciatura en Tecnología 
Médica
Licenciatura en Doctor en 
Medicina
Licenciatura en Derecho y 
Ciencias Políticas

Licenciatura en 
Contabilidad

Estado
En ejecución del Plan de 
Mejoramiento
En ejecución del Plan de 
Mejoramiento
En ejecución del Plan de 
Mejoramiento
Acreditación por 5 años

Entrega del Informe de 
Autoevaluación con Fines de 
Acreditación
Entrega del Informe de 
Autoevaluación con Fines de 
Acreditación

Nota. El proceso de evaluación y acreditación de carreras se realiza de acuerdo con los lineamientos del Consejo Nacional de Evaluación y 
Acreditación Universitaria. 

Tabla 14
Logros en materia de evaluación y acreditación
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Pasantías y producción académica científica
El objetivo de la movilidad académica docente, tal como señala el reglamento para tal fin,  es contribuir a la formación del talento humano, 
con visión de solidaridad, colaboración, integración de la investigación, en la utilización de la ciencia y la tecnología al servicio del desarrollo 
de la sociedad, elaboración de proyectos de extensión, capacitación, perfeccionamiento docente o educación continua, estudios de postgrado 
y pasantías de diferentes tipos, de igual modo, complementar e integrar los procesos didácticos y pedagógicos en el proceso de enseñanza - 
aprendizaje a través del conocimiento y saberes compartidos entre universidades. 

Cantidad Tipo de movilidad
4
15
15

Pasantía Académica 
Estancia de capacitación académica 
Estancia de capacitación académica 

País de destino
España
México 

Colombia 

Tabla 15
Participación de docentes en pasantías académicas 2025

Nota. Información proporcionada por las unidades académicas. 

Gestión administrativa y de recursos
Se realizó una remodelación parcial de las instalaciones de la Dirección de Admisión, con el objetivo de optimizar las condiciones laborales 
del personal administrativo y ofrecer una atención más eficiente y cómoda a los estudiantes durante el proceso de inscripción. La inversión fue 
de B/. 2,155.00.

De igual forma, se adquirieron por autogestión de la Vicerrectoría, 12 nuevas unidades de aires acondicionados para las 6 direcciones por un 
monto de B/. 7,400.00.   Se invirtió en mantenimiento de equipo tecnológico y ascendió a un monto de B/. 1,700.00, también sufragados con 
fondos de autogestión. También se realizó la inversión de B./ 5,350.00 (cinco mil trescientos cincuenta con 00/100) en la adquisición de un 
simulador para la gestión empresarial.  Esta inversión representa un recurso estratégico innovador para fortalecer la formación práctica de los 
estudiantes, permitiéndoles aplicar conocimientos financieros en entornos simulados que replican situaciones reales del ámbito empresarial y 
económico.

Vicerrectoría de Investigación y Posgrado
Dr. Pedro González
Vicerrector de Investigación y Posgrado

La Vicerrectoría de Investigación y Posgrado consolidó durante el año 2025 su papel estratégico en el fortalecimiento de la investigación 
científica, el desarrollo tecnológico, la formación de recursos humanos y la innovación institucional. La memoria refleja el avance sostenido 
de las direcciones e institutos adscritos, que impulsan el desarrollo académico y científico de la Universidad Autónoma de Chiriquí (UNACHI) 
en el contexto regional y nacional.

Figura 32
Capacitación TIC’s Aplicadas a la Enseñanza 

• En coordinación con las vicerrectorías y facultades, a través de una auditoría institucional, se obtuvo una evaluación de 3 Estrellas en QS 
Stars.
• Se continúa en la coordinación y apoyo a los comités editoriales de las revistas científicas: Plus-Economía (Latindex), Vida Natural (Latindex), 
Revista Iberoamericana de Innovación Científica Jatuaida, Revista Médico Científica,  Revista Científica Simiente Educativa, y a las revistas 
en formación: Com.Textos y SyNerGia Empresarial.
• Del periodo 2024-2025 la UNACHI  ascendió 1875 posiciones en el ranking mundial de acuerdo con el ADScientific Index.

Dirección de Investigación y Documentación Científica
Mgtr. Beverly Rojas / Directora
Esta dirección lideró un conjunto de acciones para fortalecer la cultura científica y el impacto de la investigación universitaria.
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Eventos académicos y científicos destacados:
• Campamento Científico y Tecnológico “Verano 2025”, en alianza con SENACYT y MEDUCA, benefició a 50 jóvenes de Chiriquí con 
experiencias prácticas en investigación.
• Foro “30 años de la UNACHI y su impacto regional”, organizado con CAMCHI y CECOM-RO.
• Proyecto de lámparas de sal para Kusapín, desarrollado junto a la Escuela de Física, BIOFISAGRO y entidades internacionales, evidenciando 
innovación social.
• Reconocimiento a docentes investigadores con publicaciones indexadas en Scopus y actividades para destacar el papel de las mujeres en la 
ciencia y la micología.

Producción científica y posicionamiento institucional:
• UNACHI alcanzó el puesto 55 en el QS Ranking Latinoamérica y el Caribe 2026, siendo primera del país en citas por artículo.
• Se registraron 59 nuevos proyectos de investigación en 2025, con predominio de las ciencias naturales.
• Se otorgaron B/. 200,000.00 en subsidios a 42 proyectos de investigación en distintas modalidades.
• La UNACHI ganó la Convocatoria de Fortalecimiento de Centros de Investigación lanzada por el l Sistema Nacional de Investigación AIP - 
SENACYT y el BID -por 1.3 millones de dólares.
• En 2025 la UNACHI alcanzó las 200 publicaciones en revistas científicas registradas en Scopus.

Gestión del conocimiento:
• Implementación del sistema digital SIGPRI para la gestión de proyectos de investigación.
• Programas de mentorías en redacción científica y capacitación a 1,031 beneficiarios en competencias investigativas.
• Se publicaron cinco ediciones del Boletín VIP, lo que reforzó la divulgación de los logros institucionales.

Dirección de Posgrado, Extensión y Divulgación Científica
Mgtr. Coralia Pinzón / Directora
La dirección ejecutó estrategias para consolidar la oferta académica de posgrados, maestrías y doctorados, así como fortalecer la divulgación 
científica.

Principales logros:
• Participación en la Feria Internacional de David, difundiendo la oferta de posgrados de UNACHI.
• Organización de la Mesa Técnica Binacional Panamá-Colombia, que promovió el reconocimiento mutuo de títulos, la movilidad académica 
y la cooperación internacional.
• Registro de 78 grupos activos de programas de posgrado distribuidos en diversas facultades y centros regionales.

• Nuevos programas aprobados en 2025:
   - Especialización y Maestría Profesional en Periodismo Digital
   - Especialización en Accidentología Vial
• Tramitación de 40 tesis (10 doctorales y 30 de maestría).
• Organización de la Feria Laboral 2025, fortaleciendo la vinculación universidad-empresa.

Dirección de Cooperación Técnica Internacional
Dr. José del C. Rojas / Director
La gestión internacional se centró en normar los procedimientos y ampliar la cooperación académica mediante la implementación del nuevo 
Reglamento de Procedimientos para Programas, Proyectos y Convocatorias Internacionales.

Acciones relevantes:
• Creación de una Comisión de Evaluación de Convenios Internacionales.
• Difusión de 25 convocatorias internacionales entre las unidades académicas.
• Desarrollo de programas de sensibilización estudiantil y docente sobre movilidad internacional, con participación de todas las facultades.
• Promoción de la internacionalización académica y científica como política transversal institucional.

Dirección Ejecutiva Interinstitucional
Mgtr. Vielka Cecilia Ureta Jaramillo / Directora
En 2025, la dirección consolidó nueve convenios nacionales con entidades públicas y privadas, incluyendo el Ministerio de Salud, CECOM-
RO, CAMCHI, Global Brigades y Barriles S.A., entre otros.  Además, gestionó alianzas en proceso con instituciones de gobierno y empresas 
regionales.

Resultados:
• 268 estudiantes realizaron Servicio Social Universitario mediante convenios con el MEDUCA y el Tribunal Electoral.
• 1,446 estudiantes realizaron prácticas clínicas en hospitales y centros de salud.
• Se aprobaron 19 exoneraciones de créditos para funcionarios de entidades aliadas.
• Participación en la Feria VIP Ciencia para divulgar los beneficios de los convenios.
• Un total de 27 estudiantes utilizaron convenios para realizar sus prácticas profesionales.
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Instituto de Investigación en Ciencias Sociales (IICS)
Mgtr. Olivia Candanedo / Directora

Investigaciones:
• Culminación del estudio Factores que inciden en la economía familiar del personal docente y administrativo de la UNACHI.
• Avances en proyectos sobre ludopatía, violencia doméstica y condiciones psicosociales en David.

Extensión y formación:
• Seminarios sobre manejo psicosocial del estigma, métodos de investigación y diplomado sobre atención a personas con adicciones.
• Creación de grupos de investigación RENAPROD y CONAPRED.
• Colaboraciones con el MEDUCA, hospitales regionales y medios de comunicación.

Instituto de Ciencias Ambientales y Desarrollo Sostenible (ICADES)
Mgtr. Liliam Voltas de Castillo / Directora

Actividades ambientales y científicas:
• Monitoreo de aves (Global Big Day y Centroamérica Big Day) con alianzas internacionales.
• Proyecto Arborizaciones Urbanas (16 parques reforestados, 172 árboles plantados).
• Reforestación del Parque Metropolitano de David en alianza con ENEL Fortuna y el Municipio.
• Participación en Fotociencias SENACYT 2025 y del libro: Árboles y Arbustos del Campus Central de la UNACHI.

Instituto Interdisciplinario de Investigación e Innovación (I4)
Dr. Heriberto Franco Ávila / Director

Producción científica:
Publicación de artículos en revistas indexadas (Vida Natural, Semilla del Este, I+D Tecnológico), destacando estudios sobre biodiversidad, 
bromelias y plaguicidas.

Proyectos destacados:
• Estudios sobre cambio climático, estrés térmico, residuos de pesticidas y genética ambiental.
• Participación en el proyecto internacional “Fortaleciendo sistemas inclusivos de ciencia e innovación” (CSUCA – IDRC).

Gestión institucional:
• Representación ante el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y el Comité de Bioética de la UNACHI.

• Apoyo en proyectos del Ministerio de Ambiente (BIORURAL) y coordinación del II Festival Internacional de la Salamandra.

Instituto de Derechos Humanos, Democracia y Ciudadanía
Dra. Adriana Rodríguez / Directora

Proyectos e investigaciones:
• Estudios sobre derechos humanos en la educación, seguridad vial, privadas de libertad, agua y vivienda digna.
• Foros académicos y programas de radio (“Cultura Ciudadana”, “Coloquio Universitario”).
• Ferias de salud comunitaria y seminarios sobre tesis, derecho y nuevas tecnologías.

Instituto de Investigación y Servicios Clínicos (IISC)
Mgtr. Tamara Romero / Directora

Investigaciones biomédicas:
• Estudios sobre riesgo cardiovascular, función renal, diabetes e hipertensión, y dependencia funcional en adultos mayores.
• Proyectos financiados por la VIP en resistencia bacteriana y salud ocupacional.
• Participación en APANAC 2025 y jornadas de salud comunitaria (Salva una Vida, Dona Sangre).

Gestión técnica:
• Recertificación del laboratorio clínico y adquisición de nuevos equipos de bioanálisis y microbiología.

Instituto de Gestión Territorial, Riesgo y Cambio Climático (TERICC)
Dra. Catalina Espinosa Vega / Directora

Logros destacados:
• Participación en el Proyecto CLIMAR ERASMUS + (Unión Europea).
• Avances en el Plan Institucional de Gestión de Riesgo y Cambio Climático de la UNACHI, en beneficio de más de 24,000 miembros de la 
comunidad universitaria.
• Capacitaciones a 962 personas en primeros auxilios, turismo y cambio climático.
• Vinculación con CECOM-RO, IMHPA, CIDES y la Red Universitaria para el Cuidado de la Casa Común (RUC).
• Actividades de divulgación, ferias ambientales y programas radiales de prevención.
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Instituto de Investigación y Capacitación para el Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia (IICADMUF)
Mgtr. Zela María Herrera / Directora

Proyectos de investigación destacados:
• Diagnóstico Socioeconómico y Propuesta de Desarrollo Productivo Sostenible en Boca de Remedios orientados al fortalecimiento económico 
y ambiental de comunidades indígenas.
• Adaptación Económica de Comunidades Indígenas ante el cambio climático promueve estrategias de resiliencia cultural y alimentaria.
• Factores de riesgo en la salud mental y prevención de la violencia — impulsa acciones de bienestar psicológico y convivencia pacífica.

Actividades académicas y culturales:
• Participación en el Relevo por la Vida de FANLYC, reafirmando el compromiso social universitario.
• Presentación de dos investigaciones en el X Congreso Científico Internacional.

Indicadores de gestión 2025:
• 78 estudiantes en programas de posgrado y 25 egresados.
• 3 proyectos de investigación y 4 de extensión comunitaria.
• 12 actividades de sensibilización en salud y 8 eventos académicos.
• 5 documentos técnicos publicados y 2 ponencias internacionales.

Instituto de Investigación en Ciencias de la Nutrición
Mgtr. Viviana Pitty- Nutricionista-Dietista / Directora

Logros:
El Instituto de Investigación en Ciencias de la Nutrición en su compromiso con la investigación, la divulgación científica y la educación 
continua, desarrolla cinco proyectos de investigación con la participación de docentes, estudiantes y profesionales de la nutrición. Mantiene 
activo el programa de divulgación científica “Vida saludable a la luz de la ciencia”, con nueve episodios emitidos, un espacio que busca que los 
resultados de las investigaciones sean accesible para todos; y ha organizado y participado en una serie de actividades de educación continua,  
entre ellos: nueve talleres de alimentación saludable en distintas comunidades de la provincia, dos congresos en la ciudad de Panamá y tres 
foros, entre ellos el Foro de etiquetado frontal de alimentos, que es un tema muy relevante en temas de salud poblacional.

Como Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles presento la Memoria Institucional 2025, que recoge de manera sistemática las principales 
acciones emprendidas para fortalecer el bienestar integral, la formación humana y el desarrollo académico de nuestra comunidad estudiantil. 
Este logro ha sido posible gracias a la organización y ejecución conjunta de las distintas direcciones, departamentos y unidades que conforman 
esta Vicerrectoría, cuyo trabajo articulado ha permitido ofrecer respuestas oportunas, eficientes y coherentes con las necesidades reales de 
los estudiantes. La atención directa, personalizada y permanente se ha consolidado como un eje prioritario de la gestión, evidenciando el 
compromiso institucional con el acompañamiento cercano y humano que los estudiantes requieren durante todo su proceso formativo. 

Esta memoria no solo documenta resultados y buenas prácticas, sino que también testimonia el esfuerzo sostenido de un equipo administrativo, 
técnico y profesional altamente comprometido con la excelencia en el servicio público universitario. De igual manera, reconoce el rol 
protagónico del estudiantado, cuyo entusiasmo, participación y retroalimentación constituyen la fuerza que impulsa y da sentido a nuestro 
quehacer. Con esta memoria reafirmamos la responsabilidad de seguir consolidando una Vicerrectoría cercana, inclusiva y orientada al 
desarrollo pleno de quienes representan la razón de ser de nuestra institución.  A continuación, se detallan en forma breve algunas de las 
actividades desarrolladas en beneficio de los estudiantes:

1. Comunicación institucional
Se aseguró una comunicación oportuna y efectiva mediante la divulgación continua de comunicados informativos dirigidos a la comunidad 
estudiantil.

2. Coordinación y seguimiento de actividades
Se organizaron, coordinaron y dieron seguimiento a las actividades desarrolladas en conjunto con las direcciones de Cultura, Deporte, 
Mediación y Conciliación, Actividades Estudiantiles, Bienestar Estudiantil, Equiparación de Oportunidades, y Dirección Administrativa. Este 
trabajo articulado permitió garantizar cobertura y participación estudiantil a lo largo del año. De igual manera, desarrollamos los avances del 
PMIA (Planes de Mejoramiento Institucional Ajustado) para la Reacreditación Institucional. De igual manera se trabaje de manera directa con 
el Departamento de Trabajo Social las exoneraciones de matrícula, con los análisis socioeconómicos, para los apoyos estudiantiles de TUDSA, 
alimanetación, lentes y otros.

3. Desarrollo de taller de cuerdas con el personal administrativo
En el marco de las acciones internas de fortalecimiento del clima organizacional, se desarrolló además un taller de cuerdas con el personal 
administrativo, orientado a la integración, la motivación y el fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional.  Esta actividad promovió el trabajo 
colaborativo, la comunicación efectiva y la cohesión entre los equipos de la VAE, reforzando la cultura organizacional orientada al servicio estudiantil.

Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles
Dra. Olda Cano
Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles
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4. Reglamento de Centros de Copiado
Se acompañó a las juntas directivas de los centros de estudiantes en la organización y aprobación del Reglamento de Centros de Copiado, 
asegurando procesos transparentes, participativos y con rendición semestral de informes.

5. Elección de la Federación de Estudiantes
Bajo la dirección de la Vicerrectoría se desarrolló el proceso electoral para la elección de la nueva Junta Directiva de la Federación de 
Estudiantes de la UNACHI, conforme al Reglamento de Organizaciones Estudiantiles.

Figura 33
Elección de nueva directiva de la Federación de Estudiantes de la UNACHI

6. Gestión Colaborativa con la Federación Estudiantil 
La Vicerrectoría brindó acompañamiento y apoyo permanente a la Federación de Estudiantes en la planificación, logística y ejecución de las 
diversas actividades desarrolladas durante el año, fortaleciendo su rol como órgano representativo del movimiento estudiantil y garantizando 
un ejercicio democrático y participativo dentro de la vida universitaria.

7. Difusión cultural y fechas conmemorativas
Se realizaron publicaciones oficiales en redes institucionales para resaltar efemérides y acontecimientos relevantes, fortaleciendo la identidad 
y sentido de pertenencia estudiantil.

8. Bienvenida académica (I y II Semestre 2025)
Se llevaron a cabo jornadas de integración y acompañamiento en el inicio de ambos semestres, con el apoyo coordinado de las direcciones 
adscritas.

9. Formación y proyección profesional
Se ofreció la conferencia “Proyección profesional y etiqueta social para estudiantes”, fortaleciendo habilidades blandas y preparación para el 
entorno laboral.

10. Representación estudiantil e internacionalización
Se gestionó la participación del presidente de la Federación de Estudiantes de la UNACHI en el Encuentro Regional Estudiantil del CSUCA, 
realizado en la República de Honduras, espacio en el cual se desarrollaron mesas de diálogo sobre liderazgo universitario, integración regional y 
participación juvenil, permitiendo fortalecer la representación estudiantil de nuestra universidad a nivel centroamericano y consolidar vínculos 
de cooperación con las demás federaciones estudiantiles de la región.

Asimismo, se reconoció el mérito académico de la estudiante María Magela Carrasco Cianca, de la Facultad de Administración Pública, 
quien será galardonada con el Premio Rubén Darío 2025, máximo reconocimiento regional otorgado por el CSUCA a estudiantes con el 
más alto índice académico entre las universidades miembros. Este logro destaca no solo su excelencia personal, sino también el compromiso 
institucional de la UNACHI con la formación de estudiantes de alto rendimiento académico y liderazgo universitario.

Figura 34
Estudiante galardonada con el Premio Rubén Darío 2025

11. Representación institucional en CONREVE
La Vicerrectora Olda Cano fue electa Vicepresidenta del Consejo Regional de Vida Estudiantil (CONREVE), fortaleciendo los vínculos con el 
CSUCA y la articulación regional.
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12. Voluntariados Estudiantiles
Se conformaron dos nuevos programas de voluntariado, según el Reglamento de Voluntariado Estudiantil de la VAE:

• Voluntariado para la Promoción de la Salud, con 78 estudiantes. 

Se escogió la Junta Directiva, cuyo Presidente es la estudiante Vielka Vejerano de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. Es coordinado 
por el Lic. Daniel Chacón y le colabora la Dra. Yessika Caballero en conjunto con el Licenciado Alejandro González. Actividades desarrolladas: 
Celebración del Dia Mundial de Salud Mental el 10 de octubre de 2025, con un taller de cuerdas para los estudiantes de las diferentes facultades, 
participación a la actividad de Voluntariados desarrollado por el MIDES.

Figura 35
Taller de cuerdas en conmemoración del Día Mundial de la Salud Mental

• Voluntariado Ecológico, orientado a acciones de sostenibilidad ambiental, con 90 estudiantes. 

Se escogió la Junta Directiva, cuyo Presidente es el estudiante Bryan Caballero de la Facultad de Humanidades. Es coordinado por el Lic. Omar 
Vega y le colabora el Lic. Daniel Chacón en conjunto con el Lic. Alejandro González. Actividades desarrolladas: Visita a mariposario en la 
Escuela la Esperanza y participación a la actividad de Voluntariados desarrollado por el MIDES.

Figura 36
Visita a la Escuela La Esperanza por parte del voluntariado ecológico de la UNACHI

• Voluntariado de Brigadas de Emergencia:

Con respecto al voluntariado de Brigadas de Emergencia que dirige la Lic. Adela Castillo se desarrollaron varias actividades en el año 
2025, donde se destaca capacitación y formación de voluntarios en seguridad y manejo ante situaciones de emergencias que fortalece la 
cultura institucional de resiliencia mediante la preparación continua de estudiantes y personal universitario, así como la articulación con 
empresas privadas, instituciones públicas y comunidades externas. Su labor se enfoca en entrenar brigadas, brindar primeros auxilios, apoyar 
la gestión de riesgos, desarrollar capacidades preventivas y ofrecer servicios especializados que posicionan a la universidad como referente en 
responsabilidad social, seguridad y respuesta ante emergencias. 

Este proyecto impulsa liderazgo estudiantil, promueve alianzas estratégicas y contribuye al bienestar colectivo mediante acciones formativas 
y de acompañamiento permanente. Se detallan algunas actividades como nueve (9) inspecciones de seguridad, tres (3) entrenamientos, 64 
nuevos ingresos, 32 capacitaciones, nueve (9) talleres, cuatro (4) coberturas, 38 coberturas de apoyo a la Clínica Médica Universitaria, 1 
simulacro como formación de brigadas de emergencia en el Almacén Shopping Center y dos (2) reconocimientos al año a 45 estudiantes 
que participaron en las capacitaciones, reconocimiento por participación en el Campamento Científico organizado por la Vicerrectoría de 
Investigación y Postgrado, entre otros. 
Total de voluntarios: 2017 (22), 2023 (49), 2024-2025 (47), 2025 (74).
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Figura 37
Voluntariado estudiantil de Brigadas de Emergencias

Sección de Seguros (resumen 2025)
La Sección de Seguros administra el Seguro Estudiantil obligatorio para cubrir accidentes en campus, trayectos autorizados y prácticas/
actividades supervisadas. En 2025 se brindó atención oportuna, seguimiento de casos y certificaciones para prácticas y giras académicas.
Totales anuales (enero–octubre,  2025):
• Certificaciones para prácticas: 1,736
• Giras académicas: 406
• Atenciones por accidentes: 151
• Seguimientos de atenciones: 35
• Solicitudes de reembolso (cheques): 11
• Rotaciones de prácticas clínicas: 463
• Actividades deportivas: 25

Hitos de gestión
• Flujo continuo de certificaciones para garantizar prácticas y rotaciones clínicas sin interrupciones.
• Atención y seguimiento de eventos accidentales con trazabilidad administrativa.
• Coordinación con unidades académicas para giras y actividades con cobertura asegurada.

Sección de Carné (resumen 2025)
La Sección de Carné emite la identificación oficial universitaria, requisito para estudiantes matriculados y válida para beneficios y descuentos 

en la provincia de Chiriquí.
Emisión total (enero - octubre, 2025): 3,422 carnés
(Datos actualizados al 17 de octubre de 2025)

Hitos de gestión
• Mantenimiento del servicio continuo de emisión durante ambos semestres.
• Coordinación con unidades académicas para validación de matrícula y entrega.
• Difusión de beneficios asociados al carné para potenciar su uso.

Dirección Administrativa
Mgtr. Wendy Iveth Basich / Directora
La Dirección Administrativa durante este año 2025, como parte de nuestras funciones damos apoyo a cada una de las actividades de las 
direcciones adscritas a la Vicerrectoría y atendemos cada una de sus solicitudes de útiles de oficina, mantenimiento y reparación de cada 
dirección. Por asignación y en coordinación con la Vicerrectora y las diferentes direcciones, participamos la elaboración del anteproyecto 
2026 de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles, elaboración del POA y dimos seguimiento a los proyectos del Plan de Desarrollo 
Institucional con cada uno de los responsables para la entrega del informe anual. 

Con la participación en cada una de estas actividades, logramos fortalecernos cada día más para mantener un clima laboral motivador y 
colaborativo por cada uno de los funcionarios de esta Vicerrectoría y dar cumplimiento a cada uno de los objetivos estratégicos y operativos.

Dirección de Bienestar Estudiantil
Lic. Rosalinda Gutiérrez / Directora
Logros y actividades:
• Se brindó acompañamiento a estudiantes con condiciones de salud mediante visitas hospitalarias.
• Se promovieron los programas de apoyo institucional a través de campañas, exposiciones y la radio universitaria.
• Se elaboraron informes estadísticos con datos precisos sobre los beneficiarios de los distintos programas por semestre.
• Se prepararon informes institucionales solicitados por Campus Central, Centros Regionales y Subsedes para procesos de acreditación y 
reacreditación.
• Se redactaron informes alineados con el Plan de Desarrollo Institucional, garantizando un registro claro de los estudiantes beneficiados.
• Se realizó la evaluación de ayudas económicas a estudiantes en la Sub Sede de Llano Ñopo el 17 de agosto de 2025.
• Aplicación y calificación prueba psicológica de personalidad en el campus central, centros regionales y sub sedes. (Escuela de Derecho y 
Ciencias Políticas, escuela de Investigación Criminal y Seguridad, Facultad de Arquitectura, Enfermería, Humanidades, escuela de Psicología, 
Facultad de Ciencias de la Educación)
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• Participación del IVU 2024. (jueves 8 de febrero 8:00 a.m.).
• Atención Psicológica a los estudiantes de las diferentes Facultades. A partir del 18 de marzo 2025. 
• Programa Radial +Psicología, inició el viernes 28 de marzo de 2025 a la fecha.
• Video promocional para las diferentes redes social, donde se promocionan los servicios de la Dirección de Bienestar Estudiantil.
• Primera Caminata YO ELIJO VIVIR, conmemorando el día mundial contra el Suicidio del 19 de agosto al 10 de septiembre de 2025.
• Talleres y capacitaciones de la Depresión y el Riesgo Suicida, actividades blandas, promoción de la salud, inteligencia emocional, resolución 
de conflictos y herramientas para afrontar exámenes semestrales.
• III Feria de la Salud Mental, 15 de octubre de 2025.

Indicadores y resultados
La Dirección de Bienestar Estudiantil desarrolló diversas acciones significativas en las áreas de Trabajo Social y Psicología, fortaleciendo el 
acompañamiento integral al estudiante e impactando una población universitaria de aproximadamente 5 mil personas.

Gestión administrativa y de recursos
Durante el periodo 2025 se fortaleció la gestión administrativa y de recursos mediante la planificación, coordinación y seguimiento eficiente 
de las acciones de Bienestar Estudiantil. Se elaboraron informes institucionales y estadísticos alineados con el Plan de Desarrollo Institucional, 
apoyando los procesos de acreditación universitaria. Además, se optimizó el uso de los recursos humanos y materiales, garantizando la 
transparencia en la asignación de ayudas económicas y la adecuada distribución de apoyos en centros regionales y subsedes.

Figura 38
Capacitación: "Herramientas para afrontar los exámenes semestrales"

Nota. Capacitación para brindar estratégicas psicológicas y técnicas prácticas. Bienestar Estudiantil 2025

Figura 39
Departamento de Trabajo Social en la Radio Universitaria 93.3 fm

Dirección de Cultura
Prof. Rubén R. Rodríguez / Director
Conjunto de Proyecciones Folclóricas Elsa Estela Real
El Conjunto de Proyecciones Folclóricas Elsa Estela Real, agrupación artística conformada por jóvenes estudiantes y egresados de las diversas 
facultades de esta casa de estudios superiores, participó activamente en diversos escenarios, dejando en alto el valor de nuestras tradiciones, el 
folclore y la identidad nacional. Durante este periodo, la agrupación desarrolló una destacada labor cultural y artística en diferentes escenarios de 
relevancia local, nacional e internacional, entre los cuales se resaltan:
• Festival del Almojábano: interacción cultural con agrupaciones nacionales e internacionales. 
• Feria Internacional de David: vitrina internacional para la divulgación de la cultura universitaria.
• Desfiles de Polleras Blancas: dar a conocer el gran legado y trabajo de las artesanas. 
• Celebración de la Etnia Negra: resaltar la partición de una etnia que ha dejo un gran legado a la sociedad. 
• Rueda de Negocios: participación artística para todos los empresarios a nivel nacionales e internacionales que asisten a este importante evento 
• Festivales de danza folklórica en distintas regiones del país.
• Presentaciones en encuentros internacionales, donde se fortaleció el intercambio cultural.
• Misa folclórica: es la expresión de carácter popular que giran en torno a la fe, la espiritualidad y la religión.
• Composiciones musicales folklóricas por Reneyro Mercado.

La participación en estas actividades permitió proyectar el trabajo constante de la agrupación, así como reafirmar su compromiso con la 
promoción, conservación y difusión de las manifestaciones artísticas y folclóricas de Panamá. Esta agrupación artística no solo representa la 
riqueza del folclore panameño, sino también el espíritu universitario que fomenta la identidad cultural en cada espacio donde se presenta.
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El Conjunto de Proyecciones Folc lóricas Elsa Estela Real ha contribuido significativamente al fortalecimiento de la cultura universitaria, 
consolidándose como un referente artístico que impulsa el sentido de pertenencia, la unidad y el orgullo por nuestras raíces.

Grupo Cultural de Danza Ngäbe-Buglé Universitario
Gustavo Gallardo / Instructor
El Grupo Cultural de Danza Ngäbe-Buglé Universitario está conformado por jóvenes estudiantes provenientes de distintas facultades de 
la Universidad, quienes, con orgullo y compromiso, representan la riqueza cultural de la etnia Ngäbe-Buglé en diversos escenarios a nivel 
nacional e internacional, han recibido invitaciones 

Este colectivo artístico ha tenido una participación activa en múltiples actividades académicas, culturales y comunitarias, en las que ha resaltado 
la herencia ancestral de su pueblo mediante la danza, la música y la indumentaria tradicional. Sus presentaciones no solo fortalecen la identidad 
cultural de los estudiantes, sino que también proyectan un mensaje de respeto y valoración de la diversidad étnica que caracteriza a Panamá. A 
través de cada una de sus presentaciones, el Grupo Cultural de Danza Ngäbe-Buglé Universitario reafirma el compromiso de la juventud con 
la preservación de sus raíces, fortaleciendo la identidad de los estudiantes y proyectando el valor del patrimonio cultural inmaterial como una 
riqueza viva que trasciende fronteras.

Coordinación de actividades artísticas y culturales 
Lic. Carmen Chen / Coordinadora
En la Coordinación de Actividades Artísticas y Culturales desarrollamos programas y proyectos para y por los estudiantes, con el objetivo 
principal de estimular el sentido artístico - cultural del estudiante a través de la planificación, organización, coordinación y desarrollo de 
actividades donde se manifiesten sus talentos en las diversas disciplinas.  Promovemos la cultura musical, el espíritu creativo y la expresión 
artística, dinámicas como conversatorios, espacios de arte, conciertos, conectando la comunidad universitaria y mundial, brindando un espacio 
de entretenimiento y aprendizaje en el que los artistas emergentes y el público, puedan disfrutar y celebrar la cultura universitaria. 

Programas y Proyectos - I semestre 2025. 
• 2 de abril de 2025:  Misa Típica de 30 Aniversario de la UNACHI. 
Brindamos a los estudiantes la oportunidad para la expresión artística y la profundización de la fe con la animación de misas organizadas por 
las Unidades Académicas y Administrativas. 
• 27 de mayo de 2025: Friki Geek Day - 2a Edición. 
Compartimos un espacio de entretenimiento, aprendizaje y conexión en el que los artistas emergentes y el público, puedan disfrutar y celebrar 
la cultura universitaria, amante a los juegos de vídeo, de mesa, personajes del cine, la literatura y otros. 
• 30 de mayo de 2025: Día de la Etnia UNACHI. 
Nos integramos como comunidad universitaria a la celebración nacional del Día Cívico y de Conmemoración de la Etnia Negra en Panamá 
establecido por la Ley No.9 de 30-05-2000, resaltando el talento estudiantil a través del programa Festival de la Etnia Negra UNACHI 2025 y 

Programas y Proyectos - II semestre 2025.
• 27 de agosto de 2025: Festival Universitario de Cortometrajes “Antaño Cinema Fest” - 4 Año Lic. en Comunicación y Tecnología Audiovisual. 
• Facultad de Comunicación Social. 
Colaboramos con la iniciativa estudiantil en la organización de proyectos académicos que promuevan la creatividad, el talento, la práctica de 
diversas técnicas y experiencias que fortalezcan los conocimientos adquiridos en el aula, en vías de su crecimiento como futuro profesional. 

Figura 40
Presentación en la Feria Internacional San José de David

Figura 41
Participación en el Festival Internacional del Almojabano con Queso, en Dolega, acompañando a S.M.R. Rouse Caballero 2025
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Dirección de Deportes
Mgtr. Nicomedes Aizpúrua / Director
Actividades relevantes
1. Certamen de Futsal mixto (UNACHI)
2. Certamen de Futsal equipos Facultad de Arquitectura 
3. Atención a niños del CIU (UNACHI) apoyo a clases de deporte y recreación 
4. Tenis de mesa Inter facultad (UNACHI) 
5. Certamen de Voleibol facultad de Arquitectura 
6. Certamen de futsal mixto Inter facultad
7. Atletismo velocidad individual 100, 200 400 metros planos para mujeres y hombres Inter facultad
8. Atletismo lanzamiento de jabalina impulso de peso martillo y disco Inter facultad
9. Certamen de futsal masculino (UNACHI) 
10. Certamen de futsal femenino (UNACHI)
11. Certamen de baloncesto 3x3 femenino (UNACHI)
12. Certamen de baloncesto 3x3 masculino (UNACHI) 
13. Certamen de futsal masculino y femenino (UNACHI)
14. Certamen de karate (UNACHI)
15. Certamen de ajedrez (UNACHI)
16. Certamen de tenis de mesa (UNACHI)
17. Certamen de bola suave Inter facultades (UNACHI)  
18. Certamen de fútbol 11 estudiantes del centro regional universitario de Chiriquí - Oriente 
19. Intercambio de encuentros deportivos con la selección de voleibol femenino y masculino de la universidad de panamá 
20. Torneo de fútbol 11 centro regional universitario de Chiriquí- Oriente 
21. Torneo femenino de ajedrez de UNACHI
22. Cuarto torneo anual de ajedrez (copa universitaria KFC)
23. Torneo Atletismo mayor (UNACHI)
24. Torneo tenis de mesa (UNACHI)
25. Torneo femenino de ajedrez (UNACHI)
26. Torneo anual de ajedrez (copa universitaria KFC) 
27. Entrenamiento de Fútbol infantil (CIU)  
28. Entrenamiento a selección de beisbol infantil (Escuela de Progreso)
29. |Entrenamiento de béisbol a selección u-16 de Chiriquí

Indicadores y resultados
La población beneficiada por certamen varia en la Dirección de Deportes, ya que existen diferentes disciplinas deportivas tales como: fútbol 
sala, ajedrez, atletismo, fútbol 11, voleibol, karate, basquetbol, tenis de mesa y softball.  La población beneficiada directamente fue de 2,500 y 
la población beneficiada indirecta fue de unas 3,000.

Pasantías y producción académica / científica
Utilizamos como método de divulgación flyer, redes sociales y población estudiantil de la UNACHI e información a cada facultad.

Gestión Administrativa y de Recursos
• Se realizaron compras de implementos deportivos para poder realizar cada una de las actividades antes mencionadas. 
• Participación en la capacitación de tenis de mesa 2025 dirigido a estudiantes y administrativos. 

Figura 42
Certamen de fútbol sala masculino y femenino

Dirección de Actividades Estudiantiles 
Alejandro E. González / Director
Actividades relevantes:
En su versión 2024-2025, el seminario se realizó del 5 al 16 de mayo de 2025, en tres jornadas con una participación presencial de 1,545 
estudiantes y virtual de 165 (Centros Regionales y Extensiones), para un total de 1,710 asistencias, dirigido a estudiantes matriculados por 
primera vez en cualquiera de los Centros Regionales, Extensiones o Sede de la Universidad Autónoma de Chiriquí, fue dictado en tres jornadas 
en forma presencial en la Sede y de manera virtual para los centros regionales, extensiones, estudiantes matriculados en jornada mixta y de 
difícil acceso.
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Planes de Formación para Estudiantes Universitarios
Como parte del Plan de Mejoras Institucional, se encuentra ejecución la primera fase de desarrollo del Plan de Formación para Estudiantes 
Universitarios, con el propósito de fortalecer la formación integral del estudiantado universitario, esta propuesta articula una serie de planes de 
formación orientados al desarrollo de competencias transversales, habilidades comunicativas en inglés, y destrezas clave para el desempeño 
académico, profesional y social. Estas acciones se alinean con las demandas del siglo XXI, las necesidades del mercado laboral y los lineamientos 
de acompañamiento estudiantil establecidos por la institución.

Revisión, certificación y seguimiento de Agrupaciones Estudiantiles
Durante el periodo 2025 se registró el trámite, revisión y seguimiento de nuevos grupos de estudiantiles en diferentes campos de interacción 
universitaria, enfocados en el liderazgo, la cultura y el desarrollo de actividades no políticas.

Figura 43
Seminario de inducción para el desarrollo y éxito estudiantil

Dirección de Mediación y Conciliación
Mgtr. David A. Valdés R. / Director
La Dirección de Mediación y Conciliación Estudiantil, es una unidad administrativa adscrita a la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles, que 
busca brindar un método alternativo para la solución de los conflictos, diferencias o inconvenientes que existan entre los estudiantes y sus 
docentes dentro de la Universidad Autónoma de Chiriquí; a través de las figuras de la Mediación o la Conciliación debidamente reguladas en 
Panamá.

En este 2025 hemos recibido más de 25 solicitudes de mediación de las cuales el 80% han sido resueltas con un acuerdo satisfactorio, donde 
las partes han encontrado una solución que ha puesto fin al conflicto que los suscitó.

Figura 44
Atención y asesoría a los estudiantes sobre los procesos de Mediación

Dirección de Equiparación de Oportunidades
Logros y actividades relevantes
• Actividad académica: seminario de éxito y desarrollo estudiantil, entrega de compendio de leyes por facultad directamente a decanos y 
supervisores de biblioteca, participación con stand interactivo en el día de la enfermera, participación en sustentación del estudiante practicante 
de la escuela de psicología; haciendo sensibilización de la cultura sorda o discapacidad auditiva. Participación en comisión que busca crear el 
diplomado en intérprete de lengua de señas de la facultad de humanidades, participación como asesores en la posible creación del posgrado en 
autismo.
• Actividad cultural: enseñanza de la cultura sorda y lengua de señas a futuras enfermeras.
• Proyecto de extensión: miembros oficiales como UNACHI del comité de educación en el consejo nacional consultivo de discapacidad, 
donación con fondos propios para carrera en silla de ruedas desde la alcaldía de boquete a la alcaldía de david.
• Actividad de divulgación e integración: visita a las diferentes facultades y centros regionales para asesoramiento en la adaptación de 
metodologías en el aula para mejoramiento de la calidad de educación a los estudiantes con discapacidad.
• Participación en eventos nacionales: miembros de logística en la 1.era jornada de capacitación docente: “Rompiendo barreras: por una 
educación más inclusiva”, miembros de logística en la sustentación de todas las comisiones regionales pertenecientes al CONADIS.
• Indicadores y resultados: la matrícula actual de estudiantes con discapacidad al II semestre es de 174 estudiantes en campus central, centros 
regionales, sub-sedes y extensión. El presente año contamos con 10 estudiantes que ya culminaron sus estudios y se les considera “graduados”.
• Gestión administrativa y de recursos: programas de capacitación y actualización: participación en la 1.era jornada de capacitación docente 
“Rompiendo barreras: por una educación más inclusiva”.
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Figura 45
Reunión para la formulación de un plan académico orientado al desarrollo e integración de un técnico en Lenguaje de Señas.

Figura 46
Participación en taller “Rompiendo Barreras:Por una Educación más Inclusiva” organizado por UNACHI, SENADIS, CONADIS, MEDUCA 
y otras entidades. 

Felicitamos al personal de la Vicerrectoría por su compromiso y trabajo conjunto en fortalecer el bienestar y desarrollo de la comunidad 
estudiantil en 2025. Su dedicación y atención cercana reflejan la excelencia en el servicio público universitario y el espíritu de un equipo 
comprometido con la formación integral. Sigamos trabajando juntos para consolidar una Vicerrectoría inclusiva y orientada al pleno desarrollo 
de nuestros estudiantes.

Dirección de Finanzas
Prof. Lucio Montilla / Director
La Dirección de Finanzas lidera la gestión de los recursos económicos de la institución, asegurando su uso eficiente, transparente y alineado 
con los objetivos estratégicos. A través de los departamentos de Contabilidad, Tesorería y Planilla, se garantiza el cumplimiento de las 
obligaciones financieras, el control responsable de los fondos y la optimización de procesos administrativos. Su gestión impulsa la mejora 
continua, la adopción de buenas prácticas y la sostenibilidad financiera que respalda tanto el quehacer académico como el administrativo 
de la universidad.

Departamento de Tesorería
Lic. Karen Ayala / Jefe del Departamento
La Unidad de Tesorería tiene a su cargo la responsabilidad de establecer la programación de los ingresos en función de las adquisiciones de 
bienes y servicios producto de la ejecución de su presupuesto aprobado y para el pago de servicios básicos los cuales no están incluidos en la 
asignación presupuestaria, por lo cual la unidad debe optimizar la liquidez y racionalizar la utilización de los fondos disponibles.

Logros y actividades relevantes

Vicerrectoría Administrativa
Dra. Rosa A. Moreno
Vicerrectora Administrativa

Tabla 16
Recaudación de ingresos en las cajas de la UNACHI al mes de Agosto 2025.

Sedes y Sub Sedes Valor
Sede de David
Extensión de Boquete
CRUBA
CRUCHIO
CRUTA
Sub Sede Llano Ñopo
Sub Sede Soloy
Sub Sede Aserrío
Sub Sede Río Sereno
TOTAL

3,500,569.91
208,637.85
190,392.64
130,218.29
170,480.52
19,358.00
5,453.00
6,840.00
26,600.00

4,258,550.21
Nota. La Tabla 16 muestra informes de contabilidad que han sido recaudados hasta agosto 2025.
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Indicadores de Resultados
• Recaudación de 4.2 millones para hacer frente a las necesidades y funcionamiento de la institución.
• Apoyos económicos tramitados para estudiantes.
• 400 contratos por servicios profesionales.
• 104 programas de Posgrado, Maestría y Doctorados atendidos.
• Se logró la instalación de equipos tecnológicos para el cobro de matrícula a través de la conectividad del internet a la subsede de Aserrío 
y Llano Ñopo.
• Se realizó exoneraciones a 2700 exoneraciones tramitadas a estudiantes Sigma Lamba y 379 gestiones de descuento con la exoneración 
del 5% por pronto pago a estudiantes.

Figura 47
Personal de tesorería en Llano Ñopo

Figura 48
Estudiantes en Aserrío

Nota. Tal como muestran las Figuras 47 y 48, para este periodo se logró la instalación de equipo tecnológico, con el propósito de realizar el 
cobro de matrícula en estas áreas de difícil acceso para beneficio de los estudiantes.           

Departamento de Contabilidad
Lic. Rubén A. Samudio M. / Jefe del Departamento

Logros y actividades relevantes
Elaboración de estados financieros, flujos de caja y otros informes de carácter financiero, productos de los registros contables, generación de 
conciliaciones bancarias del fondo de Presupuesto BNP (Banco Nacional de Panamá), Fondo de Planilla BNP y Fondo de Presupuesto CUT. 
Registro Contable en SAP – ISTMO de los informes de ingresos de Campus central, Sedes Regionales y Cafetería, así como de los devengos 
por concepto de Compra de insumos, materiales y Servicios, además del registro de viáticos y apoyo a los estudiantes.

En mayo, el jefe de la únidad participó en el Seminario: “Curso del módulo de arrastre de Pedido, Curso complementario ISTMO, dictado por 
el MEF (Ministerio de Economía y Finanzas).

Indicadores de Resultados
Tabla 17
Informe de Ingresos hasta Agosto 2025

INFORME DE INGRESOS REGISTRADOS CONTABLEMENTE

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
TOTAL

16
27
8
29
25
23
25
21
174

Saldos Unificados

   417,934.22 
   363,195.37 
   247,277.93 
   684,758.24 
   245,099.29 
   191,820.28 
   242,460.98 
   564,367.83 
 2,956,914.14 

64
109
69
83
94
74
97
99
689

80,460.44 
127,216.01 
162,247.85 
136,371.24 
74,890.16 
78,079.71 
57,500.45 
138,778.27 
855,544.13 

80
136
77
112
119
97
122
120
863

498,394.66
490,411.38
409,525.78
821,129.48
319,989.45
269,899.99
299,961.43
703,146.10

3,109,312.17

Sedes Regionales y CafeteríaCampus
Cantidad Monto Cantidad Monto Total Totales

Nota. La Tabla 17, indica el  movimiento de Ingresos percibidos hasta en el mes de agosto 2025, según los informes registrados por el 
departamento de contabilidad.

Tabla 18
Informe de Egresos hasta agosto 2025.

INFORME DE INGRESOS REGISTRADOS CONTABLEMENTE

ENERO
FEBRERO
MARZO

80
136
77

498,394.66
490,411.38 
409,525.78 

Ingresos
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

0
1
25

-   
29.90 

20,142.39 

Insumos y Servicios
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

17
18
15

317,734.48 
1,813,780.25 

71,930.63 

Cuentas Directas
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

22
64
38

3,579.50 
10,519.50 
8,304.50

Viáticos
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

5
4
5

6,166,626.52 
5,964,715.80 
5,992,342.90 

Planillas
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto
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INFORME DE INGRESOS REGISTRADOS CONTABLEMENTE

ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
TOTAL

112
119
97
122
120
863

821,129.48 
319,989.45 
269,899.99 
299,961.43 
703,146.10 

3,109,312.17 

Ingresos
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

21
13
10
31
20
121

24,130.26
13,212.34 
19,184.09 
82,781.92 
22,302.88 
181,783.78 

Insumos y Servicios
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

61
22
30
26
21
210

1,603,058.13 
1,208,300.54 
1,221,605.57 
1,428,473.43 
293,905.08 

7,958,788.11 

Cuentas Directas
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

50
33
29
42
36
314

5,895.50 
7,234.50 
5,515.50 
9,870.00 
2,869.75 
53,788.75 

Viáticos
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

6
6
6
6
2
40

7,936,599.32 
6,016,361.34 
3,110,485.92 
9,420,519.25 
1,864,357.24 
46,472,008.29 

Planillas
Cant. de 
Informes 

Mensuales
Monto

Nota. La Tabla 18, presenta de enero a agosto de 2025, la cantidad de informes confeccionados de los ingresos percibidos en conceptos de 
insumos y servicios, cuentas directas, viáticos y planillas, con sus respectivas asignaciones.

Departamento de Planillas y Descuentos
Lic. María I. Santamaría / Jefe del Departamento
Nuestra unidad ha gestionado de manera oportuna y eficiente el procesamiento de planillas, asegurando el cumplimiento de los pagos salariales 
conforme a las normativas legales.

Logros y actividades relevantes
1. Se implementaron mejoras en el sistema de control interno para mayor transparencia.
2. Actualización del personal a través de 6 capacitaciones, fortaleciendo sus competencias técnicas y conocimientos normativos en 	 temas 
tales como: 
• Ética en el Servidor Público
• Excelencia en atención al cliente
• Panamá Lidera - Mesa de Transformación
• Comunicación Asertiva
• Importancia de la medición y Evaluación de los procesos para la toma de decisiones basadas en evidencias
• Código de Ética para renovar la buena conducta
Estas actividades formativas tuvieron como objetivo fortalecer las competencias técnicas y administrativas del personal, y aplicarlos a su 
ocupación diaria en los trámites que realizan, así como actualizar sus conocimientos en materia laboral, física y tecnológica.

Indicadores y resultados
• Se emitieron certificaciones para realizar Declaración de Renta en la DGI.
• Se realizaron 1500 autorizaciones de descuento con la correcta aplicación legal y voluntaria.
• Gestionamos desgloses salariales para trámites de maternidad, pensión por vejez anticipada y vejez normal hacia la Caja de Seguro Social.
• 24 planillas de acreedores y 24 planillas regulares con su retroactivo.
• Para septiembre 2025, hemos logrado incluir al sistema de ACH todos los acreedores del servicio brindado por la institución a los diferentes 
bancos.

Dirección de Tecnología de Información y Comunicación
Mgtr. Aaron Howell / Director

Logros y actividades

Tabla 19
Principales actividades y logros anuales desarrollados por la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.

Actividad Objetivo logrado

Sistema de Giras Académicas

Sistema de Clínica Odontológica

Portafolio Docente

Sistema de Cafetería

Sistema de Maestría y Posgrado

Sistema SIGPRI

Se desarrolló el sistema y se realizaron capacitaciones a los usuarios durante los meses de enero, 
febrero y marzo, garantizando el uso adecuado de la herramienta para realizar las solicitudes de 
esta actividad de manera correcta, para un total de 3 grupos de las diferentes facultades.
Se inició el sistema en agosto de 2025, logrando la automatización del registro de citas y expedientes 
odontológicos y 5 capacitaciones en el año.
Se realizó la sensibilización inicial en julio de 2025 con todas las facultades, centros regionales y 
directores de escuela, se aplicará en una materia del segundo semestre 2025, cumpliendo a la fecha 
con 5 capacitaciones.
Se ejecutaron ajustes técnicos y 5 capacitaciones al personal, optimizando el control de productos y 
procesos.
Se llevó a cabo una reestructuración integral del sistema y se impartieron 2 capacitaciones para su 
correcto funcionamiento.
Se realizaron 5 capacitaciones del Sistema de Gestión de Proyectos de Investigación, fortaleciendo 
la gestión de proyectos institucionales.
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Actividad Objetivo logrado

Sistema de Becas IFHARU

Sistema de Proyectos de Extensión

Sistema de Certificación Docente
Mantenimiento preventivo y 

correctivo de equipos tecnológicos

Se desarrolló un sistema interconectado con Secretaría General para agilizar y automatizar el 
procesamiento de becas de manera inmediata.
Se implementó un sistema que automatiza el registro de proyectos de extensión, mejorando el control 
y trazabilidad.
Se diseñó e implementó el sistema para fortalecer el control académico de certificaciones.
Se atendieron 434 computadoras, 97 impresoras y 89 proyectores (data show), mejorando su 
rendimiento y extendiendo su vida útil.

Nota. Dentro de la Tabla 19, la Dirección de Tecnología de Información y Comunicación evidencia actividades académicas y administrativas 
realizadas para este periodo.

Indicadores y resultados
Tabla 20
Cuadro resumen de solicitudes recibidas y los resultados ofrecidos a las diferentes Unidades Administrativas.

Actividad Objetivo logrado

Sistema de Clínica Odontológica
Portafolio Docente

Sistema de Cafetería
Sistema de Maestría y Posgrado

SIGPRI
Becas IFHARU

Proyectos de Extensión
Clínica Universitaria
Certificación Docente

Mantenimiento de equipos

Inicio oficial en agosto de 2025, con funcionamiento activo en la atención odontológica.
Capacitación y sensibilización en julio de 2025 con alcance en todas las facultades y centros 
regionales.
Funcionamiento más eficiente tras los ajustes y capacitaciones al personal.
Reestructuración completa que optimizó la gestión académica.
Continuidad en el proceso de capacitación y uso por parte de investigadores.
Procesos automatizados y conexión directa con Secretaría General.
Registro y seguimiento totalmente automatizado.
Sistema en fase de desarrollo con meta de implementación en 2026.
Implementación del sistema académico con control digital.
Se mejoró el rendimiento y vida útil de los equipos tecnológicos de la universidad.

Nota. Esta dirección, se mantiene siempre apoyando y colaborando en los temas de equipos tecnológicos, audiovisuales entre otros, buscando 
la apropiación de las herramientas y la mejora de los procesos administrativos y académicos, tal como mostramos en la Tabla 20.

Adicionalmente, se está desarrollando el Sistema de Videovigilancia Universitaria, que permitirá instalar y administrar cámaras de seguridad 
en todo el campus central, con el objetivo de garantizar la seguridad de la comunidad universitaria y fortalecer la gestión institucional en 
materia de protección y resguardo.

Figura 49
Sistema del Portafolio Docente por el personal de DTIC 

Nota. Correcta estructura en el sistema del Portafolio Docente, capacitación dirigida a directores de departamentos y escuelas de las diferentes 
Facultades, tal como se expone en la Figura 49.

Figura 50
El director de Tecnología de la Información y Comunicación da Capacitación (DTIC) refuerza datos sobre la estructura del nuevo sistema

Nota. Bajo la organización de la Vicerrectoría Académica, se realizaron capacitaciones con la participación de directores de departamento y 
escuela de la Universidad Autónoma de Chiriquí, dando cumplimiento a las acciones de reforzamiento  de la gestión administrativa.
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Dirección Administrativa
Profa. Samira Sittón / Directora
Durante este periodo, esta dirección ha desempeñado un rol clave en el fortalecimiento de la gestión institucional mediante la atención 
oportuna de diversos trámites y gestiones fundamentales para el buen funcionamiento de la universidad en conformidad con las disposiciones 
legales vigentes.

Logros y actividades relevantes
• Entre las acciones más destacadas se encuentran la tramitación de póliza contra accidentes personales para estudiantes y póliza de 
responsabilidad civil. Asimismo, se generó la viabilidad financiera para los apoyos económicos en que la matrícula fue exonerada a 4,000 
estudiantes, evidenciando el compromiso con el bienestar y la equidad dentro de la comunidad universitaria.
• Organización y apoyo a eventos de relevancia como graduaciones en colaboración con la Dirección de Protocolo y Ceremonial Universitario 
al igual que las gestiones realizadas con la Dirección de Relaciones Públicas en eventos que marcan la imagen y el posicionamiento institucional 
de la UNACHI.
• Gestión oportuna del pago a CONEAUPA, de las diferentes carreras del proceso de acreditación universitaria, así como de Congresos, 
Diplomados, Seminarios y la contratación de servicios especiales para programas de posgrado.
• Tramitación de solicitudes de cajas menudas (Cafetería, Depto. De Tesorería y CRUBA)
• Pago de los servicios básicos necesarios para el funcionamiento de la institución (Agua, luz, internet, teléfono y recolección de desechos 
comunes)
• Tramitación de solicitudes de la Dirección de Servicios Administrativos como: seguro de flota vehicular, el mantenimiento y el servicio de 
combustible para la flota vehicular. Igualmente, se realizaron las gestiones para el mantenimiento de los acondicionadores de aires de todas las 
unidades, así como también se realizó tramitación de suscripción de bibliotecas virtuales.
• En conjunto con el Departamento de Almacén se gestionó la compra de un gran inventario de insumos tales como: tóner, tintas, páginas y 
útiles de oficina, para mantener por despacho interno a todas las unidades surtidas con los insumos necesarios para su operatividad.
Estos logros reflejan una gestión orientada a optimizar recursos y a sostener el compromiso de la universidad con la calidad, el bienestar 
estudiantil y la evaluación financiera para cada una de las actividades desarrolladas en la UNACHI.

Indicadores y resultados
Entre los indicadores más relevantes para este periodo, podemos enumerar:
• Ejecución presupuestaria al 93.05%
• Tramitación de requisiciones y despacho interno
• Se gestionaron 21 solicitudes de traslados partidas de funcionamiento
• Además, 20 traslados gestionados para inversión
• Gestión de pago para 400 docentes de programas especiales de Posgrados generando la viabilidad correspondiente.

Dirección de Ingeniería y Arquitectura
Ing. Carlos Santamaría / Director

Logros y actividades relevantes
Para este año la Dirección de Ingeniería y Arquitectura, ha confeccionado los informes de infraestructura solicitados por DEADES (Dirección 
de Acreditación y Evaluación de la Educación Superior),  para la acreditación de las carreras en la Facultad de Medicina y de Administración de 
Empresas y Contabilidad. Hemos realizado la verificación del cumplimiento de la calidad de materiales en los proyectos, según las normativas 
de construcción vigentes, así como también, la investigación y actualización de nuevas tecnologías constructivas. 
Contamos con un avance del 83% del proyecto en Ejecución, del Diseño y Construcción del Centro Regional de Tierras Altas de la UNACHI, 
tal como ilustramos en la Figura 51 y 52.

Figura 51
Diseño del Centro Regional de Tierras (CRUTA) - UNACHI

Figura 52
Diseño del  Centro Regional de Tierras (CRUTA) - UNACHI   

Nota. Vistas laterales de las instalaciones del Centro Regional Universitario de Tierras Altas, los espacios serán utilizados para aulas de clases 
y área administrativa.

Indicadores y resultados
Para este período tenemos proyectos de Infraestructura que se encuentran ejecutados al 100%, tales como:
• Mantenimiento profundo del Sistema de Aire VRF del Edificio de 18 Aulas, Cafetería de Educación, Edificio Administrativo y Edificio del 
Parque Científico de la UNACHI.
• Mejora de Cubierta para Edificio de Ciencias Naturales y Exactas de la Sede principal de la UNACHI.
• Construcción de marquesina para entrada del Laboratorio de Hongos de la UNACHI.
• Adecuación a la parada principal de buses de la UNACHI. 
• Reemplazo de cubierta principal del Edificio del Parque Científico UNACHI.
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Figura 53
Vista área del techo del Parque Científico.

Nota. Reemplazo de cubierta en el techo del Parque Científico.

Figura 54
Adecuación de parada de buses en entrada principal UNACHI.

Nota. Fachada de la parada de buses, ubicada en la parte frontal de la universidad, que brinda una permanencia vistosa y acogedora a toda la 
comunidad universitaria.

Podemos mencionar que durante el período establecido, cumplimos con la elaboración de informes, para la sustentación en la Asamblea 
Nacional, de los avances y estatus de los proyectos de Infraestructura, y tuvimos participación en diferentes comisiones, tales como: la 
Comisión Técnica de Desarrollo Académico (CTDA), brindando apoyo en la verificación de espacios físicos en universidades privadas, 
Comisión de Riesgos y Desastres, formamos parte de la comisión del Plan de Desarrollo Institucional y del Plan de Mejoramiento Institucional 
Ajustado UNACHI.

Dirección de Cafeterías
Mgtr. Rosa Esther Castillo Caballero / Directora

Logros y actividades relevantes
Durante el 2025, se desarrollaron acciones orientadas a fortalecer la calidad del servicio alimentario que se ofrece a la comunidad universitaria, 
destacando, el mejoramiento de infraestructura.
• En la Cafetería de Educación, dimos cumplimiento,  en la instalación de equipo y mobiliario por recomendaciones del Ministerio de Salud.
• En la Cafetería de Ciencias se realizó el cambio completo del sistema de desagüe de aguas residuales.
• En la Cafetería Central se logró la reparación del techo, para evitar filtraciones de agua y reemplazo de algunas láminas de cielo raso que 
estaban deterioradas.

Optimización de procesos de producción y abastecimiento
Se logró la implementación del Sistema de Solicitudes, que permite a cada cafetería acceder de forma digital a los reportes de inventarios de 
las bodegas principales y gestionar oportunamente su abastecimiento según las necesidades específicas. 

Indicadores y resultados
• Mantuvimos operando las cafeterías institucionales, Cafetería Central, Cafetería de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas y la de 
Facultad de Educación, con un promedio diarito de atención de 800 usuarios, principalmente estudiantes.
• Se logró una reducción en el control de costos e inventario de insumos en un 70%, gracias al sistema de inventario diseñado por la Dirección 
de Tecnología de la Información y la Comunicación.
• La encuesta de satisfacción aplicada en junio de 2025 reflejó que las cafeterías institucionales de la UNACHI (Central, Ciencias y Educación) 
mantienen niveles de satisfacción aceptables, alcanzando promedios de 77%, 84% y 83%, respectivamente. En cuanto al presupuesto, este 
servicio es subsidiado a través de los fondos de autogestión donde los ingresos están por debajo de los egresos.
• Anexamos nuevos módulos al Sistema de Cafetería, fortaleciendo la transparencia y la planificación de compras, permitiendo una gestión 
más eficiente de los recursos, igualemete hemos mantenido la ayuda a los estudiantes,  a través de platos básicos y los diferentes planes de 
alimentación para atender las necesidades de los estudiantes más vulnerables con módicos precios que oscilan entre los (0.75, 0.80 y 0.85) 
centavos.
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Dirección de Servicios Administrativos
Mgtr. Miguel Esquivel / Director

Logros y actividades relevantes
Brindamos a la comunidad universitaria el servicio del uso de las instalaciones del Auditorio Elsa Estela Real, para actividades (Internas/ 
Externas) de tipo académicas, culturales y administrativas, como lo exponemos en la Tabla 21, en un pequeño resumen de las actividades 
registradas durante este período.

Para este periodo la Dirección de Servicios Administrativos como garante del buen uso del auditorio, veló por mantener las buenas condiciones 
de este, a través de trabajos de pintura, mantenimiento de los aires acondicionados, plomería, revisión oportuna de las puertas y en general por 
el mantenimiento e infraestructura de este lugar donde se realizan diversas actividades tanto académicas como administrativas.

Tabla 21
Actividades en el servicio de auditorio 2025

Actividad Unidad Académica o Administrativa

Reuniones - Talleres
Prácticas corales, musicales, folklóricas y Conciertos 
del Coro
Aplicación de Pruebas Psicológicas
Examen de conocimientos generales

Examen de selección para estudiantes y Examen final 
de verano
Seminario de Perfeccionamiento Docente
Actividades y Seminarios

Reunión Extraordinaria
Capacitación para Docentes - Plataforma Virtual de la 
UNACHI.

Facultad de Medicina, Escuela de Psicología
Coro Polifónico, Orquesta Sinfónica, Conjuntos Folklóricos

Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles
Facultad de Arquitectura, Facultad de Derecho, Escuela de Matemáticas, 
Facultad de Inglés.
Facultad de Medicina, Enfermería

Dirección de Evaluación y Perfeccionamiento Docente
VIP (Campamento Científico), CORO (Curso de cantos y Festival de Coros 
Internacionales), Facultad de Humanidades (Psicología e Inglés, Geografía e 
Historia), Esc. Diplomacia, FAECO, Facultad de Arquitectura, Fac. Enfermería, 
Fac. Ciencias Naturales, CIU.
Consejo Académico
Vicerrectoría Académica

Actividad Unidad Académica o Administrativa

Asamblea y Reunión plenaria
Capacitación
Capacitación y Votación
Reuniones y Asamblea

Congresos
Reunión Grupos Ngäbe Bugle y Coro
Seminarios y Capacitaciones

Agasajo del Día de las Madres
Actividades externas
Total

COOPEUNACHI
EDUSOFT, Fac. Arquitectura, VAE, Derecho,
Tribunal de Elecciones
Dirección Ejecutiva Interinstitucional, Facultad de Economía, Comunicación 
Social, APUNACHI.
Educación, Científico (2025), Economía, Criminología, Derecho
VAE, VIEX.
VIP, Recursos Humanos, DETIC, Rectoría, VIEX, VA, Fac. de Enfermería, Fac. 
de Admon. Pública, Humanidades, Medicina
Rectoría / Protocolo
Cámara Junior, MIDES, MEDUCA, Iglesia Adventista
315 actividades

Nota. La Tabla 21, nos indica el resumen de actividades realizadas en el auditorio para este período, totalizando 315 actividades que se han 
llevado a cabo en las instalaciones del Auditorio de nuestra institución.

Indicadores y resultados
A través, del cuadro resumen que mostramos en la Tabla 22, que a continuación detallamos, hacemos ver las acciones realizadas y su respectivo 
resultado, totalizando 1,250 movilizaciones de los transportes de la Universidad Autónoma de Chiriqui.
Tabla 22
Cantidad de giras académicas y misiones según solicitudes recibidas.

Indicadores Unidad solicitante
Giras académicas, giras culturales, 

deportivas y servicios sociales

Misiones y diligencias 
administrativas de la UNACHI

Total

Facultades: FAECO, Ciencias Naturales, Humanidades, Derecho, Educación, 
Economía, Administración Pública, Enfermería, Medicina, Grupos Culturales 
(orquesta, coro y grupos folklóricos), CIU Y FANLYC.
Rectoría, Vicerrectorías, Direcciones, Centros Regionales y Sub-Sedes, 
Clínicas, Laboratorios, Departamentos, Biblioteca, LASEF, CONEAUPA 
(Pares), Contraloría y Finanzas.
Movilizaciones en Transporte (UNACHI) 

Resultado
600

650

1,250
Nota. Giras académicas y misiones oficiales efectuadas.
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Figura 55
Inducción y bienvenida a estudiantes de primer ingreso 2025.

Nota. Participación de los estudiantes de primer ingreso de diferentes carreras, en la bienvenida al año académico 2025, ofrecida por la 
Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles de la universidad Autónoma de Chiriquí.

Figura 56
Gira Académica con docente Hilda Lezcano de la Facultad de Ciencias Naturales.

Nota. Estudiantes de la escuela de Biología realizaron visita a la reserva ecológica “mono feliz” en Punta Burica para aplicar los conocimientos 
y realizar gira obteniendo aprendizaje en el campo.

Figura 57
Delegación de estudiantes de Guatemala visitaron la UNACHI.

Nota. Recibimos a los estudiantes de música de la ciudad de Guatemala, a su llegada a la ciudad de Panamá, y trasladarlos a la provincia de 
Chiriquí, para participar del Encuentro Internacional de coros universitarios.

Departamento de Mantenimiento
Luis O. Quiel G. / Jefe del Departamento

Logros y actividades 
1. Implementación de software de solicitudes digitales de servicios ofrecidos.
2. Creación de sistema de inventario digital a tiempo real.
3. Relaciones interinstitucionales.
• UNACHI - Ministerio público
• UNACHI – IDAAN 
• UNACHI – Mi Ambiente 
• UNACHI – MINSA 

Indicadores y resultados
Resultado al 100% en cumplimento de las tareas por actividad en reportes del Plan de Mejora Institucional Ajustado (PMIA) Proyecto N°18: 
“Homologación de los planes y procesos de mantenimiento en todas las unidades académicas y administrativas tanto en el campus como de 
los centros regionales, subsedes y extensiones universitarias”.
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Figura 58
Reunión de seguimiento del PMIA, con responsables del Proyecto N°18, del Departamento de Mantenimiento.

Nota. La Coordinadora de Gestión y Calidad de la Vicerrectoría Administrativa y el equipo de la Dirección de Gestión de Calidad de la 
Universidad, revisaron las evidencias del Proyecto N°18 para el primer período 2025, que luego de su validación, serán colgadas en la 
plataforma del Sistema Informático de Acreditación Múltiple (SIAM) que es monitoreado por CONEAUPA.

• Se realizaron mejoras estéticas y  mantenimiento preventivo, enfocados en función de los trabajos realizados durante el año la inversión fue de 
B/. 9.000, aportada del presupuesto en un 75% y aportes individuales y donaciones de las unidades beneficiadas. Tales como: ornato, pintura, 
eléctrico, mecánica de refrigeración y sistemas hidroneumáticos.
• Instalación de nuevos sistemas y equipos para el campus y centro regionales durante el año se instalaron aires acondicionados, además de 
adecuar los sistemas de reserva y bombeo de agua y la modernización y cambio de sistemas de iluminación.

Figura 59
Mejora en los sistemas de tanque de reserva y bombeo de agua.

Nota. Verificación del correcto funcionamiento del bombeo de agua para el abastecimiento de toda la universidad.

Figura 60
Trabajos efectuado por el Departamento de Mantenimiento en colaboración con la decana de la Facultad de Arquitectura.

Nota. Para obtener el abastecimiento seguro de agua, adecuación de los estacionamientos en general, y con el fin de acercar la ambulancia 
institucional a las instalaciones de la Clínica Médica, se realizaron trabajos de mantenimiento en el perímetro mencionado.

Clínica Médica General
Lic. Adam López / Administrador
La Clínica Médica General brinda atención permanente a estudiantes, docentes y administrativos. Para este periodo se realizaron  
satisfactoriamente actividades en conjuntos con las instancias sanitarias como el Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social.

Logros y actividades relevantes
• Se realizó capacitación al personal administrativo y docente sobre el Cuidado del “Hígado graso” con una participación total de 21 personas.
• Hicimos con éxito 2 jornadas de salud, con toma de muestra, donde se realizaron exámenes de papanicolaou y exámenes de VIH en 
colaboración con el personal de la Caja de Seguro Social a estudiantes y administrativos.
• Se benefició a 534 personas, participando en distintas 4 Ferias de Salud en colaboración del Ministerio de Salud en las comunidades como 
Sortova, Querevalo, Bagala y Tijeras brindando los servicios de atención médica y evaluación.

Indicadores y resultados
• Medicina general: 3,878 pacientes 
• Fisioterapia: 585 pacientes
• Emergencias médicas: 469 atenciones 
• Nutrición y dietética: 727 pacientes
Total de atenciones de 5,659 personas atendidas.
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Figura 61
Seminario acerca del cuidado del “Hígado Graso”.

Nota. La Clínica Médica organiza el Seminario acerca del cuidado del “Hígado Graso” ofrecido a los diferentes estamentos universitarios.

Figura 62
Personal de la Clínica y de la Caja de Seguro Social en Jornada Médica UNACHI 2025.

Nota. La Clínica Médica General en colaboración con la Caja de Seguro Social en Jornada de Toma de muestra del PAP para damas estudiantes, 
docentes y administrativas.

Figura 63
Feria de salud ofrecida en Tijeras, Boquerón, contó con la colaboración del MINSA.

Nota. En lo que va del año se realizaron 4 Ferias de la Salud, en la Figura 63 evidenciamos la que se realizó en distrito de Tijeras, Boquerón,  
realizando evaluación nutricional por la Lic. Betsy Gómez, personal adscrito a la Clínica Médica General.

Clínica Odontológica
Prof. Rosa Castillo / Administradora

Logros y actividades relevantes
Hemos marcado un hito importente a partir del 25 de agosto de 2025, desarrollando y dando inicio a la implementación del sistema de citas 
en línea, integrado así, el sistema universitario; el cual permite a estudiantes, docentes, administrativos y sus dependientes, agendar sus citas 
odontológicas de manera digital. 

Se realizó la aplicación de la primera encuesta de satisfacción a los usuarios. Además, se logró el fortalecimiento de la atención a la comunidad 
universitaria mediante procesos más organizados y accesibles.

Indicadores y resultados
• En cuanto a la atención recibida por parte de los usuarios, según la encuesta aplicada en 2025, se obtuvo un 91% de satisfacción. 
• En el primer mes de implementación del sistema de citas en línea se generaron 370 citas registradas evidenciando una rápida aceptación por 
parte de los usuarios y para este periodo van 1,100 atenciones. De manera óptima reflejó una reducción de tiempos de espera en sala gracias a 
la programación ordenada de las citas.
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• A través de la integración del sistema de citas a la plataforma universitaria existente, se logró reducir costos de implementación y garantizar su 
sostenibilidad. Con la permanente coordinación con la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación, mantenemos la alineación 
de estos avances con los objetivos estratégicos institucionales, orientados a la modernización de procesos, innovación tecnológica y mejora 
continua de los servicios de salud universitarios, ofreciendo los servicios tales como: profilaxis dental, restauración de resinas, certificados de 
salud bucal, calzas amalgama, exodoncia.

Figura 64
Captura de pantalla de página Web con los servicios de la clínica odontológica.

Nota. En la Figura 64, se muestra que en la página Web están ubicados los servicios que ofrece la clínica odontológica.

Figura 65
Captura de pantalla que ven los usuarios de la Clínica Odontológica.

Nota. Indicamos en la Figura 65, la organización en la página Web, para que los diferentes usuarios de la clínica odontólogica pueden agendar 
sus citas.

Departamento de Almacén
Lic. Mártir Villarreal / Jefe del Departamento

Logros y actividades relevantes
En este año fiscal 2025 se tramitaron 240 órdenes de compras para suplir las necesidades en los Centros Regionales, Extensiones, Subsedes y 
campus Central.

Los despachos internos, corresponden a la solicitud de materiales de utilería (resmas de papel, bolígrafos, ganchos de folder y demás útiles) 
que facilitan el funcionamiento de las oficinas administrativas de los Centros Regionales, Subsedes, Extensiones y Campus Central los cuales 
entregaron 236 solicitudes de despacho interno para este periodo.

Figura 66
El jefe del departamento de almacén entrega útiles de oficina y papelería .

Nota. En la Figura 66, damos seguimiento a la entrega mensual de útiles de oficina al Centro Regional de Barú, solicitados por despacho 
interno.
Indicadores y resultados
• En el periodo fiscal 2025, se ha recibido donaciones de activos fijos, por diferentes entidades externas y personas naturales de los cuales 
el departamento de almacén realizó los trámites pertinentes para que los activos como lo son: equipos tecnológicos, mobiliario de oficinas y 
equipos de refrigeración, ingresaran como patrimonio de la Universidad Autónoma de Chiriquí en inventario. En este sentido, se han trabajado 
61 donaciones por un valor de B/. 93,119.42.
• Se reforzó el conocimiento del sistema istmo, a través de capacitaciones virtuales, ya que se incluyó a las personas responsables del manejo 
del Departamento, en el programa, del “Rol de almacén” sobre quejas, por incumplimiento, publicaciones de recepción y actas de aceptación 
en el portal de PanamaCompras.
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Departamento de Compras
Prof. Joydeth Meléndez / Jefe del Departamento

Logros y actividades relevantes
• Este departamento se responsabiliza del proceso para la adquisición de bienes y servicios en lo que se refiere a las órdenes de compra y 
requisiciones dentro del sistema existente para tal fin. También se encarga de la divulgación y publicación de los actos públicos, en la plataforma 
de PanamaCompras y su correspondiente monitoreo y seguimiento, acatando las normativas de Contratación Pública, hemos  realizado durante 
el período 2025, cotizaciones en líneas, actos de compra menor, procedimiento excepcional de contratación y Licitaciones públicas, publicadas 
efectivamente en el Portal Electrónico de Contratación pública, siguiendo el procedimiento respectivo para cada caso, con la finalidad de 
cumplir con la función de suplir las necesidades de la Institución.
• Como función del Departamento de Compras se ha logrado llevar las compras de la Institución a la etapa de contratos y orden de compras, 
para que a su vez sean verificados  y refrendados para luego hacer efectivos la adquisición de bienes, obras o servicios a favor del Estado.  
• Entre las actividades gestionadas  que están por adjudicación, está el servicio de renovación de póliza vehicular para los 37 vehículos hasta 
el 31 de diciembre de 2025 y el servicio de recolección de desechos para este periodo.
Indicadores y resultados
• Se adquirió una computadora avanzada para la edición de video para el Laboratorio de Edición, Radio y Video la Facultad de Comunicación 
Social.
• Servicio para mantener activa la plataforma de inglés para estudiantes correspondiente al período de primer y segundo semestre académico 
2025.

Departamento de Bienes Patrimoniales
Mgtr. Armando Montenegro / Jefe del Departamento
A septiembre de 2025, el Departamento de Bienes Patrimoniales registró un total de B/ 380,230.00 en cuentas de activos fijos que la Universidad 
ha comprado o recibido mediante órdenes de compra, Contratos y Donaciones.

Logros y actividades relevantes
• Entrega de Informes al MEF y Contraloría General de la Republica: Se ejecutó la depreciación por códigos de gastos de todos los activos de 
la UNACHI y se elaboró en un informe semestral al Ministerio de Economía y Finanzas y Contraloría, a través de correo electrónico y en físico 
en las oficinas ubicadas en David, Chiriquí.
• Descartes de Activos Fijos: se realizó el descarte de más de 80 activos fijos entre equipos tecnológicos, mobiliario de oficinas y equipos de 
refrigeración en todas las unidades administrativas y académicas de la UNACHI, ya que estos activos estaban dañados u obsoletos para su 
funcionamiento. 

Figura 67
Servicio de etiquetado de activos fijos adquiridos por la universidad.

Nota. La Figura 67, presenta el trabajo hecho por el personal del departamento de Bienes Patrimoniales, para la debida organización y control 
de los los activos recibidos o comprados. 

Figura 68
Verificación activos fijos.

Nota. Como parte del compromiso de la universidad, en presentar informes transparentes y eficacez a las autoridades correspondientes, el Jefe 
del departamento de Bienes Patrimoniales, verifica el etiquetado de activos como parte del inventario de la UNACHI.
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Departamento de Protección Universitaria
Lic. Leticia González / Jefe del Departamento

Logros y actividades relevantes
• Con gran satisfacción el departamento de Protección Universitaria, logró la implementación del plan de seguridad preventiva en las 
instalaciones de la universidad, distribuidas en las siguientes áreas: La Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, Facultad de Humanidades 
y Facultad de Economía, con supervisiones constantes y reportes mínimos en color amarillo. Los estacionamientos y portones de acceso, con 
mayor concentración de reportes, siendo las áreas críticas en materia de control de ingreso y permanencia de vehículos en color blanco. Las 
áreas deportivas (Gimnasio, Cancha Atlética) y de investigación (laboratorios, centros de estudio), donde se registraron rondas preventivas con 
poca incidencia en color verde., como se muestra en la Figura 69.
• Actualmente, se mantienen activas las cámaras de seguridad en el área de Finanzas, que es un área sensitiva por el flujo de efectivo que se 
maneja.
• Hemos mantenido el control de acceso, vigilancia perimetral y apoyo logístico en los 5 actos de graduación y en las elecciones internas,  
brindando seguridad en áreas de votación y monitoreo de incidentes. 
• El Departamento de Protección Universitaria con el objetivo de fortalecer las competencias del personal y garantizar un servicio más eficiente, 
seguro y humano para la comunidad universitaria en conjunto con la Dirección General de Recursos Humanos brindó 4 capacitaciones, 
descritas en la Tabla 23.

Figura 69
Verificación activos fijos.

Nota. La Figura 69, refleja los espacios más relevantes de atención, que son: la Cafetería Central, DTIC, Auditorio y áreas de alta concentración 
de estudiantes, con incidencias puntuales atendidas, en color naranja. 

Tabla 23
Capacitaciones realizadas 2025.

Temas Participantes por sesión
Curso Básico de Primeros Auxilios y 
RCP
Seminario sobre mediación y evaluación 
de procesos
Taller sobre Código de Ética y buena 
conducta institucional
Introducción y actualización de los 
procesos normas administrativas de la 
UNACHI

2

1

6

4

Objetivo principal
Capacitar al personal en atención inmediata para salvar vidas y 
manejar emergencias médicas.
Fortalecer la toma de decisiones basadas en evidencias mediante 
mediación y evaluación adecuada.
Promover la conducta ética y profesional dentro del departamento.

Actualizar al personal en las normativas internas y procedimientos 
administrativos vigentes.

Nota. En la siguiente tabla resumimos la participación en actividades de capacitación por el personal.

Indicadores y resultados

Tabla 24
Incidentes y descripción de los casos atendidos en este periodo.

Tipo de incidente Cantidad atendida
Pertenencias personales encontradas
Identificaciones extraviadas recuperadas
Accidentes de tránsito registrados en 
campus
Computadoras perdidas encontradas
Llaves de automóviles recuperadas
Total general de incidentes atendidos     

120
45
5

8
12
190

Observaciones
Incluye objetos varios entregados en perfecto estado.
Carnés y credenciales devueltas a los propietarios.
Con apoyo directo del personal de seguridad. Para facilitar el acceso 
al policía de tránsito de ser necesario en algunos casos.
Equipos tecnológicos entregados sin daños.
Llaves encontradas en diferentes sectores del campus.

Nota. La Tabla 24, comparte un resumen de los tipos y cantidad de incidentes atendidos, con las observaciones del trabajo realizado por los 
colaboradores del departamento.
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Figura 70
Personal del Departamento de Protección conversando con los estudiantes.

Nota. Con la finalidad de un entorno seguro y saludable, nuestro personal garantiza a estudiantes, docentes y administrativos encontrar 
pertenencias extraviadas.

Figura 71
Gestión y devolución de objetos y demás artículos extraviados.

Nota. Los colaboradores del Departamento de Protección trabajan firmemente en la gestión y devolución de objetos y demás artículos 
extraviados en los predios universitarios.

Dirección de Imprenta Universitaria
Dra. Enith González / Directora

Logros y actividades relevantes
Para este periodo la imprenta garantiza la estandarización de la imagen visual y la calidad en los productos comunicacionales impresos a través 
de la adquisición de un Plotter. Con este nuevo equipo, la contribución es asegurar la visibilidad de los logros académicos y administrativos, a 
toda la comunidad universitaria. 
Se atendieron requerimientos relevantes en unidades como: Dirección de Vinculación – Empresa, Facultad de Administración Pública, 
Departamento de Bioética, Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles, Facultad de Derecho, y la Vicerrectoría de Extensión, con intervenciones 
puntuales en accesos principales, ventanas y elementos gráficos institucionales.

Indicadores y resultados
Rotulación, identificación y producción institucional en múltiples unidades académicas y administrativas.
• En la Extensión Universitaria de Boquete se identificaron 9 puertas y 25 ventanas. 
• En  la Facultad de Administración de Empresas se señalizaron 67 accesos y 2 logotipos institucionales.
• Para el Departamento de Admisión y el Área Administrativa de Planificación recibieron adecuaciones en 3 ventanas, y 9 puertas en total.
• En la Clínica Médica General, Facultad de Humanidades, Facultad de Ciencias Naturales y Facultad de Comunicación Social, se realizaron 
trabajos que abarcaron un total de 14 puertas rotuladas, incluyendo logotipos y señalización en laboratorios y salones
• Apoyando la identidad universitaria, se realizó la confección y sublimación de 200 tazas conmemorativas del 30° Aniversario de la UNACHI.
Producto de estas labores realizadas, se logra el fortalecimiento de la identidad visual, mejor orientación de usuarios y mayor visibilidad en 
dependencias académicas e identificación clara en servicios administrativos y académicos de la institución, acciones reveladas en la Figura 72, 
que a continuación presentamos.
Figura 72
Trabajos de sublimación, impresión de identificación de oficinas e impresión de libros.

Nota. El Departamento de Imprenta avanza en los distintos de  trabajos realizados en este año 2025, reforzando su compromiso y liderazgo a 
través de la capacitación continua de su personal, con el fin de innovar y brindar a la comunidad universitaria un servicio de calidad.
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Vicerrectoría de Extensión
Dr. Jorge López
Vicerrector de Extensión

La Vicerrectoría de Extensión de la Universidad Autónoma de Chiriquí presenta su informe anual de actividades y proyectos que se han 
ejecutado durante el periodo 2025; donde se destaca el que hacer de la institución en su relación con la sociedad como función sustantiva y el 
interés por integrar las funciones académicas con el medio que nos rodea. 

Integración de las funciones sustantivas de la Universidad-Sociedad-Estado
• Dirección de Extensión Docente: 86 proyectos ejecutados, población beneficiada 13,063.
• Universidad Popular de Alanje: 10 actividades ejecutadas, población beneficiada 477.
• Dirección de Extensión Cultural: 120 actividades ejecutadas, población beneficiada 39,019.
• Dirección de Educación Continua: 6 actividades ejecutadas, población beneficiada 662.
• Dirección de Graduados: 4 actividades ejecutadas, población beneficiada 283. 
En el primer semestre 2025, se ha generado un total de graduados que mostramos a continuación en la Tabla 25.

Doctorado
Maestría 
Posgrado

Licenciatura
Técnicos

Profesorados
Diplomados

Total

7
234
558

1,080
251
228
5

2,363

Graduados 2025

Tabla 25
Total de graduados en la Universidad Autónoma de Chiriquí, primer semestre 2025.

Nota. Datos obtenidos de la Sección de Análisis de Créditos, reporte de graduados UNACHI. 

• Dirección de Servicio Social Universitario: 91 proyectos registrados y ejecutados, población beneficiada 9,204.
• Coordinación de Promoción de la Salud Integral y Bienestar: 12 actividades ejecutadas, población beneficiada 1,662.

Integración de las funciones sustantivas de la Universidad-Sociedad-Estado
• Programa Universidad y Comunidad Segura denominado, “Universidad frente al cambio climático: estrategias participativas para la gestión 
del riesgo climático y el fortalecimiento de la resiliencia institucional y comunitaria”. El Instituto de Investigación Gestión Territorial, Riesgo 
y Cambio Climático (TERICC) de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado trabaja en colaboración con la Vicerrectoría de Extensión 
(VIEX), para garantizar su sostenibilidad, posicionando a la institución como referente en acción climática y gestión ambiental tanto en el 
ámbito académico como en su impacto comunitario. 
• Caminata Binacional Contra la Trata de Personas (OIM): La Vicerrectoría de Extensión participa de la Caminata Binacional contra la Trata de 
Personas, con el apoyo técnico de la Organización Internacional para las Migraciones (OIM), es una actividad de sensibilización que se lleva 
a cabo entre Panamá y Costa Rica, principalmente en la zona fronteriza en Paso Canoas.

Figura 73
Organización Internacional para las Migraciones (OIM) y la UNACHI conmemorando el Dia Mundial contra la trata de personas.

Nota. Nuestra provincia desempeña un papel decisivo en la entrada, salida y permanencia de diversos grupos migratorios; por ello, es importante 
concienciar a nuestra comunidad, en este contexto, la Vicerrectoría apoya participando de la feria Interinstitucional conmemorando el Día 
Mundial Contra la Trata de Personas.

• La Universidad Autónoma de Chiriquí a través de la Vicerrectoría de Extensión, los Centro Regionales y Extensión de Boquete, impulsan el 
programa de Empreturismo el cual busca apoyar proyectos de emprendedores en turismo. Impulsado por la Autoridad de Turismo de Panamá 
(ATP) en colaboración con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Fundación Ciudad del Saber. 

Dirección de Extensión Docente
Mgtr. Arturo Domínguez / Director
Esta dirección vincula a los docentes universitarios, ofreciendo sus conocimientos y brindando soluciones prácticas a problemas sociales. Este 
año organizó el Reconocimiento a Docentes 2024, donde destacaron proyectos registrados y ejecutados por docentes y que causaron gran 
impacto a la comunidad.
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Figura 74
Proyecto de Extensión Docente: estrategias de restauración y conservación de los manglares del Salao de Majagual, Distrito de Barú, 
provincia de Chiriquí.

Nota. Docentes, estudiantes y miembros de la comunidad colaborando con la siembra de manglares. Fotografía de Benedicto Saldaña y 
Heriberto Barría.

Universidad Popular de Alanje
Mgtr. Erick Serrano / Director
Lleva educación superior y capacitación práctica a zonas rurales o alejadas de manera gratuita. Resaltamos cursos y talleres dirigidos a la 
comunidad de Alanje específicamente en los distritos de Palo Grande, Nuevo México, Los Pocitos y corregimiento de San Isidro.

Figura 75
Taller: Buenos hábitos de alimentación saludable organizado por la Universidad Popular de Alanje.

Nota. Los talleres fueron dictados en distintas comunidades del Distrito de Alanje.

Dirección de Extensión Cultural 
Mgtr. Onidia Quiróz / Directora
Esta dirección es la encargada de preservar y difundir el patrimonio cultural, fomentando identidad y creatividad. Entre sus actividades 
sobresalientes están el Festival Internacional de Coros, representación de la UNACHI a través del Coro Polifónico “A Viva Voz” en Brazil, 
también se realizó el Programa Infanto Juvenil de la Universidad Autónoma de Chiriquí y la Gala Folclórica. 
Figura 76
La Orquesta Sinfónica de la Universidad Autónoma de Chiriquí realiza proyección cultural.

Dirección de Educación Continua
Mgtr. Inés Esquivel / Directora
Brinda formación complementaria para el desarrollo profesional y comunitario, dentro de sus actividades. Destacamos entre sus actividades 
el Foro: Comunicación e información sobre Puerto Barú. Fecha jueves 27 de marzo de 2025 y el Webinar: Tema Inteligencia artificial, 
una realidad contextual, responsable Dirección de Educación Continua, Vicerrectoría de Extensión (VIEX), Sistema Centroamericano de 
Evaluación y Armonización Académica (SICEVAES). 23 de abril de 2025.
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Figura 77
Foro: “Comunicación e información sobre Puerto Barú” organizado por la Dirección de Educación Continua de la VIEX.

Dirección de Graduados
Mgtr. Roderick Espinosa / Director
Se encarga de mantener vínculo con los graduados, fortaleciendo su desarrollo profesional y su conexión con la universidad. Se organizó el 
Encuentro de Graduados 2025 y la Feria Laboral UNACHI diseñados para conectar a estudiantes y graduados con el mundo laboral, facilitando 
la inserción profesional, desarrollo de habilidades y promoción del emprendimiento. 

Figura 78
Encuentro de Graduados organizado por la Dirección de Graduados de la VIEX

Dirección de Servicio Social Universitario
Dra. Nuris Batista / Directora
Junto a las unidades académicas se encarga de formar estudiantes comprometidos con la realidad social. Dentro de los proyectos presentados por las 
unidades académicas, esta unidad administrativa trabajó en conjunto con otras unidades el “Programa de Reforzamiento académico integral para 
estudiantes de duodécimo grado (12) de los centros educativos de Chiriquí” y el “Macroproyecto UNACHI somos todos”-UNACHI-FANLYC. 
Figura 79
Programa de Reforzamiento Académico UNACHI-MEDUCA

Nota. Dirigido a estudiantes de duodécimo grado donde se impartieron clases en el área científica, humanística y de contabilidad.

Coordinación de Promoción de la Salud Integral y Bienestar 
Mgtr. Onidia Quiróz / Coordinadora 
Promueve estilos de vida saludable en la comunidad universitaria y sociedad. Se realizó colaboración entre UNACHI-MINSA en el Lanzamiento 
de la Campaña Salud y Bienestar: Rico, Inspirador, Saludable y Activo (Risa), donde nuestra Institución llegó a varias comunidades ofreciendo 
servicios de salud y proyecciones culturales en el Parque de Cervantes, Doleguita, Las Lomas en el Distrito de David, además en Sortová, Bágala, 
Querévalo, Boquerón, Empresas FEDURO y en el Distrito de Tijera. 
Figura 80
Feria de la Salud organizado por UNACHI, MINSA y el corregimiento de Tijeras en el distrito de Alanje.
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Secretaría General
Dra. Enis Grajales 
Secretaria General

Secretaría General a cargo de la doctora:  Enis Grajales, secretaria general; doctor Darío Atencio, Subsecretario General y un equipo de trabajo 
de 37 colaboradores.  

Esta unidad administrativa cuenta con la Dirección Administrativa y cinco secciones que son: Archivo, Parlamentaria, Registros Académicos, 
Registros Docentes y Sistematización de Datos; que se describen a continuación. Secretaría General se encarga de coordinar, organizar, 
archivar y custodiar toda la documentación del personal docentes, estudiantes y de todas las actividades académicas que se desarrollan en los 
diferentes Órganos de Gobierno de la Institución; brinda atención y da respuestas a las solicitudes de los interesados constituida en la Sección 
E, Artículo 66 del Estatuto Universitario de la UNACHI.

Los logros obtenidos durante el período enero – septiembre 2025, demuestra que Secretaría General ha mejorado significativamente la eficiencia 
administrativa en término de atención, comunicación y servicio expedito en la entrega de documentación y en la atención personalizada.  Estos 
resultados son fruto del esfuerzo y dedicación del personal secretarial que está a cargo del Despacho de la Secretaría General.

Dirección Administrativa 
La Dirección Administrativa de la Secretaría General es la unidad encargada de coordinar, supervisar y ejecutar los procesos administrativos 
que garantizan el buen funcionamiento interno de la institución. Su labor incluye la gestión de los recursos humanos, materiales y financieros, 
asegurando que todas las dependencias cuenten con los medios necesarios para el cumplimiento de sus objetivos. Además, vela por el 
cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos, promoviendo la eficiencia, la transparencia y la correcta administración de los 
bienes institucionales. Asimismo, esta dirección tiene un papel fundamental en el apoyo logístico y operativo a las distintas secciones de 
la Secretaría General. Se encarga de organizar la documentación oficial, coordinar servicios generales, mantener actualizados los registros 
administrativos y facilitar la comunicación entre las diferentes dependencias. 

A través de una gestión planificada y responsable, la Dirección Administrativa contribuye al fortalecimiento institucional y al logro de los fines 
misionales de la entidad.

Hemos logrado:  remodelación del espacio del baño de nuestra Unidad para damas y caballeros (37 colaboradores), remodelación de la sección 
Parlamentaria y Registros Docentes para un mejor servicio en la atención e independencia de ambas secciones, remodelación del área de 
Sistematización de Datos, logrando mejor espacio para la atención expedita y comodidad de estudiantes y docentes. 

Tenemos los siguientes proyectos:
• Cierre de pasillos e instalación de aires acondicionados donde se atienden más de 150 personas diaria, para brindar una mejor atención en 
vista de que en el espacio se genera mucho calor.
• Remodelación de la entrada del despacho.
• Digitalización de expedientes de más de 100,000 estudiantes.

Sección de Registros Académicos
Se ha continuado fortaleciendo la dinamización de los trámites y la atención al público. Mantiene la prestación de servicios clave, como 
citas para revisiones de créditos finales, entrega de diplomas, emisión de créditos oficiales y preliminares, así como formularios para trámites 
estudiantiles (estudios dirigidos, cambios de sede, equivalencias de índices del extranjero, entre otros).

Actividades Relevantes
Entre el 2 de enero y el 23 de septiembre de 2025 se ha atendido un total de 2,384 egresados, cifra que refleja el flujo constante de gestión en 
la sección.

Indicadores y Estadísticas
Actualmente, el Departamento atiende a una población superior a 20,000 estudiantes matriculados en esta casa de estudios, lo que demanda 
una atención diaria significativa.

Procesos Actuales
Se brinda atención en ventanilla, adicional a través de citas programadas la atención al estudiantado para tramitar revisiones finales, priorizando 
la eficiencia en los trámites y la reducción de tiempos de espera.

Proyectos de la Sección
Se trabaja en el módulo de revisiones previas para uso de las facultades, con el fin de optimizar la atención a los estudiantes. 

Sección de archivo
Este departamento se encarga de administrar el patrimonio documental de los estudiantes de la Universidad Autónoma de Chiriquí, es garante 
de la admisión, organización, tratamiento y conservación de más de 100,000 expedientes de estudiantes. Los colaboradores de la sección de 
Archivo deberán custodiar, almacenar y actualizar los expedientes de los estudiantes desde que ingresan a la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
Funciones del personal de archivo: recibir solicitud de copia de documentos y actualización de datos de los alumnos, control administrativo de 
salida del expediente del alumno, recepción de los documentos y fin del proceso administrativo.
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Sección de registros docentes
La sección de registros docentes es la unidad administrativa encargada de gestionar, controlar y actualizar la información relacionada con los 
docentes que laboran en la universidad, llevando un historial actualizado de la trayectoria de cada docente, además de tramitar solicitudes de 
evaluaciones de títulos y convalidaciones de créditos de otras universidades nacionales o extranjeras, entre otras actividades a saber: ofrecer un 
servicio de calidad con excelencia a los clientes, custodiar la integridad de los registros y velar por la confidencialidad de los mismos, control 
y administración de los archivos de la sección, presentar periódicamente informes de ejecución, hemos solicitado a DETIC diversos módulos y 
un sistema para la sistematización de las certificaciones docentes, lo que nos permitirá brindar un mejor servicio e ir acorde con las tendencias 
tecnológicas.

Hemos logrado en esta sección de registros docentes optimizar la atención personal y telefónica a los usuarios, brindar información y tramitar 
los servicios solicitados de forma eficiente, por lo que podemos indicar que uno de nuestros mayores logros es la excelente atención que 
brindamos a nuestros usuarios, proporcionándoles toda la información necesaria y tramitando nuestros servicios en el menor tiempo posible. 
De esta forma causamos un impacto positivo ante nuestros usuarios, lo que fortalece la imagen institucional.

Nos proyectamos con la sistematización de controles de cada uno de nuestros servicios, lo que nos permitirá generar estadísticas, informes 
financieros y un manejo de información expedita. La creación de estos módulos ya ha sido solicitada a la Dirección de Tecnología de la 
Información y Comunicación (DETIC). Otro de nuestros proyectos es actualizar la información en el sistema con datos que anteriormente no 
contábamos como son: tipo de sangre, dirección, teléfono y correo  de cada docente, lo que nos facilitará mantener una mejor comunicación 
con cada uno de ellos, ya que detalles como este fortalecen las relaciones con cada uno de ellos y refleja los valores de nuestra institución. 
Cabe señalar que ya se han realizado estas solicitudes a la DETIC.   Incluso, ya está en proceso la sistematización de certificaciones docentes, 
lo que nos permitirá expedir de forma inmediata estas certificaciones.  Asimismo, nos proyectamos con la instauración de modulares, lo que 
nos permitirá brindar una mejor atención a nuestros usuarios, quienes contarán con un área adecuada para su atención.

Asignación de códigos a docentes (licenciatura)
Asignación de códigos a docentes (posgrado, maestría y 

doctorado)
Cartas docentes

Autenticación documentos
Convalidaciones

Evaluación de título

11
33

702
443
345
47

Tabla 26
Trámites realizados

Sección de Parlamentaria
La Sección Parlamentaria de la Secretaría General es la encargada de ejecutar las funciones de los tres Órganos de Gobierno establecidas en la 
Ley No. 4, del 16 de enero de 2006, y en Estatuto Universitario:  Consejo General Universitario, Consejo Académico y Consejo Administrativo.

Consejo General Universitario
Se ratifica a las autoridades superiores, directores generales y los directores de los centros de investigación, ratifica el presupuesto anual de la 
Universidad, reforma el Estatuto y aprueba los reglamentos generales, reforma el Reglamento de Carrera Administrativa, aprueba el informe 
anual, velar por el fiel cumplimiento de las atribuciones del CGU establecidas en el Estatuto, entre otras atribuciones establecidas en la Ley 
No. 4, del 16 de enero de 2006 artículo 9; y  en el Estatuto Universitario, artículo No. 15. 

Consejo Académico
Se aprueban: nuevas ofertas académicas (técnicos, licenciaturas, posgrados, maestrías y doctorados), modificaciones y actualizaciones de los 
planes de estudios, convenios nacionales e internacionales. nombramientos de los coordinadores de los programas, ascensos y reclasificaciones 
docentes, calendarios académicos (anual, verano, estudios de posgrado, media diversificada, programas de diplomado etc.,), calendario de 
organizaciones docentes y horarios de grupo, banco de datos extraordinarios, ajustes a los criterios de organizaciones docentes, reglamentos 
específicos, políticas, resoluciones, creación de los centros de investigación, líneas de investigación, áreas de los departamentos de las facultades, 
informes de las comisiones del consejo, atiende cortesías de sala, reconsideraciones, congresos, entre otras atribuciones establecidas en el Ley 
No. 4, del 16 de enero de 2006 artículo 10;  y  en el Estatuto Universitario, artículo No. 17. 

Comisiones: Son designadas por la Rectora, escogidos de los miembros electos en las Facultades, Centros Regionales y representantes 
administrativos: Comisión de Asuntos Académicos, Comisión de licencias, becas y sabáticas, Comisión técnica de Concursos, Ascensos y 
Reclasificaciones.

Consejo Administrativo
Se aprueban: presupuesto anual, presupuesto de los programas, vigencias expiradas, reglamentos, procedimientos, atiende cortesías de 
salas, entre otras atribuciones establecidas en el Ley No. 4, del 16 de enero de 2006 artículo 12; y en el Estatuto Universitario, artículo No. 
20. Comisiones: Son designadas por la Rectora, escogidos de los miembros electos en las Facultades, Centros Regionales y representantes 
administrativos: comisión de asuntos administrativos, comisión de presupuesto, comisión de carrera administrativa, comisión de asuntos 
financieros.
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Figura 81
Cantidad de reuniones de los Órganos de Gobierno de la Universidad Autónoma de Chiriquí hasta el 30 de septiembre de 2025.

Sistematización de Datos
Administrar la base de datos del Sistema de información Universitario, relacionada a los procesos que conciernen a los estudiantes, docentes, 
planes de estudios, códigos de asignaturas y de grupo, así como de otros procedimientos relacionados a la admisión, permanencia y promoción 
de los estudiantes de pregrado, grado, postgrados, profesorados y diplomados.

Figura 82
Trámites procesados

Otros trámites realizados:
• Asignación de código de horario a programas de pregrado, grado, posgrado, profesorado en segunda enseñanza y diplomados. 
• Atención a estudiantes, docentes y administrativos.

INFORME ANUAL
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Facultad de Humanidades
Área Humanística
Dra. Marieth Silva
Decana

En la Facultad de Humanidades fomentamos el desarrollo integral de profesionales, capaces de comprender su entorno y afrontar retos desde 
una perspectiva humanista, con el objetivo de formar líderes con un pensamiento crítico, principios éticos y habilidades comunicativas asertivas, 
que transformen y dejen huella en la sociedad y su entorno profesional.

Logros y actividades relevantes
• La Escuela de Educación Física realizó, el 22 de enero de 2025, un proyecto de servicio social en conjunto con la Vicerrectoría de Extensión 
y la Alcaldía de David, donde niños de las comunidades del distrito participaron en actividades físicas y deportivas que se realizaron en la 
cancha sintética de la Universidad.
• El 25 de febrero de 2025 se realizó conversatorio en las ciencias humanísticas "La Investigación Humanística al Servicio de la Educación, el 
Ambiente, la Cultura y la Sociedad", organizado por docentes del departamento de español en conjunto con la Vicerrectoría de Investigación 
y Posgrado y el Sistema de Bibliotecas e Información de la Universidad.
• Se dio la participación de la Facultad de Humanidades en el stand de la Universidad Autónoma de Chiriquí en la Feria Internacional de David, 
realizando la concienciación sobre la importancia de la salud mental y la empatía social en conjunto con estudiantes y docentes de la escuela 
de Psicología.
• El 16 de mayo de 2025 se recibió la visita de la Regional English Language Office (RELO), una iniciativa de la Embajada de Estados Unidos, 
que promueve el aprendizaje del inglés y fomenta la colaboración educativa.
• La Escuela de Turismo llevó a cabo la feria gastronómica internacional “Destino de Sabores”. Durante este evento, los asistentes pudieron 
disfrutar de una variada selección de comidas tradicionales de diversos países.
• Se celebró el conversatorio internacional “Pensamientos críticos en los sistemas de salud latinoamericanos”, organizado por la Escuela de 
Sociología y el Centro de Estudios Sociológicos (CES) en el que participaron reconocidos académicos internacionales como: el Dr. Gonzalo 
Basilé (FLACSO/CLACSO)  el Dr. Julio Osorio (Comisión de Alto Nivel para la Seguridad Social – CAN)  Dr. Roberto Pinnock (Universidad 
de Panamá) y el Dr. Rigoberto Pittí (UNACHI).
• Se celebró la Semana de la Psicología 2025, se realizaron actividades académicas, conferencias y espacios de reflexión que promovieron el 
conocimiento, fortalecieron el pensamiento crítico y propiciaron el bienestar desde la mirada psicológica.
• La Escuela de Recursos Naturales y sus estudiantes de III y IV año en conjunto con la Alcaldía de David, MiAmbiente, y diversas instituciones 
educativas participaron en la plantación de 500 árboles en el Parque Metropolitano de David (PAMEDA), en el marco de la conmemoración 
del Día Internacional de la Reforestación.
• En la celebración del Get Together 2025: Reality through Fantasy, se realizó la 41.ª edición de un evento verdaderamente memorable, siendo

en esta ocasión enfocada para los estudiantes de la Escuela de Inglés y organizada por los estudiantes de 4.º y 5.º año de la especialidad.
• Profesores y estudiantes de la Escuela de Turismo de la Facultad de Humanidades participaron en el Encuentro Internacional Universitario 
de Turismo, ENIUTUR 2025, en su séptima versión, se llevó a cabo en Popayán, Cauca, Colombia.
• La Escuela de Turismo junto a sus estudiantes colaboraron en la realización de la Rueda de Negocios 2025, que se realizó el 20 y 21 de agosto 
de 2025, organizada por la Cámara de Comercio, Industrias, Agricultura y Turismo de Chiriquí (CAMCHI).
• La Facultad de Humanidades colaboró una vez más en Relevo por la Vida junto a la Fundación Fanlyc en esta hermosa causa. Tuvimos 
la dicha de ser padrinos de Ian, nuestro valiente niño, quien fue recibido y acompañado por toda nuestra Facultad con todo nuestro cariño, 
esperanza y apoyo. 
• Los estudiantes de la Licenciatura en Turismo Hotelero en conjunto con el Instituto de Investigación TERICC, dirigido por la Dra. Catalina 
Espinoza, formaron parte del equipo de Protocolo en el Sexto Encuentro Nacional de Desarrollo Sostenible “Rodrigo Tarté Ponce”, ENADES 
2025, del 17 al 19 de septiembre de 2025.
• La Escuela de Psicología contó con la representación de la Dra. Marieth Silva, en III Congreso de Recursos Humanos en Chiriquí con el lema 
“Liderar el cambio para conectar con el talento”, compartimos experiencias y conocimientos que inspiran el crecimiento profesional y humano 
en nuestras organizaciones, que se realizó el 19 y 20 de septiembre de 2025.
• La Escuela de Español participó en el V Congreso Internacional de Investigación Lingüística, celebrado en Antioquia, Medellín, donde los 
docentes Elizabeth Rosas A., Pedro L. Araúz, Rita E. Rovira P. y Rubiela S. de Gutiérrez representaron a la Facultad en este gran evento. El 
evento se desarrolló los días 3, 4 y 5 de septiembre de 2025.
• La Escuela de Geografía e Historia realizó una Jornada de Conferencias, con la participación de Olmedo Beluche y Bertilo Mejía Ortega, en 
conmemoración del 48 Aniversario de los Tratados Torrijos-Carter y el 50 Aniversario de la Escuela de Geografía e Historia.
• Se celebró la Semana del Turismo 2025, lo cual fue una oportunidad para resaltar la riqueza cultural, natural e histórica que ofrece nuestro país 
al mundo, durante esta semana se buscó crear conciencia sobre la importancia del turismo sostenible, la preservación de nuestras tradiciones y 
la promoción de destinos que fortalecen la identidad nacional.
• La Escuela de Turismo junto a sus estudiantes con ese sentido de pertenencia y compromiso participaron en el equipo de apoyo protocolar 
que se dio el 26 de septiembre de 2025.
• En conmemoración del Día Internacional de la Salud Mental, los estudiantes de la Cátedra de Psicología del Trabajo de la Escuela de 
Psicología llevan a cabo la Feria de la Salud Mental denominada Jornada "Clínica Integral: Equilibrio 360°".
• La Escuela de Geografía e Historia participó con orgullo en el 1er Desfile de las Mil Naguas, celebrado en la Ciudad de David. La actividad 
fue organizada por la Alcaldía de David y la Unión de Gestores Culturales Ngäbe de David.
• La Escuela de Educación Física llevó a cabo una Jornada de Salud y Bienestar, un espacio dedicado a promover el autocuidado, la salud 
integral y la conciencia sobre la importancia del equilibrio entre cuerpo, mente y entorno.

Pasantías y producción académica/científica
• La profesora Fátima Pittí Araúz realizó una destacada pasantía internacional en la Universidad de Alcalá, España, del 24 de mayo al 8 de junio de 
2025, en el marco del Programa de Formación Postdoctoral en Educación, centrado en la Producción y Gestión del Conocimiento en Educación.
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• Se realizó la publicación de artículo titulado “Trastorno de ansiedad social en adolescentes y las redes sociales: revisión sistemática”. Esta 
investigación ha sido publicada en el libro Investigación en salud: de los descubrimientos a la mejora del bienestar de la Editorial ASUNIVEP 
(Asociación Universitaria de Educación y Psicología). Sus autoras son la Lic. Rosalinda Pitti y la Dra. Karel Guevara.
Enlace de acceso al artículo: https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=1003326
• El 29 de mayo de 2025, la Dra. Karel Guevara, Directora del Centro de Investigación y Desarrollo Humano (CIDHU), presentó su libro “Ir 
a Psicoterapia es Genial: ¿Cuánto vale tu paz mental?”.  
• Se realizó la instalación del Centro de Estudios Sociológicos (CES), de la Facultad de Humanidades, en la Vicerrectoría de Investigación y 
Posgrado, el cual está integrado por docentes y estudiantes de la escuela de Sociología.
• Se dio la participación distinguida en el XII Congreso Internacional del Dolor y Medicina Regenerativa, organizado por la Sociedad Internacional 
en Investigación, Salud, Desarrollo Empresarial y Tecnologías (SIISDET) celebrado del 4 al 7 de junio de 2025 en la Ciudad de Panamá, ha 
sido motivo de orgullo para la comunidad universitaria, posicionando a la UNACHI como una institución merecedora del Reconocimiento a la 
Excelencia Educativa. La Dra. Marieth Silva, participó como ponente con la presentación titulada “Educación, Humanidades y Sostenibilidad”.
• El Centro de Investigación y Desarrollo Humano (CIDHU), presentó su reciente publicación titulada “El diagnóstico diferencial en el trastorno 
obsesivo-compulsivo y el autismo: a propósito de un caso de estudio con perfil neuropsicológico pediátrico”. Este artículo fue publicado el 22 
de enero de 2025 en la revista científica Ciencia Latina.
• La Dra. Migdalia Chávez de Obando, de la Licenciatura en Geografía e Historia, participó como Expositora en la Conmemoración del Día de 
la Persona Chiricana y sus Descendientes, realizado en el Colegio Técnico Profesional de Buenos Aires, en la Provincia de Puntarenas, Costa 
Rica.
• El Instituto de Investigaciones Históricas “Agustín Alberto Martínez Rivera”, bajo la dirección de la Dra. Migdalia Chávez de Obando, llevó 
a cabo el Convivio Académico “Así se Aprende Historia”. Este significativo evento contó con la participación de las escuelas de Geografía e 
Historia, Psicología, Sociología e Inglés, así como de estudiantes y docentes, quienes se unieron en una jornada de reflexión, cultura y talento 
universitario.
• Los profesores Zuleika Moreno y Roberto Fuentes participaron del curso internacional “Inteligencia y ODS: Herramientas para un Futuro 
Sostenible”, realizado del 14 al 31 de marzo de 2025 en la Escuela Complutense de Latinoamérica en Lima, Perú.
• Se llevó a cabo la 3era Jornada de Actualización y Divulgación Científica de Psicología, los días 18 y 19 de junio de 2025, en modalidad 
virtual y presencial. Fue un espacio creado para compartir saberes, ampliar miradas y seguir construyendo una psicología basada en evidencia, 
organizada por el Centro de Investigación de Desarrollo Humano Psicología.
• La Dra. Catalina Espinosa Vega fue reconocida como egresada distinguida e invitada de honor en la Jornada Académica por el 20° Aniversario 
de la Licenciatura en Geografía de la Universidad Autónoma del Estado de Quintana Roo, México.  
• La Dra. Ada Chávez Miranda, fue seleccionada para representar oficialmente a la UNACHI ante el Consejo Nacional de Escritores de Panamá.
• El Centro de Investigaciones Históricas Agustín Alberto Martínez Rivera y la Escuela de Geografía e Historia, junto al Movimiento Cultural 
Latinoamericano desarrollaron la conferencia: Eduardo Galeano y Las venas abiertas de América Latina por el escritor Emerio Medina Peña.
• El 30 de junio de 2025, se realizó la actividad “Divulgación y Proyección de las Investigaciones”, organizada por el Centro de Investigaciones 
Lingüísticas y Literarias (CILL)  la Dirección de Investigación y Documentación Científica.

• Se recibió certificación oficial de la Dirección de Investigación y Documentación Científica de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado 
(VIP), sobre la inscripción del proyecto de investigación titulado “Aportes Económicos y Socioculturales de los inmigrantes europeos en Volcán 
y Cerro Punta (1900 – 1950)”, dirigido por la profesora Milagros Sánchez. 

Gestión Administrativa y de Recursos
• En conjunto con la Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación (DTIC) realizó la instalación de radios inalámbricos en todas las 
aulas de la Facultad de Humanidades, con el objetivo garantizar una cobertura inalámbrica completa de WI-FI en todos los espacios de la facultad, 
mejorando así la conectividad y el acceso a la red.
• Otro de los logros alcanzados ha sido la instalación de nuevos pasamanos en ambas escaleras de la Facultad. En esta primera fase, se procedió al 
reemplazo de los pasamanos anteriores, los cuales se encontraban en un estado de deterioro considerable.
• El Departamento de Mantenimiento, realizó retoques de pintura, cambio de puertas y los acabados en las aulas de la Facultad de Humanidades, 
con el propósito de recibir a los estudiantes y que los espacios se encuentren en óptimas condiciones para el inicio del periodo académico 2025.
• Se inauguró el aula-taller de la Escuela de Turismo, el cual es un espacio destinado al desarrollo integral de todos los estudiantes de la especialidad 
y de esta forma puedan poner en práctica todos los conocimientos generados en cada una de sus asignaturas.
• Se adquirieron tres aires acondicionados con fondos de autogestión los cuales se instalaron en los salones S4 A, S4 B y S3.
• El Departamento de Inglés recibe donación de dos televisores Smart de 65 pulgadas, una impresora y dos cables HDMI por parte del Centro de 
Lenguas, los cuales se instalaron en el aula s1 y s2 de la facultad.
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Facultad de Comunicación Social
Mgtr. Rodrigo Serrano
Decano

Actividades Académicas

Figura 83
"Belisario: Arquitecto de una Nación"

Nota. Documental dirigido por el cineasta panameño Alberto Serra, proyectado en el Auditorio Elsa Estela Real. 19 de mayo 2025.

Figura 84
Foro Inteligencia artificial y Comunicación no verbal 

Nota. El 25 de junio 2025, la Facultad de Comunicación Social de la UNACHI realiza foro sobre Inteligencia Artificial y Comunicación No 
Verbal.

Figura 85
Nueva especialidad y maestría en Periodismo digital 

Nota. El 11 de julio de 2025, aprobaron la nueva especialidad y maestría en Periodismo Digital en la Facultad de Comunicación Social.

Gestión Administrativa

Figura 86
Estaciones de trabajo equipadas en el Laboratorio de la Facultad

Nota. El 29 de mayo de 2025, se instalaron cinco estaciones de trabajo, equipadas con procesadores Intel® Core™ i7 de 14.ª generación, 
memoria RAM de 16 GB y discos de estado sólido (SSD), de 512 GB. Estos equipos permitirán a los estudiantes utilizar software de edición 
durante sus clases en el laboratorio de informática de la Facultad.
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Figura 87
Modernización de aulas con sistemas de audio en la Facultad

Nota. Con el objetivo de proporcionar audio de calidad para la presentación de proyectos en espacios de enseñanza y aprendizaje, el 8 de agosto 
de 2025 se modernizan las aulas.

Actividades de Investigación

Figura 88
Lanzamiento del Programa Semillero de Estudiantes de Investigación

Nota. El evento se realizó en el Parque Científico de UNACHI, bajo la coordinación de la Dra. Reisa Vega, a través del Centro de Investigación 
Centro de Investigación para la Innovación e Integración de las Tecnología de la Comunicación Social para el Desarrollo de la Sociedad 
(CIIITECODESO), reafirmando el compromiso con la formación académica y la proyección científica de nuestros estudiantes, dicho evento 
se llevó a cabo el 27 de mayo 2025.

Figura 89
Participación del Dr. Alexis Tejedor, pionero de la Jornada de Iniciación Científica que inspira a jóvenes investigadores

Nota. El evento fue organizado por el Centro de Investigación para la Innovación e Integración de las Tecnología de la Comunicación Social 
para el Desarrollo de la Sociedad (Cilitecodeso,) afiliado a la Facultad de Comunicación Social de la UNACHI. En la jornada participó el 
Dr. Vladimir Villarreal, investigador invitado de la Universidad Tecnológica de Panamá (UTP), sede Chiriquí, quien presentó experiencias 
exitosas de estudiantes que han participado en la JIC, lo cual motivó el interés de los jóvenes participantes. La historia la cuenta Reisa Mirella 
Vega Ríos.

Figura 90
Foro virtual sobre herramientas digitales fortalece la investigación periodística en UNACHI 

Nota. El Foro de herramientas digitales que ayuden al periodista al desarrollo de la investigación, fue la conferencia virtual impartida por la 
periodista Dalia Pichell dirigido a estudiantes de Periodismo de la Facultad de Comunicación Social.
El evento fue organizado por el Centro de Investigación para Innovación e Integración de las Tecnologías de la Comunicación para el Desarrollo 
de la Sociedad (CIIITECODESO) que dirige la profesora Reisa Mirella Vega Ríos.
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Figura 91
Lanzamiento a nivel nacional del Documental Tren Panamá "Proyecto país-Uniendo Fronteras", el 17 de marzo de 2025.

Nota. Una producción audiovisual desarrollada en las rutas del antiguo Ferrocarril Nacional de Chiriquí. Producción del Estudio de Radio y 
TV de la Facultad de Comunicación Social de la Universidad Autónoma de Chiriquí, bajo la administración del decano Rodrigo Serrano, con 
el apoyo del Comité Pro-Tren, el Centro de Competitividad de la Región Occidental (CECOM-RO) y la Secretaría Nacional del Ferrocarril.

Figura 92
Estudiantes de Relaciones Públicas impulsan campaña solidaria en apoyo a Casa Hogar Trisker, evento realizado el 30 de junio de 2025.

Nota. Como cierre de la iniciativa, se entregaron donaciones que han beneficiado a la comunidad infantil residente en dicha institución.

Figura 93
Guía para manejo de crisis en la Cooperativa de UNACHI.

Nota. Estudiantes de cuarto año de Relaciones Públicas desarrolla guía para manejo de crisis en COOPEUNACHI, actividad realizada el 14 
de julio de 2025.

Figura 94
Alfabetización comunicativa

Nota. Docentes de la Escuela de Periodismo, UNACHI impulsan “Alfabetización comunicativa” para niños de kínder en CAIPI, actividades 
realizadas el 19 de junio de 2025.
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Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
Mgtr. Roosevelt Cabrera
Decano

Eje Académico

Objetivos Generales:
• Captar la mayor cantidad de estudiantes mediante la promoción de las carreras que se ofrecen en la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
• Capacitar y actualizar en temas de relevancia del área jurídica a nuestros docentes y estudiantes.
• Lograr la mayor proyección de la Facultad a través de los medios virtuales y tradicionales.

Actividades realizadas:
• Realización de seminarios, conferencias, talleres, elaboración de material impreso específico y general.
• Seminario de acuerdo con las carreras seleccionadas para los estudiantes de primer ingreso. 
• Diversas publicaciones en las redes sociales y medios tradicionales, que facilita la integración de los estudiantes a la vida universitaria.
• Seminarios para los estudiantes que ingresan a las carreras de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas a partir de 2024-2025, por medio 
de la Unidad de Educación continúa de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
• Se dio apertura al Programa de Posgrado y Maestría Profesional en Derecho Procesal Civil.
• La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas se ha consolidado en 2025 como un espacio de innovación académica al aprobarla Especialización 
en Accidentología Vial, la Especialización en Justicia Comunitaria y Resolución de Conflictos Locales.
• La actualización de la Maestría en Métodos Alternos de Resolución de Conflictos, fortaleciendo así el portafolio de programas que ya incluye 
doctorados, maestrías y especialidades en diversas ramas del derecho. Estas iniciativas reflejan el compromiso de la Facultad por adaptarse a 
los nuevos contextos, generar un impacto positivo en la comunidad y ofrecer carreras de gran interés académico y profesional, consolidando 
su liderazgo en la formación jurídica y política de la región.
• Se realizó el Conversatorio Jurídico dictado por la Mgtr. Maruquel Castro Verde, quien compartió valiosas reflexiones sobre los derechos de 
las víctimas de violencia por motivos de género.
• El 4 y 5 de junio se llevó a cabo el Seminario de Actualización Jurídica en Derecho Privado, seguido el 6 de junio por el Primer Simposio de 
Nuevas Tendencias del Derecho Procesal. Ambos encuentros ofrecieron un marco de actualización profesional y reflexión académica en áreas 
esenciales del derecho, con el objetivo de mantener vigentes y pertinentes los conocimientos de estudiantes y docentes frente a los cambios 
normativos y las nuevas corrientes doctrinales.
• La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas se vistió de gala para celebrar el Primer Encuentro Jurídico “Iuris Tempus: Conocimiento al 
Servicio de la Verdad y la Justicia”, actividad organizada en el marco de la Conmemoración del Día del Abogado. El evento reunió a un amplio 
grupo de especialistas nacionales e internacionales, consolidando un espacio de diálogo, reflexión y construcción colectiva en torno a los 
grandes temas de la ciencia jurídica contemporánea.

• Se realizó un Concurso de Oratoria juridica en donde participaron estudiantes de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas este concurso 
resaltó la importancia y el compromiso de los estudiantes en la oratoria jurídica.
• Además se realizó un homenaje al Dr. Carlos Iván Zúñiga, en el Marco de celebración del Día del Abogado.
Tabla 27
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas Matricula de los Programas de Postgrado y Maestrías 2024-2025

Posgrado en Mediación, Conciliación, 
Arbitraje y Negociación
Maestría en Procesal Civil
Posgrado en Derecho Procesal
Maestría en Derecho Procesal con énfasis 
en Administración de Justicia
Posgrado en Sistema Penal Acusatorio
Maestría en Sistema Penal Acusatorio
Posgrado en Derechos Humanos y Justicia 
Constitucional
Maestría en Derechos Humanos y Justicia 
Constitucional

Programa de Posgrado

5

43
36
24

8
13
11

14

1

19
15
6

2
7
7

10

Total
Número H

Inicio

1

1
1
1

1
1
1

1

06/07/2025

19/07/2025
07/06/2024
07/06/2024

07/06/2024
07/06/2024
06/07/2024

06/07/2024

No. de 
Grupo

Sexo
M
5

24
21
18

6
6
4

4

Virtual

Virtual
Virtual
Virtual

Virtual
Virtual
Virtual

Virtual

D
Turno

V N

Nota. Por la accesibilidad del programa se mantiene en la modalidad virtual. Datos suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas. UNACHI.

Ofertas de Pregrado - Facultad de Derecho y Ciencias Políticas
• Técnicos: Técnico en Registros Públicos, Técnico en Ciencias Políticas.
• Licenciaturas: Licenciatura de Derecho y Ciencias Políticas, Licenciatura en Investigación Criminal, Licenciatura en Registros Públicos, 
Licenciatura en Ciencias Políticas con énfasis en Marketing Político y Democracia Participativa.

Ofertas de Posgrado, Maestrías y Doctorado
• Doctorado en Derecho
• Especialidad y Maestría en Derecho Procesal y Administración de Justicia
• Especialidad y Maestría en Sistema Penal Acusatorio
• Especialidad y Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional
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• Especialidad y Maestría en Derecho Laboral y Social
• Especialidad y Maestría en Métodos Alternos y Resolución de Conflictos
• Especialidad y Maestría en Derecho Procesal Civil
• Especialidad en Justicia Comunitaria y Resolución de Conflictos Locales
• Especialidad en Accidentologia Víal

Eje Estudiantil Tesis
En relación a las Tesis 2024 de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas e Investigación Criminal y Seguridad se inscribieron 10, se 
sustentaron 8 Tesis, pendientes 2.
En relación a las Tesis 2025 de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas e Investigación Criminal y Seguridad se inscribieron 23, se 
sustentaron 17 Tesis, pendientes 6.

Tabla 28
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas Tesis del 2024-2025

Inscritas
Sustentadas 
Pendientes

Prácticas Profesionales
Inscritas

Sustentadas 
Pendientes

10
8
2

Año 2024
58
62
4

Tesis Cantidad
Año 2024 Año 2025

23
17
6

Año 2025
78
35
43

Nota. Datos suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. UNACHI.

Eje Estudiantil Práctica Profesional
En relación a las Profesional 2024 de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas e Investigación Criminal y Seguridad se inscribieron 58,  
se sustentaron 62 Tesis, pendientes 4.
Nota: Se sustentaron 62 prácticas, se hace de conocimiento que parte de estas prácticas son del periodo pendiente del 2023 sustentadas en el 
año 2024, parte de estas prácticas son del periodo pendiente del 2023 sustentadas en el año 2024.
En relación a la Práctica Profesional 2025 de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas e Investigación Criminal y Seguridad se inscribieron 
78, se sustentaron 35 Tesis, pendientes 43.

Centro de Investigación - Facultad de Derecho y Ciencias Políticas (UNACHI)
El Centro de Investigación de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, bajo la Dirección de la Mgtr. Aura Itzel Samaniego Luque; se 
erige como un pilar estratégico en la construcción de conocimiento jurídico, político y social, cumpliendo con lo establecido en el Estatuto 
Universitario. Su labor se centra en promover la investigación científica y académica, fomentando la participación activa de docentes y 
estudiantes en proyectos que abordan realidades nacionales y regionales. 
Figura 95
Centro de Investigación de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas

Eje de Extensión: Consultorio Jurídico
Corresponde al Consultorio Jurídico, dentro de los apoderamientos permitidos, está el de asesorar a quienes careciendo de recursos económicos 
requieren de la asistencia de un abogado.
Tabla 29
Atención a los usuarios y audiencias 2024

Mes Atención en UNACHI
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Totales

27
44
31
39
21
14
176

Atención Gobernación
22
38
36
43
23
10
166

Audiencias
31
24
26
22
18
16
137

Nota. Datos suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. UNACHI. 
En total fueron atendidos 348 usuarios y se atendieron 137 audiencias.  La revisión de la entrevista se inició desde el mes de enero.
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Tabla 30
Atención a los usuarios y audiencias 2025

Mes Atención en UNACHI
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Totales

38
36
33
21
15
47
29
27
246

Atención Gobernación
49
31
18
23
13
28
22
23
207

Audiencias
40
33
38
26
30
26
39
27
259

Nota. Datos suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. UNACHI.
En total fueron atendidos 453 usuarios y se atendieron 259 audiencias. La revisión de la entrevista se inició desde el mes de enero.

Tabla 31
Consultorio Jurídico Procesos activos Judiciales 2024 Julio – Diciembre 2024

GCYRV

78

Impugnación 
de Paternidad 

29

Tutela

8

Reglamentación 
de visita

18

Filiación

19

Divorcio

15

Interdicción

7

Inc. 
Modificación

4

Matrimonio 
Post Morten

2

Matrimonio 
de hechos

Reconocimiento
voluntario

Nota. Datos suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. UNACHI.

Tabla 32
Consultorio Jurídico Clase de procesos activos 2025 Enero – Agosto 2025

GCYRV

80

Impugnación 
de Paternidad 

18

Tutela

2

Reglamentación 
de visita

12

Filiación

15

Divorcio

13

Interdicción

8

Inc. 
Modificación

4

Matrimonio 
Post Morten

4

Matrimonio 
de hechos

1

Pensión
Alimenticia

Nota. Datos suministrados por la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. UNACHI.

Estas estadísticas nos indica los procesos activos en el Consultorio Jurídico.

Tabla 33
Patrocinios Otorgados 2024

Mes Patrocinio
Julio
Agosto  
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total de procesos con 
patrocinios

31
57
38
24
23
21
194

Tabla 34
Patrocinios Otorgados 2025

Mes Patrocinio
Enero
Febrero
Marzo 
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto  
Total de procesos con 
patrocinios

21
20
15
52
51
45
43
57
294

Estas estadísticas nos indica la cantidad de Patrocinio del Consultorio Jurídico 2024 y 2025.

Tabla 35
Asistencia Legal y Social

Giras de 
Asistencia Legal

Giras
Judicial

04 01

Clase de procesos activos 2024 – 2025
2024 2025

Audiencias

01

Fijación de
Audiencia

01

Giras de 
Asistencia Legal

Giras
Judicial

05 01

Audiencias

01

Fijación de
Audiencia

01
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Mes Patrocinio
Enero
Febrero
Marzo 
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto  
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Total de asistencias 
legales

04
08
10
03
10
24
19
12
10
09
16
23
148

Asistencias Legales 2024
Mes Patrocinio

Enero
Febrero
Marzo 
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto  
Septiembre
Total de asistencias 
legales

10
02
05
11
10
2
14
05
10
69

Asistencias Legales 2025
Licenciado Roosevelt Cabrera
Licenciada Lisbeth Casasola
Licenciada Lilibeth Casasola
Licenciado Alfonso Gómez
Licenciado Edward Serrano

Licenciada Arielys Hernández
Licenciado Anthony Serrano

Licenciada Kiara Jurieta

Abogados de Asistencia Legal

Este equipo Interdisciplinario está dirigido a ver procesos legales para las personas que no cuentan con recursos económicos para contratar 
servicios de un abogado, los procesos son: Administrativos y Familia
En total usuarios atendidos, UNACHI 2024: 148 y 01 audiencias.
En total usuarios atendidos, UNACHI 2025: 69 y 01 audiencias.    

Informe de Autoevaluación con fines de Acreditación
Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas - UNACHI
La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad Autónoma de Chiriquí (UNACHI) vive un momento trascendental en su camino 
hacia la acreditación de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas. El pasado 13 de agosto de 2025, la Facultad entregó oficialmente ante 
el Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria de Panamá (CONEAUPA) su Informe Final de Autoevaluación, documento 
que recoge años de esfuerzo colectivo, diagnósticos rigurosos y compromisos de mejora. Ahora, de cara al mes de noviembre, la carrera se 
prepara para recibir la visita de los pares externos, quienes verificarán en el terreno la consistencia de este proceso y el compromiso institucional 
con la calidad académica.

Figura 96
Acreditación de la Licenciatura en Derecho y Ciencias Políticas - UNACHI
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Facultad de Ciencias de la Educación
Dr. Elíseo Ríos
Decano

Logros y actividades relevantes
Proyectos Académicos
• Actualización de la Licenciatura en Educación, 60%. 
• Actualización de la Carrera de la Licenciatura en Educación con énfasis en Administración Educativa. 85%.
• Evaluación para actualización de la carrera de preescolar.
• Renovación de programas de seminarios como opción de Trabajo de Grado.
• Diseño Curricular de la Licenciatura de Didáctica de la Agropecuaria. 
• Diseño Curricular de la Maestría en Diseño y Gestión del Currículo.
• Proyecto del Manual de Evaluación de los Aprendizajes.
• Elaboración del Reglamento de Régimen Disciplinario de la Facultad de Ciencias de la Educación.

Proyectos de Investigación
• Se han realizado asesoría de Anteproyecto de tesis a diez estudiantes.
• Publicación de la Revista Científica Simiente Educativa con la participación de docentes de la UNACHI, 2025.

Proyectos de Extensión y Administrativos
• Proyecto de Extensión interdisciplinario "Seminario-Taller para el Desarrollo Sociolingüístico para los estudiantes de la Etnia Ngäbe del 
albergue Villa del Indio, distrito de David". Código PROY.EXT DOC. 044-2025. marzo-octubre 2025.
• Proyecto de Extensión multidisciplinario "Capsulas informativas sobre Desechos y participación ciudadana". Código DOC. 023-2025.
• Proyecto de Extensión Docente. Código PROY.EXT DOC. 044-2025 denominado: "Seminario Taller para el desarrollo socio lingüístico de 
los estudiantes de la etnia Ngäbe, del albergue Villa del Indio, distrito de David."
• Proyecto de extensión Docente. Código PROY. EXT. Doc. 044-2025.
• Edición No.1, 2 y 3 del boletín Edu-Informa de la Facultad de Ciencias de la Educación.

Actividades Académicas y Culturales Destacadas 
• Reinado de la Etnia negra celebrado el 2 de mayo de 2025.
• Acto cívico de la Fundación de Chiriquí, 26 de mayo de 2025.
• Acto cultural del día internacional de la etnia negra el 30 de mayo 2025.
• Celebración del Aniversario de la Subsede de Llano Ñopo el 13 de septiembre 2025.
• Cuatro Teleconferencias dictadas por expertos internacionales en la Semana de la Educación realizada del 22 al 27 de septiembre de 2025.
• Cena en conmemoración de la semana de la educación, 26 de septiembre 2025.

Participación en eventos Nacionales e Internacionales 
• Conferencia en la Universidad Autónoma de Coahuila, Saltillo-Coahuila, México del 30 de junio al 2 de julio 2025.

Indicadores de logros y resultados
Tabla 36
Cantidad de Programas ofrecidos en la facultad, matrícula existente, personal docente y personal administrativo.

Programas Egresados

Especialización en Docencia Superior
Maestría Profesional en Docencia 
Superior
Doctorado en Ciencias de la 
Educación
Maestría Profesional en Ciencias 
de la Educación con Énfasis en 
Dirección y Supervisión Educativa
Especialidad en Educación Preescolar
Maestría en Ciencias de la Educación 
con Énfasis en Preescolar
Especialidad en Didáctica General
Maestría en Didáctica General
Especialización en Didáctica y 
Tecnología Educativa
Maestría Profesional en 
Neurodidáctica en Docencia 
Inclusiva
Profesorado en Segunda Enseñanza
Licenciaturas Campus
Licenciaturas Sub Sede-Soloy
Licenciaturas Sub Sede-Llano Ñopo

9

6

Personal Administrativo

2
2

2

2

2
2

2
2
2

2

4
44
1
3

Matrícula

139
60

18

21

13
15

17
30
16

12

261
1253
70
365

Personal Docente

40
12

16

4

11
11

12
12
5

4

38
50
6
14
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Pasantías y Producción Académica / Científicas  

Publicaciones, ponencias e investigaciones. 
• Vicedecano y docentes a la Pasantía a la Universidad de Huejotzingo, Puebla, México, para capacitarnos en Fortalecimiento de Competencias 
en Tutoría de Tesis de Grado, con una duración de una semana (Del 16 al 20 de junio de 2025).
• Publicaciones en la revista científica Simiente Educativa, de la Facultad de Ciencias de la Educación. Adjunto link de la revista https://
revistas.unachi.ac.pa/index.php/serc/index
• Mgtr. Juan Carlos Montenegro, Artículo “Diez consejos para la redacción y presentación de un anteproyecto de investigación”
• Mgtr. Omar Eduardo Peña Reina, Artículo “Evaluación de impacto de la investigación, aportes para la construcción de un modelo propio en 
la institución Universitaria del Areandina-Colombia"
• Dra. Lidia Zoraida Jiménez Calixto, Artículo” La evaluación del plan de estudios desde los actores principales: alumnos, docentes, egresados 
y empleadores”
• Mgtr. Jaime Esquivel Caballero, Artículo” Las habilidades blandas en educación y otras profesiones”
• Dra. Grisel Rodriguez Núñez, Artículo “Desarrollo de la competencia intercultural en la formación inicial docente: Una experiencia COIL 
entre Chile y Colombia”

Gestión administrativa y de recursos

Inversiones en infraestructura, equipamiento y otras áreas
• Adquisición y colocación del tanque de agua para el sistema de agua de reposición
• Adecuación del área en las oficinas de diversificada
• Adecuación del área para nuevo servicio de cafetería 
• Adecuación del espacio en el área de la escuela de pedagogía
• Adecuación del espacio en las oficinas de postgrado y maestría
• Incorporación de mesas en el área verde de la Facultad
• Reparación y ajuste del mobiliario del auditorio de la facultad
• Trabajos realizados al monolito y la colocación de nuevos reflectores en sus lados interior y posterior
• Colocación de tina de desagüé de agua sucia de lavado de trapeadores
• Adecuación de espacios en la oficina de doctorado
• Reposición de aires acondicionados de 36,000 BTW en las aulas de clases de la facultad H1 I1 y J1.

Facultad de Economía
Área Comercial
Mgtr. Ramón Rodríguez
Decano

Área Académica
• Se coordinó con el Centro de Investigaciones Científicas, Sociales y Tecnológica del Perú (CICSTEP), para ser sede de uno de los cinco (5) 
días, que duró el Congreso Internacional híbrido sobre “Educación para el Futuro”, el cual fue transmitido en vivo desde esta sede para varias 
universidades de centro y Suramérica.  Se contó con asistencia presencial de expertos en negocios TIC y educación.
• Se realiza el VII Congreso de Economía, Sociedad e Innovación (CESI- 2025) aprobado mediante Consejo Académico 10-2025 del 1 de 
octubre de 2025.
• Se organizaron diversas jornadas de capacitación para los docentes en lo relacionado al uso de la Plataforma Moodle, Inteligencia Artificial 
aplicada en la docencia, proyectos de investigación entre otros.
• Se obtuvo de la administración central un “simulador financiero” para ser evaluado y posteriormente incorporado al pénsum de las carreras 
de la Facultad; 28 docentes de la unidad académica han recibido la primera capacitación.
• A través de la unidad de educación continua se han dictado 16 seminarios de informática intermedia para estudiantes de unidades académicas 
interesados en estudios de posgrado.
• Se ofreció apoyo a los estudiantes con orientación psicológica, Programa de Equiparación de Oportunidades, exoneraciones por matrícula, 
por sigmas, apoyo a lentes, alimentación y transporte.
• Se adquieren nuevos equipos para apoyo a las actividades docentes (televisión, proyectores multimedia, pantallas).

Figura 97
Presentación del VII Congreso de Economía, Sociedad e Innovación - CESI 2025
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Área de Gestión Organizacional
• Se incluye nuevamente en el Sistema Nacional de Inversiones (SINIP) del Ministerio de Economía y Finanzas (MEF), el proyecto del edificio 
de la Facultad.
• Se culminaron las remodelaciones y equipamiento de las oficinas del Centro de Investigación en Ciencias Económicas, Estadísticas, y 
Tecnologías de Información y Comunicación (CICEETIC) incluyendo la infraestructura de red para el acceso a internet.
• Se realizaron actividades de integración tales como Día de la Secretaria, Día del Padre, “Día de Economista” y Día del Estadístico” entre otros.
• En coordinación con la Dirección General de Recursos Humanos, se organizaron diversos seminarios de especialización para el personal 
administrativo, así como apoyos logísticos a funcionarios que realizan estudios universitarios.

Área de Extensión
• Se participó en calidad de expositores en organismos o eventos tales como Cámara de Comercio, Industria y Agricultura de Chiriquí, 
Congreso Nacional de Cooperativas, Consejo de Rectores de Panamá, entre otros.
• Se establecieron reuniones de coordinación con la Dirección Regional del Instituto Nacional de Estadística y Censo (INEC) 
para evaluar aspectos del Observatorio de Datos, capacitaciones interinstitucionales, pasantías y prácticas profesionales.
• Se apoyó al Colegio de Economistas de Panamá en la organización del proceso electoral nacional.
• Se realizó un encuentro con docentes, estudiantes y directivos de la universidad con la directiva del Colegio de Economistas de Panamá.
• Se realizó una reunión de consenso con las autoridades de la universidad y la Fundación UNACHI.
• Se han realizado actividades de proyección tales como: eventos deportivos, apoyo en el mes de la Etnia Negra, Semana de la Salud Mental, 
entre otros, en coordinación con el Centro de Estudiantes de la facultad.
• Se recibió reconocimiento de la Dirección de la Radio Universitaria al programa Plus Economía, al cumplir 12 años de transmisión semanal 
llevando docencia y orientación a la ciudadanía.
• Se participó como expositor en la Feria Internacional de David.
• Se hicieron entrega de dos canastillas al Hospital José Domingo De Obaldía en conmemoración del Día del Economista.
• Se ofreció un reconocimiento a los comunicadores sociales de la institución.
• Se han realizado reuniones con los directivos de la Cámara de Comercio e instituciones gubernamentales interesadas en utilizar los servicios 
del Observatorio Regional de Datos (ORD).
• Se participó en el HACKATON 2025 patrocinado por la Compañía Panameña de Aviación (Copa Airlines.)
• Se coordinó el proyecto institucional “UNACHI SOMOS TODOS” a beneficio de la Fundación de Amigos del Niño con Leucemia y Cáncer 
(FANLYC) obteniendo el primer lugar a nivel provincial y la segunda posición en cantidad de vueltas a nivel nacional.

Figura 98
Premiación del Primer Lugar en la caminata Relevo por la Vida

Área de Investigación
• Se inaugura oficialmente el Observatorio Regional de datos (ORD), contando con la asistencia de instituciones, miembros de la Junta Técnica 
Provincial, sociedad civil organizada, SENACYT y representantes de la academia nacionales e internacionales.
• Se gestiona la creación de la Unidad de Investigación y Desarrollo en el CICEETIC.
• Se publican dos números de la revista científica Indizada “Plus Economía”.
• La revista Plus Economía es Re acreditada por Latindex y premiada en la categoría de sostenibilidad.
• Se participaron en convocatorias de la SENACYT.
• Se participan en proyectos en conjunto con la iniciativa de inversión privada “Puerto Barú”.
• El Club de Robótica de la facultad realiza reuniones y actividades de capacitación.
• El Observatorio Económico de la Contraloría General de la República realiza una jornada de capacitación al personal docente.
• Se publica el primer boletín estadístico del Observatorio Regional de Datos.
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Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad
Mgtr. Kilmara Castrellón
Decana

Logros y actividades relevantes
Proyectos Académicos

- Entrega del Informe de Autoevaluación con fines de Acreditación de la Licenciatura en Contabilidad
El 19 de agosto de 2025, la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad, dirigida por la Mgtr. Kilmara del C. Castrellón, realizó la 
entrega oficial del Informe de Autoevaluación de la Licenciatura en Contabilidad al CONEAUPA. Este evento marcó un hito en el compromiso 
de la UNACHI con la calidad educativa, la mejora continua y la transparencia institucional, reafirmando su liderazgo en la educación superior 
panameña.

Figura 100
Entrega del Informe de Autoevaluación con fines de Acreditación de la Licenciatura en Contabilidad ante el CONEAUPA

Nota. Entrega del Informe de Autoevaluación con fines de Acreditación de la Licenciatura en Contabilidad ante el CONEAUPA, el 19 de 
agosto de 2025.

Figura 99
Inauguración del Observatorio Regional de Datos
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- Aprobación de nuevas iniciativas académicas en sesión extraordinaria del Consejo Académico
El 8 de mayo de 2025, en sesión extraordinaria del Consejo Académico de la UNACHI, se aprobaron dos importantes iniciativas académicas: 
el Diseño Curricular del Doctorado en Auditoría y el Diplomado en Estrategias de Negociación y Habilidades Blandas, en convenio con 
CAMCHI. Ambos proyectos fortalecen la oferta educativa y la proyección institucional, promoviendo la formación avanzada, la investigación 
científica y el desarrollo de competencias profesionales en liderazgo, comunicación y negociación.

Figura 101
Aprobación del Doctorado en Auditoría y del Diplomado en Estrategias de Negociación y Habilidades Blandas durante la Sesión Extraordinaria 
del Consejo Académico de la UNACHI

Nota. Sesión extraordinaria del Consejo Académico del 8 de mayo de 2025, donde se aprobaron nuevas ofertas académicas.

- Entrega del Simulador de Gestión Financiera a la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad
La Vicerrectoría Académica entregó simbólicamente a la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad el Simulador de Gestión 
Financiera, desarrollado por GESTIONET. Este recurso tecnológico impulsa la innovación pedagógica y fortalece el aprendizaje práctico en 
la toma de decisiones financieras, reafirmando el compromiso de la UNACHI con una educación moderna, de calidad y orientada al desarrollo 
de competencias profesionales.

Figura 102
Entrega simbólica del Simulador de Gestión Financiera a la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad por la Vicerrectoría 
Académica

Nota. Entrega simbólica del Simulador de Gestión Financiera, realizada por la Vicerrectoría Académica, que fortalece los procesos de enseñanza-
aprendizaje y la formación práctica de los futuros profesionales.

- Aprobación de nuevos programas académicos en la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad
El 11 de julio de 2025, la Universidad Autónoma de Chiriquí, a través de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad, aprobó 
tres nuevos programas académicos: Gestión de Recursos Humanos, Mercadeo Empresarial y Finanzas y Negocios Internacionales. Estas 
nuevas ofertas fortalecen la formación profesional y la innovación curricular, respondiendo a las necesidades del entorno laboral y reafirmando 
el compromiso de la UNACHI con la excelencia académica y el desarrollo del país.
Figura 103
Aprobación oficial de nuevos programas académicos de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad

Nota. Se aprobó "oficialmente" la creación de tres nuevos programas académicos en los niveles de Técnico y Licenciatura.
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Reconocimiento a estudiantes tutores de la Licenciatura en Contabilidad
La Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad de la UNACHI reconoció a los estudiantes tutores de la Licenciatura en Contabilidad 
por su valiosa participación en el programa de tutorías académicas para jóvenes de educación media. Durante nueve sábados, los tutores 
demostraron liderazgo, compromiso social y vocación de servicio, con el apoyo de docentes enlaces, la VIEX y la Dirección de Currículum, 
fortaleciendo así el espíritu de responsabilidad social universitaria y respondiendo a las demandas del entorno profesional actual.

Proyectos de Investigación
La Escuela de Administración de Empresas presentó su Informe de Tesis 2023–2025, con proyectos centrados en gestión laboral, desarrollo 
económico agrícola y financiamiento para emprendedores, reflejando el compromiso estudiantil con la investigación aplicada al contexto 
regional. Destacaron los trabajos de Susan Chacón, Francy Quiroz, José Chávez, Nicolle Batista y María Fuentes, asesorados por las docentes 
Nasly S. y Carmen M., quienes culminaron exitosamente sus tesis.

Proyectos de Extensión y Administrativos
La Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad desarrolló diversos proyectos de extensión y gestión administrativa orientados al 
fortalecimiento académico y social. Entre ellos destacan las charlas sobre obligaciones tributarias e incentivos fiscales, las capacitaciones a 
productores de arroz en Chiriquí sobre rentabilidad, control interno y gestión de riesgos, así como la participación en el macroproyecto “Relevo 
por la Vida FANLYC 2025”, que reafirma el compromiso institucional con la responsabilidad social universitaria y la solidaridad comunitaria.

Actividades académicas organizadas por docentes, estudiantes. Actividades académicas y culturales destacadas
Durante el año 2025, la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad desarrolló múltiples actividades académicas, culturales y 
formativas lideradas por docentes y estudiantes. Entre ellas destacaron los seminarios sobre emprendimiento y gobernanza cooperativa, las 
conferencias sobre auditoría, seguridad laboral, finanzas personales y peritaje contable, y la Feria de Emprendimiento Cooperativo y Sistemas 
de Contabilidad Innovadores, que impulsaron la creatividad estudiantil.

Asimismo, se llevaron a cabo capacitaciones institucionales sobre planificación didáctica, TIC’s, investigación y propiedad intelectual; la 
Jornada Internacional de Conferencias “Fortaleciendo la docencia universitaria”; y la celebración de la Semana del Contador y la Semana del 
Administrador 2025, enfocadas en la ética, el liderazgo y la excelencia profesional.

Indicadores y resultados
Matrícula: La Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad registró una matrícula total de 741 estudiantes, conformada por 293 
hombres y 448 mujeres, destacando una mayor participación femenina. Las carreras con más inscritos fueron la Licenciatura en Contabilidad 
(345), el Técnico en Administración de Empresas (137) y la Licenciatura en Administración de Empresas con énfasis en Administración 
de Personal (62). La mayoría cursa en el turno diurno (393), seguido del nocturno (149) y otros programas especiales (152), reflejando la 
diversidad de modalidades académicas que ofrece la Facultad.

Egresados: Durante el periodo reportado, la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad registró un total de 226 egresados en 
sus diferentes programas académicos. De ellos, 65 son hombres y 161 mujeres, reflejando una mayor participación femenina en la formación 
universitaria. Las carreras con mayor número de egresados fueron la Licenciatura en Contabilidad (76 graduados), seguida por la Licenciatura 
en Administración de Empresas con énfasis en Finanzas y Negocios Internacionales (28) y el Técnico en Contabilidad (39). Asimismo, se 
destacaron los programas de posgrado y maestría, como la Maestría en Administración de Empresas con énfasis en Alta Gerencia (10) y la 
Maestría en Contabilidad y Auditoría Computarizada (10), evidenciando el fortalecimiento de la formación profesional y de investigación en 
la Facultad.

Gestión Administrativa y de Recursos
• Entre las principales acciones se destacan la remodelación de baños, la pintura y reparación de aulas, mantenimiento de laboratorios, y la 
adecuación de nuevas oficinas administrativas.
• Además, se incorporaron purificadores de aire, equipos de climatización, extintores, y mobiliario para áreas comunes, junto con mejoras 
tecnológicas en las aulas impulsadas por Educación Continua.

Programas de Capacitación y Actualización – Educación Continua: La Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad implementó 
programas de capacitación y actualización a través de Educación Continua, orientados al fortalecimiento académico y profesional de la 
comunidad universitaria. Destacaron los seminarios en Informática aplicada a la investigación científica, Inglés Básico Comercial, Redacción 
de Artículos Científicos y SIPE y Planilla 03, que fomentaron el aprendizaje práctico y el desarrollo de habilidades técnicas y comunicativas.

Coordinación de Posgrados, Maestrías y Educación Continua – 2025
Durante 2025, la Coordinación de Posgrados, Maestrías y Educación Continua de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad 
impulsó diversas actividades académicas. En septiembre iniciaron el Postgrado y la Maestría en Alta Gerencia, así como la Maestría en 
Auditoría Forense, con una participación total de 36 estudiantes. Además, se dictaron seminarios certificados en Excel, SIPE y Planilla 03, 
Informática aplicada a la investigación, inglés comercial y redacción de artículos científicos. La Facultad también realizó inversiones en 
equipamiento tecnológico y de oficina, fortaleciendo la infraestructura académica y administrativa.
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Facultad de Administración Pública
Mgtr. Esther Vega
Decana

Figura 104
Mantenimiento de la iluminación y pintura en las aulas

Nota. Se llevó a cabo el mantenimiento y la pintura de las paredes, así como la reparación y el cambio de luminarias en las aulas, con el 
propósito de brindar a nuestros estudiantes espacios renovados, limpios, seguros y adecuados para un aprendizaje cómodo y de calidad.

Figura 105
Instalación de televisores Smart TV en los salones de clases

Nota. Como parte de la modernización de los recursos académicos, se realizó el remplazo de proyectores por televisores Smart TV en los 
salones de clase 1B, 1C, 1I, 1G ,1J y 1L. Esta actualización tiene como finalidad facilitar las presentaciones de los estudiantes y brindar a los 
docentes herramientas más prácticas y eficientes para el desarrollo de sus actividades académicas. 

Figura 106
Adquisición y adecuación de mobiliario

Nota. Se adquirieron nuevas mesas para el Centro de Estudios para los estudiantes y se adecuó un mueble destinado a que los docentes registren 
su asistencia mediante firma, según su jornada, fortaleciendo así la organización administrativa y el adecuado funcionamiento académico.

Figura 107
Equipamiento para la Coordinación de Maestrías y Posgrados

Nota. Se realizó la compra de divisiones y escritorios para la Coordinación de Maestrías y Posgrados y el Centro de Investigación, con el 
propósito de mejorar la organización y brindar un espacio más adecuado para la atención académica.
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Figura 108
Fortalecimiento de la conectividad a internet en la Facultad e instalación de cortinas

Nota. Con el propósito de optimizar los servicios tecnológicos, se adquirieron radios para garantizar el acceso a internet, tanto por conexión 
inalámbrica como por cable, en laboratorios, salones de clase y oficinas de la Facultad. Además, se llevó a cabo la instalación de cortinas en 
los salones de clase.

Facultad de Enfermería
Área Científica
Mgtr. Elmer Cerrud
Decano

La Facultad de Enfermería de la Universidad Autónoma de Chiriquí presenta su informe de gestión correspondiente al año 2025, en cumplimiento 
de su compromiso con la transparencia, la rendición de cuenta y la consolidación de una cultura de calidad académica. Este documento 
constituye una síntesis analítica y narrativa de los avances, logros y desafíos en las áreas de docencia, investigación, innovación, extensión y 
vinculación social, dimensiones que conforman el quehacer sustantivo universitario.

El presente documento tiene como propósito ofrecer una mirada integral y reflexiva sobre la gestión desarrollada durante el año 2025, articulando 
indicadores cuantitativos con un análisis crítico que permita dimensionar el impacto de las acciones emprendidas y los retos pendientes para 
el futuro inmediato.

Logros y actividades relevantes 2025

Proyectos Académicos
Durante el 2025, la Facultad de Enfermería consolidó acciones orientadas a fortalecer la formación profesional y a vincular la docencia con 
los escenarios reales de práctica. Entre los logros más relevantes se destaca la implementación de la primera promoción con opción de grado 
mediante la modalidad de Práctica Profesional Supervisada (PPS).

Esta experiencia se desarrolló en dos escenarios de gran relevancia para el sistema de salud nacional:
• Hospital Mae Lewis, donde participaron 8 estudiantes, quienes ejecutaron proyectos de intervención enfocados en recomendaciones para 
estandarizar, optimizar e implementar estrategias en el campo clínico de enfermería para el Centro Médico Mae Lewis.
• MINSA – CAPSI Volcán, donde también participaron 8 estudiantes, presentando propuestas orientadas a fortalecer los programas de salud 
correspondientes a los Centros de Salud de San Andrés, distrito de Bugaba, Centro de salud de Progreso, distrito de Barú y MINSA – CAPSI 
de Volcán.

Los estudiantes culminaron su Práctica Profesional Supervisada PPS con la sustentación de los proyectos de intervención, evidenciando la 
articulación entre la teoría y la práctica, así como el compromiso de la facultad con la formación de profesionales capaces de responder a 
necesidades reales en los servicios de salud. Este hito marca un avance significativo en la consolidación de las opciones de grado, diversificando 
las oportunidades académicas y contribuyendo a fortalecer el vínculo entre la academia y el entorno sociosanitario. 
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Figura 109
Estudiantes de la facultad de Enfermería 

Nota. Estudiantes de la Carrera de Enfermería durante su etapa de sustentación de su informe de Práctica Profesional Supervisada, fortaleciendo 
sus competencias clínicas, éticas y humanas en escenarios reales de atención. Pasos académicos hacia la excelencia en el servicio de salud.

Proyectos de investigación e innovación
Durante el año 2025, la Facultad de Enfermería ha reconocido la importancia estratégica de fortalecer la investigación como pilar fundamental 
del quehacer universitario. Si bien aún no se cuenta con una producción investigativa consolidada, se han dado pasos iniciales para crear las 
condiciones que permitan a la planta docente y estudiantil involucrarse activamente en este ámbito.

En este sentido, se organizaron capacitaciones dirigidas al cuerpo docente, orientadas a motivar e incentivar la formulación de proyectos de 
investigación, así como a fortalecer competencias en metodología científica, redacción académica y gestión de proyectos. Estas actividades 
han servido como punto de partida para construir una cultura investigativa al interior de la Facultad. Asimismo, se impulsó la consolidación 
de la revista académica LATIDO (ISSN: L 3072-9866), concebida como un espacio de difusión académica que busca fomentar la cultura de la 
lectura, la escritura y la divulgación científica entre docentes, estudiantes y la comunidad. Por medio de esta iniciativa editorial, se promueve 
el desarrollo de habilidades comunicativas y el hábito de la producción intelectual, elementos esenciales para cimentar una base investigativa 
sólida a futuro.

Figura 110
Portada de la revista LATIDO 

Nota. Portadas de los primeros números de la Revista LATIDO, publicación académica de la Facultad de Enfermería de UNACHI. Reflejan el 
compromiso editorial con la divulgación del conocimiento en salud, el enfoque humanista y la innovación académica.

De igual manera, se concretó la creación del Sello Editorial COFIA, concebido como una plataforma estratégica para la promoción, edición y 
circulación de obras académicas y científicas.  Esta iniciativa marca un hito en la consolidación de la producción intelectual de la Facultad, al 
ofrecer un respaldo formal y especializado para la visibilidad y proyección del conocimiento generado en el ámbito universitario.

Como parte de este compromiso, se realizó la primera publicación bajo el Sello COFIA con libro Mapa estratégico de la investigación en 
enfermería, una obra que orienta y fortalece las líneas de investigación de la Facultad, registrada con el ISBN:978-9962-8605-0-1.  Esta línea 
de trabajo consolida la función académica y científica de la Facultad, posicionándola como referente en la generación de aportes escritos de 
calidad en el campo de la enfermería y las ciencias de la salud.
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Figura 111
Portada del libro Mapa estratégico de la investigación en enfermería 

Nota. Portada del libro Mapa estratégico de la investigación en enfermería (ISBN: 978-9962-8605-0-1), publicación inaugural que orienta las 
líneas de investigación de la Facultad y marca el inicio de una nueva etapa en la producción científica de la Facultad de Enfermería de UNACHI.

De este modo, aunque los avances en investigación aún no son concretos, las acciones emprendidas durante 2025 constituyen un proceso de 
transición hacia el fortalecimiento de la investigación y la innovación, sentando las bases para que, en los próximos años, la Facultad pueda 
proyectarse con mayor visibilidad en la generación de conocimiento y su aplicación en el campo de la salud.

Proyectos de extensión y vinculación social
En coherencia con su misión social, la Facultad consolidó vínculos con comunidades, instituciones de salud y organizaciones civiles. Durante 
2025 se ejecutaron 12 proyectos de extensión docentes, entre los que se destacan:
• El Conversatorio Guardianes del Cuido: Profesionales de Enfermería que se abrieron camino en la provincia de Chiriquí, con un impacto 
digital de 943 visualizaciones en la transmisión por Facebook.	
• Fortalecimiento del cuidado primario mediante la medición de signos vitales a personas adultas de la comunidad de Santo Domingo de 
Guzmán, San Pablo Nuevo.
• Sensibilizar sobre el rol de la enfermería en la promoción de los Derechos Humanos.

La implementación de estos proyectos reafirma el compromiso de la facultad con la transformación social y la mejora de la calidad de vida de 
las comunidades.  Cabe destacar que el 27% de la planta docente participó activamente en iniciativas de extensión, lo que evidencia un nivel 
creciente de involucramiento académico en procesos de vinculación social.

Figura 112
Participación de los estudiantes de la Facultad de Enfermería

Nota. Estudiantes de la Facultad de Enfermería de UNACHI brindan atención preventiva a la población indígena.

Indicadores y estadísticas
La información cuantitativa de la gestión 2025 se presenta como un insumo para la reflexión crítica sobre el desempeño institucional.
• Matrícula estudiantil total: 419
• Matrícula por cohorte: 
- Primer año 75
- Segundo año 90
- Tercer año 80
- Cuarto año 50
• Número de graduados: 60
• Tasa de deserción Intra anual: 4.4%
• Personal administrativo y de apoyo a la investigación: 13
• Planta docente: 46

Análisis crítico
Los resultados obtenidos en 2025 reflejan un avance significativo en el cumplimiento de la misión institucional. La implementación de la 
primera promoción de Práctica Profesional Supervisada marcó un hito en la formación de los estudiantes, al acercarlos a escenarios reales de 
atención en salud y al fortalecer la pertinencia social de la carrera.

En cuanto a investigación, si bien los resultados aún no son concretos, las capacitaciones ofrecidas a la planta docente, la consolidación de la
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Revista LATIDO y la creación del Sello Editorial COFIA representan pasos iniciales hacia la construcción de una cultura académica orientada 
a la producción científica y a la innovación en el campo de la enfermería.

La extensión universitaria se confirma como una de las fortalezas de la facultad.  Los proyectos ejecutados impactaron positivamente a 
comunidades y grupos sociales diversos y un aspecto particularmente relevante es que el 27% de la planta docente participó activamente en 
estas iniciativas.  Este nivel de involucramiento no solo evidencia compromiso institucional, sino que también constituye una base sobre la 
cual se puede ampliar y diversificar el alcance de las actividades de vinculación social. No obstante, persisten desafíos relevantes.  La tasa 
de deserción intra anual de 4.4% señala la necesidad de reforzar estrategias de acompañamiento estudiantil. Asimismo, el crecimiento de la 
matrícula exige una mayor inversión en infraestructura, laboratorios y recursos tecnológicos.  El perfil docente muestra avances, aunque todavía 
se requiere incrementar la proporción de profesores con grado doctoral para potenciar la producción investigativa y la calidad académica. En 
conjunto, los logros alcanzados permiten afirmar que la Facultad avanza en la consolidación de sus ejes sustantivos, en la ejecución del Plan 
de Mejoramiento de la carrera de Ciencias de la Enfermería, pero también revelan que la investigación y la sostenibilidad de los proyectos de 
extensión deben ocupar un lugar prioritario en la agenda institucional para los próximos años.

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas
Mgtr. Pedro Caballero
Decano

Presentamos en conjunto con el Mgtr. Luis G. Montero S., vicedecano, los avances y logros alcanzados por la Facultad de Ciencias Naturales y 
Exactas en los diferentes ámbitos de su quehacer académico, científico y administrativo. Nuestro compromiso con la excelencia, la innovación 
y la formación integral de nuestros estudiantes continúa guiando cada una de las acciones emprendidas durante el 2025.

La docencia sigue siendo el eje central de nuestra misión universitaria. Hemos observado una creciente demanda en nuestra oferta académica, 
especialmente en las carreras de las escuelas de Biología, Farmacia, Química, Ciencia de los Alimentos y Nutrición, Matemática y Física, 
lo que refleja el interés sostenido de la sociedad por estas áreas del conocimiento que contribuyen al desarrollo científico y tecnológico del 
país. En respuesta a esta demanda, se ha fortalecido el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje, fomentando metodologías activas y entornos virtuales que favorecen la participación y la creatividad de los estudiantes.
Además, se ha impulsado el espíritu emprendedor como una competencia transversal, promoviendo en nuestros egresados la capacidad de 
transformar el conocimiento científico en soluciones innovadoras con impacto ambiental, social y económico. En coordinación con el Ministerio 
de Educación (MEDUCA), participamos activamente en el fortalecimiento de las competencias académicas de los estudiantes de educación 
media que aspiran a ingresar a nuestra facultad, contribuyendo así a una mejor preparación para los procesos de admisión y el éxito en la vida 
universitaria.
Del mismo modo, hemos motivado y acompañado a nuestros docentes en el uso de las nuevas plataformas virtuales, procurando su actualización 
continua y el mejoramiento de su desempeño pedagógico en entornos digitales.

Reconociendo que los estudiantes son el corazón de nuestra labor, se ha procurado fortalecer su representación ante los órganos de gobierno 
universitario y en las diferentes instancias de la facultad. Se ha brindado apoyo constante para revitalizar los centros estudiantiles, promoviendo 
su liderazgo y participación en actividades académicas, culturales, deportivas y de bienestar emocional.

Nuestros estudiantes, junto a sus profesores tutores, han participado en diversas ferias científicas y de salud, entre ellas la Semana de la Ciencia, 
donde han tenido la oportunidad de divulgar los resultados de sus proyectos y compartir experiencias con la comunidad. Estas actividades 
fortalecen su formación integral y consolidan su compromiso con la sociedad.

Las actividades de extensión universitaria han experimentado un crecimiento significativo, evidenciado en la participación de docentes y 
estudiantes en proyectos de movilidad académica, tanto en comunidades del área circundante como en regiones más alejadas del país. Estas 
iniciativas permiten transferir conocimiento, atender problemáticas locales y contribuir al desarrollo sostenible mediante la interacción directa 
con diversos sectores sociales.
En materia de vinculación e internacionalización, nuestra facultad ha fortalecido su presencia en escenarios académicos nacionales e
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internacionales. Destaca la participación de docentes y estudiantes en programas de movilidad, pasantías e intercambios, financiados por 
fondos de SENACYT y otros organismos cooperantes. Estas experiencias enriquecen la formación profesional y fomentan la creación de redes 
de colaboración científica y tecnológica con centros de investigación de prestigio.

En el ámbito administrativo, hemos logrado avances importantes orientados a la eficiencia y transparencia en la gestión de los recursos. Se ha 
fortalecido el desempeño del personal administrativo mediante la capacitación continua y el cumplimiento de las normas y procedimientos 
institucionales, lo que ha permitido un adecuado control de ingresos y egresos financieros, especialmente aquellos generados por autogestión. 
Asimismo, se han realizado mejoras en la adecuación de los espacios físicos, procurando condiciones óptimas para el desarrollo académico y 
laboral.

No obstante, persiste el desafío derivado de la limitada disponibilidad de recursos en el renglón de inversión, lo cual representa un obstáculo 
para atender plenamente las crecientes demandas de una facultad en constante expansión. Seguiremos gestionando alternativas para superar 
estas limitaciones y garantizar la sostenibilidad de nuestras operaciones.

La investigación e innovación continúan siendo pilares estratégicos de nuestra gestión. Investigadores de los diferentes centros adscritos a 
la facultad han obtenido importantes logros al ganar proyectos en convocatorias de SENACYT, lo que reafirma la capacidad científica y el 
compromiso con la generación de conocimiento. Además, se ha brindado apoyo a estudiantes de licenciatura y posgrado que participan en 
proyectos de investigación, fortaleciendo así la formación de nuevas generaciones de científicos.
Agradecemos el respaldo constante de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, especialmente en los procesos de capacitación y divulgación 
de los resultados de la investigación, elementos clave para la consolidación de una cultura científica sólida y sostenible en nuestra facultad.

Los logros alcanzados reflejan el esfuerzo conjunto de docentes, estudiantes, administrativos y autoridades. Reafirmamos nuestro compromiso 
con una gestión académica, científica y administrativa de calidad, orientada al desarrollo humano, la innovación y el servicio a la sociedad 
chiricana y panameña. Seguiremos trabajando con dedicación para que la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas continúe siendo un 
referente de excelencia en la educación superior del país.

Este logro representa el esfuerzo conjunto de todos los estamentos que conforman nuestra Facultad, reflejo del compromiso y dedicación de 
cada uno de sus miembros; agradecemos el valioso respaldo de la Administración de la Universidad Autónoma de Chiriquí, cuyo apoyo ha 
sido fundamental para alcanzar nuestras metas; continuaremos trabajando unidos por el fortalecimiento y el progreso de nuestra comunidad 
académica.

1. Docencia
La Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, en el marco del Plan de Desarrollo Institucional, ha implementado acciones para fortalecer la 
gestión académica, administrativa y normativa, promoviendo la actualización de reglamentos internos y de las comisiones permanentes, con

énfasis en la correcta aplicación y capacitación. También ha avanzado en la implementación de normativas para programas semipresenciales y 
virtuales, y en la puesta en marcha del portafolio digital para mejorar la gestión y el seguimiento académico.

En materia de internacionalización y oferta académica, la facultad ha fomentado la participación en seminarios y plataformas digitales, 
promoviendo el intercambio internacional. Actualmente, ofrece diez licenciaturas, un programa técnico y cuatro posgrados, con planes de 
estudio actualizados en Matemática y Física, y en proceso de rediseño curricular en áreas como Farmacia y Nutrición, integrando investigación, 
innovación y emprendimiento para responder a las demandas del entorno laboral.

Respecto a procesos de admisión y enseñanza propedéutica para 2025–2026, se implementaron cursos de nivelación en Química, Biología, 
Matemática y Física, con la participación de aproximadamente 1,300 estudiantes, garantizando su éxito académico y manteniendo su carácter 
obligatorio por su efectividad. En inclusión y bienestar estudiantil, se coordina con la Vicerrectoría para asegurar oportunidades iguales para 
estudiantes con dificultades, además de ofrecer tutorías académicas personalizadas y mantener una biblioteca actualizada y especializada.

Finalmente, la Facultad ha fortalecido su vinculación con instituciones nacionales e internacionales, como el Ministerio de Educación, Salud 
y Ambiente, y centros de investigación, lo que ha permitido potenciar prácticas profesionales, proyectos de investigación y la aplicación del 
conocimiento científico en contextos reales, beneficiando a sus estudiantes y comunidades.

1.1.1. Estadísticas Académicas
La facultad cuenta con 143 docentes dedicados a ofrecer una educación de calidad y formación integral. Los avances reflejan un compromiso 
con la excelencia, la innovación y la equidad en la gestión académica. La institución reafirma su compromiso con el Plan de Desarrollo, 
promoviendo una educación pertinente, inclusiva y de alto impacto regional y nacional. La oferta académica incluye diez licenciaturas, un 
técnico y 4 programas de maestrías, que permiten la educación continua. Actualmente, se están desarrollando nuevas ofertas de especialización 
en ciencias exactas. En 2025, la facultad atendió a 1,438 estudiantes en sus programas académicos (Ver Tabla 37)

Tabla 37
Total de Estudiantes por Carrera ofertada

Carreras Estudiantes
Biología
Química
Biología con Énfasis en Microbiología
Ciencias Ambientales y Recursos Naturales
Didáctica de la Química
Nutrición y Dietética
Ciencia y Tecnología de los Alimentos
Matemática

335
227
180
51
27
142
81
113
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Carreras Estudiantes
Física
Farmacia
Técnico en Farmacia
Total

113
64
105

1,438

2. Estudiantes
Se ha fortalecido integralmente a los estudiantes mediante programas académicos, científicos y de bienestar. Han participado en pasantías 
y movilidad internacional en América y Europa, promoviendo el intercambio de conocimientos. También, se han destacado en actividades 
sociales, ambientales y divulgativas, fortaleciendo su responsabilidad social y ambiental. La excelencia académica se evidenció con premios 
y participación en eventos nacionales e internacionales. Además, promovieron la formación integral en deporte y cultura, reflejando su 
compromiso con el desarrollo ético y social.

2.1 Admisión y egresos de estudiantes
En el periodo 2025 se realizó el proceso de admisión de los estudiantes de primer ingreso (Tabla 38), que fueron seleccionados para las distintas 
especialidades. 

Estudiantes Admitidos en Periodo 2025 Cantidad
Licenciatura en Química
Licenciatura en Didáctica de la Química
Licenciatura en Física
Licenciatura en Matemática
Licenciatura en Biología
Licenciatura en Biología con Énfasis en Microbiología
Licenciatura en Ciencias Ambientales y Recursos Naturales
Licenciatura en Farmacia
Licenciatura en Ciencia y Tecnología de Alimentos
Licenciatura en Nutrición y Dietética
Total

36
36
40
68
90
44
31
24
34
23
426

Tabla 38
Estudiantes admitidos en periodo 2025

3.2. Egresados
Como fruto de todo el esfuerzo llevado en varios años, hay un aumento de egresados (Tabla 39), lo cual indica el aporte de la institución al 
país con nuevos profesionales.

Tabla 39
Estudiantes egresados por Escuelas

Escuelas Cantidad
Biología
Ciencia de Alimentos y Nutrición
Farmacia
Física
Matemática
Química

Total

33
32
36
12
40
24
177

3. Extensión, Vinculación e Internacionalización
Se ha fortalecido sus acciones de extensión universitaria, promoviendo el compromiso de la comunidad académica con la transformación 
social y la formación integral. La Vicerrectoría de Extensión ha capacitado a docentes mediante seminarios y conferencias, optimizando el uso 
del programa digital de inscripción de proyectos, lo que ha mejorado la gestión técnica y administrativa de los mismos. Durante el período, 
se ejecutaron 15 proyectos de servicio social, beneficiando a 282 estudiantes y promoviendo la participación de docentes y estudiantes en 
comunidades, reforzando el aprendizaje experiencial y la responsabilidad social. Destaca el Macroproyecto de Reforzamiento Académico 
con MEDUCA, que fortaleció capacidades pedagógicas y científicas en estudiantes de media, promoviendo competencias investigativas 
y una educación de calidad. Además, se implementaron diez proyectos de extensión en marcha, que permitieron a los estudiantes aplicar 
conocimientos en beneficio social, fomentando la participación ciudadana y el trabajo interdisciplinario. La participación en actividades con 
la Fundación FANLYC en Boquete evidenció el compromiso y sentido de pertenencia de la comunidad universitaria, logrando el primer 
lugar en participación. En conjunto, estas acciones reflejan el compromiso institucional con una formación humanista, inclusiva y orientada 
al desarrollo sostenible del país.
Se han finalizado diversos proyectos como "Didáctica del Color" y el concurso fotográfico "Flora y Mycota de Panamá 2025". También, se 
destacan iniciativas en salud, como el plan contra la obesidad, y experiencias de tesistas en investigación. Además, se realizaron actividades 
como la Semana de la Ciencia 2025, ferias, jornadas académicas, celebraciones estudiantiles y capacitaciones nacionales e internacionales para 
docentes y estudiantes. Todo ello fomenta la enseñanza, divulgación y extensión universitaria en diferentes áreas.
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4. Gestión Administrativa
La Gestión Administrativa de la facultad ha implementado estrategias de autogestión mediante actividades académicas de alto impacto, como 
seminarios en seguridad, microbiología aplicada y propedéuticos, orientados a fortalecer las competencias técnicas y profesionales de estudiantes 
y docentes. Los fondos recaudados se destinarán a ampliar las redes de internet y mejorar laboratorios, oficinas y espacios administrativos. Los 
Centros de Investigación y programas de maestría han organizado seminarios científicos que promueven resultados investigativos, facilitando 
la adquisición de recursos y la continuidad de proyectos. La oferta de posgrado incluye especializaciones y maestrías en áreas como Ciencias 
Químicas, Microbiología Ambiental, Química Educativa y Biología Vegetal, esta última en etapa final con más de 20 tesis en proceso, además 
de proyectar nuevos programas en ciencias exactas. La gestión ha asegurado el cumplimiento normativo en el uso de fondos, además de mejorar 
espacios comunes, laboratorios y equipos, incluyendo la remodelación de baños y la reasignación de laboratorios para optimizar su uso. En 
los consejos universitarios se han aprobado programas, presupuestos y trámites administrativos, garantizando transparencia. También se han 
abordado riesgos estructurales mediante poda de árboles, y se gestionan soluciones al suministro de agua y a la cobertura del edificio principal. 
En infraestructura, se avanza en la aprobación de la compra de equipos para ampliar el internet. La facultad participó en ferias internacionales 
y fortaleció su presencia digital a través de redes sociales y actualización de correos institucionales. La vinculación con instituciones como la 
Fundación UNACHI, hospitales y organismos gubernamentales ha fortalecido redes de cooperación en investigación, docencia y extensión. 
Se ha brindado apoyo a programas de posgrado, centros de investigación y laboratorios, además de capacitar a colaboradores administrativos. 
Finalmente, se destaca la ampliación en la formulación de proyectos por los 19 Centros de Investigación, consolidando el desarrollo académico 
y científico de la facultad.

5. Investigación e Innovación
El informe final destaca el desarrollo de programas de posgrado en Ciencias Químicas, Microbiología Ambiental, Química Educativa y 
Biología Vegetal, con más de 20 estudiantes en etapa de tesis. Estas investigaciones han fortalecido vínculos académicos y cooperación 
internacional, facilitando transferencia tecnológica, publicaciones en revistas indexadas y participación en congresos especializados. Entre los 
proyectos destacados se encuentran estudios sobre bioestimulantes en cultivos, diversidad microbiológica en suelos agrícolas, identificación 
de residuos de plaguicidas en miel, análisis de compuestos bioactivos en plantas y alimentos, y el desarrollo de biopolímeros sostenibles a 
partir de microalgas. Nuevos investigadores, como Byron Álvarez, Andrea Polo, Dionicio Rodríguez y Luiggi Guerra, han iniciado líneas 
de investigación en biotecnología de microalgas y compuestos antioxidantes. La gestión en posgrado fue liderada por la Dra. Letzy Serrano, 
designada como directora de Investigación y Posgrado, con apoyo administrativo y capacitación en gestión de proyectos y perfil investigador.  
Además, se promovieron actividades formativas, incluyendo la implementación del Sistema para la Gestión de Proyectos de Investigación 
(SIGPRI) y la participación al finalizar el año académico en eventos internacionales como el Congreso Redbioetica UNESCO, y en el Congreso 
Científico con el lema “Ciencia e innovación, transformando el futuro” en donde siempre hay una nutrida participación de investigadores y 
estudiantes de nuestra facultad.

Facultad de Medicina
Dra. Evelia Aparicio de Esquivel
Decana

Logros Académicos

Población estudiantil
La Facultad de Medicina cuenta con una matrícula aproximada de 1,106 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera:
• Escuela de Medicina: 747 estudiantes
• Licenciatura en Emergencias Médicas: 97 estudiantes
• Escuela de Tecnología Médica:
   - Técnico en Asistente Clínico: 12 estudiantes
   - Licenciatura en Tecnología Médica: 120 estudiantes
• Escuela de Radiología: 130 estudiantes

Admisión 2025 – Primer ingreso
Un total de 1,523 aspirantes se inscribieron para optar por cupos en la Facultad de Medicina Dr. Carlos Camilo Caballero. La distribución por 
carrera fue la siguiente:
• Doctor en Medicina: 912 aspirantes
• Licenciatura en Emergencias Médicas: 165 aspirantes
• Licenciatura en Radiología: 316 aspirantes
• Licenciatura en Tecnología Médica: 130 aspirantes

Estudiantes admitidos por mérito académico (primer ingreso)
Ingresaron los estudiantes con los mayores puntajes en cada carrera:
• Doctor en Medicina: 140 estudiantes (70 en el primer semestre y 70 en el segundo semestre)
• Radiología: 54 estudiantes
• Emergencias Médicas: 50 estudiantes
• Escuela de Tecnología Médica:
   - Técnico en Asistente Clínico: 40 estudiantes
   - Licenciatura en Tecnología Médica: 50 estudiantes

Acto de graduación
Se llevó a cabo el acto de graduación de la Facultad de Medicina Dr. Carlos Camilo Caballero, donde se titularon 28 nuevos médicos de la 
carrera Doctor en Medicina.
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Comunicación institucional
Se mantuvo una comunicación constante con la comunidad estudiantil y docente a través de la radio, redes sociales institucionales y medios 
digitales oficiales.

Logros estudiantiles

Participación y aprobación de estudiantes de sexto año de Medicina en el Examen de Certificación Básica en Medicina para optar por plazas 
de internado médico, realizado en los meses de junio y septiembre en el Hospital The Panama Clinic.

• Realización del XVI Congreso Médico Internacional (22 y 23 de mayo de 2025), con el tema: "Actualización de cirugía general y 
coloproctología: del diagnóstico a la terapia avanzada".
• Webinar organizado por estudiantes de la segunda promoción de Radiología: "Explorando los conceptos básicos de esta herramienta esencial".
• Webinar organizado por estudiantes de la carrera de Emergencias Médicas: "Propuesta de Protocolos y Casos de Urgencias".
• Verano Clínico 2025, organizado por estudiantes de pregrado con talleres de:
    a. Signos vitales
    b. Imagenología
    c. Manejo básico y avanzado de la vía aérea
    d. Sutura
• Ciclo de conferencias a cargo de estudiantes del octavo semestre de Medicina con el tema: "El médico como líder del equipo de salud", con 
la participación del Dr. Alcibíades Batista.
• Jornadas de docencia dirigidas a estudiantes de secundaria del Colegio Daniel Octavio Crespo, impartidas por estudiantes de Medicina y el 
Dr. Kenny Correa.
• Donación de pañales desechables a la Sala de Neonatología del Hospital Materno Infantil José Domingo de Obaldía, realizada por estudiantes 
de Emergencias Médicas.
• Participación de estudiantes de Emergencias Médicas en la 5.ª Jornada de RCP, organizada por la Universidad de las Américas, sede Chiriquí.
• Conmemoración de la Semana del Paramédico, organizada por la carrera de Emergencias Médicas, con noches de docencia los días 7 y 9 de 
octubre en el auditorio Elsa Estela Real.
• Donación de canastillas al Hospital Materno Infantil José Domingo de Obaldía, por estudiantes del quinto semestre de Medicina.
• Participación de la Escuela de Tecnología Médica en el stand de la Feria de la Salud, el día 10 de octubre.
• Segunda Jornada de Limpieza y Conservación en Playa La Barqueta: Protegiendo el Medio Ambiente y las Tortugas Marinas.  Se llevó a cabo 
el 27 de mayo de 2025. Esta actividad respondió a la necesidad urgente de proteger los ecosistemas costeros, amenazados por la acumulación 
de desechos sólidos, especialmente plásticos, que afectan la biodiversidad marina y la salud humana. Con la participación de estudiantes de la 
UNACHI y comunidad del distrito de Alanje y la coordinación de la Prof. Lisseth Samudio.
• Historia y evolución de la profesión del tecnólogo médico en Panamá se llevó a cabo el 29 de mayo de 2025. Esta actividad académica y 

cultural que promovió la conexión intergeneracional entre tecnólogos médicos con experiencia y estudiantes universitarios, mediante testimonios 
que generaron reflexión crítica sobre su rol profesional y los cambios científicos y normativos que han marcado la historia de esta disciplina 
en el país. Con la participación:
    - Estudiantes de Tecnología Médica (UNACHI y otras universidades)
    - Profesionales del sector salud
    - Autoridades y personal de laboratorios clínicos
    - Público general interesado en la historia de la salud
Coordinado por los docentes Lisseth Samudio, Tamara Romero, Arlene Villarreal y Alexis Ureña.

Otros logros destacados
• El 24 de junio de 2025, la Licenciatura en Doctor en Medicina de la Universidad Autónoma de Chiriquí obtuvo la Acreditación Internacional 
por cinco años, otorgada por el Consejo Mexicano para la Acreditación de la Educación Médica (COMAEM). Este reconocimiento, fruto del 
esfuerzo en equipo y del apoyo de autoridades, docentes, estudiantes, personal administrativo, graduados y empleadores, constituye un hito 
institucional que avala la calidad académica y formativa del programa, a la vez que fortalece la proyección nacional e internacional de nuestra 
universidad.

Figura 113
Acreditación de la Licenciatura en Doctor en Medicina

• Adecuación de espacios físicos para el funcionamiento del Vicedecanato y la Secretaría Administrativa.
• Cambio de nombre del centro de investigación CICIMEB, que ahora se denomina Centro de Investigación en Ciencias de la Salud (CICSA).
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Facultad de Arquitectura
Dra. Katherine González
Decana

La Decana de la Facultad de Arquitectura, Dra. Katherine González, tiene a brindar información para la Memoria Institucional 2025.

• Este año celebramos nuestra primera elección de decano.
• Tenemos un proyecto de investigación inscrito en la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado, titulado: “Los Nueve Lenguajes de la 
Arquitectura”.
• Se realizó del 20 al 24 de octubre de 2025 el I Congreso Internacional de Arquitectura y XXIX Conferencia Latinoamericana de Escuelas y 
Facultades (CLEFA). “Arquitectura y Ciudad: Innovación para un futuro sostenible”.
• Se han desarrollado proyectos de extensión tales como:
   - Rediseño de la Feria de La Candelaria
   - Conversatorio “Arte y Arquitectura, conectando emociones
   - Taller de Estrategias metodológicas para Proyectos Portuarios en Zonas Degradadas
   - Visita de Campo a las Zonas Barriles, Nancito y Caldera, Provincia de Chiriquí
   - Proyecto de Desarrollo de Espacios Recreativos y Social para la Junta Comunal de Potrerillos
   - Exhibición de Pinturas en perspectiva de la Arquitectura moderna a Nivel Mundial
   - Inicia un Proyecto BIM con Revit Arquitectura
   - Arte y cultura en la Comunidad
   - Visita de campo a sitios arqueológicos
• El grupo de I año a cargo de la profesora Diana Ortega participó de la Feria de la Salud Mental.
• El 19 de septiembre de 2025,  se realizó la ceremonia de Imposición de Casco a los estudiantes de IV que dan inicio al campo laboral como 
materia del plan de estudio.
• Contamos con una matrícula de 328 estudiantes, 
• 29 egresados, contamos con 13 profesores eventuales tiempo parcial y 1 una docente en Banco de Datos Contingente y 2 administrativos en 
oficina y un trabajador manual.
• Servicio Social Universitario Titulado: Proyecto de Desarrollo de espacios Recreativo y Social para la Junta Comunal de Potrerillos”.
• También tuvimos la participación de 80 estudiantes en la Caminata de FANLYC.
• Presentación del Libro de Arquitectura “Los nueve lenguajes de la arquitectura” y “Perspectiva del Ejercicio Profesional de la Arquitectura 
en Latinoamérica”.

Figura 114
Acto de clausura CLEFA 2025

Figura 115
Presentación del libro

Nota. Primer congreso internacional de arquitectura y XXIX conferencias latinoamericana de escuelas y facultades de arquitectura CLEFA: 
“Arquitectura y ciudad: innovación para un futuro sostenible”.

Nota. “Los nueve enguajes de la arquitectura” y “Perspectiva del ejercicio profesional de la arquitectura en latinoamérica”.



164 165

INFORME ANUAL 2025 INFORME ANUAL 2025

Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente 
Dr. Luis E. Miranda A. 
Director

Gestión Académica
• La Facultad de Turismo realizó el evento “Raíces Afro – CRUCHIO 2025” para rendir homenaje a la cultura, bailes y gastronomía propia 
de la cultura Afrodescendiente.

Figura 116
Evento “Raíces Afro – CRUCHIO 2025”

• La Facultad de Economía realizó el Noveno Ciclo de Talleres “Desarrollo de software para la solución de problemas empresariales”.

Figura 117
Flyer de invitación para el noveno Ciclo de Talleres virtual de la Facultad de Economía 

• En conmemoración a la Semana del Contador, la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad, Escuela de Contabilidad realizaron 
conferencias virtuales con temas de actualidad en el ámbito contable.
• El equipo Editorial de la Revista Ecos del CRUCHIO realizó el Concurso para la escogencia del Logo de la Nueva Revista Digital.

Figura 118
Premiación a la estudiante ganadora del concurso del Logo de la Revista

• La Facultad de Ciencias de la Educación celebró la Semana de la Educación del 25 al 27 de septiembre de 2025 en la sede y en la subsede 
de Alto Caballero.
• La Dirección de Servicio Social Universitario realizó capacitación sobre el manejo del SSU fortaleciendo la formación integral de los tres 
estamentos universitarios.
Figura 119
Reconocimiento al Mgtr. José de Jesús Vargas G. conferencista de la Semana de la Educación 2025
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• La Facultad de Humanidades, Escuela de Turismo llevó a cabo la celebración de la Semana del Turismo.  
• La Facultad de Derecho y Ciencias Políticas realizó un café jurídico con estudiantes egresados y de la carrera. 

Figura 120
Participación de estudiantes y docentes de la Facultad de Derecho en el café jurídico.

Gestión Administrativa
• Se realizó la construcción del mirador en la entrada de Escodú por autogestión de algunos docentes, estudiantes y el Director del Centro.
Figura 121
Mirador en la entrada de Escodú

• Se realizó la construcción de la cerca trasera del Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente por autogestión con la colaboración de 
docentes y el personal administrativo.
• Se construyó caseta para recolección de desechos y se firmó contrato con la alcaldía para la recolección de la basura.
• Se niveló el terreno en la parte posterior del CRUCHIO con la colaboración del equipo del municipio.
• Se realizó mantenimiento de las luminarias, aires acondicionados de los dos pabellones y área administrativa.
• Se cambió la batería sanitaria del baño administrativo.

• Perforación del nuevo pozo de suministro de agua potable que beneficiará directamente a más de 1,600 estudiantes, docentes y personal 
administrativo del CRUCHIO.
Figura 122
Perforación de Pozo para suministro de agua potable

Proyección Institucional
• Se participó de la Feria universitaria realizada en el IPT Abel Tapiero Miranda con un stand con la oferta académica y folletos informativos 
del centro. 

Figura 123
Stand del CRUCHIO en el colegio Abel Tapiero Miranda
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• Se realizó el acto de Graduación de Promoción 2024-2025 en la cancha municipal de Remedios.
• Se participó en la caminata Fanlyc realizada en Boquete con un número nutrido de estudiantes. 
• Se realizó Feria Académica en el Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente donde se invitó a todos los colegios del área de oriente 
y Comarca. 
• Celebramos el mes de la cinta rosada con una jornada de limpieza en la playa con los colaboradores de la Institución.
Figura 124
Estudiantes Graduados de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

Actividades de Extensión
Porcentaje de proyectos de extensión realizados por las diferentes facultades del Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente.

Figura 125
Cantidad de proyectos de extensión realizados por los docentes de las Facultades.

Nota. Vicerrectoría de Extensión – UNACHI

Tabla 40
Proyectos de Extensión del Centro Regional Universitario Chiriquí Oriente.

Facultad Cant. de 
Proyectos

Administración de Empresas y Contabilidad 
Economía
Educación
Derecho 
Total de Proyectos realizados

6
2
4
1
13

Población
beneficiada

131
15
335
50
666

Figura 126
Matrícula del primer y segundo semestre por Facultad.

Nota. Sistema de Organización Docente. UNACHI.
Tabla 41
Cantidad de Estudiantes matriculados en el I y II semestre.

Facultad Cant. de Estudiantes
matriculados - I Sem.

Administración de Empresas y Contabilidad
Educación
Ciencias Naturales y Exactas
Derecho 
Economía
Humanidades 
Total

179
799
141
100
150
173

1,542

123
702
75
94
127
125

1,246

Nota. Vicerrectoría de Extensión. Comisión CRUCHIO.

Cant. de Estudiantes
matriculados - II Sem.

Nota. Sistema de Organización Docente. UNACHI.
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Figura 127
Estadística de Egresados 2024-2025

Nota. Departamento de Registros Académicos CRUCHIO-2025

Facultad Cant. de 
Proyectos

Educación 
Economía
Ciencias Naturales y Exactas 
Administración de Empresas y Contabilidad 
Derecho 
Total de Estudiantes Sigmas

6
3
1
1
1
12

Nota. Registro Académicos CRUCHIO.

Tabla 42
Cantidad de Estudiantes Sigmas egresados por Facultad.

Figura 128
Estadística de Egresados 2024-2025 por Facultad.

Nota. Departamento de Registros Académicos CRUCHIO-2025

Facultad Cant. de 
Proyectos

Administración de Empresas y Contabilidad
Educación
Ciencias Naturales y Exactas
Derecho
Economía 
Humanidades 
Total de Egresados

Nota. Departamento de Registros Académicos CRUCHIO-2025

Tabla 43
Cantidad de Estudiantes Sigmas egresados por Facultad.

8
66
5
4
21
3

107
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Figura 129
Estadística del Personal Administrativo por cargo (Eventuales y Permanentes).

Departamentos Cantidad
Celadores
Mantenimiento 
Secretarias
Caja
Finanzas
Chofer
Registros Académicos
Soporte Técnico
MasterMind 
Secretario Administrativo 
Total de Administrativos

Nota. Secretaria Administrativa CRUCHIO 2025

Tabla 44
Cantidad de Estudiantes Sigmas egresados por Facultad.

3
4
5
1
1
1
2
1
1
1
20

Figura 130
Estadística de Personal Docente.

Nota. Sistema UNACHI- Organizaciones docente 2025.

Tabla 45
Cuadro de Personal Docente CRUCHIO 2025.

Facultad Cantidad
Docentes

Administración de Empresas y Contabilidad
Administración Pública
Comunicación Social 
Ciencias de la Educación 
Ciencias Naturales y Exactas
Derecho
Economía 
Humanidades 
Total de Docentes

14
1
1
19
6
7
10
25
83
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas
Mgtr. Aralis Birmingham 
Directora

Gestión Académica
• Cursos propedéuticos y aplicación de pruebas de admisión para los estudiantes de primer ingreso de las Licenciaturas en Inglés, Administración 
de Empresas, Contabilidad, Matemática, Gestión en Tecnología de la Información y Profesorado en Educación Preescolar, por parte de los 
docentes del CRUTA.
• Conferencia-Taller en Lengua de Señas “Habla con tus manos, Escucha con tu corazón”, presentada por el Mgtr. Erick Ortiz, dirigido a 
docentes y estudiantes de la Licenciatura en Orientación Educativa y Profesional.
• Gira Académica en el Hotel Los Brezos y a la Convención Nacional de Turismo CONATUR 2025 (Panamá),  de los estudiantes del Técnico 
en Turismo, Hotelería y Restaurante, organizada por la Dra. Eliet Rodríguez.
• Acto de Imposición de Batas y Gafetes de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias y Tecnología de los Alimentos (Figura 131), 
coordinado por la Mgtr. Carmen Samudio.

Figura 131
Acto de Imposición de Batas y gafetes de la Primera Promoción de la Licenciatura en Ciencias y Tecnología de los Alimentos.

• Conferencia “El Rol del Tecnólogo de Alimentos en Tierras Altas”, por el Ing. Luis Vega, con la participación de gerentes y representantes de 
empresas del distrito de Tierras Altas, estudiantes y  docentes de la escuela de Ciencias y Tecnología de Alimentos.
• Participación de los Docentes Mgtr. Ruth Requena, Mgtr. Hernán Perén, Mgtr. Manuel Ostía, Dra. Yadira Miranda y Dra. Rosa Reyes, durante 
el XVIII Congreso Latinoamericano para el Desarrollo de la Lectura y la Escritura CONLES 2025, en la Pontificia Universidad Católica Madre 
y Maestra PUCMM-República Dominicana.

• Conferencias Virtuales “Inteligencia Artificial, Uso y desafíos en la Educación Superior por la Dra. Lida Zoraida Jiménez (México) y “El 
Cerebro al servicio del aprendizaje” por el Dr. Juan Pable González (Chile), con la participación de los estudiantes y docentes de la Facultad 
Ciencias de la Educación, bajo la coordinación del Mgtr. Manuel Ostía.
• Conferencias “Proyecciones Económicas de la Provincia de Chiriquí” por el Lic. Felipe Vinicio Rodríguez y “Emprendedurismo: Desafíos 
y retos en el Rubro del Café” por la Mgtr. Tessie Palacios de Hartmannn,  en conmemoración a la Semana del Administrador, coordinada por 
los docentes de la Escuela de Administración de Empresas. 
• Acto de Graduación Promoción 2024-2025 del Centro Regional Universitario de Tierras Altas, con la participación de 134 graduandos de las 
distintas facultades de esta unidad académica (Figura 132).

Figura 132
Acto de Graduación CRUTA 2024-2025

• Conferencias “Del Tiempo al Voltaje: Modelos de Ecuaciones Diferenciales en Radioactividad y Electricidad” por el Mgtr. Aquilino Miranda 
e “Introducción a la Transformada de Laplace” por el Mgtr. Santiago Candanedo, con la participación de los estudiantes y docentes de la 
Escuela de Matemática.
• Capacitación Virtual “Uso de la Plataforma English Discovery-Edusoft, dirigida a los estudiantes del CRUTA, organizada por el equipo del 
Programa Masterminds de la Facultad de Humanidades.

Gestión Administrativa
• Inicio de la Primera Fase del Proyecto “Diseño y Construcción de del Centro Regional Universitario de Tierras Altas” de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
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Figura 133
Acto de imposición de la Primera Piedra del Proyecto de Construcción de la Primera Fase del CRUTA

• Traslado gratuito de los estudiantes de la Licenciatura en Ciencias y Tecnología de los Alimentos a sus jornadas de laboratorio sabatinas en 
la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas  Sede David.
• Entrega de Informe Final de Autoevaluación con fines de Acreditación de la Licenciatura en Contabilidad, a las autoridades de la Facultad 
de Administración de Empresas y Contabilidad, por parte de los docentes de la Escuela de Contabilidad del Centro Regional Universitario de 
Tierras Altas.
• Transporte diario  gratuito a la salida  los estudiantes del CRUTA en las rutas ampliadas de Paso Ancho, Cerro Punta, Caizán, Río Sereno, 
Bajo la Unión,  Santa Clara, San Antonio, Montelirio, Miraflores, Candela, Bella Vista, Alta Mira, Pueblo Nuevo, Cañas Gordas y Alto Quiel.
• Culminación de la Primera Fase del Proyecto “Diseño y Construcción de del Centro Regional Universitario de Tierras Altas” de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí (Figura 134).

• Visitas técnicas de instalación, reparación y mantenimiento, por los técnicos de los departamentos de Mantenimiento y la Dirección de 
Tecnologías de Información y Comunicación, en las oficinas ubicadas en las instalaciones Tierras Altas y Renacimiento.
• Jornada de Capacitación sobre Estrés Laboral y Trabajo en Equipo, organizado por la Sección de Capacitación y Desarrollo de la Dirección 
General de Recursos Humanos.
• Capacitación “Excelencia en Atención al Cliente”, dirigida al personal administrativo y organizada por la Dirección General de Recursos 
Humanos.
• Jornadas permanentes de fumigación y limpieza las instalaciones y  áreas verdes de la Subsede de Renacimiento y Volcán del Centro Regional 
Universitario de Tierras Altas, en coordinación con el Ministerio de Salud.

Figura 134
Culminación de la Primera Fase del Proyecto de Construcción de la Primera Fase del CRUTA.

• Jornada de Orientación sobre Ajustes Razonables para estudiantes con discapacidad, dirigido a los docentes del CRUTA y organizada por la 
Dirección de Equiparación  de Oportunidades de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles.
• Jornada de Capacitación sobre la Planificación Didáctica y Digitalización en el Sistema Universitario, por parte de la Dirección de Currículum 
y la Dirección de Tecnología de la Información y Comunicación.
• Jornada de Capacitación Virtual  sobre el Acceso y Uso de Bibliotecas Virtuales y la Herramienta de Detección de Similitudes Turnitin, por 
parte del Sistema de Bibliotecas e Información SIBIUNACHI.
• Jornada de capacitación sobre el Proceso de Sistematización del Servicio Social Universitario (SSU), por parte de la Dirección de Servicio 
Social Universitario.
• Solicitud a la alcaldía de Tierras Altas, de Mejoras a la calle de acceso a las nuevas instalaciones del Centro Regional Universitario de Tierras 
Altas.

Gestión Extensión
• Jornadas presenciales y virtuales de Inducción al Servicio Social Universitario, por parte de Comisión de Servicio Social Universitario del 
CRUTA.
• Proyecto de Extensión “Revolucionar la Salud y la Seguridad “El papel de la IA y la digitalización en el Trabajo”, en el MINSA-CAPSI 
de Tierras Altas y la donación de cuatro canastillas para los recién nacidos en esta institución de salud, por parte de los estudiantes de las 
Facultades de Economía y Administración de Empresas y Contabilidad.
• Lanzamiento y publicación mensual del periódico informativo digital “CRUTA AL DÍA”, dedicado a  compartir noticias, eventos, logros 
académicos y temas de interés para nuestra comunidad universitaria.
• Jornada de Sensibilización en Gestión de Riesgos y Primeros Auxilios, dictada por el presidente de ONG SAR PANAMÁ, Lic. Ovidio 
Portugal, dirigido a los estudiantes de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad y miembros de la comunidad.
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• Proyecto “Alfabetización y Culminación de Educación Primaria” dirigido a jóvenes y adultos del distrito de Tierras Altas en conjunto con el 
C.E.B.G. Nueva California, coordinado por el Mgtr. José Espinosa y la Mgtr. Aralis Birmingham.
• Proyectos “Spanglish, Desafíos para estudiantes bilingües en contextos académicos” y “Vowels and Americam Literature Fair”, con la 
participación de los estudiantes y docentes de la Licenciatura en Inglés, y miembros de la comunidad.
• Jornada de Orientación en Métodos de Prevención y realización de Pruebas de VIH gratuitas, dirigida a los estudiantes de los distritos de 
Tierras Altas y Renacimiento, organizada en coordinación con la Clínica de Terapia Antirretroviral Adscrita al Ministerio de Salud y la Alanza 
Integral de VIH.
• Proyectos “Uso de recursos tecnológicos en el proceso de enseñanza aprendizaje”  y “Aprendiendo con Juegos y Tecnología”,  en la Escuela 
de Miraflores del distrito de Renacimiento. Organizado por los estudiantes del Profesorado y Licenciatura en Educación Preescolar, bajo la 
coordinación de la Dra. Vielka Batista.
• Proyecto “Aventuras entre letras. Círculo de lectura para pequeños exploradores”, dirigida a los estudiantes de la escuela primaria de la Unión 
Internacional del distrito de Renacimiento y la Escuela Primaria de Bijao del distrito de Tierras Altas, con donación de Cuentos Infantiles 
y folletos para los padres de familia. Organizada por los estudiantes de la Licenciatura en Educación Primaria, bajo la coordinación de las 
docentes Dra. Rosa Reyes y Dra. Damaris Miranda.
• Proyecto “Uso de recursos tecnológicos en el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes de la escuela primaria de Palmarito,  
Renacimiento”. Organizado por los estudiantes de la Licenciatura en Educación Preescolar, bajo la coordinación de la Dra. Vielka Batista.
• Jornada de Capacitaciones y Día Familiar sobre Orientación y Prevención del Acoso Escolar, dirigido a padres y madres de familia y los
estudiantes de VII grado del Instituto Bilingüe Paulletino. Organizado por los estudiantes de la Licenciatura en Psicología, bajo la coordinación 
del Mgtr. William Cervantes.
• Proyectos “Capacitación al Personal Secretarial del Municipio de Tierras Altas” y “Apoyo Integral al Municipio de Renacimiento en los actos 
de conmemoración del Aniversario de la provincia de Chiriquí”, por los estudiantes de la Licenciatura en Secretariado Ejecutivo Administrativo.
• Participación del Centro Regional Universitario de Tierras Altas durante primer Día de Lectura Bíblica en conmemoración del Mes de las 
Sagradas Escrituras.
• Proyecto de Extensión Té Literario “Un Libro abierto es un Alma despierta”, con la escritora Alondra Badano, en conmemoración a la 
Semana del Libro y organizado por la Mgtr. Aida Alvarado.
• Entrega de canastillas en el MINSA CAPSI Volcán,  por los estudiantes de la Escuelas de Ciencias Computacionales, Administración de 
Empresas, Contabilidad, Inglés y Ciencias  y Tecnología de Alimentos, en Conmemoración del Día del Programador, la Semana del Libro y el 
Día del Tecnólogo de los Alimentos.
• Participación de los estudiantes voluntarios y docentes en la Novena Edición de la Parada de las Flores del Distrito de Tierras Altas, 
coordinados por la Dra. Eliet Rodríguez. 
• Participación del Grupo Cultural SIRAIN CRUTA, en el Desfile de las Mil Naguas 2025, organizado por la Alcaldía de Tierras Altas.
• Proyecto de Extensión “Palabras en Escena: Creatividad y Lectura en la Semana del Libro”, con la participación de los estudiantes del 
Profesorado en Educación Preescolar, Técnico en Administración de Empresas y la Licenciatura en Inglés de la Subsede de Río Sereno y 
coordinados por la Mgtr. Diamantina Rovira.

Figura 135
Jornada de Talleres Semillero de Investigadores CIICRUTA-VIP

Proyectos de Investigación
• Jornada de Capacitación del Sistema de Información y Gestión de Proyectos de Investigación (SIGPRI), por parte de la Dirección de 
Investigación y Documentación Científica.
• Proyecto de investigación inscrito sobre el Uso de los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) y su efectividad en el proceso de enseñanza 
y aprendizaje, en el Centro Regional Universitario de Tierras Altas, por las docentes investigadoras Dra. Rosa Reyes, Dra. Dalys Berastegui y 
la Dra. Vielka Batista.
• Jornada de Talleres “Semillero de Investigadores” (Figura 135), dirigido a docentes, administrativos y estudiantes de las Facultades de 
Administración de Empresas y Contabilidad, Ciencias de la Educación y Humanidades, organizados por el Centro de Investigación 
Interdisciplinario del Centro Regional Universitario de Tierras Altas CIICRUTA y la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado.
• Capacitación Virtual “Redacción de Artículos Científicos  desde el enfoque Social” por el Dr. Carlos González y organizada por el Centro de 
Investigación Interdisciplinario del Centro Regional Universitario de Tierras Altas CIICRUTA.
• Presentación de avances del Semillero de Investigadores de la Facultad Ciencias de la Educación de los distritos de Renacimiento y Tierras 
Altas, en conmemoración a la Semana de la Educación y coordinado por el Mgtr. Manuel Ostía.
• Capacitaciones “Uso efectivo de la Inteligencia Artificial-IA para la Investigación” y “Uso de las Plataformas de la Inteligencia Artificial –IA, 
como recurso didáctico para potenciar el aprendizaje por el Dr. Danilo Castillo y organizado por el Centro de Investigación Interdisciplinario 
del Centro Regional Universitario de Tierras Altas CIICRUTA.
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Extensión Universitaria de Boquete
Mgtr. Mirtha Chacón de Candanedo
Coordinadora

Logros y actividades relevantes
Durante este año se realizaron actividades culturales tales como:

Figura 136
Cierre de la Semana de la Chiricananidad y de la etnia negra

Nota. Estas celebraciones se realizaron con todos los docentes y estudiantes de la Extensión.

• Feria de promoción de carreras
El 30 de septiembre se realizó una feria de promoción de carreras, a la que se invitó a los estudiantes graduandos de los diferentes colegios 
secundarios de la localidad. En ella se les presentaron las carreras que se ofertan en nuestra unidad académica.

Figura 137
Feria de promoción de carreras

Nota. La actividad contó con la participación de todos los docentes y estudiantes de las carreras.

• Proyectos de Extensión
El 13 y 14 de junio se realizó el Proyecto de Extensión de donación de sangre para el Banco de Sangre del Hospital Rafael Hernández. El proyecto 
fue organizado por docentes y estudiantes de las carreras de Inglés, Turismo y Gestión de Tecnologías de Información.

Figura 138
Capacitación “Uso efectivo de la Inteligencia Artificial-IA para la Investigación”

Nota. Proyecto organizado por docentes y estudiantes de las Licenciaturas en Inglés, Turismo y Gestión de Tecnologías de Información, en 
conjunto con el banco de sangre del Hospital Rafael Hernández.
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Nota. Se muestra la matrícula 2025 por carrera.

Tabla 46
Cantidad de estudiantes matrícula

Carrera Cantidad de
Estudiantes

Lic. en Administración de Empresas
Lic. en Contabilidad
Lic. en Educación
Lic. en Preescolar
Lic. en Educación Primaria
Profesorado en Media
Lic. en Gestión de Tec. de Información
Lic. en Inglés
Técnico en Atención al Cliente
Lic. en Turismo
Maestría en Docencia Superior
Maestría en Dirección y Supervisión
Maestría en Inglés
Total

67
63
92
100
13
39
45
123
9
40
60
11
44
706

Figura 139
Comparativo de matrícula por carrera

• Estadísticas del personal docente y administrativo

• Pasantías y producción académica-científica
Congreso Científico Internacional: El 22 de abril se celebró el Congreso Científico Internacional “Educación para el Futuro”.

Tabla 47
Cantidad de docentes y administrativos

Personal Cantidad
Administrativos
Docentes

25
66

Nota. Se muestra la cantidad de docentes y administrativos.

Figura 140
Congreso Científico Internacional: “Educación para el Futuro”

Nota. En este congreso se contó con la participación de conferencistas internacionales, autoridades y empresarios del distrito de Boquete.
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• Ponencias
Figura 141
Participación en ponencias nacionales e internacionales

Nota. Participación de la Dra. Nivia Gutiérrez como ponente.

Gestión administrativa y de recursos
• Inversiones en infraestructura

Figura 142
Pintura y construcción de alero en el edificio de oficinas administrativas

Nota. Muestra los trabajos de pintura y construcción de alero.

Figura 143
Reequipamiento del Laboratorio de Turismo

Nota. Inauguración del laboratorio de turismo - Decana de Humanidades Dra. Marieth Silva.

Se gestionó donación de neumáticos para uno de los buses que transporta estudiantes y la Alcaldía de Boquete colaboró con el monto para esta 
compra.

Figura 144
Entrega de donación para neumáticos

Nota. El alcalde del distrito de Boquete, Eduardo Rodríguez, entrega cheque para compra de neumáticos para uno de los buses que transporta 
a los estudiantes de la Extensión.
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• Programas de capacitación y actualización
Figura 145
Seminario “La investigación métodos y técnicas para la gestión eficiente de proyectos”

Nota. Seminario dictado por personal de la VIEX el 7 de mayo.

Figura 146
Capacitación sobre atención a estudiantes con discapacidades

Nota. Esta capacitación se dio el 10 de septiembre, realizada por la Dirección de Equiparación de Oportunidades de la Vicerrectoría de Asuntos 
Estudiantiles.

INFORME ANUAL
2025

Anexos
Universidad Autónoma de Chiriquí

www.unachi.ac.pa

Reacreditada por el CONEAUPA, 
Resolución AI-009-2022
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Acuerdos de los Órganos de Gobierno 
de la UNACHI, 2025
Consejo General

1. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 2-2025 (Sesión Extraordinaria del 23 de abril de 2025)
1. Se ratificó, el Anteproyecto de Presupuesto 2026 de la Universidad Autónoma de Chiriquí.

2. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO NO.3-2025 (Sesión Extraordinaria del 14 de mayo de 2025)
1. Se aprobó el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2023 - 2028 de la Universidad Autónoma de Chiriquí.

Consejo Académico

1. CONSEJO ACADÉMICO No. 1-2025 (Sesión Extraordinaria del 12 de febrero de 2025)
1. Se aprobó que a partir del Primer Semestre 2025, se implementará el uso de la Plataforma Microsoft Office 365; además, la migración del correo 
institucional Gmail a Outlook; para estudiantes, docentes y administrativos, de la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
2. Se aprobó el Calendario de Evaluaciones del Desempeño Docente 2025, para la Universidad Autónoma de Chiriquí.
3. Se aprobaron las Modificaciones a los Criterios para la Elaboración de Organización Docente, de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
4. Se aprobó el Reglamento para la Práctica Docente Unigrado, de la Licenciatura en Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educación.
5. Se aprobó Reglamento para la Práctica Docente Multigrado, de la Licenciatura en Primaria, de la Facultad de Ciencias de la Educación.
6. Se aprobó otorgar cuatro (4) puntos, en todas las áreas de todas las Facultades de la Universidad Autónoma de Chiriquí al Diplomado de Inclusión 
Educativa a Nivel Superior; el cual está bajo la responsabilidad de la Dirección Ejecutiva de Gestión Académica de Vicerrectoría Académica. 
7. Se aprobaron las Modificaciones al Reglamento de Organizaciones Estudiantiles, de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles, de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
8. Se aprobaron las "Guías de Estrategias Inclusivas para estudiantes con Discapacidad", de la Vicerrectoría de Asuntos Estudiantiles, de la 
Universidad Autónoma de Chiriquí.
9. Se aprobó la Resolución No. 01-2025, que autoriza a la Secretaría General por excepción a otorgar orden de pago de Diploma a la estudiante 
Isabel Araúz, con cédula 4-184-12, de la Facultad de Administración Pública.
10. Se aprobaron las Modificaciones al Reglamento de Verano; a partir del período académico 2025, en la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
11. Se aprobaron las modificaciones de los Planes de Estudio de los siguientes Programas de la Facultad de Humanidades: 
• Maestría Profesional en Geografía Regional de Panamá
• Maestría Académica en Sistema de Información Geográfica

• Maestría Académica en Metodología de la Investigación Histórica 
• Maestría Profesional en Historia de Panamá, Centroamérica y el Caribe
•  Maestría Profesional en Historia Universal
12. Se aprobó el Nombramiento del Dr. Margel Castillo, con cédula No. 4-125-1279, como Coordinador el Programa de Doctorado de 
Investigación, con mención Ciencias Social, de la Facultad de Humanidades.
13. Se aprobó suspender temporalmente, otorgar Licencias con sueldo y Sabáticas; a partir de la fecha, hasta tanto se estabilice la situación; 
por restricciones presupuestarias, en la Universidad Autónoma de Chiriquí.
14. Se aprobó el Calendario Académico del Profesorado en Segunda Enseñanza, Grupo No. 1-2025, modalidad 2 días por semana, del Centro 
Regional Universitario de Barú.
15. Se aprobó por excepción, se extienda el Banco de Datos Ordinario de Estadística Aplicada al Comercio -EST 210, para el II Semestre 2024, 
para el período de verano, según el Calendario Académico 2024-2025.

2. CONSEJO ACADÉMICO No. 2-2025 (Sesión Extraordinaria del 28 de marzo de 2025)
1. Se aprobaron, los siguientes convenios de la Dirección Interinstitucional de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado: 
1.1. Convenio de Cooperación Educativa entre el Ministerio de Salud y la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
1.2. Convenio de Cooperación Académica, Técnica y Científica entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y Ocean Pacific Financial Service 
Corp / Puerto Barú. 
1.3. Convenio Interinstitucional y de Cooperación que crea el Comité Pro-Tren. 
1.4. Acuerdo de Colaboración entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y Global Brigades Fondation of Panama.
2. Se aprobaron, los siguientes convenios de la Dirección de Cooperación Técnica  Internacional de la Vicerrectoría de Investigación y 
Posgrado: 
2.1. Convenio de Cooperación Académica y Científica entre la Universidad Pontificia Bolivariana y la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
2.2. Convenio de Cooperación entre la Universidad Presbisteriana Mackenzie y la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
2.3. Convenio de Cooperación entre el Centro de Investigaciones del Noroeste, S. C. (CIBNOR) y la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
2.4. Convenio de Afiliación y Acuerdo Específico entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y la Red Innova Cesal. 
2.5. Convenio de Afiliación y Acuerdo Específico entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y la Unión de Universidades de América Latina 
y el Caribe (UDUALC).
3. Se aprobó llamar a la reflexión al profesor Víctor Fuentes, miembro del Consejo Académico como representante docente de la Extensión de 
Boquete, para que respete el Código de Ética del Docente de la Universidad Autónoma de Chiriquí. Fundamento Legal: Estatuto Universitario, 
Artículo 314, Numeral 3, y el Código de Ética del Docente Universitario, Artículo 2, Literal F.
4. Se aprobó que la Facultad de Humanidades realice el trámite correspondiente de estudio dirigido de la asignatura GEO 420-Geografia 
Regional de Europa, Asia, África, Oceanía y Regiones Polares; para la estudiante Yuseika García con CIP 4-761-2116.
5. Se aprobó la Resolución No. 2-2025, la cual resuelve autorizar a la Secretaría General otorgar orden de pago y confección de diploma
a las estudiantes Patricia D. Wilcox con cédula 4-815-1543 y Larisa Sención Jiménez con cédula 9-747-466, del Centro Regional Universitario
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de Chiriquí Oriente (CRUCHIO).
6. Se aprobó autorizar a la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad para que realice el trámite correspondiente de Examen de 
Convocatoria y Corrección de Calificaciones en la asignatura Est 351- Estadística para Administración de Empresas I, a los siguientes estudiantes:
1. Aguirre Lezcano, Oscar Ariel 4-822-2325 
2. Araúz Martínez, William Alberto 4-819-1983 
3. Bonilla Roque, Miguel José 4-813-203 
4. Caballero, Agustín Antonio 4-809-1666 
5. Cabrera Caballero, Nayelis Milagros 4-814-63 
6. De Gracia Da Rosa, Keyti Nicolle 4-825-1757 
7. Gallardo Alvarez, Elvia María 4-814-665 
8. Gallardo Martínez, Lisbella 5-704-410 
9. Gómez Caballero, Karla Madelain 4-819-2264 
10. Jaramillo Miranda, Manuel Roberto 4-805-1959 
11. Miranda González, Ana Gabriela 4-823-309 
12. Morales Espinoza, Daylin Oderay 4-818-1122 
13. Moreno Vega, Víctor Manuel 4-818-704 
14. Rivera Miranda, Angelo Jameth 4-813-1028 
15. Valdés Hernández, Tamara Yessenia 4-783-428
7. Se aprobaron los prerrequisitos del énfasis en Finanzas y Negocios Internacionales (jornada matutina y nocturna) del plan de estudios de la 
Licenciatura en Administración de Empresas del año 2017, de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad.
8. Se aprobó la Actualización de la Licenciatura en Biología con énfasis Microbiología, de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
9. Se aprobó la Actualización del Técnico en Inglés Conversacional y la nueva Propuesta de Licenciatura en Inglés Conversacional para la 
Atención al Cliente de la Facultad de Humanidades.
10. Se aprobó que las ofertas académicas que así lo requieran utilicen la jornada mixta, que comprende un horario de 4:20 p.m. hasta las 10:25 p.m.
11. Se aprobó el Calendario Académico del Profesorado en Segunda Enseñanza, grupo No. 1 y 2-2025 - 2026, domingo, del Centro Regional 
Universitario de Tierras Altas.
12. Se aprobó excepción al Reglamento de Seminarios de Actualización como Opción de Trabajo de Graduación, para los estudiantes de la 
Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad y la Facultad de Administración Pública (incluye estas facultades en los centros regionales 
y extensiones) que según previo estudio de cada caso se les permita matricular la opción grado con dos asignaturas pendientes. Con la condición 
de que su plan de estudios no esté vigente. 
• El presente Acuerdo es válido para el año 2025
13. Se aprobó modificación al Reglamento de Enfermería, Régimen Especial, Requisitos de Salud; para ingreso a la Carrera de Licenciatura en 
Enfermería, (Artículo 2, literal B, numeral 2).
14. Se aprobó le apertura de Banco de Datos Extraordinario, para el Programa de Especialidad y Maestría Profesional en Comunicación Estratégica

de la Facultad Comunicación Social. Los ítems a evaluar son los siguientes: 
• Licenciatura en el área de especialidad o área afín. 
• Especialidad o Maestría en el área a aplicar. 
• Experiencia profesional y/o docente. 
• Los participantes al banco de datos extraordinario que no cuentan con especialidad o maestría en docencia superior se comprometen a cursar 
dicho programa en el transcurso del desarrollo del programa de Especialidad y Maestría Profesional en Comunicación Estratégica Digital.
15. Se aprobó el Diseño Curricular del Programa de Especialidad y Maestría Profesional, titulada: "Diseño y Gestión del Curriculum" de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
16. Se aprobó que los estudiantes del programa de Maestría en Didáctica Innovadora, con Id 1155 del Centro Regional de Barú que culminaron 
satisfactoriamente los dos primeros cuatrimestres, se les permita por excepción matricular una materia más, a fin de que puedan completar los 
créditos necesarios. Esta medida se realiza con el fin de otorgarle una salida intermedia a la maestría, la cual tendrá por título Especialidad en 
Didáctica Innovadora.
17. Se aprobó que se permita a todos aquellos programas de posgrado, maestrías y doctorado aprobados en modalidad presencial, que así lo 
requieran puedan abrir grupos en modalidad virtual, únicamente para los grupos que se aperturan en el 2025, previa notificación de la Vicerrectoría 
de Investigación y Posgrado. 
Además, se acordó agregar que: 
17.1. La Práctica de especialidad debe ser presencial. 
17.2. Se deberán adecuar los programas a la virtualidad en un término no mayor de 3 meses, por parte de las comisiones de las unidades académicas. 
17.3. El programa del Profesorado en Segunda Enseñanza con Especialización será modalidad virtual, con la excepción de las asignaturas 
Currículum (638) y Práctica Docente (640) y - semipresencial.

3. CONSEJO ACADÉMICO No. 3-2025 (Sesión Ordinaria del 8 de mayo de 2025)
1. Se aprobó el Acuerdo de Colaboración Académica entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y Bambuda Castle.
2. Se aprobó el Acuerdo específico para el Desarrollo del Programa Académico Denominado Diplomado en Estrategias de Negociación y 
Habilidades Blandas: Liderando Negociaciones Exitosas, entre la UNACHI y la Cámara de Comercio de Chiriquí.
3. No se aprobó el Convenio de Cooperación entre la Universidad Autónoma de Chiriquí y el Instituto de Formación Superior Ambiental y 
Forestal (INAFOP).
4. Se presentó el Informe final del Proyecto de Investigación: Aspectos Eco Epidemiológicos de los Lophomomas Blattarum y otros Agentes 
Patógenos Presentes en la Cucaracha Doméstica Periplaneta Americana de Zonas Rurales de Panamá, por la Magíster Rina Sobarzo.
5. Se aprobaron las Fases del Proceso de Admisión 2025- 2026, de Universidad Autónoma de Chiriquí.
6. Se aprobó autorizar a las estudiantes: Yuris Guerra con CIP No. 4-733-196, Stephennie Santamaría con CIP No. 4-789-1540, Maika Castillo, 
CIP No. 4-801- 1060 y Alejandra Valderrama CIP No. 4-804-2189, para que puedan sustentar de manera extemporánea la Práctica Profesional 
como alternativa de Trabajo de Grado, de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad.
7. Se aprobó la modificación en el Plan de Estudios de la Licenciatura en Primaria para el cambio de abreviatura de la asignatura ENF 145
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a EME 145.
8. Se aprobó adjudicar el Banco de Datos del Área de Ciencias de Diagnóstico a la Dra. Ilma Isaza con cédula de identidad personal 8-336-271 
solo con título de Licenciatura evaluado por la Universidad de Panamá, mientras finalice el proceso de evaluación de títulos en la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
9. Se aprobaron los Calendarios Académicos de los grupos 1 y 2 del período 2025-2026 del programa de profesorado en Segunda Enseñanza, 
Boquete.
10. Se aprobó  Prórroga por un año para finalizar la Tesis del Programa de Maestría en Biología de la Facultad de Ciencias Naturales y Exactas, 
para los estudiantes: Yarilka Jaén, con CIP No. 6-704-2337, Evelyn Caballero, CIP No. 4- 741-1434, Edgar Meneses, CIP No. 4-773-1411 y 
Sam John Valdés, CIP No. 4-754- 2327.
11. Se aprobó el Diseño Curricular del Doctorado en Auditoría de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad.
12. Se aprobó el Nombramiento de la profesora Edelsa María Martínez con cédula de identidad 4-200-420 como Directora de Investigación y 
Posgrado de la Facultad de Enfermería.

4. CONSEJO ACADÉMICO No. 4-2025 (Sesión Extraordinaria del 14 de mayo de 2025)
1. Se aprobó prórroga por un año para que la estudiante Gloria Sanjur con cédula de identidad personal No. 4-733-276 del Programa de 
Especialización y Maestría en Investigación, de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado pueda presentar y sustentar su Tesis.
2. Se aprobó la Actualización de la Especialidad y Maestría en Ciencias de la Familia de la Facultad de Administración Pública de la Universidad 
Autónoma de Chiriquí.
3. Se aprobó el Diseño Curricular del Programa de Especialidad y Maestría Profesional en Derecho Procesal Civil (modalidad a distancia) de 
la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la Universidad Autónoma de Chiriquí.

4. CONSEJO ACADÉMICO No. 5-2025 (Sesión Ordinaria del 17 de junio de 2025)
1. Se aprobó la designación de los miembros de las Comisiones Permanentes para el Consejo Académico, periodo 2025 - 2027.
2. Se aprobó que, en el Programa de Maestria en Ciencias Quimicas con Énfasis en Inocuidad Alimentaria de régimen especial, financiado por 
la SENACYT, los títulos de doctorado de profesores extranjeros no requieran ser apostillados (ya que es un trámite gubernamental y no es de 
tipo académico o investigativo; el mismo es muy burocrático y laborioso).
Que la contratación para estos profesores que no laboraran como profesores de planta de la Institución, esté fundamentada y constatada con 
base en sus títulos académicos (Doctorados, Maestrías de especialidad, trayectoria académica y cientifica con base en sus productos cientificos,
constancia de docencia o investigador de su centro o unidad de investigación o universidad.
3. Se aprobó la Resolución No.03-2025, por la cual se autoriza a la Secretaría General, a otorgar orden de pago de diploma a la estudiante  Dilys 
Gómez, con cédula 4-732-2413, de la Licenciatura en Administración de Empresas.
4. Se aprobó el Calendario Académico - Grupo No. 13 - Domingo, período 2025 del programa de profesorado en Segunda Enseñanza de la 
Facultad de Ciencias de la Educación.
5. Se aprobó la corrección del acuerdo de Consejo Académico No. 16-2024, numeral 10, sobre prórroga para la profesora Wanda Estela Castillo,

quedando de la siguiente manera:
"Prorroga por excepción para el primer y segundo semestre del año 2024, a la profesora Wanda Estela Castillo, con cédula de identificación 
personal E-8-76171, docente del Departamento de Música de la Facultad de Humanidades, en relación con su estatus migratorio en la República 
de Panamá, con el propósito que la Dirección General de Recursos Humanos proceda con la elaboración de los contratos y se reconozcan los pagos 
extemporáneos, utilizando la partida del Presupuesto del período fiscal 2025".
6. Se acordó retirar de agenda el punto de los Prerrequisitos del Plan de Estudios de Licenciatura en Música de la Facultad de Humanidades; para 
que primero sean presentado en Junta de Facultad.
7. Se aprobaron los nombramientos de Coordinadores de Programas de Postgrados y Maestrías:
• Profesor Ramiro Sánchez con cédula de identidad personal 9-146-399 como Coordinador del Programa de Especialización y Maestría Profesional 
en Ciencias de la Educación con énfasis en Dirección y Supervisión Educativa, de la Facultad de Ciencias de la Educación.
• Profesora Eira González Miranda con cédula de identidad personal No. 4-101-1842 como Coordinadora del Programa de Posgrado y Maestría 
en Docencia Superior, del Centro Regional de Chiriquí Oriente.
• Profesor Rene Schauer, con cédula de identidad personal No. 4-181-161, como Coordinador del Programa de Especialización y Maestría en 
Derecho Procesal Civil de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas a partir del 15 de mayo de 2025.
8. Se aprobaron las siguientes prorrogas por un (1) año: 
• Para los estudiantes: Blanca Palma con cédula 4-142-1249, Edith Rivera con cédula 4-137-1357, Kelvin Domínguez 4-751-2052, Aida Alvarado 
4-154-118, Denia Cerrud 7-72-67, Teodora Torres 4-84-753, Manuel Tejada 8-839-698 del programa de Doctorado en Ciencias de la Educación 
puedan presentar y sustentar la Tesis Doctoral.
• Para los estudiantes: María De Gracia, con cédula de identidad personal 4-213-386, Felipe Miranda 4-284-345, Susan Aguirre 4-714-279, Luzmila 
Hurtado 4-719-2358 y Onésimo Vigil 4-716-570, para presentar la Propuesta de Investigación y presentación y defensa de la Tesis Doctoral.
• Para que la estudiante Missay Herrera Bilay, con cédula de identidad personal PE 12-989 pueda presentar y sustentar la Tesis en el Programa de 
Maestría de Especialización en Investigación.
• Para que las estudiantes Marisol Guerra con cédula 4-270-995 y Nilsa Vargas con cédula 4-717-1199 puedan culminar la tesis como trabajo de 
grado y optar por el título de Maestría en Trabajo Social y Familiar de la Facultad de Administración Pública.
• Para presentar y sustentar la Tesis del estudiante Guillermo Araúz, con cédula No. 4-229- 438, en el Programa de Maestría en Física, de la 
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.
• Para que el estudiante Samuel Montezuma, con cédula No. 4-740-439 presente exámenesfinales de la Maestría en Inglés con Énfasis en 
Metodología de la Enseñanza del Inglés de la Facultad de Humanidades.
9. Se aprobó la propuesta curricular del Programa de Especialización en Justicia Comunitaria y Resolución de Conflictos Locales (modalidad a 
distancia) de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.

6. CONSEJO ACADÉMICO No. 6-2025 (Sesión Extraordinaria del 11 de julio de 2025)
1. Se aprobó el Diseño Curricular de la Especialización en Periodismo Digital y la Maestría Profesional en Periodismo Digital de la
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Facultad de Comunicación Social.
2. Se aprobó la actualización del Técnico y Licenciatura en Gestión de Recursos Humanos de la Facultad de Administración de Empresas y
Contabilidad.
3. Se aprobó la Actualización del Técnico y Licenciatura en Mercadotecnica Empresarial de la Facultad de Administración de Empresas y 
Contabilidad.
4. Se aprobó la Actualización del Técnico y Licenciatura en Finanzas y Negocios Internacionales de la Facultad de Administración de Empresas 
y Contabilidad.
5. Se presentaron los siguientes docentes para exponer caso relacionado con la revocatoria de la dedicación de tiempo completo:
5.1. Norma Gisela Chang Camarena con cédula 9-176-635.
5.2. Oscar Rodríguez Muñoz con cédula 4-702-844
5.3. En representación del profesor Eliecer Omar Rojas Gaitán, cédula 4-234-574 se presenta el apoderado legal licenciado Alfredo Arias.
• En relación al profesor Erick Dionicio Araúz, no solicitó cortesía, no obstante se le incluyó en el orden del día de la sesión del Consejo Académico 
6-2025, pero no participó.
6. Se aprobaron las resoluciones que resuelven NEGAR el recurso de Apelación según lo siguiente:
6.1. Resolución No. 04-2025, por la cual se Niega Recurso de Apelación presentado por la profesora NORMA GISELA CHANG CAMARENA,
con cédula de identidad personal No. 9-176-635, en contra de la Resolución No.002 de 28 de marzo de 2025, que deja sin efecto la nota de 
adjudicación No. RECT-UNACHI-805-2018 del 16 de mayo de 2018, y revoca la Dedicación de Tiempo Completo, otorgada mediante Resolución 
de nombramiento 18-01-07-029 del 24 de mayo de 2018.
6.2 RESOLUCIÓN No. 05-2025, por la cual se Niega Recurso de Apelación presentado por el profesor OSCAR RODRIGUEZ MUÑOZ, con 
cédula de identidad personal No. 4-702-844, en contra de la Resolución No.008 de 13 de mayo de 2025 que niega recurso de Reconsideración
promovido en contra de la Resolución No. 001 del 28 de marzo de 2025, que deja sin efecto la nota de adjudicación No. RECT-UNACHI1763-2019 
del 24 de septiembre de 2019, y revoca la Dedicación de Tiempo Completo, otorgada mediante Resolución de nombramiento 19-01-01-014-092 
del 17 de octubre de 2019.
6.3 RESOLUCIÓN No. 6-2025, por la cual se Niega Recurso de Apelación presentado por el profesor ELIECER OMAR ROJAS GAITÁN, 
con cédula de identidad personal No. 4-234-574, en contra de la Resolución No.004 de 28 de marzo de 2025, que deja sin efecto la nota de 
adjudicación No. RECT-UNACHI-0828-2017 del 25 de abril de 2017, y revoca la Dedicación de Tiempo Completo, otorgada mediante Resolución 
de nombramiento 17-01-07-046 del 2 de mayo de 2017.
6.4 RESOLUCIÓN No. 7-2025, por la cual se Niega Recurso de Apelación presentado por el profesor ERICK DIONICIO ARAUZ ORTIZ, con cédula 
de identidad 4-224-672, en contra de la Resolución No.003 de 28 de marzo de 2025, que deja sin efecto la nota de adjudicación No. RECT-UNACHI-785-2022 
del 07 de abril de 2022, y revoca la Dedicación de Tiempo Completo, otorgada mediante Resolución de nombramiento 22-01-07-001 del 21 de abril de 2017.

7. CONSEJO ACADÉMICO No. 7-2025 (Sesión Extraordinaria del 15 de agosto de 2025)
1. Se aprobó el Proceso de Retiro e Inclusión tardío de los años 2022, 2023, 2024, verano y I Semestre 2025, hasta el 19 de septiembre de 2025. • 
Además, el proceso de Corrección de Calificaciones tardío de los años 2022, 2023, 2024, verano y I Semestre 2025.

(según acuerdo de Consejo Administrativo No. 5-2025, sesión extraordinaria realizada el 15 de agosto de 2025).
2. Se aprobó el Calendario Académico 2026 - 2027 de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
3. Se aprobó la modificación del Calendario Académico del Grupo 1 y 2-2025-2026, del Profesorado de Segunda Enseñanza, de la Extensión 
Universitaria de Boquete; que por distintas razones externas no se logró cumplir con el calendario original. (calendario aprobado en Consejo 
Académico No.3-2025 del 8 de mayo de 2025).
4. Se aprobaron los siguientes nombramientos de Coordinadores de Programa:
4.1. Doctor Mair Sittón con cédula de identidad personal No. 4-268-959 como Coordinador del Programa de Doctorado en Investigación con 
Mención en Ciencias Sociales, de la Facultad de Humanidades, a partir del 09 de mayo de 2025.
4.2. Profesora Marcia Miranda con cédula de identidad personal No. 4-703-902 como coordinadora del Programa de Maestría en Inglés, de la 
Facultad de Humanidades, a partir del 9 de mayo de 2025.
4.3. Profesor Kenny Mojica con cédula de identidad personal No. 4-119-2283 como coordinador del Programa de Especialización y Maestría en 
Periodismo Digital de la Facultad de Comunicación Social.
4.4. Profesora Letzy Serrano, con cédula de identidad personal 4-148-462, como Directora de Investigación y Posgrado de la Facultad de Ciencias 
Naturales y Exactas.
5. Se aprobó el Calendario Académico del Sistema de Estudios de Posgrado 2026 de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
Tomando en cuenta las siguientes consideraciones:
1. Que los programas con periodos académico diferente o especial deberán solicitar autorización a la Comisión Académica del programa respectivo 
de la Unidad Académica;
2. Que el estudiante de posgrado tendrá un plazo de quince (15) días calendarios, después del inicio del programa en cada periodo académico para 
formalizar su matrícula, cancelando y/o firmado los arreglos de pagos, de lo contrario no será admitido en el aula.
6. Se aprobó la Actualización del Diseño Curricular del Programa de Especialización y Maestría Académica en Métodos Alternos y Resolución 
de Conflictos de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
7. Se aprobó el Diseño Curricular del Programa de Especialización en Accidentología Vial de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas.
8. Se aprobó la Actualización del Diseño Curricular de la Especialización y Maestría en Gestión Ejecutiva Administrativa, de la Facultad de 
Administración Pública.
9. Se aprobó la Resolución No. 08-2025 que autoriza a la Secretaría General a culminar proceso de revisión de créditos y otorgar orden de pago, 
confección y entrega de Diplomas a las siguientes estudiantes, ya que aprobaron asignaturas posteriores al Trabajo de Graduación.
• Omarys González - 4-791-1889 - Fac. Ciencias Naturales y Exactas
• Katherine González - 4-775-108 - Fac. Ciencias Naturales y Exactas
10. Se aprobó la Resolución No. 09-2025 que autoriza a la Secretaría General a culminar proceso de revisión de créditos y otorgar orden de pago, 
confección y entrega de Diplomas a los siguientes estudiantes, ya que aprobaron asignaturas posteriores al Trabajo de Graduación.
• Laura García - 4-751-1022 - Fac. Comunicación Social
• Glenys González - 4-737-2257 - Fac. Comunicación Social
• Ibzan Castillo - 4-739-1409 - Fac. Comunicación Social
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11. Se aprobó la Resolución No. 10-2025 que autoriza a la Secretaría General a culminar proceso de revisión de créditos y otorgar orden de pago, 
confección y entrega de Diplomas a la estudiante, ya que aprobó asignaturas posteriores al Trabajo de Graduación.
• Seydi Rodríguez - 1-748-406 - Fac. de Admon. de Empresa y Contabilidad
12.Se aprobó las Resolución 11-2025 que acoge la propuesta de la Facultad Ciencias de la Educación, en la cual se autoriza a la Secretaría General 
a otorgar orden de pago, confección y entrega de Diplomas de Profesorado en Educación Media, de la Sub Sede de Llano Ñopo, para periodo 
académico 2025 a estudiantes de Educación Bilingüe Intercultural otorgado por UDELAS:
• Marleni Reyes - 4-769-2484 - Llano Ñopo
• María Carpintero - 4-767-903 - Llano Ñoро
• Patricia Salinas - 4-777-2105 - Llano Ñopо
• Jaime Macho - 4-756-82 - Llano Ñopо
• Nicdo Cases - 4-712-1739 - CRUCHIO
13. Se aprobó las Resolución 12-2025 que acoge la propuesta de la Facultad Ciencias de la Educación, en la cual se autoriza a la Secretaría General 
a otorgar orden de pago, confección y entrega de Diplomas de Profesorado en Educación Media, de los siguientes estudiantes de CRUCHIO, para 
periodo académico 2025 a estudiantes de Educación Bilingüe Intercultural otorgado por UDELAS:
• Severina Camarena - 4-738-1803 - CRUCHIO
• Elizabeth Case - 4-799-477 - CRUCHIO
• Bedi Cases - 12-714-757 - CRUCHIO
• Lilibeth Prado - 4-811-983 - CRUCHIO
• Carlos Case - 4-793-1771 - CRUCHIO
• Damaris Jiménez - 4-738-2230 - CRUCHIO
• Nicdo Cases - 4-712-1739 - CRUCHIO
14. Se aprobó habilitar en el Sistema Universitario el Plan de Estudio del Técnico en Marketing y Transformación Digital, jornada nocturna (guía 
1080), de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad y sea parte de la oferta académica 2026 en el Centro Regional de Tierras 
Altas; además se deja constancia que la Unidad Académica cuenta con docentes de esta especialidad, por lo que no se requiere contratar nuevos 
docentes.
15. Se aprobó el Calendario Académico del Sistema de Estudios de Posgrado 2026 de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
16. Se aprobó el Calendario Académico del Grupo 2-2025, del Programa de Profesorado en Segunda Enseñanza, del Centro Regional Universitario 
de Barú.
17. Se aprobó el Calendario Académico grupo 1 y 2-2025, del Programa de Profesorado en Segunda Enseñanza del Centro Regional Universitario 
de Chiriquí Oriente.
18. Se aprobó la Tabla de Equivalencia de la Licenciatura en Relaciones Públicas con Especialización en Imagen Corporativa y el Técnico para la 
Atención y Servicio al Cliente de la Facultad de Comunicación Social.

Consejo Administrativo

1. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.1-2025 (Sesión ordinaria del 14 de febrero de 2025)
1. Se aprobó la Resolución No. 1-2025, la cual resuelve lo siguiente:
• "ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR Y AUTORIZAR, la solicitud de Crédito Adicional ante el Ministerio de Economía y Finanzas, por un 
monto de B/.34.171,219.00. 
• ARTÍCULO SEGUNDO: AUTORIZAR a la Señora Rectora a realizar todas las gestiones necesarias para garantizar la viabilidad de fondos 
necesarios para cumplir con el pago de la estructura de personal docente y administrativo, así como el pago del XIII Mes y Cuotas Patronales,  
hasta el mes de diciembre de 2025".
2. Se acordó, que la Dirección General de Planificación coordine con los decanos de las diferentes Unidades Académicas para explicarles la 
situación actual del presupuesto de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
3. Se aprobó prórroga para el pago de matrícula de los programas de posgrados y maestrías de los años 2023 y 2024, con su respectivo recargo.
4. Se aprobó la Resolución No. 2-2025, por la cual se resuelve, atender caso a nombre del egresado Oldemar Valdés Valdés con cédula de identidad 
4-728-1778, con respecto a solicitud de descuento en los costos de certificación, de 11 diplomas extraviados:
5. Se aprobó que se le condone el pago correspondiente a la Inscripción de Tesis II, a los siguientes estudiantes del Primer Grupo de la Maestría 
en Ciencias Químicas con énfasis en Inocuidad Alimentaria:
1. Branda Guillermo 
2. Gómez Giselle 
3. Rodríguez Joseph 
4. Montero Luis 
5. Kelso Henry 
6. Se aprobó, el trámite de contratación tardía y pago de vigencia expirada del año 2024 de la profesora Mirna Nieto con CIP 6-709-1566 
facilitadora del curso Normas y Procedimientos de Auditoría Externa Sector Gubernamental en el programa de Posgrado de Especialización en 
Auditoría Forense de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad.
7. Se aprobó pagos de vigencias expiradas de docentes de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas que se detallan a continuación:
1. Ricauter Soler 8-233-955 (Maestría en Mediación, Conciliación, Arbitraje y Negociación)
2. Jacob Orribarra 4-717-1589 (Maestría en Sistema Penal Acusatorio)
3. Julio C. De Gracia 4-729-2214 (Maestría en Derecho Procesal y Administración de Justicia)
4. Henry Isaza 4-270-976 (Especialidad en Derecho Procesal)
5. Oderay Berastegui 4-164-50 (Especialidad en Sistema Penal Acusatorio)
6. René Schauer 4-182-161 (Especialidad en Sistema Penal Acusatorio)
7. Lisbeth Casasola 4-713-1641 (Maestría en Mediación, Conciliación Arbitraje y Negociación)
8. Raúl Urriola 8-813-1216 (Especialidad en Mediación, Conciliación, Arbitraje y Negociación)
9. José Luís Alfaro 6-78-678 (Especialidad en Mediación, Conciliación, Arbitraje y Negociación)
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10. Basilio Guerra 9-138-308 (Maestría en Sistema Penal Acusatorio)
11. Pablo González 4-713-1173 (Especialidad en Sistema Penal Acusatorio)
12. Pablo González 4-713-1173 (Especialidad en Derecho Procesal)
13. Jorge Luis De La Torre 4-712-2266 (Maestría en Derecho Procesal y Administración de Justicia)
14. Basilio Guerra 9-138-308 (Maestría en Derecho Procesal y Administración de Justicia)
15. Edison Sánchez 8-284-467 (Especialidad en Mediación, Conciliación, Arbitraje y Negociación)
16. Joel De León 4-704-8 (Maestría en Derechos Humanos)
8. Se aprobaron los siguientes presupuestos de programas: 
1) Especialización en prevención, manejo de desastres y conservación de ambiente en Centros Educativos, ID 1479 de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
2) Maestría en Mediación, conciliación, arbitraje y negociación con ID 1386 de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 
3) Especialización en Didáctica y Tecnología Educativa en Entornos Informáticos con ID 1481, de la Facultad de Ciencias de la Educación. 
4) Posgrado en inglés, Grupo 1, con ID 1485 de la Facultad de Humanidades. 
5) Posgrado de Especialización en Geografía Regional de Panamá, con ID 1484 de la Facultad de Humanidades.
6) Maestría con Especialización y Corrección de Textos, Grupo 1-2025 con ID 1499 de la Facultad de Humanidades. 
7) Posgrado de Especialización en Psicología Educativa con Énfasis en Trastornos de aprendizaje y Conducta, ID 1498 de la Facultad de Humanidades. 
8) Posgrado de Historia, Grupo 1-2025 con ID 1483 de la Facultad de Humanidades. 
9) Posgrado en Turismo, Grupo 1-2025, con ID 1496 de la Facultad de Humanidades. 
10) Posgrado de Especialización en Música, Grupo 1-2025, con ID 1500 de la Facultad de Humanidades. 
11) Especialización en Docencia Superior, con ID 1494 de la Facultad de Ciencias de la Educación - Extensión de Boquete.
12) Maestría Profesional en Dirección y Supervisión Educativa, ID 1493 de la Facultad de Ciencias de la Educación - Extensión de Boquete. 
13) Maestría profesional en Docencia Superior, ID 1492, Facultad de Ciencias de la Educación - Extensión de Boquete. 
14) Maestría Profesional en Docencia Superior, ID 1490, Facultad de Ciencias de la Educación - Extensión de Boquete.
15) Especialización en Docencia Superior con ID 1487, de la Facultad de Ciencias de la Educación - Extensión de Boquete.
16) Maestría en Inglés con Especialización en Metodología de la Enseñanza, ID 1355, de la Facultad de Humanidades - Extensión de Boquete. 
17) Posgrado en Ciencias de la Familia, ID 1467, Facultad de Administración Pública.
18) Maestría en Derechos Humanos y Justicia Constitucional, con ID 1421, Facultad de Derecho y Ciencias Políticas. 
19) Maestría en Formulación y Administración de Proyectos con ID 1381 de la Facultad de Economía. 
20) Profesorado de segunda enseñanza grupo 1-2025, CRUBA 
21) Maestría en Educación Física con énfasis en Salud y Actividad Física, Grupo 1-2025, ID 1497 de la Facultad de Humanidades.
9. Se aprobó el Reglamento de Arredramientos de Locales para Servicio de Fotocopiadoras y Kioskos de las Organizaciones y Asociaciones 
Estudiantiles (Centro de Estudiantes)de la Universidad Autónoma de Chiriquí.

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.2-2025 (Sesión Ordinaria del 4 de abril de 2025)
1. Se aprobó extender del período de pago de matrícula (sin recargo), correspondiente al Primer Semestre 2025; del 7 al 16 de abril de 2025;

posterior a esa fecha se permite el pago de matrícula con recargo de B/.5.00 hasta el viernes 2 de mayo de 2025, para los estudiantes de pregrado 
y grado de la Universidad Autónoma de Chiriquí. 
• Además, se acordó que el proceso de Retiro e Inclusión se extenderá desde 7 de abril, hasta 2 de mayo de 2025; con visto bueno del docente y 
el jefe de la unidad. 
2. Se presentó el Informe de Actividades de la Vicerrectoría de Investigación y Posgrado que se detallan a continuación: 
2.1. Congreso Científico Internacional 2024 
2.2. Programa de Subsidios 
2.3. Campamento Científico
3. Se aprobaron los siguientes presupuestos de programas: 
3.1. Especialización en Administración y Planeación Estratégica con ID1469, de la Facultad de Administración Pública. 
3.2. Especialización en Formulación, Evaluación y Administración de Proyectos con ID 1504, de la Facultad de Economía. 
3.3 Especialización en Docencia Superior con ID 1505, del Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente. 
3.4. Maestría en Docencia Superior,  Grupo 1 con ID 1507, del Centro Regional Universitario de Chiriquí Oriente.
3.5. Maestría en Auditoría Forense con ID 1515, de la Facultad de Administración de Empresas y Contabilidad.
3.6 Profesorado en Segunda Enseñanza, Grupo 1 y 2, del Centro Regional Universitario de Tierras Altas.
4. Se aprobó el pago extemporáneo del Prof. Arístides Quintero Rueda, con cédula No. 4-151- 185, quien dictó curso de Toxicología Clínica del 
Programa de Maestría en Análisis Clínico, en noviembre y diciembre de 2024 en la Facultad de Medicina.
5. Se aprobó el pago extemporáneo del Prof. Giulliano Mazzanti, con cédula No.9-742-2, quien dictó el curso Mediación Conciliación en Conclictos 
Comunitarios en el Programa de Posgrado de Mediación, Conciliación, Arbitraje y Negociación de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas en 
noviembre y diciembre de 2024.
6. Se aprobó el pago extemporáneo de la Profesora Jany C. Muñoz A. 4-703-1063 e Ilka Araúz Cedeño con cédula No. 4-173-778 por sus servicios 
como Jurado en sustentación de tesis de la Maestría en Investigación, el 26 de noviembre de 2024 en la Facultad de Ciencias de la Educación.
7. Se aprobó el pago de vigencia expirada de profesores de Programas de Posgrado y Maestría de la Facultad de Humanidades, correspondiente 
al periodo 2024, que se detalla a continuación:
1. Rosa Villarreal 4-120-10 (Jurado de Examen General de Conocimiento MMI 878- Maestría de Inglés ID 857)
2. Keisy González 4-729-1914 (Jurado de Examen General de Conocimiento MMI 878, Maestría en inglés ID 857)
3. Aracelis Concepción 1-30-909 (Jurado del Examen General de Conocimiento MMI 878, Maestría en inglés ID 857)
4. Augusto Guevara 9-134-233 (Postgrado y Maestría en inglés)
5. Lourdes Caballero 4-710-517 (Postgrado y Maestría en Turismo)
6. Irving Guerra 4-293-319 (Postgrado de Geografía)
7. Lino Vega 4-706-1214 (Maestría en Educación Física)
8. Maribel Hurtado 4-206-197 (Asesora de la Tesis Titulada "Diagnóstico de las funciones ejecutivas y la relación con la comprensión lectora en 
est. de séptimo grado del Inst. Profesional y Técnico de Capira, 2022)
9. Magbis Palacios 4-226-488 (Lectora de la Tesis titulada "Inteligencia Emocional y la Práctica docente en la escuela bilingüe Finca 41, Provincia
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de Bocas del Toro)
10. Enilda González 4-272-173 (Maestría en Lingüística aplicada con Especialización en Redacción y Corrección de Textos)
11. Marissel Samudio 4-285-948 (Maestría en Lingüística aplicada con Especialización en Redacción y corrección de Textos)
12. Lorenzo Vargas 4-717-204 (Maestría en Lingüística aplicada con Especialización en Redacción y corrección de Textos)
8. Se aprobó el pago de vigencias expiradas a proveedores de la Universidad Autónoma de Chiriquí que se detallan a continuación:
1. Aseguradora ASSA,  Asegurar flota vehicular del campus Central (B/15,150.29)  2018 y 2019
2. Keyla Zulema Cigarruista, 25 unidades de plaquitas de identificaciones (B/168.75) 2023
3. RGH Panamá, Material de laboratorio químico (B/679.00) 2023
4. Alejandro Rojas, Suministros de frutas (B/552.40) 2023
5. Eduardo Cortes, Materiales para CRUCHIO (B/1,037.00) 2023
6. Agencia de Seguridad Universal, Servicio de seguridad (B/133.590.00) 2024
7. José Vanegas, Suministro de alimentos (B/1,606.50) 2024
8. Distr. Constr. Eneida, Trabajo de construcciones (Retención 10%) (B/15,267.52) 2024
9. Constructora Arteliz, Retención 10% (B/23,202.06) 2024
10. Petróleos Delta, Suministro de Gasolina (Mes de diciembre) (B/1,879.71) 2024
11. Cable &Wireless, Telefonía (B/8.357.79) 2024
12. Cable &Wireless, Internet (B/250,565.47) 2024
13. Cable &Wireless, Celular (B/809.73) 2024
14. Grupo Jaramillo, Const. de centro de simulación de FAECO (B/9,807.80) 2024
15. Central de Lubricantes, Dir. Servicios Administrativos (B/45.00) 2024
MONTO TOTAL DE LA VIGENCIA: B/462,719.02

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.3-2025 (Sesión Ordinaria del 23 de abril de 2025)
1. Se acordó retirar del orden del día las resoluciones que resuelven recursos de apelación presentados por exfuncionarios administrativos que se 
detallan a continuación:
1. Vielsy Tamara García 4-701-1563 
2. Aiselin Argelis Atencio Miranda 4-746-2097 
3. Elver Oscar Rodríguez Martéz 4-720-2478
4. Osiris Marianela Sosa Silvera 4-213-873 
5. Adela Quiroz L. 4-710-1769
6. Alberto G. On Forty 4-738-743
7. Amanda Michel Ortega Vega, 8-847-1215
8. Anthony Josue González 4-777-548
9. Luis Gerardo De Gracia Ríos 4-786-1567 

10. Greiry Kenneth Ramirez Nieto 4-740-122 
11. Yeraldine P. Vasquez R. 4-769-2235 
12. Scarlet González 4-772-2112 
13. Jaime Antonio Castrejon Bellido 4-772-2096
2. Se aprobó la Resolución No. 3-2025 por la cual se decreta el Ajuste Salarial del 5% sobre el salario base, a partir del 01 de mayo del 2025, en 
Concepto de Bienal, correspondiente a la dedicación y categoría de todos los docentes adscritos a las distintas unidades académicas (Facultades, 
Centros Regionales y Extensiones) de la Universidad Autónoma de Chiriquí que mantengan nombramiento con dos o más años de servicio y que 
estén laborando. (Adjunto resolución No. 3-2025)
3. Se aprobó el Anteproyecto de presupuesto 2026, de la Universidad Autónoma de Chiriquí.
4. Se acordó NO APROBAR apoyo económico para el estudiante Edgar González, para cubrir el monto de la compra del vidrio frontal de su 
automóvil que fue impactado involuntariamente por un estudiante de la Licenciatura en Educación Física durante el desarrollo de una clase 
práctica de beisbol.
5. Se aprobó la Resolución 4-2025 por la cual se autoriza a la Secretaría General para que imprima los diplomas de los estudiantes que participaron 
en el Programa de Maestría de Derecho Laboral y Social de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas, en atención al Convenio con el IPEL.
6. Se aprobaron los presupuestos de programas: 
6.1. Maestría en Microbiología Ambiental ID 1342, Facultad Ciencias Naturales y Exactas. 
6.2. Especialización en Docencia Superior. ID 1477 - CRUBA.

4. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.5-2025 (Sesión Extraordinaria del 15 de agosto de 2025)
1. Se aprobó, la extensión del proceso de matrícula para el segundo semestre 2025, sin recargo hasta el 19 de septiembre de 2025.
Además, SE ACORDÓ aprobar la apertura del proceso de matrícula tardía de los períodos académicos 2022, 2023, 2024, verano y primer 
semestre 2025 con un recargo de B/ 5.00 hasta el 19 de septiembre de 2025.
2. Se aprobó pago extemporáneo del Mgter. Richard Alexander Palacios Chambillo, pasaporte No. 118695860, por un monto de B/.800.00, 
utilizando la partida del Presupuesto del Período Fiscal 2025 ya que impartió la asignatura Diseño y Tecnología de Sonido (ECPA 705), durante 
el segundo cuatrimestre de 2024; de la Especialidad en Creación y Producción Audiovisual con ID 1131.
3. Se aprobaron los siguientes presupuestos de programas: 1. Especialidad en Turismo - Grupo 1-2025 - 1537 - Humanidades
2. Especialidad en Preescolar - 1367 - Educación
3. Especialidad en Docencia Superior - 1530 - Educación
4. Especialidad en Docencia Superior - 1519 - Educación
5. Especialidad en Docencia Superior - 1510 - Educación
6. Maestría en Metodología de la Enseñanza en Inglés - 1357 - Humanidades
7. Maestría en Contabilidad - 1535 - FAECO
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