ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 5-2003

17 DE DICIEMBRE DE 2003

1. SE APROBO la modificacion al articulo 238 del Estatuto Universitario, adicionandole un
parrafo en los siguientes términos:

Articulo 238. De existir mas de una solicitud en la misma escuela, departamento o instituto
para cambiar la dedicacion de profesor o investigador de tiempo parcial o de tiempo medio a
tiempo completo, para decidir cual docente o investigador sera favorecido se considerara el
siguiente orden de prioridad:

Nacionalidad: panamefio prevalece sobre el extranjero

Categoria: titular, agregado y asi sucesivamente

Titulos académicos: doctorado, maestria y asi sucesivamente
Experiencia laboral: tendra prioridad los afios laborados en la UNACHI
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En casos especiales, el nombramiento de un profesor con dedicacién a tiempo completo lo
efectuara el Rector o por solicitud de la autoridad superior de la unidad académica aunque no
siga el orden de prioridad establecido.

2. SE APROBO el paragrafo transitorio al articulo 51 del Estatuto Universitario que dice:

En la primera eleccion para Director y Subdirector del Centro Regional Universitario de Baru
podran participar como candidatos, los profesores que tengan cinco (5) afios minimos de
docencia en el CRUBA y que estén activos como docentes de esa unidad académica a la fecha
de la convocatoria.

3. SE ACORDO convocar para el 28 de abril de 2004 la eleccion para Decanos y Vicedecanos,
Director y Subdirector del Centro Regional Universitario de Baru

4. SE ACORDO convocar para el 28 de abril de 2004 la eleccion de representantes docentes,
administrativos y estudiantiles en las unidades académicas donde no se logro representacion en
las elecciones realizadas el 12 de noviembre de 2003.

5. SE DESIGNO la comision que analizara la propuesta para modificar el articulo 52 del Estatuto
Universitario en su acapite d, que indica: Presidente del Tribunal Superior de Elecciones. Ser
profesor titular con el mayor nimero de afios de experiencia docente en la UNACHI, que en su
orden acepte dicho cargo. En igualdad de condiciones sera escogido el de mayor edad; la
integran los profesores: Guillermo Mosquera (presidente), Ovidio Saldafia, Regina de Martinis,
Lucas Olmos y los estudiantes: Varinia de Mera y Susana Botello.



6. SE ACORDO mandatar a la Comision de Asuntos Disciplinarios para que actte en forma
inmediata y presente al Consejo Académico el informe correspondiente, y que en cumplimiento
a los articulos 311 y 312 del Estatuto Universitario se pueda amonestar o suspender a aquellos
docentes, estudiantes y administrativos que en la campafia politica para las elecciones denigren
la imagen de la persona humanay de la Institucion.

7. SE APROBARON los siguientes Reglamentos:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO
DOCENTE  (SEDD)

Disposiciones Generales:

1. La Universidad Auténoma de Chiriqui establece un Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente e Investigador, que sirva
de base a los sistemas de retribucidn, incentivos, capacitacion y permanencia.

2. La UNACHI tiene el deber de evaluar a sus docentes por lo menos una vez al afio, lo cual tendrd como propésito conocer el
nivel de desempefio para promover el perfeccionamiento continuo de su labor, en beneficio del mejoramiento de la calidad de
la ensefianza.

3. El SEDD constituye un conjunto de normas y procedimientos para evaluar y calificar el rendimiento de los docentes e
investigadores de la UNACHI.

4. Para los efectos de la integracion y sistematizacion de la evaluacion, se crea el SEDD, el cual serd administrado por la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente, adscrita a la Vicerrectoria Académica.

CAPITULO | - ADMINISTRACION DEL SISTEMA

Articulo 1:
La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente, adscrita a la Vicerrectoria Académica sera responsable de :

1.1 Planificar, coordinar, dirigir y evaluar el establecimiento del Sistema y el desarrollo de todas las actividades que se
desprenden de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

1.2 Elaborar y proponer a los drganos de gobierno respectivos, las normas e instrumentos técnicos que se requieran para
garantizar la eficiencia del proceso de evaluacion y perfeccionamiento.

1.3 Proponery realizar investigaciones tendientes a perfeccionar el sistema de evaluacién y perfeccionamiento propuesto.

1.4 Preparar la logistica necesaria para cumplir eficientemente con sus funciones.

Articulo 2:
Existird en cada Facultad y Centro Regional, una seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente, la cual estara
conformada por un coordinador y un representante elegidos por cada unidad académica basica existente, y ejerceran sus funciones por el
término de dos afios prorrogables.

Las Facultades que estén constituidas por solo una unidad académica basica, eligiran un tercer docente para esta seccion.
Articulo 3:
El Coordinador sera designado por el Decano de la Facultad o por el Director de Centro Regional Universitario. Los representantes de las
unidades académicas basicas que integraran la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento, seran elegidos por los docentes de dichas
unidades.
Articulo 4:
El Coordinador de la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente debe ser preferiblemente profesor regular de
tiempo completo. Los representantes de las unidades académicas basicas deben ser preferiblemente profesores regulares de tiempo

completo o de tiempo parcial. En caso de no disponer de profesores regulares, se puede nombrar a profesores especiales de tiempo
completo o de tiempo parcial, con al menos cinco afios de experiencia como profesores de la Universidad Auténoma de Chiriqui.



Articulo 5:

La Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente de cada Facultad o Centro Regional Universitario brindara
apoyo a la Direccién de Evaluacién Docente y Perfeccionamiento del Desempefio Docente ocupandose de:

5.1Participar en la planificacion, organizacion, ejecucion, control, evaluacién y perfeccionamiento del Sistema del
Desempefio.

5.2 Garantizar la aplicacion de los diferentes instrumentos del Sistema, en coordinacion con las autoridades de las unidades
académicas respectivas.

5.3 Aplicar el Reglamento y las Normas en todo lo concerniente a la fase de implantacion y operacionalizacion de la evaluacion
del desempefio del docente.

5.4 Resolver los recursos de apelacion.

5.5 Aplicar el Reglamento y las Normas en todo lo concerniente a la fase de implantacién y operacionalizacion de las acciones
de perfeccionamiento del Sistema.

5.6 Atender los lineamientos de la Direccidn superior en beneficio del mejor desarrollo del Sistema y del proceso de aplicacion
y control de las acciones de perfeccionamiento.

Articulo 6:

En cada Unidad Académica Basica (Departamento) se conformard una Comision de Evaluacion de tres profesores preferiblemente
regulares de tiempo completo quienes tendran, como funcion, la evaluacion de todos los docentes mediante la aplicacion del Instrumento
# 1. En caso de no disponer de personal regular se designara a personal especial . Cuando la Unidad Académica Basica este integrada por
25 0 mas docentes, la conformara una comision de cinco profesores.

Esta comision estara integrada por el director de la Unidad Académica Baésica, su representante ante la Seccién de Evaluacion y
Perfeccionamiento del Desempefio del Docente y un profesor escogido por votacion en la Unidad Académica, los cuales ejercerdn sus
funciones por el término de dos afios prorrogables.

Articulo 7:
La Comisidn de Evaluacion de la Unidad Académica Béasica (Departamento) tendra las siguientes funciones:

7.1 Apoyar a la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento de la Facultad o Centro Regional Universitario para la
divulgacion de las informaciones pertinentes al proceso de evaluacion.

7.2 Recibiry revisar que esté en debida forma la documentacion que se empleara en el proceso.

7.3 Evaluar al profesor por medio del instrumento # 1.

7.4 Coordinar la aplicacion de todos los instrumentos de evaluacidn con la Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento de la
Facultad o Centro Regional Universitario.

7.5 Recibiry tramitar los documentos.

7.6 Resolver los recursos de reconsideracion.

Articulo 8:
Todos los profesores de la UNACHI serén evaluados con los instrumentos del Sistema, independientemente de la categoria y dedicacion.
El Reglamento para los profesores asistentes debe adecuarse a los instrumentos de evaluacion #1, #2 y #3 del Sistema de Evaluacion.
CAPITULO Il. APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Articulo 9:
Para evaluar a los profesores e investigadores de la UNACHI se utilizaran los siguientes instrumentos:
9.1 Instrumento # 1: Evaluacion de la Unidad Académica (Escuela, Departamento, Instituto y sus equivalentes en los Centros
Regionales) con una ponderacion del 30%.
9.2 Instrumento # 2: Evaluacion por el estudiante, con una ponderacion del 50%.
9.3 Instrumento # 3: Autoevaluacion, con una ponderacion del 20%.
9.4 Instrumento # 4: Evaluacion del apoyo a la actividad docente. Servird de base al docente, para interponer las
reconsideraciones y apelaciones necesarias.

Articulo 10:

La evaluacion de los profesores sera anual y se realizara, preferiblemente, durante las seis Ultimas semanas previas a la finalizacion de
las clases del segundo semestre.



Articulo 11:

La Seccién de Evaluacion y Perfeccionamiento de Facultades y Centros Regionales Universitarios coordinara con las Comisiones de
Evaluacion de las Unidades Académicas todo lo concerniente a la aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio Docente.

Articulo 12:

El Decano (a) de la Facultad o Director (a) de Centro Regional sera el responsable de poner a disposicion de la Comision, la informacion
necesaria para que esta pueda realizar la funcién asignada.

Articulo 13:

La Comision de Evaluacion de la Unidad Académica Basica utilizara para su labor el Instrumento No.1. Tomara como base toda la
informacion pertinente contemplada en el Estatuto Universitario, los planes, informes de trabajo e instructivos elaborados para tal fin.
Articulo 14

Los miembros de la Comisién de la Unidad Académica Bésica seran evaluados por los dos o cuatro miembros restantes, cuando la
Comision esté integrada por cinco miembros.
Articulo 15:

La Comisién de Evaluacion de la Unidad Académica Basica entregara los resultados a la Seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del
Desempefio del Docente, la cual, a su vez, los remitird a la Direccion de Evaluacion y Desempefio del Docente.

Articulo 16:

La seccion de Evaluacion y Perfeccionamiento y las Comisiones de las Unidades Académicas Basicas, organizaran todo lo pertinente
para la aplicacion del Instrumento #2 de evaluacion por el estudiante al profesor y atenderan lo siguiente:

16.1 Cada profesor sera evaluado por todos los grupos de estudiantes a quienes imparte clases, en el semestre que se aplique la
evaluacion. Esta serd valida cuando represente como minimo el 50% de los estudiantes del grupo.

16.2 Dicha aplicacion se llevaréa a cabo entre las ultimas seis semanas del segundo semestre académico.

16.3 La aplicacion del instrumento #2 estard a cargo de profesores (as) regulares, eventuales y asistentes, con el apoyo de
administrativos(as) y directores (as) de escuelas y departamentos a quienes la Seccidn de Evaluacion de cada Facultad o Centro
Regional Universitario capacitara y supervisara para cumplir eficientemente dicha tarea.

16.4 A los profesores de servicio se les aplicara el instrumento de evaluacion #2 en la Facultad y Centro Regional en donde dictan
clases. Luego remitidas a la Facultad a la cual pertenecen.
16.5 Al concluir la evaluacion del profesor, el aplicador las colocara en un sobre que se cerrara en presencia del grupo de clases, lo

entregard a la seccion de Evaluacion para su control y, posteriormente se enviard a la Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento.

16.6 La Direccién de Evaluacion en coordinacion con las secciones de Evaluacién y Perfeccionamiento de las Facultades y Centro
Regionales Universitarios, devolvera los resultados, debidamente procesados y sellados, a la Comision de Evaluacion de la
Unidad Académica Bésica en un término maximo de dos meses desde el momento en que los hubiese recibido.

Articulo 17:

Las secciones de Evaluacion y Perfeccionamiento y las Comisiones de Evaluacion de las Unidades Académicas Basicas de Facultades o
Centros Regionales Universitarios, estaran autorizados para resolver cualquier anomalia que se presente en el proceso de aplicacion e
informaran del caso a la Direccidn de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente.

Articulo 18:

La Comision de la Unidad Académica Basica (Departamento) entregara a cada docente los instrumentos #3 y #4 durante el mismo
periodo en se aplica el instrumento #2. El docente los llenara y devolvera a la Comisién de la Unidad Académica Bésica durante los
cinco dias siguientes. Esta la remitira a la Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento para su debido procesamiento.

Los resultados de esta evaluacion se entregaran al profesor, conjuntamente con la evaluacion de los estudiantes.

CAPITULO I1Il. DE LA ENTREGA DE LOS RESULTADOS.

Articulo 19:

La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente, con el formato correspondiente, preparara el informe final

de los resultados en el término maximo de dos meses a partir del momento en que la seccion de Evaluacion le hiciese llegar los
instrumentos aplicados.



Articulo 20:

La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio Docente devolvera a la Seccion de Evaluacion, la puntuacion total por
area de cada docente.

Articulo 21:

Los resultados finales de la evaluacion, debidamente sellados, seran entregados a las Comisiones de Evaluacion de las Unidades
Académicas Basicas en cada Facultad o Centro Regional. Estas se encargaran de entregarlas Gnica y exclusivamente al profesor evaluado
y bajo ninguna circunstancia a alguna otra persona, salvo autorizacion escrita del interesado.

CAPITULO IV- DE CONTROL DE LOS RESULTADOS.
Avrticulo 22:

El docente, que tuviese un reclamo que hacer dispondra de diez dias habiles para presentar recurso de reconsideracion a la Comision de
la Unidad Académica Baésica, a partir de la entrega de los resultados y el respectivo Recurso de Apelacion ante la seccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento. Para estos dispondra de igual tiempo, contados a partir de la notificacion. Agotados los recursos anteriores, el
docente podré recurrir ante el Consejo Académico.

Articulo 23:

La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente coordinara, con las Secciones de Evaluacion y
Perfeccionamiento de las Facultades y Centros Regionales Universitarios, las acciones de perfeccionamiento que se deriven de los
resultados de la evaluacion.

Articulo 24:
La Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento mantendra un archivo actualizado de las evaluaciones de cada profesor.
CAPITULO V. DE LA APLICACION DE LOS RESULTADOS.

Articulo 25:
La aplicacion de los resultados de la evaluacion se hard de acuerdo con lo establecido en el Estatuto Universitario y los Reglamentos
Universitarios pertinentes.

Articulo 26:

A todo docente que obtuviese un porcentaje total de 91 puntos y que todos sus promedios por area excedan el 75%, la Universidad por
intermedio de los Decanos o Director de Centros Regionales, lo tomara en consideracion para:
a- Designacion a cargos académicos y administrativos en las Facultades o

Centro Regional Universitarios.

c- Horarios preferenciales

d- Licencias

e- Becas

f-  Sabaticas

g- Recontratacion

h-  Reconocimientos y distinciones tal como lo establece el Estatuto Universitario y el presente Reglamento.
Las acciones sefialadas en los literales d, e y f, seran otorgadas sin perjuicio de las necesidades de la Unidad Académica, en funcién de
las areas de especialidad.

Articulo 27:

La Facultades o Centro Regionales Universitarios organizaran anualmente actividades de reconocimiento y estimulo para los docentes
que obtuvieron un porcentaje total de 91 y mas y que hayan cumplido con sus responsabilidades, segin los resultados de la evaluacién
realizada.

Articulo 28:

Las certificaciones sobre los resultados de la evaluacidn del desempefio docente seran otorgadas por la Vicerrectoria Académica.
Articulo 29:
Cuando la evaluacion del desempefio del docente no alcance un 75% en alguna de las areas, correspondera a la Vicerrectoria Académica,

por via de la Comisién de la Unidad Académica Basica, notificarle e indicarle las acciones de perfeccionamiento que se le ofreceran para
su superacion.



Articulo 30:

El docente que deba participar en acciones de perfeccionamiento, en correspondencia con lo sefialado en el articulo anterior, lo hard en la
Universidad Autonoma de Chiriqui. Debe presentar, la certificacion correspondiente al finalizar el afio académico en que se le ha
entregado los resultados de la evaluacion.

Articulo 31:

Al profesor que no asista a los cursos y seminarios sefialados en el articulo # 30, se le aplicara las sanciones establecidas.

Articulo 32:

Si en el desempefio de la funcién docente ( planificacion, desarrollo del curso, estrategias metodoldgicas y evaluacion), el profesor:
a- Obtiene una evaluacion por debajo del 75%, en un &rea determinada, estd obligado a participar en actividades de
perfeccionamiento.
b- Recibe en el periodo de dos afios consecutivos dos evaluaciones por debajo del 75%, en un &rea, ser4 amonestado en forma
escrita por el Decano de su Facultad o Director de Centro Regional Universitario.
c- Si obtiene en un periodo de tres afios consecutivos tres evaluaciones por debajo del 75% en un érea, el Consejo Académico
determinara su expulsion o remocién, basado en el articulo 313 del Estatuto.

Articulo 33:

Al docente que en el area de deberes obtenga menos del 75% en su evaluacion, se considerara como una falta al articulo 309 del Estatuto
Universitario.

a.  El primer afio se aplicard al articulo 311

b.  El segundo afo se aplicard el articulo 312

c. El tercer afio se aplicaré el articulo 313
Articulo 34:

El docente que al momento de la aplicacién de los instrumentos rehusa ser evaluado, su puntaje de hecho, por ese afio, se considera
inferior a 75% en todas las areas.

CAPITULO VI: DE ALGUNAS NORMAS TRANSITORIAS.

Articulo 35:

El sistema de evaluacion sera aplicado a partir del periodo académico 2004.

Articulo 36:

La aplicacion y tabulacién de los instrumentos de Evaluacion del Desempefio Docente, se realizard en cada Facultad hasta que la
Direccion de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente obtenga el material y equipo necesario para tal fin.

La Comisidén de Evaluacion de la Unidad Académica Basica se encargara de aplicar, evaluar y tabular el instrumento #1. Evaluacion de la
Unidad Académica al profesor).

Articulo 37:

La aplicacion y tabulacion de los instrumentos de Evaluacion del Desempefio Docente, se realizard en cada Unidad Académica, hasta que
la Direccidn de Evaluacion y Perfeccionamiento del Desempefio del Docente obtenga el material y equipo necesario para tal fin.

Articulo 38: Hasta tanto el Centro Regional Universitario y las Extensiones Universitarias no cuenten con el personal para conformar las
comisiones, la responsabilidad sera de cada una de las Facultades.

Articulo 39: En el caso de las unidades académicas y Centro Regional que no tengan formalmente departamento constituido, los
miembros de la Comision Evaluadora de la Unidad Académica han de ser elegidos entre los miembros de la Escuela.

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO, EVALUACION REVALIDA,
CONVALIDACION Y EQUIVALENCIA



CAPITULO I. RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1. Es el acto administrativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui mediante el cual se otorga validez a los titulos,
diplomas, certificados y créditos expedidos por instituciones educativas particulares autorizados por el Estado y por instituciones
extranjeras cuyos titulos se admiten en el pais, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 2. El reconocimiento de diplomas, titulos y grados académicos es el requisito inicial para solicitar los tramites de
evaluacion, convalidacion y/o revalida

CAPITULO Il. EVALUACION

ARTICULO 3. Es un proceso mediante el cual se realiza una revision detallada de una documentacion académica, consistente en titulos
u otros estudios, basandose para ello en la relacion entre el titulo, los contenidos de los cursos, sistemas de evaluacion, los créditos
asignados, asi como la duracion o intensidad de dichos estudios, con el proposito de darles puntuacién a los titulos y otros estudios
presentados.

ARTICULO 4. Todo aspirante que haya obtenido titulos o grados universitarios en instituciones distintas a la UNACHI y que desee
participar en un concurso formal, o informal, ascenso de categoria o reclasificacién para profesor, deberd presentar la documentacion
exigida a la Secretaria General, la cual la remitira a la Facultad correspondiente para su evaluacion.

ARTICULO 5. La documentacion que presente el interesado debera estar legalizada, autenticada y traducida oficialmente, segun el caso,
y deberd incluir:

Requisitos de ingreso y egreso de los programas.

Los titulos, diplomas o certificados.

Los créditos o registros de calificaciones.

Descripcion oficial de los objetivos, contenidos y programas de dichos cursos.
Descripcion oficial del sistema de calificaciones y

Otros documentos que permitan evaluar el o los titulos.
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ARTICULO 6. Cada Decano integrard una Comision de Evaluacion de Titulos formada por tres (3) profesores regulares, dos (2)
profesores que sean especialistas afines a dichos titulos y un representante de la Vicerrectoria Académica que la presidira.

ARTICULO 7. Dicha Comision tendra como funcion evaluar los titulos y otros documentos que acrediten estudios realizados por los
aspirantes con el proposito de establecer una puntuacion con base en criterios establecidos por los departamentos y consignados por el
Consejo Académico en los Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales, Ascenso de Categoria y reclasificacion
docente. Una vez estudiado cada caso en particular, la Comision rendird un informe dirigido al Secretario General, quien lo comunicara
al interesado. Si el interesado estuviese en desacuerdo con la evaluacién otorgada, podra apelar ante el Consejo Académico, en el
término de diez (10) dias habiles a partir de la notificacion.

ARTICULO 8. El informe de la Comisién debe especificar ademés de la puntuacién, el departamento y area en la cual se evalug el
titulo o crédito como perteneciente al area a concurso, la o las areas afines o si no guarda relacion con el titulo.

ARTICULO 9. Si una persona realizé estudios de maestria y/o doctorado, sin obtener el titulo correspondiente, le seréan evaluados los
créditos conforme al Reglamento de Evaluacion para concursos formales e informales, ascensos de categoria y reclasificaciones docentes.

A todos los titulos de maestria en cuyo contenido curricular se concentre la Licenciatura con un minimo de ciento cuarenta (140) créditos
0 sus equivalentes se les otorgara sesenta (60) puntos.

ARTICULO 10. Cuando la Comisién tenga dudas sobre la documentacion a evaluar, podréa solicitar entrevista con el interesado o
informacion adicional.

CAPITULO IIl. CONVALIDACION

ARTICULO 11. La convalidacién de créditos consiste en un andlisis comparativo de asignaturas, considerando su duracion, cantidad de
créditos, contenido programatico y calificacion obtenida para determinar la equivalencia en relacién con los créditos que expide la
UNACHL.

ARTICULO 12. La UNACHI s6lo convalidara créditos por asignaturas aprobadas con calificaciones no menores a C o su equivalente, de

planes de estudios vigentes a la fecha de la solicitud.



ARTICULO 13. La convalidacién puede aplicarse a asignaturas obtenidas en el extranjero o de otras universidades nacionales

reconocidas académicamente en Panama, o a facultades dentro de la Universidad, o unidades académicas distintas en cada Facultad.

ARTICULO 14. Las Juntas de Facultad someteran al Consejo Académico la propuesta sobre el méximo de asignaturas fundamentales
de la carrera que seran convalidadas para la expedicion del titulo correspondiente.

CAPITULO IV. REVALIDA

ARTICULO 15. Revalida de titulo es el procedimiento que implica darle valor legal a un titulo académico obtenido en el extranjero con
el proposito de ejercer una profesion en el territorio nacional. Conlleva el analisis de los planes, programas, duracion e intensidad de los
estudios para determinar si el titulo es equiparable al exigido por la Ley para el ejercicio de la profesion de que se trate, sin entrar al
examen de la equivalencia académica. Cada Facultad determinara el procedimiento a seguir, el cual sera reglamentado por la Junta de
Facultad y ratificado por el Consejo Académico.

ARTICULO 16. Cuando se trate de carreras o especializaciones que no figuren o no tengan equivalencia exacta en los planes de
estudios de la UNACHI, asi como en casos cuya clasificacion sea discutible, el Consejo Académico determinara la Facultad que, por su
mayor afinidad, tramitara la revalida.

ARTICULO 17. Para la homologacion de titulos otorgados en el extranjero, que autoricen el ejercicio profesional, podran exigirse
examenes de revalida u otros requisitos académicos segln lo establezcan los reglamentos universitarios, previa aprobacion del Consejo
Académico.

ARTICULO 18. La solicitud de revalida sera dirigida al Secretario General de la Universidad y debera acompafiarse de los documentos

que a continuacion se enumeran:

1- Certificado de nacimiento u otro documento que compruebe la nacionalidad del interesado.

2- Una fotografia tamafio carné.

3- Original del titulo o diploma, registrado en el Ministerio de Educacion, que el peticionario podra retirar una vez haya sido
cotejado en la Secretaria General con la fotocopia que debe acompafiarlo y que la Universidad conservara.

4- Certificado de los periodos académicos, asignaturas estudiadas y calificaciones obtenidas;

5- El boletin informativo y otra publicacién oficial de la universidad que otorgd el titulo donde consten los datos sobre el
sistema académico Yy calificaciones vigente en la institucion.

6- Cualquier documento que, como tesis 0 trabajos de investigacion pueda contribuir, en concepto del interesado, a una mejor
evaluacion de sus estudios, idoneidad, experiencia profesional y otros merecimientos; y

7- Comprobante de pago de derecho correspondiente.

CAPITULO V. EQUIVALENCIA

ARTICULO 19. Es el proceso mediante el cual se acreditan asignaturas cuyo contenido y créditos sean similares, con el proposito de
facilitar la continuacion de un plan de estudios.

Corresponde a una convalidacion automatica cuando se reforman planes de estudio en el sistema de pregrado y grado.
ARTICULO 20. Las equivalencias deben aprobarse en Junta de Facultad, sin costo para los estudiantes.

ARTICULO 21. El Consejo Administrativo establecera la suma que se pagaréa en concepto de evaluacion de titulos, revalida de titulos y

convalidacién de créditos.

SECRETARIA GENERAL
PARLAMENTARIA



ACUERDOS

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 4-2003

26 DE SEPTIEMBRE DE 2003

1. SE APROBARON las siguientes cortesias de sala:

- Profesores Regulares Adjuntos que solicitan incluir en el Estatuto de la UNACHI el
criterio obtenido del Estatuto de la Universidad Tecnoldgica de Panama relacionado con
los ascensos de categoria.

- Directivos de la Federacion de Estudiantes de la UNACHI, para plantear algunas
inquietudes con respecto al Reglamento de Elecciones de Representantes Universitarios,
de Directivas de Asociaciones y de Centros de Estudiantes.

- Miembros del Tribunal Superior de Elecciones para explicar aspectos relacionados con
el Reglamento de Eleccion de Representantes Universitarios de Directivas de
Asociaciones y de Centros de Estudiantes.

2. SE APROBO la modificacion a los siguientes articulos del Estatuto de la Universidad
Auténoma de Chiriqui:

En los articulos 14, 15, 17y 20 se incluye al Director General de los Centros Regionales y
Extensiones Universitarias entre los integrantes de los Organos de Gobierno

Articulo 14: El Consejo General Universitario es el maximo 6érgano de gobierno de la
UNACHI en materia de politica general de la institucion y estard integrado de la siguiente
forma:

1.
2.

©CoOoN AW

El Rector quien lo preside.

Los Vicerrectores. El Vicerrector Académico presidira el Consejo General Universitario en
ausencia del Rector. En ausencia de este ultimo se seguira el orden de prelacion sefialado
en el articulo 59 para los vicerrectores.

El Secretario General, quien actuara como secretario de este Consejo, con derecho a voz.
Los Decanos

El Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias.

Los Directores de Centro Regional

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Director de Extension

10. Un representante docente de cada Facultad Centro Regional y Extension Universitaria
11. Un representante estudiantil de cada Facultad, Centro Regional y Extension Universitaria



12. Una representacion de los trabajadores administrativos, cuyo numero equivaldra al diez por
ciento (10%) de los miembros del Consejo General Universitario.

ARTICULO 15: Son atribuciones del Consejo General Universitario:

1.

w
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Establecer las directrices generales para el funcionamiento de la Universidad y velar por el
adecuado desenvolvimiento de la docencia, investigacion, extension, difusion, servicios y
administracion de la misma.

Reformar el Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera Administrativa. Para ello se
requerira el voto afirmativo de por lo menos dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo general
Universitario.

Aprobar y reformar los reglamentos generales de acuerdo a lo que dispone este Estatuto;

Aprobar el Plan de Desarrollo de la Universidad, previa consulta con las instancias
correspondientes.

Aprobar el informe anual presentado por el Rector.

Aprobar y reformar su reglamento interno.

Ratificar en un plazo no mayor de treinta (30) dias, la designacion de los Vicerrectores, Secretario
General, Subsecretario General, Director General de los Centros Regionales y Extensiones
Universitarias, Directores de Institutos, Director de Asuntos Estudiantiles, Subdirector de Asuntos
Estudiantiles, Director de Planificacion Universitaria y Director de Extension.

Conocer y evaluar el presupuesto de la Universidad aprobado por el Consejo Administrativo.
Durante la ejecucion del presupuesto, el Consejo General Universitario podréa sugerir ajustes que
sean necesarios al mismo.

Conocer y decidir los recursos de apelacion segun lo indiquen los reglamentos universitarios.

. Decidir sobre asuntos que sometan a su consideracion El Rector, el Consejo Académico y el

Consejo Administrativo y resolver las diferencias que pudieran surgir entre estos Consejos.
Aprobar grados y titulos honorificos.

Velar por el fiel cumplimiento de la Ley, el Estatuto, los Reglamentos Universitarios y el Plan de
Desarrollo de la institucion.

Aprobar mociones de censura a las autoridades, sobre las decisiones tomadas por éstas que afecten
la buena marcha de la Universidad. Las resoluciones del Consejo tendran en este caso, caracter
obligatorio.

Remover de su cargo, por las causas y en la forma que determine la Ley y el Estatuto, al Rector,
para lo cual se requerira el voto de censura de, por lo menos, dos tercios (2/3) de los miembros del
Consejo.

Adoptar las directrices generales para el ingreso de estudiantes a la Universidad.

Adoptar las directrices generales referentes a la creacion, fusién y supresion de Facultades,
Escuelas, Departamentos académicos y Centros Regionales Universitarios y demas dependencias u
organismos académicos o de investigacion.

Autorizar la ausencia temporal del Rector, cuando involucre un plazo mayor de un mes.

Constituir comisiones especiales cuya composicion, atribuciones y funcionamiento determinara el
reglamento interno.

Cualesquiera otras funciones que se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 17. EI Consejo Académico es el maximo 6rgano de gobierno de la UNACHI en los

asuntos relativos a la docencia, investigacion, extension y difusion cultural, salvo en los casos que
competan al Consejo General Universitario.

Funcionara a través de comisiones académicas por areas de trabajo, presididas por el miembro que el
Consejo designe. Los reglamentos universitarios desarrollaran esta materia.



El Consejo Académico estara integrado por:

El Rector quien lo preside.

Los Vicerrectores. El Vicerrector Académico presidird el Consejo Académico en ausencia del
Rector. En ausencia de este ultimo se seguira el orden de prelacion sefialado en el articulo 59
para los vicerrectores.

Los Decanos y Directores de Centros Regionales

El Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias.

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Secretario General, quien sera el Secretario del Consejo, con derecho a voz.

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Extension

Los Coordinadores de Extensiones Universitarias y Universidades Populares con derecho a
\Y[oY4

. Un docente por cada Facultad y uno por cada Centro Regional
. Un estudiante por cada Facultad y uno por cada Centro Regional
. Tres trabajadores administrativos de la Universidad, elegidos democraticamente entre los

empleados y que no sea miembro de otro organismo universitario.

Articulo 20. EI Consejo Administrativo es el maximo 6rgano de gobierno de la UNACHI en los
asuntos administrativos, econdmicos, financieros y patrimoniales de la institucion; salvo en los casos
que competen privativamente al Consejo General Universitario.

Estard integrado por:

1.
2.

P ow
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11.

El Rector, quien lo preside

Los Vicerrectores. El Vicerrector Administrativo presidird el Consejo Administrativo en
ausencia del Rector. En ausencia de este Gltimo se seguira el orden de prelacion sefialado en el
articulo 59 para los vicerrectores.

El Secretario General, quien actuara como secretario del Consejo, con derecho a voz

Los Decanos y Directores de Centros Regionales y los Coordinadores de Extensiones
Universitarias

El Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias.

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Director de Extension

Un representante de los docentes por cada Facultad, un docente por cada dos Extensiones
Universitarias y uno por cada Centro Regional.

. Un representante de los estudiantes por cada Facultad, un estudiante por cada dos Extensiones

Universitarias y uno por cada Centro Regional.
Cuatro representantes de los trabajadores administrativos, elegidos entre los empleados y que
no sean miembros de otro 6rgano superior de gobierno.

En el articulo 40 se cambio el periodo de representacion ante los 6rganos superiores de gobierno
de los docentes, administrativos y estudiantes.

ARTICULO 40. Los docentes, estudiantes y administrativos que requieren de una eleccién para ser
representantes ante los 6rganos superiores de gobierno, seran elegidos democraticamente, mediante
votacion directa y secreta por sus respectivos estamentos, segun lo establezca el Reglamento General



de Eleccion de Representantes Universitarios. El periodo de representacion sera de cinco afios (5)
para los docentes y administrativos y de tres (3) afios para los estudiantes.

En el articulo 41 se modifico la cantidad de suplentes ante los érganos de gobierno

ARTICULO 41. Cada docente, estudiante y administrativo representante ante los 6rganos de
gobierno, tendra dos suplentes elegidos de igual manera que el principal, quien actuara en su ausencia.

En el articulo 50 se incluye entre las autoridades superiores de la Universidad al Director
General de Centros Regionales y Extensiones Universitarias

ARTICULO 50. Articulo 50. Las autoridades superiores de la Universidad son las siguientes:

El Rector

Los Vicerrectores

El Secretario y Subsecretario General

Los Decanos y Vicedecanos

El Director General de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias
Los Directores y Subdirectores de Centros Regionales

ocoarwhE

Otras autoridades superiores son:

7. EIl Director de Planificacion Universitaria

8. EIl Director de Asuntos Estudiantiles

9. El Director de Extension

10. Los Coordinadores de Extensiones Universitarias y Universidades Populares
11. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion

12. Los Directores de Departamento y Escuelas

13. El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones

En el articulo 53 se elimina la frase: “No podra ser elegido en el periodo siguiente”
ARTICULO 53: El Rector ser4 elegido por un periodo de cinco (5) afios.
En el articulo 55 se elimina la frase: “y no podran ser reelegidos en el periodo siguiente”.

Articulo 55. Los Decanos y Vicedecanos, Directores y Subdirectores de los Centros Regionales seran
elegidos nominalmente por votacion directa, secreta y ponderada, de acuerdo con el procedimiento que
rige la eleccion del Rector, por un periodo de cinco (5) afios.

En el articulo 59 se modifica el Tribunal Superior de Elecciones por el Consejo General
Universitario para convocar a nuevas elecciones en caso de vacante absoluta del Rector

ARTICULO 59. Cuando se produzca vacante temporal del cargo de Rector, ocupara la posicion
interinamente, siguiendo el orden de prelacion: El Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigacion y Posgrado y el Vicerrector Administrativo. En caso de vacante absoluta producida
durante los tres (3) primeros afios del periodo, el Consejo General Universitario deberd convocar a
nuevas elecciones para completar el periodo. Estas elecciones tendran que verificarse en un plazo no
mayor de tres meses, a partir de la fecha en que se produjo la vacante absoluta.



En el

articulo 74, numeral 4, se elimind entre las atribuciones del Decano, designar al

Vicedecano, ya que debe ser electo

ARTICULO 74. Son atribuciones de los Decanos, las siguientes:

1.
2.

w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22

24,

Representar a la Facultad en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales.

Actuar como superior jerarquico inmediato de los Directores de Escuela, Departamentos,
Centros de Investigacion, Programas de Posgrado, y servir de enlace entre las autoridades y el
personal asignado a su Facultad.

Convocar y presidir las Juntas de Facultad y dar cumplimiento al calendario de reuniones.
Designar al Secretario Administrativo de Facultad, para su posterior ratificacion por la
Junta de Facultad.

Designar, de ternas propuestas por las Juntas de Departamento y Escuela, al Director de
Departamento y Escuela.

Presentar a la Junta de Facultad un informe sobre la contratacion del personal docente que
ingreso por banco de datos.

Recomendar a la Vicerrectoria Académica la contratacion de nuevos docentes, previa
evaluacion de la comision de banco de datos de la Facultad.

Presentar al Vicerrector Académico la organizacién docente de cada periodo académico, previa
consulta con las areas académicas.

Expedir conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas que la Universidad
otorgue.

Despachar las consultas que le sean presentadas por las autoridades superiores, profesores,
estudiantes y administrativos, cuando no sea competencia de la Junta de Facultad.

Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion, extension, difusion y
servicio, dentro de las estructuras académicas de la Facultad.

Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del Plan de Desarrollo y el Programa Anual de
Trabajo de la Facultad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos universitarios.

Presentar a la Junta de Facultad, para su aprobacidn, el proyecto de presupuesto de su unidad, y
velar por su adecuada ejecucion.

Presentar al Rector y a la Facultad un informe anual de actividades.

Recomendar a la Junta de Facultad la creacion de comisiones permanentes.

Enviar mensualmente a la Junta de Facultad el formulario relativo a las licencias e inasistencias
de los docentes de la Facultad, a fin de que éstas sean debidamente registradas.

Enviar a la Vicerrectoria Académica el informe anual de actividades de los profesores de
tiempo completo.

Supervisar que las Escuelas, Departamentos y deméas dependencias de la Facultad funcionen
debidamente.

Atender el proceso de matricula de la Facultad.

Mantener contacto con otras Facultades y con instituciones analogas en el pais y en el
extranjero, a fin de obtener de ellas planes de estudios, publicaciones y otras informaciones.

. Coordinar con la Vicerrectoria Académica el proceso de evaluacion del docente universitario.
23.

Preparar los proyectos de reglamentos que estime necesarios y someterlos a la consideracion de
la Junta de Facultad.

Supervisar el desarrollo de los programas y planes de estudios en los Centros Regionales
Universitarios y Extensiones Universitarias.



25. Colaborar con el Director de la Biblioteca Central y con el jefe de la Biblioteca Especializada
de la Facultad en las gestiones para aumentar el caudal bibliogréfico de la Universidad y
dotarla de los instrumentos modernos en materia de comunicacion e informatica.

26. Cualesquiera otras funciones inherentes a su cargo y las que le sefialen el Consejo General
Universitario; la Junta de Facultad, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

En el articulo 77 se reemplaza al Tribunal Superior de Elecciones por el Consejo General
Universitario para convocar a elecciones cuando exista vacante absoluta de un Decano

ARTICULO 77. El Vicedecano reemplazara provisionalmente al Decano cuando se produzca falta
absoluta de éste, o cuando el Decano solicite licencia o esté de vacaciones. En caso de vacante
absoluta producida durante los tres (3) primeros afios del periodo, el Consejo General Universitario
deberd convocar a nuevas elecciones para completar el periodo. Estas elecciones tendran que
verificarse en un plazo no mayor de tres (3) meses, a partir de la fecha en que se produjo la vacante
absoluta.

En el articulo 81, numeral 4, se elimina entre las atribuciones del Director de Centro Regional
designar al subdirector, ya que éste debe ser electo

ARTICULO 81. Son atribuciones del Director de Centro Regional, las siguientes:

1. Representar al Centro Regional en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales;

2. Actuar como superior jerarquico inmediato de los coordinadores de escuela, departamentos,
centros de investigacion, programas de posgrado y servir de enlace entre las autoridades y el
personal asignado a su centro regional.

3. Convocar y presidir las Juntas de Centro Regional y dar cumplimiento al calendario de
reuniones.

4. Designar al secretario administrativo, secretario académico y secretario de asuntos
estudiantiles del Centro Regional para su posterior ratificacion por la Junta de Centro.

5. Designar, de ternas propuestas por las respectivas coordinaciones, a los Coordinadores de
Facultad, Departamentos y Escuelas.

6. Recomendar a la Vicerrectoria Académica la contratacion de nuevos docentes, previa
evaluacion de la comision de banco de datos del Centro Regional; y presentar a la Junta de
Centro un informe sobre la misma.

7. Presentar al Vicerrector Académico la organizacion docente de cada periodo académico de su
Centro, previa consulta con las areas académicas.

8. Despachar las consultas que le sean presentadas por las autoridades superiores, profesores,
estudiantes y administrativos, cuando no sea competencia de la Junta de Centro.

9. Planificar y organizar las actividades académicas, de docencia, investigacion, extension,
difusion y servicio, dentro de las estructuras académicas del Centro.

10. Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del Plan de Desarrollo y el Programa Anual de
Trabajo del Centro Regional.

11. Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan de acuerdo con el Estatuto y los
reglamentos universitarios.

12. Presentar a la Junta de Centro Regional para su aprobacion, el proyecto de presupuesto anual de
su unidad y velar por su adecuada ejecucion.

13. Presentar al Rector y a la Junta de Centro Regional un informe anual de actividades.

14. Recomendar a la Junta de Centro Regional la creacion de comisiones.



15. Enviar mensualmente al Secretario General el formulario relativo a las licencias e inasistencias
de los docentes del Centro, a fin de que éstas sean debidamente registradas.

16. Enviar a la Vicerrectoria Académica el informe anual de actividades de los profesores de
tiempo completo.

17. Supervisar gque las dependencias del Centro Regional funcionen debidamente.

18. Atender el proceso de matricula del Centro.

19. Mantener contacto con las facultades de la sede Central, asi como con instituciones analogas en
el pais y en el exterior a fin de obtener de ellas publicaciones, planes de estudios y otras
informaciones.

20. Coordinar con la Vicerrectoria Académica el proceso de evaluacion del docente universitario.
Para ello se designara una comision.

21. Preparar los proyectos de reglamentos que estime necesarios y someterlos a la consideracion de
la Junta de Centro Regional.

22. Colaborar con el Director dela Biblioteca Central en las gestiones para aumentar el caudal
bibliografico del Centro Regional y para dotarla de los instrumentos modernos en materia de
comunicacion e informaética.

23. Cualesquiera otras atribuciones inherentes a su cargo y las que le sefialen el consejo General
Universitario, la Junta de Centro Regional, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

En el articulo 374 se agrega el reconocimiento a las asociaciones estudiantiles de Extensiones
Universitarias

ARTICULO 374. La Universidad reconocera, asociaciones estudiantiles de caracter natural que se
integren por Escuela, Facultad, Centro Regional Universitario y Extension Universitaria. La
existencia y reconocimiento oficial por la UNACHI de toda organizacién estudiantil esta condicionada
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Que los fines de la organizacion sean artisticos, deportivos, culturales, cientificos, civicos
0 sociales.

2. Que cumplan con lo que establece el Estatuto y el Reglamento de Asociaciones
Estudiantiles de la UNACHI.

3. SE ACORDO que la ratificacion de las autoridades universitarias se realice en forma nominal y en
su totalidad.

4. SE APROBO la ratificacion de las Autoridades Universitarias:

Vicerrector Académico: Prof. Daniel Carrillo
Vicerrectora de Investigacion y Posgrado: Prof. Juana Ramos Chue
Vicerrectora Administrativa: Prof. Etelvina de Bonagas
Secretaria General: Prof. Blanca Rios
Subsecretaria General: Prof. Edilsa de Ng

Director del Instituto de Ciencias
Ambientales y Desarrollo Sostenible (ICADES): Prof. Pedro Caballero



Directora del Instituto de Investigacion para la
Capacitacion y Desarrollo Integral de la Mujer
y la Familia: Prof. Maria del P. Horna

Director del Instituto de Investigacion

en las Ciencias Sociales: Prof. Arturo Rios
Director de Asuntos Estudiantiles: Prof. Manuel Sevilla
Subdirector de Asuntos Estudiantiles: Prof. Rodrigo Serrano
Director de Planificacion Universitaria: Prof. José Candanedo
Directora de Extension: Prof. Rita Cortés

Director General de Centros Regionales y
Extensiones Universitarias Prof. Rodolfo Mendoza

5. SE ACORDO devolver al Consejo Académico, el acuerdo del 26 de agosto de 2003,
relacionado con la aplicacién de los numerales 1y 2 del articulo 380 del Estatuto Universitario,
para su revision con respecto a la implicacion con otros articulos de ese documento.

6. SE DISPUSO que tal como lo acordd el Consejo Académico, la Comision de Asuntos
Académicos realice el estudio de la peticion de algunos profesores para que se incluya en el
Estatuto Universitario el criterio establecido por la Universidad Tecnoldgica con respecto a la
puntuacion obtenida en los ascensos de categoria.

7. SE ACORDO discutir por paginas, el Reglamento de Elecciones de Representantes
Universitarios, de Directivas de Asociaciones y de Centros de Estudiantes.

SE APROBO el Reglamento de Elecciones de Representantes Universitarios ante los Organos de
Gobierno, de Directivas de Asociaciones y de Centros de Estudiantes en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE ELECCIONES
DE REPRESENTANTES UNIVERSITARIOS ANTE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,
DE DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES Y DE CENTROS DE ESTUDIANTES

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

En las elecciones de Representantes Universitarios y en las elecciones de Directivas de Asociaciones o de Centros de
Estudiantes, previstas por el Estatuto de la Universidad Auténoma de Chiriqui, el sufragio es un deber y un derecho. El
voto sera directo, igualitario y secreto.

ARTICULO 2.
En todas las elecciones, cada votante depositarda su voto en forma secreta y firmara el Registro de Votantes
respectivo.

ARTICULO 3.



Los Representantes Universitarios ante los Organos de Gobierno de la Universidad y los miembros de Directivas de
Asociaciones o de Centros de Estudiantes seran elegidos por un periodo de tres afios los estudiantes y cinco afios los
docentes y administrativos.

ARTICULO 4.

Seran votantes en las elecciones de representantes estudiantiles en cada Facultad, en cada Centro Regional Universitario, en
cada Extensién Universitaria y en cada Escuela, los estudiantes de la respectiva Facultad, del respectivo Centro Regional,
de la respectiva Extension Universitaria o de la respectiva Escuela que cumplan con el articulo 419 del Estatuto
universitario. De igual manera, seran votantes en las elecciones de Directivas de Asociaciones o de Centros de Estudiantes,
los estudiantes que cumplan con el articulo 419 del Estatuto universitario.

ARTICULO 5.

Seran votantes en las elecciones de representantes de los empleados administrativos en los Consejos General Universitario,
Académico o Administrativo, todos los empleados administrativos de la Universidad que cumplan con el articulo 419 del
Estatuto universitario.

Seradn votantes en las elecciones de representantes de los empleados administrativos en las Juntas de Facultad o en las
Juntas de Centros Regionales, los empleados administrativos de la respectiva Facultad o del respectivo Centro Regional que
cumplan con el articulo 419 del Estatuto universitario.

ARTICULO 6.

Serén votantes en las elecciones de representantes de profesores en cada Facultad, en cada Centro Regional Universitario y
en cada Extensién Universitaria, los profesores de la respectiva Facultad, del respectivo Centro Regional o de la respectiva
Extensidn Universitaria que cumplan con el articulo 419 del Estatuto universitario.

ARTICULO 7.
La sede del sufragio para el docente se determina asi: Prevalece la unidad académica donde obtuvo la categoria (que tenia
en la fecha de la convocatoria) de Regular, Especial o Asistente 0 donde fuera trasladado formalmente.

ARTICULO 8.

El que tenga mas de una condicion de votante debera votar asi:

1. Cuando un profesor ejerza funciones administrativas, votara como profesor.

2. Cuando un profesor sea estudiante universitario, votara como profesor.

3. Cuando un empleado administrativo sea ademas profesor, votara como profesor.

4. Cuando un administrativo permanente sea estudiante universitario, votara como administrativo.

ARTICULO 9.
El periodo de representacion o del cargo para el cual fue electo, se iniciara el primer dia del mes siguiente a la fecha de
entrega de credenciales.

CAPITULO Il
REGISTRO DE VOTANTES

ARTICULO 10.

El Registro de Votantes es un documento que contendra la denominacion de la Unidad Académica o Unidad
Administrativa, el nombre completo, nimero de cédula de los profesores, estudiantes y administrativos con derecho a votar
en la respectiva eleccién.

En las elecciones de Representantes Universitarios y en las elecciones de Directivas de Asociaciones o de Centros de
Estudiantes, el Registro de VVotantes pasara por las fases de inscripcion, depuracion y emision.

ARTICULO 11.
La inscripcion de los profesores en el Registro de Votantes se basara en las fuentes de datos que reposan en Secretaria
General y Direccion de Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Chiriqui. También podran inscribirse, personal
o voluntariamente, a través de un formulario, los que no aparezcan en el Registro de Votantes Preliminar y tengan derecho
a estar incluidos.

ARTICULO 12.



La inscripcion de los empleados administrativos se basara en las fuentes de datos que provienen de la Direccion de
Recursos Humanos de la Universidad Auténoma de Chiriqui. También podran inscribirse, personal o voluntariamente,
mediante un formulario, los que no aparezcan en el Registro de Votantes Preliminar y tengan derecho a estar incluidos.

ARTICULO 13.

Los estudiantes quedaran inscritos en el Registro de Votantes al estar matriculado debidamente a la fecha de la
convocatoria de las elecciones. Igualmente podrén inscribirse, personal o voluntariamente, por medio de un formulario, los
que no aparezcan en el Registro de Votantes Preliminar y tengan derecho a estar incluidos.

ARTICULO 14.

En las elecciones de Representantes Universitarios y en las elecciones de Directivas de Asociaciones o de Centros de
Estudiantes, habra que abrir y cerrar un periodo de depuracion, con la debida anticipacion. Para esto se publicard un
Registro de Votantes Preliminar donde podran hacerse nuevas inscripciones o cambios del mismo.

ARTICULO 15.
Los ejemplares del Registro de VVotantes Preliminar seran distribuidos en las Facultades, Centros Regionales Universitarios,
Extensiones Universitarias y Oficinas Administrativas, segln sea el caso.

También deberan ser entregados ejemplares a los candidatos o representantes de néminas con el objeto de contribuir al
proceso de depuracion, con la debida antelacidn e incluido esto en el calendario electoral.

ARTICULO 16.

Cualquier elector o candidato de la respectiva unidad académica o estamento, tendré derecho a impugnar la inclusion en el
Registro de Votantes Preliminar de docentes, administrativos y estudiantes que no tengan derecho, conforme a la Ley, el
Estatuto universitario y el presente Reglamento. Las impugnaciones serdn tramitadas en el Tribunal Superior de Elecciones.

ARTICULO 17.
Resueltas todas las reclamaciones e impugnaciones, el Tribunal Superior de Elecciones actualizara y coordinara la
impresién del Registro Electoral Final con la Secretaria General.

ARTICULO 18.
Solo podran emitir el voto los universitarios que aparezcan en el Registro Final de Votantes segun el tipo de eleccion.

CAPITULO llI
REPRESENTANTES DE PROFESORES EN LOS CONSEJOS
GENERAL UNIVERSITARIO, ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 19.

En cada Facultad, en cada Centro Regional Universitario y en cada Extension Universitaria, los profesores respectivos
elegiran un profesor principal y dos suplentes, como miembros del Consejo General Universitario, Consejo Académico o
Consejo Administrativo.

PARAGRAFO:

En el caso de las Extensiones Universitarias se elegird un candidato principal y dos suplentes, para que el Consejo General
Universitario elija, de acuerdo al numeral 8 del articulo 20 del Estatuto universitario, los profesores que ser&n miembros del
Consejo Administrativo.

De acuerdo al articulo 17 del Estatuto universitario, los docentes de las Extensiones Universitarias no tienen representacion
ante el Consejo Académico.

ARTICULO 20.

La eleccién de los representantes Docentes ante el Consejo General Universitario, el Consejo Académico o el Consejo
Administrativo, se celebrara bajo la autoridad de un Jurado de Mesa, de tres profesores, que sera conformado por el
Decano, Director de Centro Regional o Director de Extension Universitaria para ser nombrados por el Tribunal Superior de
Elecciones. Cada miembro del Jurado tendra un suplente designado en la misma forma que el principal.

ARTICULO 21.



Son atribuciones del Jurado de Mesa para las elecciones de representantes Docentes en el Consejo General Universitario, el

Consejo Académico o el Consejo Administrativo, ademas de las indicadas por este Reglamento y el Instructivo que elabore

el Tribunal Superior de Elecciones, las siguientes:

1. Elegir, entre sus miembros, un presidente, un secretario y un vocal.

2. Recibir el Registro de Votantes Preliminar del Tribunal Superior de Elecciones para su respectiva depuracion y
posterior devolucion, con las observaciones pertinentes, al Tribunal Superior de Elecciones.

3. Retirar el material indispensable para la votacion en las oficinas del Tribunal Superior de Elecciones, antes del dia de la

eleccion.

Organizar el proceso electoral en su respectiva Facultad, Centro Regional o Extension Universitaria.

Recibir del Tribunal Superior de Elecciones, la lista de los candidatos admitidos.

Absolver las consultas que le hicieren.

Asegurar un proceso electoral eficaz y transparente.

Realizar el escrutinio y remitir inmediatamente el Acta de Mesa de Votacion al Tribunal Superior de Elecciones.

Resolver, en primera instancia, las impugnaciones.
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CAPITULO IV
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES EN LOS CONSEJOS
GENERAL UNIVERSITARIO, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
JUNTAS DE FACULTAD, DE CENTROS REGIONALES Y DE ESCUELA

ARTICULO 22.

En cada Facultad, en cada Centro Regional Universitario y en cada Extension Universitaria, los estudiantes respectivos
elegirdn un estudiante principal y dos suplentes, como miembros del Consejo General Universitario, Consejo Académico o
Consejo Administrativo.

PARAGRAFO:

En el caso de las Extensiones Universitarias se elegird un candidato principal y dos suplentes, para que el Consejo General
Universitario designe, de acuerdo al numeral 9 del articulo 20 del Estatuto universitario, los estudiantes que seran
miembros del Consejo Administrativo.

De acuerdo al articulo 17 del Estatuto universitario, los estudiantes de las Extensiones Universitarias no tienen
representacion ante el Consejo Académico.

ARTICULO 23.

En cada Facultad, en cada Centro Regional Universitario y en cada Escuela, los estudiantes respectivos elegirdn una
representacion estudiantil principal con dos suplentes cada uno, como miembros de las Juntas de Facultad, Juntas de
Centros Regionales o Juntas de Escuela. EI nimero de representantes estudiantiles equivaldra al 50% de la totalidad de los
profesores miembros de las mismas. Cuando dicho porcentaje resulte ser una fraccién decimal se aumentard la
representacion en un cargo mas.

ARTICULO 24.

En las elecciones de representantes estudiantiles, el Tribunal Superior de Elecciones nombrard un Jurado de Eleccién, con
el apoyo de los Decanos o Directores, integrado por dos profesores y un estudiante regular que no sea candidato y que tenga
un indice académico no menor de 1.50. Cada uno de los miembros principales debera tener su respectivo suplente.

ARTICULO 25.

Son atribuciones de los Jurados de Eleccion para representantes estudiantiles, ademas de las sefialadas en este Reglamento

y el Instructivo que elabore el Tribunal Superior de Elecciones, las siguientes:

1. Elegir, entre sus miembros, un presidente, un secretario y un vocal.

2. Recibir el Registro de Votantes Preliminar del Tribunal Superior de Elecciones para su respectiva depuracion y
posterior devolucion, con las observaciones pertinentes, al Tribunal Superior de Elecciones.

3. Conformar a los Jurados de Mesa necesarios los cuales estaran integrados asi: un profesor, quien lo presidira, y un
estudiante por cada némina o por cada candidatura individual, que no sea candidato. Cada uno podra tener su
respectivo suplente. Los Jurados de Mesa seran nombrados por el Tribunal Superior de Elecciones.

4. Dar posesion y capacitar a los Jurados de Mesa.
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Retirar el material indispensable para la votacidn en las oficinas del Tribunal Superior de Elecciones, antes del dia de la
eleccion.

Distribuir los alimentos a los Jurados de Mesa.

Recibir del Tribunal Superior de Elecciones, la lista de candidatos admitidos.

Absolver las consultas que le hicieren.
Asegurar un proceso electoral eficaz y transparente.
0. Realizar el escrutinio de las actas recibidas de los Jurados de Mesa y remitir inmediatamente el Acta del Jurado de
Eleccion al Tribunal Superior de Elecciones
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CAPITULO V
REPRESENTANTES ADMINISTRATIVOS EN LOS CONSEJOS
GENERAL UNIVERSITARIO, ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y
JUNTAS DE FACULTAD Y DE CENTROS REGIONALES

ARTICULO 26.

Los trabajadores administrativos de la Universidad Auténoma de Chiriqui elegiran una representacion de trabajadores
administrativos principal con dos suplentes cada uno, como miembros del Consejo General Universitario, cuyo nimero
equivaldra al 10% de los miembros del Consejo General Universitario. Cuando dicho porcentaje resulte ser una fraccion
decimal se aumentara la representacién en un cargo mas.

ARTICULO 27.
Los trabajadores administrativos de la Universidad Auténoma de Chiriqui elegiran a tres trabajadores administrativos con
dos suplentes cada uno, como miembros del Consejo Académico.

ARTICULO 28.
Los trabajadores administrativos de la Universidad Auténoma de Chiriqui elegiran a cuatro trabajadores administrativos
con dos suplentes cada uno, como miembros del Consejo Administrativo.

ARTICULO 29.

En cada Facultad y en cada Centro Regional Universitario, los trabajadores administrativos respectivos elegiran un
trabajador administrativo principal y dos suplentes, como miembros de la Junta de Facultad o de la Junta de Centro
Regional.

ARTICULO 30.

En las elecciones de representantes administrativos, el Tribunal Superior de Elecciones nombrara los Jurados de Mesa, con
el apoyo de los Decanos, Directores de Centro Regionales y jefes de unidades administrativas, integrado por tres empleados
administrativos, los cuales deben tener sus respectivos suplentes.

En caso de no existir el personal administrativo suficiente para conformar el Jurado de Mesa, se podra integrar a
funcionarios administrativos de otras dependencias de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 31.

Son atribuciones de los Jurados de Mesa para las elecciones de los representantes administrativos, ademas de las indicadas

en este Reglamento y el Instructivo preparado por el Tribunal Superior de Elecciones, las siguientes:

1. Escoger entre sus miembros un presidente, un secretario y un vocal.

2. Recibir el Registro de Votantes Preliminar del Tribunal Superior de Elecciones para su respectiva depuracion y
posterior devolucién, con las observaciones pertinentes, al Tribunal Superior de Elecciones.

3. Retirar los materiales indispensables para la mesa de votacién en las oficinas del Tribunal Superior de Elecciones,

antes del dia de la eleccion.

Absolver las consultas que le hicieren.

Asegurar un proceso electoral eficaz y transparente.

Realizar el escrutinio de la mesa de votacion y remitir inmediatamente el Acta de Mesa a la Junta Auxiliar de

Escrutinio.
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CAPITULO VI
DIRECTIVAS DE ASOCIACIONES O DE CENTROS DE ESTUDIANTES

ARTICULO 32.

En cada Escuela, en cada Facultad o Centro Regional y en cada Extension Universitaria de la Universidad Auténoma de
Chiriqui se puede constituir una Asociacion de Estudiantes por Escuela y un Centro de Estudiantes por Facultad, Centro
Regional y Extensién Universitaria.

ARTICULO 33.

Los cargos de eleccion dentro de un Centro de Estudiantes son: Presidente, | Vicepresidente, Il Vicepresidente, Secretaria
de Finanzas, Secretaria de Asuntos Académicos, Secretaria de Asuntos Estudiantiles, Secretaria de Organizacion, Secretaria
de Prensa y Propaganda, Secretaria de Asuntos Culturales, Secretaria de Proyeccién Social, Secretaria de Deportes,
Secretaria de Asuntos Politicos, Secretaria de Fiscalizacion.

Los cargos de eleccién dentro de una Asociacién Estudiantil de Escuela son: Presidente, Vicepresidente, Secretaria,
Finanzas, Vocal y Fiscal.

De acuerdo al desarrollo de cada Facultad y Escuela, el Centro de Estudiantes y las Asociaciones Estudiantiles podran crear
otros cargos u otras secretarias en atencién a sus necesidades. La solicitud deben presentarla a la Direccion de Asuntos
Estudiantiles como ente regulador.

ARTICULO 34.

En las elecciones de Directivas de Asociaciones o de Centros de Estudiantes, el Jurado de Eleccion estara formado de la
siguiente manera: Un representante de la Direccidén de Asuntos Estudiantiles quien lo presidira, dos profesores designados
por el Decano o Director correspondiente y un representante de cada una de las néminas postuladas. Cada miembro contara
con su respectivo suplente.

ARTICULO 35.

Son atribuciones de los Jurados de Eleccion de Directivas de Asociaciones o Centros de Estudiantes, ademas de las

sefialadas en este Reglamento y el Instructivo que adopte el Tribunal Superior de Elecciones, las siguientes:

1. Elegir, entre sus miembros, un secretario y un vocal.

2. Recibir el Registro de Votantes Preliminar del Tribunal Superior de Elecciones para su respectiva depuracion y
posterior devolucidn, con las observaciones pertinentes, al Tribunal Superior de Elecciones.

3. Conformar los Jurados de Mesa, con la colaboracion del Decano o Director respectivo, los cuales estaran integrados
asi: un profesor, quien lo presidird y un estudiante por cada némina, que no sea candidato. Cada uno podré tener su
respectivo suplente. Los Jurados de Mesa serdn nombrados por el Tribunal Superior de Elecciones.

4. Dar posesion y capacitar a los Jurados de Mesas.

5. Retirar el material indispensable para la votacion en las oficinas del Tribunal Superior de Elecciones, antes del dia de la
eleccion.

6. Distribuir los alimentos a los Jurados de Mesa.

7. Recibir del Tribunal Superior de Elecciones, la lista de candidatos admitidos.

8. Absolver las consultas que le hicieren.

9. Asegurar un proceso electoral eficaz y transparente.

10. Realizar el escrutinio y remitir inmediatamente el Acta al Tribunal Superior de Elecciones.

ARTICULO 36. La Federacion de Estudiantes de la UNACHI, es la organizacion estudiantil representativa de todos los
estudiantes debidamente matriculados en la Universidad. Estara dirigida por el Directorio de la Federacion.

ARTICULO 37. El Directorio de la Federacion de Estudiantes estard conformado por los presidentes de Centros de
Estudiantes de cada Facultad, Centro Regional Universitario y Extension Universitaria. El Directorio de la Federacion de
Estudiantes de la UNACHI, elegira entre sus miembros un Presidente, | Vicepresidente, Il Vicepresidente, Secretaria de
Asuntos Académicos, Secretaria de Asuntos Estudiantiles, Secretaria de Prensa y Propaganda, Secretaria de Asuntos
Politicos y Juridicos y Secretaria de Asuntos Nacionales e Internacionales.

CAPITULO VII
CANDIDATURA, POSTULACIONES E



IMPUGNACION DE CANDIDATURAS

ARTICULO 38.
Para ser candidato, principal o suplente, a representante ante los 6rganos de gobierno universitario, se debera cumplir con
los requisitos que sefiala el articulo 39 del Estatuto:

1. REPRESENTANTES DOCENTES:
a. Ser ciudadano panamefio.
b. Tener un minimo de cinco (5) afios de experiencia, preferiblemente de tiempo completo; de los cuales, los
altimos dos (2) deben haberse ejercido en la UNACHI.
c. No ser autoridad universitaria; ni ocupar cargo administrativo en la UNACHI; y
d. No haber cometido faltas disciplinarias comprobadas.

2. REPRESENTANTES ESTUDIANTES:

Ser ciudadano panamefio.

Haber aprobado el primer afio de estudios de su carrera.

Estar debidamente matriculado y poseer un indice académico no menor de 1.5.
No ser funcionario administrativo de la UNACHI.

No haber cometido faltas disciplinarias comprobadas.
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3. REPRESENTANTES ADMINISTRATIVOS:
a. Ser ciudadano panamefio.
b. Ser permanente y de carrera administrativa.
c. Tener un minimo de tres (3) afios de labores en la institucion.
d. No haber cometido faltas disciplinarias comprobadas.

ARTICULO 39.
Cada representante de profesores, de estudiantes o de los empleados administrativos, tendra dos suplentes por cada
principal, teniéndose como elegido aquel que corresponda a su principal electo.

ARTICULO 40.

Ninguna persona podra ostentar, al mismo tiempo, mas de una representacion, en los Consejos General, Académico
y Administrativo y si resultase electa para dos 0 mas cargos, deberé escoger una sola representacion, ya sea como
principal o como suplente, y renunciar a las otras.

ARTICULO 41.

Para ser candidato a representante de profesores de Centro Regional Universitario ante el Consejo General Universitario, el
Consejo Académico o el Consejo Administrativo, se requiere tener residencia en el area o region donde esta ubicada la
unidad académica y estar en la Organizacion Docente debidamente ejecutoriada a la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 42.
Para ser candidato en las directivas de Asociaciones o Centros de Estudiantes, se requiere ser estudiante regular con un
indice no menor de 1.00 y haber aprobado por lo menos un afio lectivo en la carrera que cursa a la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 43.

Las postulaciones para representantes ante los érganos de gobierno universitario, asi como las postulaciones para los
miembros de las Directivas de Asociaciones o Centros de Estudiantes, deberan ser presentadas, personalmente y por escrito,
en el Tribunal Superior de Elecciones.

ARTICULO 44.

Las postulaciones para representantes estudiantiles antes la Juntas de Facultades, de Centros Regionales o de Escuelas
podréan ser individuales o por némina. EI nimero de candidatos por némina no podra exceder al total de representantes que
deban ser elegidos. En las elecciones de las directivas de Asociaciones o de Centros de Estudiantes, las postulaciones seran
por némina y deberan ser postulados por un nimero no menor del 10% del total de estudiantes debidamente matriculados a
la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 45.



El escrito de postulacién en las elecciones de Representantes Universitarios o de Directivas de Asociaciones o Centros de

Estudiantes, debera llenar las siguientes formalidades:

1. Expresar el nombre completo de los candidatos, nimero de cédula y direccién del grupo postulante o candidato
individual, a la cual se pueden remitir comunicaciones oficiales relacionadas con la eleccidn. EI nimero de candidatos
por némina no podra exceder al del total de representantes que deban ser elegidos.

2. Indicacion, segun sea el caso, del Organo de Gobierno para el cual se postula o es para participar en las elecciones de
Directivas de Asociaciones o Centros de Estudiantes.

3. Expresar el nombre de la Facultad, Centro Regional, Extension Universitaria 0 Unidad Administrativa a la cual
pertenece el candidato.

4. Una declaracion escrita firmada por €l o los candidatos, en la cual se haga constar que acepta la postulacion, ya sea
como principal o suplente.

5. Contener las certificaciones correspondientes de los requisitos sefialados en los articulos 38 y 42, seglin sea el caso, que
deben cumplir los candidatos. Estas certificaciones seran expedidas por el Secretario General de la Universidad.

6. En el caso de los candidatos a representantes administrativos en los Consejos General Universitario, Académico o
Administrativo, sea por némina o candidatura individual deberan ser postulados por un nimero no menor del 10% del
total de empleados con derecho a votar.

ARTICULO 46.
Una vez recibidas las postulaciones de candidatos a cualquier cargo o representacion tendran que publicarse, mediante la
fijacion en un mural u otro mecanismo, por tres dias habiles siguientes a dicho acto.

ARTICULO 47.

Todo votante o candidato, dentro de la respectiva unidad académica o estamento, podra impugnar la postulacion de una
candidatura, dentro de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de la respectiva publicacion. Las impugnaciones no suspenden
las elecciones.

ARTICULO 48.

Las impugnaciones de los representantes ante los Organos de Gobierno Universitario seran presentadas ante el Jurado de
Mesa o Jurado de Eleccion por Facultad o Centro Regional o Extension Universitaria o Junta Auxiliar de Escrutinio. El
Tribunal Superior de Elecciones, tiene la competencia para conocer y decidir, en Gltima instancia, las mismas.

ARTICULO 49.

Corresponde al Jurado de Elecciones Estudiantiles por Facultad, Centro Regional y Extension Universitaria conocer y
decidir, en primera instancia, las impugnaciones de candidaturas en las elecciones de las Directivas de Asociaciones o
Centros de Estudiantes. El Tribunal Superior de Elecciones tendrd competencia para conocer y decidir, en Ultima instancia,
estas impugnaciones de candidaturas.

ARTICULO 50.
Los candidatos postulados solo podran ser impugnados por la ausencia de uno 0 mas requisitos indispensables para aspirar
a un determinado cargo o a una representacion ante los Organos de Gobierno Universitario.

ARTICULO 51.

Para que el recurso de impugnacion de candidatura pueda ser admitido, es indispensable que se cumplan los siguientes
requisitos:

1. Detallar las generales de quien presenta la impugnacion.

2. Explicar las razones por las que se impugna.

3. Acompafiar o aducir las pruebas pertinentes.

4. Sustentar el recurso.

ARTICULO 52.
Admitido el recurso de impugnacion de candidatura, se correrd traslado de éste al candidato afectado para que conteste, si a
bien lo tiene, en el plazo de 24 horas siguientes, en dias habiles, a partir de la notificacion de la impugnacion.

ARTICULO 53.
El Jurado de Mesa o el Jurado de Elecciones Estudiantiles o la Junta Auxiliar de Escrutinio o el Tribunal Superior de
Elecciones ordenara la practica de pruebas, segun su discrecidn, y fallara el recurso de impugnacion dentro de las 72 horas



siguientes a la terminacion de las préacticas de pruebas ordenadas, en dias habiles. Los fallos del Tribunal Superior de
Elecciones son finales y no estaran sujetos a recurso ordinario alguno.

CAPITULO VIII
VOTACION

ARTICULO 54.

La votacion se realizara el dia fijado en la convocatoria hecha por el Consejo General Universitario. Para el caso de
representantes en los Organos de Gobierno y de Directivas de Asociaciones o Centros de Estudiantes, las elecciones se
abriran a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y se cerraran a las ocho de la noche (8:00 p.m.). La eleccién de los
representantes administrativos se abrird a las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y se cerrard a las seis de la tarde (6:00 p.m.). En
aquellas Facultades, Centros Regionales o Extensiones Universitarias, donde el horario de labores académicas o
administrativas no cubra todos los turnos, excepcionalmente, se podra variar el horario de votacion.

ARTICULO 55.

El disefio de las urnas, compartimientos aislados de votacidn, boletas de votacion y demas documentos que deben estar en
cada mesa de votacioén para el ejercicio del sufragio, seran determinados por el Tribunal Superior de Elecciones. El color de
las boletas de cada némina o candidatura individual sera acordado con sus representantes. En caso de no haber acuerdo, el
color se escogera al azar.

ARTICULO 56.

En toda mesa de votacion habra:

1. Un ejemplar del Registro de Votantes de la respectiva Facultad, Centro Regional, Extensién Universitaria o Unidad
Administrativa.

2. Ejemplares de las disposiciones que rigen las elecciones.

3. Los formularios de Actas.

4. Un sobre para el Acta de Mesa, que el Presidente de la Mesa debera entregar al presidente del Jurado de Eleccién
correspondiente.

5. Boletas de votacion, en cantidad suficiente.

6. Recintos habilitados y compartimientos aislados para proteger el secreto del voto.

7. Urnas debidamente selladas y a la vista de los votantes.

8. Cubiertas para que los votantes introduzcan en ellas las boletas de votacion, cuando sea necesario.

9. Carteles explicativos del proceso electoral.

ARTICULO 57.

Todos los integrantes de los Jurados de Eleccion y de los Jurados de Mesa deberén llevar el dia de las elecciones y durante
las sesiones de los Jurados, la credencial expedida por el Tribunal Superior de Elecciones. De igual manera, los
representantes de candidatos o ndéminas deberan tener sus credenciales. No se admitirdn credenciales alteradas o
modificadas.

ARTICULO 58

Los Jurados de Mesa seran posesionados por lo menos 5 dias habiles antes de las elecciones, por parte de los Jurados de
Eleccion o del Tribunal Superior de Elecciones, segtn sea el caso. El dia de la votacién cada Jurado de Mesa de Votacion
procederd a instalarse a las 7:30 a.m., consignandose en el Acta de Instalacion el nombre y apellidos, cédula y firma de cada
uno de sus miembros, asi como la hora de apertura y cierre de la votacién.

ARTICULO 59.

En caso de ausencia del Presidente, Secretario o Vocal, en la mesa de votacion y en los Jurados de Elecciones, cada
suplente asumira las funciones de su respectivo principal. Si faltan el Presidente y su Suplente, , el Secretario asumira las
funciones del Presidente y el Vocal las del Secretario. En la ausencia del Secretario y su Suplente, el Vocal asumira las
funciones de Secretario y su Suplente las del vocal. EI Suplente del Presidente o del Secretario asumiran las funciones del
Vocal a falta de éste y su respectivo suplente.

En la eventualidad que se produzcan ausencias que no permitan el funcionamiento de la mesa, los demas miembros
presentes podran realizar la designacion interina, hasta tanto el Tribunal Superior de Elecciones o la autoridad respectiva la
confirme o realice nuevas designaciones.

ARTICULO 60.



Se colocara en cada mesa una 0 mas urnas, las cuales permaneceran selladas y a la vista del publico, se arreglaran los
recintos para proteger el secreto del voto. Las boletas deberan estar previamente firmadas al reverso por, al menos, dos de
los miembros del Jurado de Mesa. Habra diferentes mesas o urnas de acuerdo a la categoria o cantidad de votantes.

ARTICULO 61.
Cada elector depositara su voto s6lo por un candidato o nédmina de representantes docentes, estudiantiles y administrativos
para cada 6rgano de gobierno universitario; y por una némina de Directiva de Asociaciones o Centros de Estudiantes.

ARTICULO 62.

Los votantes se colocaran en fila e iran adelantando uno a uno. Inmediatamente se verificara su identidad por medio de un
documento oficial con fotografia adherida, que puede ser la cédula de identidad personal, licencia de conducir, carné del
Seguro Social, carné universitario o pasaporte. Si su nombre aparece en el registro, se le entregara la boleta y pasara al
recinto correspondiente para la seleccion de su candidato o némina. El votante que tenga impedimento fisico podra hacerse
acompafiar por una persona de su confianza que no sea miembro del Jurado de Mesa. Sélo podran emitir su voto los que
aparecen en el Registro de Votantes.

ARTICULO 63.
Cuando sea la hora del cierre de la votacion, se anunciara en voz alta que ha concluido la votacion. De existir personas
esperando en la fila para votar se continuara la votacién hasta que el Gltimo votante haya ejercido el derecho al sufragio.

CAPITULO IX
ESCRUTINIO

ARTICULO 64.

El procedimiento para realizar el escrutinio de las Mesas de Votacién de todas las elecciones previstas en este Reglamento,

serd ast:

1. El Jurado de Mesa procederd, a la vista del puablico, al escrutinio de votos de cada urna sucesivamente, previa
verificacién que no han sido violadas.

2. Se contaran las boletas depositadas en cada urna y si hubiese mas boletas que votantes registrados con sus firmas, el
Jurado de Mesa eliminara al azar el exceso de boletas para igualar ambas cantidades y se dejara constancia del nimero
de votos emitidos y las firmas de votantes en el Registro de Votantes.

3. Dado el evento que el nimero de boletas sea menor que la cantidad de personas que votaron, se dejara constancia en el
Acta. Aqui el nimero de boletas equivaldra al nimero de votos emitidos.

4. De inmediato se contaran las boletas de votacion véalidas segln el tipo de votantes y los distintos candidatos o0 néminas
a las que correspondan. Dos 0 més boletas de una misma némina o candidatura individual en el mismo sobre hara el
voto vélido, pero se contar4 como un solo voto.

5. El voto seré& nulo en los siguientes casos:

5.1 Cuando aparezcan marcadas dos 0 mas néminas o candidatos individuales, en el caso de boletas Unicas.
5.2 Cuando en la boleta aparezca otro escrito distinto al impreso en ella..
5.3 Cuando la boleta no tenga las firmas correspondientes.
5.4 Cuando la boleta haya sido colocada en la urna que no le corresponde
5.5 Cuando dos o mas boletas de candidatos o néminas diferentes aparezcan en el mismo sobre.
6. El voto estaré en blanco:
6.1 Cuando en la boleta no se especifique ninguna opcion.
6.2 Cuando dentro del sobre aparezca un papel sin impresién alguna o que indique, mediante anotacion escrita que el
voto se emite en blanco.
6.3 Cuando el sobre aparezca vacio.

7. Debera quedar determinada la cantidad exacta de votos emitidos, validos, nulos y blancos a nivel total; y la cantidad de

votos que favorece a cada candidato individual o por némina.

Terminado el escrutinio de la mesa, se procederd a elaborar el Acta de Mesa y se quemaran todas las boletas.

9. EIl Registro de Votantes y el Acta de Mesa, firmada por todos los Jurados, deberdn entregarse al Jurado de Eleccion
respectivo o al Tribunal Superior de Elecciones u otra corporacion electoral, conforme lo determine este Reglamento.

®

ARTICULO 65.

En la eleccion de los representantes de los profesores en los Consejos General Universitario, Académico o Administrativo,
los candidatos que obtengan mayoria de votos, como principal o suplente, quedaran electos. El Jurado de Mesa levantara el
Acta de Mesa y remitira un original para el Tribunal Superior de Elecciones y copia a los profesores electos.



ARTICULO 66.

En la eleccién de los representantes estudiantiles en los Consejos General Universitario, Académico, o Administrativo y en

las Juntas de Facultades, de Centros Regionales y de Escuelas, tal como qued6 establecido en los articulos 22 y 23 de este

Reglamento, el Jurado de Eleccién con fundamento en las Actas y documentacién que reciba de todas las mesas de

votacion, procedera asi:

1. Determinara cudl es el total de votos validos emitidos en todas las mesas de votacion, cudl es la cantidad exacta de
votos de ese total que obtuvo en las elecciones cada boleta 0 ndmina postulada y la cantidad exacta de votos que
favorece a cada candidato.

2. En la votacion para representantes en los Consejos General Universitario, Académico o Administrativo, sera electo
representante el candidato que en cada Facultad, Centro Regional o Extensién Universitaria, obtenga la mayoria de
votos validos depositados por los votantes en la respectiva eleccion.

3. Enla votacion para representantes en la Junta de Facultad, Junta de Centro Regional y Junta de Escuela, se procedera
asi:
3.1El Jurado dividir la totalidad de los votos vélidos obtenidos por las ndminas y por los candidatos individuales entre

el nimero de representantes que deben ser elegidos. Este resultado serd el cuociente electoral que servira para
determinar cuantos representantes seran elegidos de cada una de las ndminas y candidaturas individuales que han
participado en la eleccion, dividiendo el total de votos obtenidos por cada némina o por cada candidatura
individual entre la cifra que constituye el cuociente electoral,

3.2 Cada némina y los candidatos individuales obtendran tantas representaciones cuantas sean las veces en que la
totalidad de votos logrados por cada némina o cada candidato individual contenga la cifra que constituye el
cuociente electoral.

3.3 Si una vez aplicado el procedimiento de adjudicacion de representaciones antes establecido, quedaran cargos sin
llenar, se adjudicara un cargo a cada una de las ndminas o a cada candidato individual que no hubiere logrado
representacion, siempre y cuando hayan obtenido un nimero de votos no menor a la mitad del cuociente electoral,
dando preferencia a la nébmina o candidato individual por el orden de los votos obtenidos (de mayor a menor).

3.4 Si después de adjudicadas las representaciones por medios cuocientes, quedaran cargos por llenar (residuos) o si
no fuere procedente esa adjudicacion por no haberse obtenido medios cuocientes, las representaciones restantes
seran adjudicadas a las néminas que hubieren obtenido cuociente, por el orden de los votos obtenidos por las
noéminas (de mayor a menor).

3.5 Dentro de las néminas, las representaciones que le correspondan seran adjudicadas a los candidatos por el orden en
que aparezcan en la némina, de arriba para abajo.

4 ElJurado de Eleccién de cada Facultad, Centro Regional o Extension Universitaria, levantara un Acta, en la cual dejara
constancia de los candidatos electos, con expresion de la cantidad total de votos depositados a favor de cada candidato,
y del cargo que a cada cual corresponda. Dara a conocer inmediatamente los resultados de la eleccion, y remitird el
original del Acta al Tribunal Superior de Elecciones.

ARTICULO 67.

En las elecciones de Directivas de Asociaciones o de Centros de Estudiantes, el Jurado de Elecciones declarara electa a la
némina que obtenga la mayoria de votos. El Jurado levantara un Acta que hara llegar al Tribunal Superior de Elecciones y
copia a los representantes de néminas o candidatos que las soliciten.

ARTICULO 68.

Para el caso de las elecciones de los representantes administrativos, el Tribunal Superior de Elecciones designara una Junta
Auxiliar de Escrutinio integrada por tres administrativos con sus suplentes, cuyas funciones serdn las de realizar el
escrutinio.

ARTICULO 69.
En las elecciones de representantes administrativos en el Consejo General Universitario, en el Consejo Académico, en el
Consejo Administrativo y en las Juntas de Facultades y de Centros Regionales, la Junta Auxiliar de Escrutinio con
fundamento en las actas y documentacion que reciba de todas las mesas de votacion procedera asi:
1. Determinara cudl es el total de votos validos emitidos en todas las mesas de votacion, cudl es la cantidad exacta de
votos que de este total obtuvo cada candidatura individual o némina postulada.
2. Enlavotacion para representantes ante el Consejo General Universitario:
2.1La Junta dividira la totalidad de los votos validos obtenidos por las néminas y por los candidatos individuales entre
el nimero de representantes que deben ser elegidos. Este resultado sera el cuociente electoral que servira para
determinar cuantos representantes seran elegidos de cada una de las ndminas y candidaturas individuales que han
participado en la eleccion, dividiendo el total de votos obtenidos por cada némina o por cada candidatura
individual entre la cifra que constituye el cuociente electoral,



2.2 Cada nomina y los candidatos individuales obtendran tantas representaciones cuantas sean las veces en que la
totalidad de votos logrados por cada némina o cada candidato individual contenga la cifra que constituye el
cuociente electoral.

2.3 Si una vez aplicado el procedimiento de adjudicacion de representaciones antes establecido, quedaran cargos sin
llenar, se adjudicara un cargo a cada una de las néminas o a cada candidato individual que no hubiere logrado
representacion, siempre y cuando hayan obtenido un nimero de votos no menor a la mitad del cuociente electoral,
dando preferencia a la némina o candidato individual por el orden de los votos obtenidos (de mayor a menor).

2.4 Si después de adjudicadas las representaciones por medios cuocientes, quedaran cargos por llenar (residuos) o si
no fuere procedente esa adjudicacion por no haberse obtenido medios cuocientes, las representaciones restantes
seran adjudicadas a las néminas que hubieren obtenido cuociente, por el orden de los votos obtenidos por las
néminas (de mayor a menor).

2.5Dentro de las ndminas, las representaciones que le correspondan seran adjudicadas a los candidatos por el orden en
que aparezcan en la némina, de arriba para abajo.

3. En lavotacion para representante en las Juntas de Facultad o de Centro Regional, sera electo representante el candidato
que obtenga la mayoria de votos validos. En la votacion para representantes en el Consejo Académico, seran electos los
tres candidatos que obtengan mayoria de votos. En la votacion para representantes en el Consejo Administrativo, seran
electos los cuatros candidatos que obtengan mayoria de votos.

4. Levantard un Acta, en la cual dejara constancia de los candidatos electos, con expresion de la cantidad total de votos
depositados a favor de cada némina o candidatura individual, del cargo que a cada cual corresponda y dard a conocer
inmediatamente los resultados de la eleccién. El original del Acta sera remitida inmediatamente al Tribunal Superior de
Elecciones.

ARTICULO 70.

En caso de empate en las elecciones de representantes ante los 6rganos de gobierno y de directivas de Asociaciones o de
Centros de Estudiantes, el Tribunal Superior de Elecciones o el Jurado de Eleccion respectivo, la decidirdn pablicamente al
azar.

ARTICULO 71.

Corresponde al Consejo General Universitario elegir a un profesor y a un estudiante, y dos suplentes, por cada dos
Extensiones Universitarias para el Consejo Administrativo de entre los candidatos escogidos en las elecciones sefialadas en
los articulos 19 y 22, respectivamente, de este Reglamento. Dicha votacion y el escrutinio se hara de la manera siguiente:

1. Lavotacidn sera secreta.

2. Habréa una urna para depositar en ella los votos. Dichos votos se depositaran simultaneamente, por cada votante.

3. Cada miembro del Consejo General Universitario tiene derecho a votar por tantos candidatos profesores y por tantos
candidatos estudiantes vayan a ser elegidos. Los suplentes seran los que correspondan a cada principal en la lista
respectiva de candidatos.

4. No seran necesarias las sustentaciones de candidaturas, pero no se prohiben.

5. En caso de empate, se efectuara una nueva eleccién con los candidatos empatados. Si en la nueva eleccion resultare
empate, el Rector decidira.

6. Se proclamaran electos los candidatos que obtengan, en cada estamento, mayor ndmero de votos.

CAPITULO X
NULIDAD DE ELECCIONES Y PROCLAMACIONES.
ELECCIONES PARCIALES
ARTICULO 72.

Toda eleccidn o proclamacion podra ser impugnada mediante recurso de nulidad, por parte de cualquier votante o candidato
de la respectiva unidad académica o estamento.

ARTICULO 73.

En las elecciones de representantes ante los Organos de Gobierno, el recurso de nulidad de eleccion o de proclamacion
deberd ser presentado ante el Tribunal Superior de Elecciones, quien tiene la competencia para conocerlo y decidirlo,
mediante un proceso de Gltima instancia.

ARTICULO 74.
El término para presentar el recurso de nulidad de eleccion o de proclamacién sera dentro de los dos dias habiles siguientes
a la fecha en que ocurrié la causal o causales en que se fundamenta.



ARTICULO 75.

Todo recurso de nulidad a que hacen referencia los articulos anteriores, deberd estar fundamentado en alguna de las

siguientes causales:

1. Lacelebracion de elecciones sin la convocatoria previa o en fecha y lugar distinto del sefialado, conforme los términos
descritos en este Reglamento.

2. Laconstitucion ilegal de los Jurados de Mesa.

3. Lano instalacién de la mesa y la suspensién del desarrollo de la votacion.

4. Laausencia de materiales indispensables para el desarrollo de la votacion. Son materiales indispensables aquellos sin
los cuales no se puede dar certeza sobre la voluntad del elector, tales como las boletas de votacion , el Registro de
Votantes, las actas y las urnas.

5. Elinicio de la votacion después de las doce mediodia, salvo las excepciones justificadas, siempre que sufraguen menos
del cincuenta por ciento de los electores que aparecen en el Registro de Votantes de la mesa respectiva.

6. La ejecucion de actos de violencia o coaccion contra los electores, de tal manera que se les hubiere impedido votar u
obligado a hacerlo contra su voluntad.

7. Elcierre de las mesas de votacion antes del tiempo estipulado.

8. Errores o alteraciones en el computo de votos, consignados en las actas de mesas de votacion o en las actas de los
escrutinios generales.

9. Laelaboracion de las actas de la mesa de votacion o de escrutinio, por personas no autorizadas por este Reglamento, o
fuera de los lugares o términos establecidos.

10. Laalteracion o falsedad del Registro Electoral de mesa o de las boletas de votacion.

11. La violacion de las mesas o la violencia 0 amenaza ejercida sobre los miembros de la mesa o de los Jurados de
Eleccion, durante el desempefio de sus funciones.

12. La celebracion del escrutinio o de la votacién en un lugar distinto al estipulado.

13. La no inclusién en el acta de escrutinio, de la totalidad de las actas de mesas de votacion de la unidad académica
respectiva o de toda la Universidad Auténoma de Chiriqui, de acuerdo al tipo de eleccién.

ARTICULO 76.

La declaratoria de nulidad de la eleccién con fundamento en el numeral 1 del articulo 75 de este Reglamento, conlleva la
celebracion de nuevas elecciones conforme las disposiciones reglamentarias. Para que los numerales 2 al 13 del articulo 75,
sean procedentes y el recurso admisible, deberan ser de tal magnitud que afecten el derecho de los candidatos que hubiesen
sido proclamados. En estos casos, sélo se celebraran nuevas elecciones cuando se afecte el derecho a los candidatos
proclamados en aquellas mesas donde proceda.

ARTICULO 77.

Para que el recurso de nulidad de eleccion o de proclamacion pueda ser admitido, es indispensable que se cumplan los

siguientes requisitos:

1. Detallar las generales de quien presenta el recurso.

2. Describir los hechos que configuran cada una de las causales, por separado.

3. ldentificar la causal o causales en que se fundamenta el recurso, citando los numerales especificos del articulo 75 de
este Reglamento.

4. Explicar cdmo los hechos configuran la causal o causales invocadas.

5. Acompafiar o aducir las pruebas pertinentes.

ARTICULO 78.
Una vez admitido el recurso, se aplicara el mismo procedimiento de los articulos 50 y 51 de este Reglamento, referente a la
impugnacion de candidaturas.

ARTICULO 79.

En el caso de presentarse un recurso de nulidad de eleccién, no podran proclamarse al o a los candidatos o ndminas
ganadoras, segun sea el caso, hasta que el Tribunal Superior de Elecciones haya decidido de manera definitiva todos los
recursos de nulidad de eleccion o hubiese vencido el plazo en que debieron interponerse.

ARTICULO 80.

Se celebraran elecciones parciales en los siguientes casos:

1. Cuando no se hayan celebrado las elecciones en una 0 mas mesa de votacion.

2. Cuando por cualquiera de las causales previstas en el articulo 75 se hubiese declarado la nulidad de las elecciones en
una 0 mas mesas de votacion.

3. Cuando haya vacante absoluta en el cargo o de la representacion.



ARTICULO 81.

Para que haya elecciones parciales conforme los numerales 1 y 2 del articulo 80, es necesario que el nimero de votantes
registrados en la mesa 0o Mesas de votacion, sea suficiente para cambiar el resultado de la respectiva eleccion. Para estos
efectos, se entiende que se puede cambiar el resultado ain en el caso de que un candidato o némina deba recibir el total de
los votos emitidos en la Mesa 0 Mesas de votacion.

ARTICULO 82.

Cuando se produzca vacante absoluta del principal y su suplente en los Consejos General Universitario, Académico o
Administrativo, se hara una nueva eleccion convocada por el Consejo General Universitario para el resto del periodo, si el
lapso restante del periodo excede de seis meses.

El representante elegido s6lo estara en el cargo por el periodo que quedé pendiente.

ARTICULO 83.

Cuando se deba celebrar elecciones parciales con fundamento en el articulo 81, éstas se llevaran a cabo nuevamente, el
séptimo dia calendario siguiente a la celebracién de las elecciones ordinarias o a la fecha de la resolucién de nulidad; o el
dia habil inmediatamente préximo, si aquel fuera inhabil, repitiéndose el proceso electoral previsto por las presentes
disposiciones, con las mismas autoridades previamente designadas.

CAPITULO XI
PROPAGANDA Y PROSELITISMO ELECTORAL

ARTICULO 84.
La propaganda electoral comprende los escritos, publicaciones y expresiones que se difundan con el fin de hacer
proselitismo politico para lograr la adhesion del electorado.

ARTICULO 85.
La propaganda electoral debera propiciar la expresion, desarrollo y discusion de ideas, programas y acciones tendientes a
resolver los problemas que confronta la Universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 86.

Las campafias electorales estaran basadas en el fortalecimiento de la democracia, el respeto a los derechos humanos y en la
elevacion de la cultura politica de los universitarios. Debera descartarse toda manifestacion de violencia y toda difusion de
mensajes calumniosos e injuriosos, ya sea de manera directa 0 mediante terceras personas o agrupaciones.

ARTICULO 87.
En las elecciones de Representantes Universitarios y de Directivas de Asociaciones y Centros de Estudiantes sélo podra
iniciarse la propaganda y el proselitismo, un mes antes de la fecha de la elecci6n.

En todas las elecciones universitarias normadas en este Reglamento, el periodo de propaganda y de proselitismo culminara
24 horas, en dias habiles, antes del dia fijado para la eleccidn.

ARTICULO 88.

El horario de las actividades proselitistas es el mismo que tiene la Universidad Autonoma de Chiriqui durante la prestacion
de sus servicios. El proselitismo electoral no suspende las labores académicas y administrativas regulares de la
Universidad..

ARTICULO 89.



Todos los candidatos y néminas postuladas estaran en igualdad de condiciones para utilizar, conforme lo establecen los
Reglamentos Universitarios, lo siguiente:

1. Las instalaciones de la institucion.

2. Cobertura de la Direccidn de Relaciones Publicas.

3. Divulgacion en la Radio Universitaria.

CAPITULO XII
LIMITACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 90.

Queda prohibido a todas las autoridades, docentes y administrativos, realizar actividades de propaganda y proselitismo
durante su horario de trabajo u horas de clases, segun sea el caso, o utilizar la influencia de sus cargos para favorecer a
determinados candidatos o ndminas en el proceso electoral. A su vez, les estd prohibido obstruir el libre ejercicio de las
actividades electorales.

Ninguna autoridad, docente y administrativo podra valerse de su cargo para que sus subalternos realicen actividades en
beneficio o en contra de un determinado candidato o0 némina.

ARTICULO 91.

Los docentes, estudiantes y administrativos no podran participar en las elecciones de un estamento diferente, cuando se
trate de elecciones de representantes ante los Organos de Gobierno y de las Directivas de Asociaciones o Centros de
Estudiantes, salvo que tengan ese derecho reconocido por tener mas de una condicion estamentaria.

Los estudiantes que son empleados o docentes de la Universidad no pueden ser representantes estudiantiles ante los
Organos de gobierno.

ARTICULO 92.
Los bienes de la Universidad Auténoma de Chiriqui no podran ser utilizados a favor o en contra de candidatos o néminas.

ARTICULO 93.

Los miembros del Tribunal Superior de Elecciones, los funcionarios de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, los
miembros de los Jurados de Eleccién y de Mesa y los integrantes de la Junta Auxiliar de Escrutinio para el caso de las
elecciones de representantes administrativos, serdn imparciales y les estara prohibido participar en campafias electorales o
ser candidatos.

ARTICULO 94.
Los candidatos a los diferentes puestos de eleccidn, al realizar su propaganda electoral, estaran obligados a preservar el
ornato, la estructura fisica y demas bienes de la Universidad.

La propaganda electoral debera ser removida a su propio costo por los candidatos o representantes de néminas, a mas tardar
quince dias después de culminada las elecciones.

ARTICULO 95.

Todos los candidatos y sus simpatizantes, asi como los universitarios en general, deberan respetar la integridad de la
propaganda de los demas. Aquel o aquella que se le compruebe la comisién de hechos como: Arrancar, rasgar y rayar
afiches, pancartas y cualquier otro tipo de propaganda, tendra que cubrir los costos del dafio causado.

ARTICULO 96.

Quedan terminante prohibidas las siguientes actividades:

1. Realizar bailes o ingerir bebidas alcohdlicas en los predios universitarios.

2. Portar armas de fuego, cortantes o punzocortantes.

3. Usar lenguaje verbal o escrito ofensivo, o perpetrar actos contra la integridad moral o fisica de los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

4. Realizar actividad de propaganda y proselitismo el dia anterior y durante el dia de la eleccion.

CAPITULO XIlII
DISPOSICIONES ESPECIALES Y DISPOSICIONES FINALES



ARTICULO 97.

Cada candidato o cada némina, conforme el tipo de eleccion, podra designar un representante y su suplente ante cada uno
de los Jurados de Elecciones y cada uno de los Jurados de Mesa, asi como ante la Junta Auxiliar de Escrutinio en las
elecciones reguladas por este Reglamento.

ARTICULO 98.
El Tribunal Superior de Elecciones capacitara a todos los miembros de los Jurados de Eleccion y Jurados de Mesa, segun el
tipo de eleccion.

ARTICULO 99.

El Tribunal Superior de Elecciones hara llegar a los Decanos y Directores de Centros Regionales una lista oficial de los
candidatos estudiantiles y administrativos electos para integrar las Juntas de Facultades y de Centros Regionales. De igual
manera, hara llegar a la Direccion de Asuntos Estudiantiles, a los Decanos y Directores una lista oficial de los candidatos
estudiantiles electos para integrar las Directivas de Asociaciones y Centros de Estudiantes.

ARTICULO 100.

El Tribunal Superior de Elecciones debera remitir a la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Chiriqui, una lista
oficial de los candidatos Docentes, Estudiantiles y Administrativos electos para integrar el Consejo General Universitario,
el Consejo Académico y el Consejo Administrativo.

ARTICULO 101. )
Al vencerse el periodo de cualquier representante ante los Organos de Gobierno de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
no podran separarse hasta tanto se escoja al huevo representante.

ARTICULO 102.
Este Reglamento regira a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo General Universitario.

ARTICULO TRANSITORIO: Las elecciones para representantes universitarios de Juntas de Escuela y Asociaciones de
Escuela, que por omisién no fueron contempladas en la convocatoria realizada por el Consejo General Universitario
Extraordinario No. 3-2003, se realizardn el 12 de noviembre de 2003.

SECRETARIA GENERAL
PARLAMENTARIA



ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 3-2003 (Extraordinario)

3 DE JULIO DE 2003

1. SE APROBO convocar para el 12 de noviembre de 2003, las elecciones para representantes
universitarios ante los Organos de Gobierno: Consejo General Universitario, Consejo
Académico, Consejo Administrativo, Centros de Estudiantes, Juntas de Facultad y Centro
Regional.

2. SE DESIGNO a la Comision Académica para que analice el Cuadro de Evaluacion de Titulos
y Ejecutorias de la Universidad de Panama y presente al Consejo Académico una propuesta de
modificacion al Cuadro de Evaluacion de los Criterios de Evaluacion para Concursos Formales
e Informales y Ascensos de Categoria de la UNACHI.

SECRETARIA GENERAL
PARLAMENTARIA



ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 2-2003 (Extraordinario)
8 DE ABRIL DE 2003

SE APROBO conceder licencia sin sueldo al Prof. Virgilio Olmos A., del cargo de Rector de
la Universidad Autonoma de Chiriqui, a partir del 17 de abril de 2003 hasta el 18 de junio de
2003, con el fin de participar como candidato a Rector de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

SE ACORDO discutir por acapites, los Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e
Informales y Ascensos de Categoria y el Reglamento de Ascenso de categoria.

SE ACORDO remitir al Consejo Académico para su analisis, el Cuadro de Evaluacion de
Titulos y Ejecutorias de la Universidad de Panam4, con el propdsito de que se presente una
propuesta de modificacién al Cuadro de Evaluacion de los Criterios de Evaluacion para
Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria de la UNACHI.

SE ACORDO que todos los profesores de la Universidad Auténoma de Chiriqui pueden
realizar ejecutorias, sin restriccion por su categoria docente.

SE APROBARON los Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y
Ascensos de Categoria de la siguiente manera:

A. TITULOS ACADEMICOS

A los titulos académicos se le adjudicaran puntos segln lo establecido en el Estatuto Universitario.

Para mayor precision de los requisitos del concurso al evaluar los titulos académicos, se adoptan los siguientes
criterios:

1. Grado Académico Basico

Es el grado o nivel universitario que comprende los conocimientos superiores correspondientes al area de concurso,
0 a la especialidad, pudiendo ser el o los titulo (s), una Licenciatura, o una Maestria, o un Doctorado, o sus
equivalentes. El participante que no posea el grado académico basico, no podra participar.

2. Ubicacion del Grado Académico Basico

El grado académico basico, tal como o indica el Cuadro de Evaluacién se ubicara en la columna denominada “érea a
concurso”, ya se trate de una Licenciatura, o una Maestria, o un Doctorado, o sus equivalentes, debidamente
certificado por la Secretaria General, cuando pertenezca a otras Universidades. En tales casos, la Comisién
Evaluadora considerara, segln las caracteristicas del concurso, cual o cudles de los titulos presentados estara
ubicado en la referida columna.
En esta columna no podra ubicarse mas de un titulo académico de un mismo grado, pero podran incluirse dos o
mas titulos de distintos grados correspondientes a la misma area de concurso.
Se reconoceran 3 puntos adicionales en cada titulo basico evaluado en la columna materia a concurso, en que el
aspirante tenga un indice de 2.5 0 mas o su equivalente, en otras escalas de evaluacion debidamente certificadas
por la Secretaria General.



3. Grados Académicos afines.

Se consideraran grados académicos afines el que acredite una especialidad que presente analogia o semejanza con
la especialidad del grado académico.

Los titulos afines, Unicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea un titulo basico que le permita
participar en un concurso.

Las Unidades Académicas determinaran previamente, en el aviso el concurso, las areas afines al mismo.

4. Ejecutorias realizadas después del primer Titulo de Licenciatura o su equivalente.

Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias que, aunque realizadas antes del titulo exigido en el
respectivo concurso se hayan elaborado después de haber obtenido previamente otro titulo de Licenciado o
equivalente. Las diferentes ejecutorias seran valoradas siempre y cuando se refieran al area del concurso o
merezcan la consideracion de afines.

5. Idoneidad Profesional
Es la autorizacion legal para ejercer libremente una profesion, otorgada por la autoridad competente.

Si en el aviso de Concursos, entre los requisitos exigidos, se solicita el certificado de idoneidad Profesional, el
concursante debe presentarlo para poder participar en el concurso.

1. OTROS ESTUDIOS
1. Titulo de profesor de Segundo Ensefianza

En la Universidad Autonoma de Chiriqui, el titulo de profesor se obtiene después de la Licenciatura, una vez se
cursen y aprueben las asignaturas pedagdgicas requeridas para ello. Si una persona ha tomado este programa en
otra Universidad, estas asignaturas deben sumar, por lo menos, veintisiete (27) créditos o su equivalente. El Titulo
de Profesor de Segunda Ensefianza se califica en todas las areas cuando el aspirante ha obtenido previamente el
titulo de Licenciado. Si falta la Licenciatura, el titulo de Profesor no obtiene puntuacion.

Si el interesado no tiene el titulo, no obtendra puntuacién alguna, aunque haya aprobado parcialmente el plan de
estudios correspondiente.

2. Estudios Pedagdgicos de Postgrado

Se reconoceran quince (15) puntos en todas las areas a concurso a aquellos profesores que hayan obtenido el
certificado correspondiente.

Los créditos parciales recibiran una puntuacion proporcional.

Si una persona ha tomado este programa en otra Universidad se le reconoceran los quince (15) puntos, siempre y
cuando, haya obtenido el certificado correspondiente y aprobado veinticuatro (24) créditos como minimo o su
equivalente, debidamente evaluado por la UNACHI.

3. Estudios de Postgrado

Son los estudios realizados después de obtenida la licenciatura, relacionados con el area de Concurso. Se asignaran
puntos de acuerdo con el Cuadro de Evaluacion.

1. El limite total de créditos a considerar es 30.

2. Se otorgaran 10 puntos por los primeros 15 créditos.

3. Por los créditos restantes se otorgaran puntos proporcionales.

Otorgar puntos proporcionales si el aspirante presenta créditos parciales de un programa de especializacion.

Los estudios de maestria en Ciencias de la Educacién en general o en alguna de sus areas a concurso, se
considerara afin en todas las areas.

El titulo de Maestria en Docencia Superior se le reconoceran 30 puntos en todas las areas a concurso.

Los estudios de Doctorado en Ciencias de la Educacion se le reconoceran 35 puntos en todas las areas a concurso.



4. Perfeccionamiento Profesional

Son aquellos estudios que se realizan después de haber obtenido el grado académico basico, es decir, la
Licenciatura o su equivalente.

Se considerara Perfeccionamiento Profesional las actividades de estudio formal, ejecutados en el nivel superior, en el
campo propio del Titulo Béasico o en un area afin, realizados mediante asistencia comprobada a cursos,
seminarios, diplomados, congresos, talleres de estudio o actividades similares, debidamente certificados por la
entidad organizador del evento.

Cada actividad de perfeccionamiento se evalla individualmente segln la tabla de Evaluacion. Para utilizacion de la
tabla se acepta como equivalente
a un (1) mes, la cantidad de 40 horas debidamente certificadas por la entidad organizadora del evento y tomadas
en un plazo no menor de cinco (5) dias habiles.

Toda actividad de perfeccionamiento profesional debe ir acompafiada de la siguiente informacion:
1. Certificacién en donde se especifique las fechas de inicio y terminacion de la actividad (meses, dias y hora).
2. Programacion analitica del evento.
3. Curriculo Vitae de los facilitadores (se exigira a partir de la fecha de aprobacion de este documento)
4. Certificacion de la comision académica del departamento donde conste que la actividad es de nivel superior.
Observacion: No se suman diferentes actividades cortas para completar el requisito de tiempo.
Los estudios de perfeccionamiento profesional de computo e idiomas, seran considerados afines para darles
ponderacion, en los concursos fuera de un area.

2. EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES

Son actividades o acciones de conocimiento publico, que ponen de relieve la condicion académica del autor.

En todas las categorias de ejecutorias, se hace la distincion “area objeto de concurso” y “area afin”.

Todos los docentes pueden realizar ejecutorias sin restricciones por su categoria docente.

Para evaluar con puntuacién maxima, la ejecutoria presentada debe cumplir y demostrar excelencia académica,
basandose en los siguientes criterios:

a) Profundidad del tema
b) Originalidad

c) Actualidad

d) Presentacion

Los criterios, profundidad del tema, originalidad y actualidad corresponden al 80% del puntaje y el 20% a la
presentacion.

Profundidad del tema. Se refiere al nivel de dominio del tema que demuestra el autor o autores. La ejecutoria
debe reflejar un estudio exhaustivo por parte de quienes lo han confeccionado que induzcan al lector a reflexionar,
al uso de los procesos ldgicos en el manejo de la informacién (deduccién e induccién) y habilitarlo para el andlisis
critico del tema.

Este aspecto tendra la mayor ponderacion en el proceso de evaluacion.

Originalidad. Este aspecto se refiere al grado de contribucion personal que

aporta el o los autores a la obra en evaluacién. En ningin momento pueden ser trabajados presentados por
estudiantes o colegas no participantes de la autoria. Tampoco pueden ser copias directas o indirectas de obras
realizadas por personas que no participan como autores del material en estudio.

Actualidad. Se refiere al grado de actualizacion del tema presentado. Las ejecutorias realizadas con muchos afios
previos al concurso, deben demostrar actualizacion para la fecha en que se realizd la obra. Los especialistas que
conforman la Comisién Evaluadora determinaran, el grado de actualizacién con lo declarado como fuente en el
trabajo.

Presentacion. Se refiere al acabado con que se presenta la obra a evaluar.

Debe mostrarse un esfuerzo por tener presente la nitidez, estética, y proyeccion de la calidad académica del contenido
del trabajo evaluado. Este aspecto tendra la menor ponderacion en el proceso de evaluacion. La obra debe
reflejar dominio del idioma.

La Comisién Evaluadora debe justificar la puntuacién asignada a cada ejecutoria en el informe de concurso,
ascenso de categoria o seleccidon de personal nuevo.

La Comision Evaluadora podra solicitar la opinion de otros especialistas en el tema cuando asi lo considere
necesario.



1. Investigaciones

Son actividades de la indagacion consecutiva, consignadas por escrito, que se realicen de manera ordenada segun
metodologias y técnicas logicas, con el objeto de averiguar la realidad de un hecho determinado o las
circunstancia que lo afectan.

Para ponderar las investigaciones se toman en cuenta las condiciones siguientes:

D Para que una investigacion obtenga la maxima puntuacion debera contener en el informe final evidencias de
que fueron realizadas cada una de las etapas sefialadas.

D El autor debe enviar una copia del proyecto original que incluya el titulo de la investigacion, objetivos,
metodologia, duracion, participantes, costos, si es del caso y registro del proyecto expedido por la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado con el cddigo correspondiente.

D Se debe presentar copia del informe final de la investigacion cuando no esté publicada, en la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado para su correspondiente registro. Al interesado se le extendera una certificacion de
que dicha investigacion fue debidamente registrada en Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. En el caso
de que la investigacion fuera realizada con los auspicios de otras entidades nacionales e internacionales,
también se debe registrar una copia del informe final.

O

Si la investigacion fue realizada por mas de un autor, debe especificarse por escrito y firmado por todos ellos,
la participacion de cada uno en el trabajo.

O

Toda investigacion debe constar con las siguientes etapas:
Concepcidn de la idea a investigar

Planteamiento del problema de investigacion
Elaboracién del marco tedrico

Definicion de la fase inicial de la investigacion: exploratoria, descriptiva, correlacional o explicativa.
Establecimiento de la hipétesis, si se requiere
Seleccidn del disefio apropiado de investigacion
Seleccién de la muestra

Recoleccién de Datos

Andlisis de los datos

Presentacion de los resultados

coooooooooo

Divulgacidn y registro

Las investigaciones realizadas por mas de un autor deben cumplir con los siguientes lineamientos:

La investigacidn se evaluara segun el valor intrinseco que tenga ésta.

Si todos los autores participaron de manera equitativa en la ejecutoria, mediante declaracién firmada por
todos los autores, se le otorgara a cada uno la puntuacién intrinseca de la obra.

Si la participacion ha sido proporcional seglin declaracion, firmada por todos los autores, se le otorgara una
puntuacién proporcional, no menor de 0.5 puntos, a cada autor segin corresponda.

Si falta la explicacidon mencionada, la ejecutoria se calificara y la puntuaciéon se dividira entre el niUmero de
autores hasta un minimo de 0.5 puntos, en este caso, todos los co-autores recibiran igual puntuacion.

2. Conferencias o Disertaciones

Son exposiciones razonadas sobre una materia ya sea para divulgarlas, exponerlas o para objetar opiniones
distintas.
Las conferencias deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con su valor y trascendencia, se les
asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:

a) Objetivos y tema de la conferencia

b) Resumen del contenido de la misma, asi como la bibliografia consultada

c) Auditorio a quien se dirige el conferencista

d) Certificacion en la que se acredita que el interesado dictd la Conferencia, el auditorio, el tema

y la fecha.

e) Certificacién de la unidad académica
Las conferencias o disertaciones dictadas en instituciones externas a la Universidad deben estar acompafiadas de
los siguientes documentos:

a) Carta de invitacion de la Institucion a la actividad, donde especifique el tema y el auditorio al cual se
dicta.



No se evaluara mas de una vez la misma conferencia ain cuando ésta se haya dictado en dos o mas sitios

diferentes.
En todas las actividades en que un docente dicta mas de una conferencia, se le otorgaran los puntos

correspondientes hasta un maximo de cuatro.
A las conferencias o disertaciones se le asignaran hasta el maximo de puntos indicados en el cuadro siguiente,

segun el auditorio:

Auditorio Materia Objeto Materia
Del Concurso

Para profesores 2 1

Universitarios y profesionales

En general.

Para estudiantes Universitarios 1 0.50

Para estudiantes de Escuelas 0.50 0.25

Secundarias o publico en

General.

Se considera un profesional en general cuando el auditorio posee un grado académico minimo de licenciatura.
Cuando el auditorio es mixto se otorgara la puntuacion correspondiente a los de mayor nivel académico.
3. Ponencias
Son propuestas o informes sobre un tema concreto que se someten a una asamblea. En este caso para merecer
puntos en concursos, se requiere presentar la propia ponencia y certificaciones o pruebas, de que ha sido
convenientemente examinada; cumplido este requisito la ponencia se ponderara asi:
En eventos de caracter nacional: Un (1) punto.
En eventos de caracter internacional: Dos (2) puntos.
Cada ponencia se evalla una vez, ain cuando haya sido presentada en eventos distintos.

4. Monografias y Ensayos:
Es la descripcion de una parte determinada de una ciencia o de un asunto en particular. Cuando el tema tratado es area

de concurso, se evalUa entre cero (0) y dos (2) puntos, para lo cual es requisito indispensable presentar el trabajo
certificado por la Unidad Académica, donde se haga constar que éste se encuentra en la Biblioteca de la
Facultad, Centro Regional Universitario o del

Departamento y disponible para consulta del personal docente y educando.
Para que una monografia sea considerada como una ejecutoria debera incluir lo siguiente:

Q' indice de contenido

Q' Introduccién

Q Objetivos

(O Desarrollo del contenido (el cual debe tener un minimo de veinticinco paginas numeradas, escritas a doble
espacio, letra tamafio 12, margenes superior e izquierdo: 1 V2 pulgadas; inferior y derecho: 1 pulgada), con un
minimo de cinco citas y conclusiones. Debe utilizar |a totalidad de las paginas.

Q Bibliografia con un nimero no menor de cinco libros actualizados, cuya publicacién no exceda los diez afos,

salvo aquellos considerados clasicos.
- Sélo se evaluaran dos monografias por semestre.
- No se otorgaran puntos a trabajos hechos como requisito para la obtencién de grados
académicos o como parte de cursos de perfeccionamiento profesional.
No se requiere que el profesor haya dictado la asignatura.

5. Articulos
Publicacion resumida y detallada de un tema especifico que refleja aportes significativos del autor en el area a

concurso o afin.

Sélo se considerara como tales, aquellos trabajos que han sido debidamente publicados en revistas, libros,
periodicos y otros medios masivos de comunicacion. No son ponderables articulos que no hayan sido publicados,
aln cuando su aceptacion haya sido certificada. Tampoco se calificara el mismo articulo mas de una vez, aun
cuando haya sido publicado en mas de un periddico, revista u otro medio de comunicacion.

Para evaluar esta ejecutoria es necesario incluir:



0 Una copia de la revista o periddico que contenga el articulo, o Unicamente la paginas identificadas donde
aparezca el articulo.

Segln el medio de publicacion, a los articulos se le asignaran hasta un maximo de puntos segun el cuadro

siguiente:

Las intervenciones en programas de radio y television no son ponderables.

Publicacion Material del Materia
Concurso Afin
Revistas internacionales HASTA HASTA
especializadas. 2 1
Revistas Internacionales 1.5 1
generales.
Revistas Nacionales 1.5 1

especializadas.

Revistas Nacionales generales. 1 0.5
Periddicos  de circulacion 0.50 0.25
nacional

Boletines y Gacetas de 0.5 0.25
especializadas

Boletines y Gacetas de caracter 0.25 0
general

6. Traducciones

Se refiere a expresar en un idioma lo que esta escrito en otro. Para que una traduccién sea considerada como una ejecutoria,

debera ser de articulos o capitulos que aparezcan en periodicos, revistas y libros de reconocida trayectoria humanista, cientifica

y cultural, que se reproduce para uso colectivo de los estudiantes de una asignatura, idioma, y se entregard una copia a la

biblioteca.

Los temas traducidos deberan tener una estrecha relacién con los programas de las areas objeto de concurso y de

la especialidad del que traduce y, ademas, tener la aprobacion de la Comision Académica del Departamento

respectivo.

Se le otorgara hasta dos (2) puntos, y debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copia de la traduccién debidamente impresa.

b) Certificacion de aprobacion de la Comisién Académica del Departamento donde se haga contar que la
ejecutoria ha estado a disposicion de los estudiantes por mas de un semestre.

¢) Copia del articulo en el idioma original.

7. Planos y Especificaciones Técnicas
En esta categoria hace falta distinguir entre las actividades académicas y las profesionales. Se consideran actividades
profesionales, las que se desarrollan en virtud de solicitud previa, hecha al autor por razén de su competencia profesional. Se
trata de trabajos de naturaleza confidencial o de divulgacion restringida, con frecuencia preparados bajo la responsabilidad de
una firma consultora con personeria juridica y generalmente remunerados por el peticionario o quien lo respalde
financieramente.
Las actividades, trabajos u obras que se lleven a cabo como ejercicio profesional, sélo seran evaluadas
adicionalmente a la presentacion de este ejercicio, cuando de modo excepcional a juicio del Consejo Académico,
presenten un mérito especial que determine la evaluacion adicional.
Cuando la actividad se realiza con la intervencion de la Unidad Académica, siguiendo las normas administrativas
vigentes para estos casos, y ademas revela nuevas aportaciones intelectuales, apoya y refuerza con claridad el
proceso docente y se pone sin restriccion a disposicion del publico, la ejecutoria se considera académica y
merecedora de puntuacion, entre cero (0) y dos (2) puntos.
7.1 Las ejecutorias de naturaleza artistica o literaria o los planos arquitectonicos que hayan recibido premio o
mencion honorifica en certdmenes nacionales o internacionales, se evalGan asi:

En certamenes de caracter nacional: un (1) punto.



En certamenes de caracter internacional: dos (2) puntos.
7.2 Planos arquitectdnicos de obras de caracter social, (ejemplo: bibliotecas, hospitales, escuelas, parques, museos
y otros: un (1) punto.
7.3 Planos arquitectdnicos de obras privadas, (ejemplo: residencias, edificios comerciales o industriales,
urbanizaciones y otros, podran ser evaluados entre 0 y 2 puntos, cuando se presenten en forma didactica,
acompaiados de una memoria que describa con ayuda de graficas y fotografias entre otras, la metodologia y
criterios de disefio, los obstaculos y limitaciones, asi como los recursos utilizados para superarlos, que se han
presentado durante el proceso de elaboracién o ejecucién de la obra.
7.4 En cuanto a las ejecutorias artisticas, el interesado debera presentar copias o fotos de su obra (pinturas,
dibujos, grabados, esculturas, obras graficas, objetos artesanales o industriales, maquetas, fotografias y otros, de
manera ordenada y didactica.
La presentacién debe hacerse con las evidencias visuales y una relacion escrita que represente un aporte a las
actividades docentes y de investigacion en el area profesional correspondiente.
8. Asesorias y estudios de factibilidad
Se entiende por asesoria y estudios de factibilidad, los trabajos ad honorem que se llevan a cabo en el ejercicio de la profesion y
que cumplan con los siguientes requisitos:
1. Deben ser solicitados a través de la unidad académica.
2. Presentar detalle de la asesoria.
3. Certificacion de la unidad que recibid la asesoria o el estudio.

Para estas ejecutorias, las Comisiones Evaluadoras podran, en caso de dudas, solicitar opinion experta que pueda
orientar la calificacion.

9. Apuntes, Folletos, Programas, Material Didactico y de Apoyo Docente.

A las ejecutorias sefaladas bajo este rubro se asignaran puntos segun la escala indicada en el Cuadro de
Evaluacion, siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Especificar a que curso estan dirigidos.

2. Deberan estar aprobados por la respectiva Unidad Académica.

3. Los cursos deben estar registrados en el certificado de docencia universitaria.

En cuanto a la elaboracion de programas, material didactico y de apoyo docente, estas ejecutorias deberan tener el
mismo nivel cualitativo que el que le corresponde a apuntes y folletos; por lo tanto, la obtencion de puntos debe
reflejar el hecho de que el aspirante, efectivamente realizd un verdadero esfuerzo creativo y una auténtica
contribucion al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Para la evaluacion de apuntes y programas se tomara como unidad de tiempo minimo, un periodo académico.

9.1 Apuntes

Apuntes. Para fines de este documento, son las anotaciones impresas, que contienen las explicaciones de un
profesor y que se reproducen para uso colectivo de los estudiantes de la asignatura. El contenido debe cubrir como
minimo, el temario semestral completo de un curso. Todo apunte debe estar acompafiado por copias del programa
oficial del curso que se desarrolla. El rango de puntuacion para apuntes es de cero (0) a cuatro (4) puntos.

Requisitos para la evaluacion de apuntes

Los apuntes que se presenten deberan estar debidamente encuadernados y con las paginas numeradas en

secuencia:

e Deberan tener una portada en la que se indique la Facultad en la que labora el profesor, la denominacién de la
asignatura, el (o los nombres) del autor de los apuntes:

e Deberan poseer estructura completa (introduccion, indice, contenido tematico, citas, bibliografias) y mantener
la secuencia del programa vigente.

e Elinteresado debera entregar certificacion de la Unidad Académica correspondiente, en la que se haga constar
que el contenido de los apuntes se ajusta los planes y programas aprobados por dicha unidad y que estan
siendo utilizados por los estudiantes.

e Los apuntes deben haber recibido aprobacion de la Comision Académica del Departamento o Instituto
respectivo.

Cuando los apuntes sélo contienen algunos temas del programa se consideran como folletos.

9.2 Folletos: Se considera folleto toda obra impresa que contiene las porciones de la explicaciones de un profesor

y que no incluye en su totalidad el programa oficial de una asignatura. A estas ejecutorias se le asignaran puntos

de acuerdo con su extension, profundidad y su relacion con la materia a concurso.

El rango de puntuacion para folletos es de cero (0) a tres (3) puntos. Si un folleto sélo trata de un tema

desarrollado del programa sera considerado como monografia, siempre y cuando, cumpla con las especificaciones

de éstas. Para la evaluacion de los folletos deben estar acompafiados por copias del programa que se desarrolla.



9.3 Programas de Estudio

Es un documento que describe en forma analitica el contenido de una asignatura. Este deber ser presentado con su
estructura curricular de acuerdo al formato recomendado por la Vicerrectoria Académica.

No se consideraran como programas, aquellos que sdlo incluyen el temario e una asignatura, ni se reconocera mas
de un programa por asignatura. Los programas pertenecientes a asignaturas de un mismo nivel; pero adecuados a
especialidades diferentes, mereceran la mitad de la puntuacion.

Los programas que se elaboren para Instituciones Docentes distintas a la Universidad Auténoma de Chiriqui, seran
clasificados como asesorias.

Para que un programa sea considerado como tal, debe tener certificacion de la Unidad Académica correspondiente,
en donde se establezca su condicion de programa oficial, se identifique su autor o autores y se haga constar la
aprobacién por parte de la Junta Departamental y registro de la Vicerrectoria Académica.

Los programas que no cumplan con estos requisitos no generan puntuacion.
9.4 Material didactico y de Apoyo Docente.

Se consideran dentro de esta categoria las realizaciones que sirvan para facilitar la labor de ensefianza y mejorar el
aprovechamiento académico de los estudiantes. Entran dentro de este rubro las siguientes ejecutorias: guias
metodoldgicas, guias de problemas resueltos, guias de laboratorios, unidades de autoinstruccion, juegos de
diapositivas o transparencias, grabaciones electromagnéticas, cursos programados, glosario y cualquier otra
realizacion.

Estas ejecutorias, segin calidad y presentacion se evalUan entre cero (0) y dos (2) puntos, hasta un maximo de
dos ejecutorias por semestre.

Cuando un tema se repite en diferentes ejecutorias, la comision las agrupara y evaluara como una sola.

Transparencias. Son laminas de acetato, de plastico u otro material transparente, sobre las cuales se plasman
elementos guias que sirven para explicar y enriquecer la clase.
Guia para la elaboracion de transparencias:
* Cada lamina debe incluir un solo tema
* Cada acetato debe contener hasta un méaximo de diez lineas
*  El méximo de palabras por lineas es de ocho
*  Para resaltar una idea se debe utilizar letra de otro tamafio o de otro color
&~ sy escritura debe ser en mayuscula sostenida y en tamano 18
& Aereadas, o sea, presentan buen espacio entre lineas (bien distribuido el espacio).
&~ Debe contener frases breves que sirvan de guia para explicar la clase.
5~ El tamafio deber ser 8 1 x 11 pulgadas

¥~ Cada juego de transparencias debe contener como minimo 10 (diez) transparencias.
El juego de transparencias debe contener:

/ Introduccién (incluye tema, curso al cual corresponde dicho tema, afio y semestre en el cual fue utilizado).
/ Objetivos
/ Contenidos a tratar
/ Las transparencias que han sido extraidas de un documento de otro autor deben incluir la fuente.
/ Bibliografia.
Diapositivas. Son positivas transparentes en color o blanco y negro enmarcados para proyectarlos en molduras de
5x5.
Tanto las transparencias como las diapositivas se evaluaran Gnicamente cuando se presenta un juego que ilustre un
tema completo, acompanado con la descripcion y objetivos del material.
Este material se evaluara tomando como marco de referencia el desarrollo de uno o mas temas del contenido de un

semestre.
Observacion. En el caso de ambas ejecutorias debe adjuntarse el programa de la asignatura correspondiente.



10. Libros

Es toda publicacion cientifica o académica que puede formar uno o mas volimenes completos o independientes; se
le asignaran puntos de acuerdo con el nivel universitario, la extension o profundidad de la obra y su relacién con la
materia a concurso.
Se les podra asignar hasta el maximo ocho puntos, siempre y cuando llenen los requisitos establecidos en el
Estatuto Universitario y en el presente reglamento.
Para adjudicar la puntuacion de libros, se tomara como elementos de juicio lo siguiente:
a) Formato y presentacion (incluyendo pie de imprenta vy tiraje)
b) Extension y nivel del contenido.
c) Disponibilidad en librerias y bibliotecas
d) Resefias bibliograficas sobre la obra
e) Dos opiniones o certificaciones de especialistas
f)  Area a concurso o Afin

Si el libro ha sido escrito por mas de un autor, se seguira los lineamientos establecidos para las investigaciones
realizadas, tal cual como lo sefiala el punto 1 de la Seccion C. Ejecutorias y Publicaciones.

D. Apoyo Administrativo

Participacion en Comisiones Administrativas
La participacion en las comisiones permanentes o eventuales se consideran ejecutorias ponderables cuando estan
debidamente certificadas por la autoridad nominadora y acompafiada por un informe de actividades que cubra por
lo menos, un semestre.
El informe debe contemplar un detalle de asistencia, actividades ejecutadas e informe final de resultados.
Se consideraran para efectos de puntuacion:
1. Las comisiones permanentes que funcionan en las Facultades de manera continua a lo largo del afio lectivo ( a
veces, incluso fuera de él) con el propdsito de atender asuntos de incidencia regular.
2. Las comisiones eventuales, convocadas por el Sefor Decano u otra Autoridad Universitaria competente, para
atender un problema especifico, con duracion minima de un semestre.
Para asignar puntos por esta ejecutoria se procedera asi:
- Minimo de permanencia en la Comisién: un (1) semestre.
- Por ser coordinador o Presidente de Comisién: un (1) punto.
- Miembro o comisionado: 0.5 punto.
- Cuando se permanece por mas de un afo, se puede asignar un(1) punto adicional.
A los coordinadores, presidentes, miembros o comisionados que formen parte de una comisién por menos de un
semestre, no se les asignara puntos.

Las siguientes funciones se ponderardn como apoyo administrativo:
1. Director de Escuela y/o Departamento.
2. Coordinador o miembro de la Comisién de Banco de Datos.
3. Director o Coordinador de pre ingreso de la unidad académica.
4. Director de Investigacion y Postgrado de la Unidad Académica:

- Debe presentar certificacion de la Unidad Académica.

- No requiere la presentacion de un informe.
E. EXPERIENCIA DOCENTE

Es aquella que se obtiene mediante la practica de la ensefianza universitaria, después de la obtencion del grado de Licenciatura o el
Titulo Basico equivalente.

Si la contratacion en la Universidad Auténoma de Chiriqui es a tiempo parcial, se considerara tanto la experiencia
docente de esta Universidad como la acreditada por otras Universidades, siempre y cuando no se exceda el maximo de
puntos por afos sefialado en el Cuadro de Evaluacion para Tiempo Completo, en la categoria que se evalla.

A los profesores que gocen de Licencia remunerada por Estudios se les reconocera el tiempo que gocen de la misma,
como tiempo de docencia; en consecuencia, se les computara para fines de puntuacién y antigiiedad, en la categoria
establecida en el contrato.

F. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se entiende por Experiencia Profesional y Técnica, cualquier labor, no docente,



realizada después de la obtencién del grado académico y propia de la profesion o actividad, correspondiente al Area
Objeto del Concurso, o al Area Afin.

Las labores docente a nivel de ensefianza media, primaria y preescolar se evalia como experiencia profesional, siempre
que esté debidamente certificados por el Ministerio de Educaciéon y especifique las funciones que realiza, el cargo
desempefiado y periodos de inicio y finalizacion de labores.

Cuando el cargo y las funciones desempefiadas no guarden relacion directa o afin con el grado académico basico y con
el drea a concurso, no merecen puntuacion.

Colegios Privados. Debe presentarse certificacion firmada por el Ministerio de Educacion.

Los puntos correspondientes a un afo de Experiencia Profesional y Técnica, no podran exceder tres (3) puntos por afio,
maximo treinta (30) puntos sefialados en el Cuadro de Evaluacion. Si la contratacion en la Universidad Autonoma de
Chiriqui es a tiempo parcial, se consideraran la experiencia docente y profesional simultdneamente, siempre y cuando
no se exceda al maximo de puntos por afio, sefalados en el Cuadro de Evaluacion en la categoria que se evalua.

Otras Instituciones. Presentar certificacion oficial en papel membretado de la Institucion en la que especifique el
cargo, las funciones desempefiadas y las fechas exactas de inicio y terminacion de la relacion laboral.

Otras Ejecutorias
El Consejo Académico reglamentara lo concerniente a este punto.

G. CUADRO DE EVALUACION

PUNTAJE
No. DESCRIPCION AREA A CONCURSO AREA AFIN

A TITULOS ACADEMICOS
Doctorado 35 puntos 15 puntos
Doctorado en Ciencias de la
Educacion 35 puntos 35 puntos
Maestria 30 puntos 15 puntos
Maestria en Docencia Superior 30 puntos 30 puntos
Licenciatura 30 puntos 10 puntos
Técnico 20 puntos 5 puntos

B OTROS ESTUDIOS
Titulo de Profesor de 4 puntos 4 puntos
Segunda Ensefianza
Estudios Pedagodgicos 15 puntos 15 puntos
De Posgrado
Cursos Especiales de Un punto por curso 0.5 puntos por
Posgrado hasta un maximo de 10 curso hasta un

maximo de 10

Posgrado de Especializacion 15 puntos 5 puntos

Perfeccionamiento

Profesional

De 1 a 3 meses 1 punto 12 punto

3 meses minimo 2 puntos 1 punto
6 meses minimo 4 |Puntos 2 puntos

9 meses minimo 6 puntos 3 puntos




puntos

12 meses minimo

8 puntos

4 puntos

C EJECUTORIAS Y
PUBLICACIONES

Investigaciones

Hasta 4 pts. C/u

Otras Ejecutorias
Libros

Hasta 8 pts. C/u

Hasta 4 pts. C/u

- Apuntes y Programas

Hasta 4 pts. C/u

Hasta 2 pts. C/u

- Folletos

Hasta 3 pts. C/u

Hasta 1 pt. C/u

- Material Didactico y
de Apoyo Docente

Hasta 2 pts. C/u

Hasta 1 pt. C/u

- Monografias y ensayos

Hasta 2 pts. C/u

Hasta 1 pt. C/u

- Estudios de Factibilidad,
Trabajos de asesoria,
Planos y especificaciones

Técnicas.

Hasta 2 pts. C/u

Hasta 1 pt. C/u

E. EXPERIENCIA DOCENTE
(hasta 60 puntos)

Prof. Universitario T.C.

6 puntos x afio

4 puntos x afio

Prof. Universitario T.P.

3 puntos x aiho

2 puntos x afio

Asistente T.C.

4 puntos x afio

2 puntos x afio

Asistente T.P.

2 puntos x afo

1 punto x afio

F. EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Y TECNICA
(hasta 30 puntos)

Profesional T.C.

Profesional T.P.

3 puntos x afo

2 puntos x aiio

1 2 punto x aio

1 punto x afio

NOTAS ACLARATORIAS

e  Ejecutorias realizadas por mas de un autor (se excepttan libros e investigaciones)
En primer lugar, la puntuacion se le adscribird a la ejecutoria segln el valor de ésta. La puntuacidn total de la ejecutoria
se distribuira proporcionalmente entre los coautores hasta un minimo de 0.5.

e Si el candidato presenta créditos reconocidos de Maestria o Doctorado, pero no presenta un titulo de terminacién de
dichos estudios, se le asignaran diez (10) puntos por cada quince (15) créditos en drea a concurso y tres (3) en drea

afin, hasta un maximo de veinte (20) puntos en el area objeto de concurso y seis (6) en area afin.

e A todos los titulos de Maestria en cuyo contenido se concentre la Licenciatura con un minimo de ciento cuarenta (140)

créditos o sus equivalencias (horas, contenidos, asignaturas...), se les otorgara sesenta (60) puntos.
¢ La suma de experiencia docente y experiencia profesional tendra un maximo de 60 puntos.

e Si el profesor es contratado como tiempo completo, sélo se le reconocera la experiencia profesional y técnica, que haya

realizado en ese mismo periodo.

* Un afo de experiencia docente equivale a:

/

2 semestres ¥ 1 verano 6;

<

2 semestres 0;

1 semestre y 1 verano 06;



2 veranos.
2 6 3 cuatrimestres

1 Semestre o;

* Medio afio de experiencia docente equivale a: 1 Cuatrimestre

1 Verano
2 modulos

Cuando se tenga un titulo intermedio de Técnico y una Licenciatura postetjor al mismo, sélo se tomara la puntuacion de esta Gltima.
Se entiende por Unidad Académica el Director de Departamento y el Decano o Director de Centro correspondiente.

Los diplomados seran reglamentados por el Consejo Académico.

6. SE APROBO el Reglamento de Ascenso de Categoria, en los siguientes términos:

1. El profesor regular que aspire a ascender de categoria enviara una solicitud al respectivo Decano o
Director del Centro Regional, incorporando a la misma lo exigido en el presente reglamento.

2. El Decano o Director del Centro Regional nombrara una Comisién de tres profesores de la especialidad,
preferiblemente titulares o agregados, para que presente un informe ante la Junta de Facultad o comisién
representativa, que se pronunciara al respecto. EIl Decano remitira el informe correspondiente y los
demas documentos al Consejo Académico, el cual decidira en definitiva sobre el ascenso.

3. Para ascender de una categoria de Profesor Regular a otra, siempre que el interesado haya cumplido con
las responsabilidades propias del cargo, se utilizaran los Criterios de Evaluacion para concursos formales
e informales y ascenso de categoria y se requerird haber acumulado los puntos adicionales para ascender
en concepto de titulos académicos, otros estudios, ejecutorias y publicaciones, con posterioridad a | fecha
de cierre del concurso de catedra o a la fecha de adjudicacion del ascenso anterior; de acuerdo a la
siguiente tabla.

CATEGORIA PUNTOS ANOS MINIMOS DE DOCENCIA
MINIMOS PARA UNIVERSITARIA
ASCENDER
De adjunto 1 a I 10 PTS. 2
De adjunto 1l a Il 10 PTS 2
De adjunto 1l a IV 10 PTS 2
De adjunto IV a AUXILIAR 25 PTS 2
AUXILIAR A AGREGADO 25 PTS 4
AGREGADO A TITULAR 30 PTS 7

4. Para ascender de categoria se consideraran los afios de experiencia docente en que hayan
obtenido una evaluacion buena o excelente en la Universidad Autébnoma de Chiriqui y cumplan
con los requisitos que establece el presente reglamento.

5. Para la evaluacion de Titulos, otros estudios, ejecutorias o publicaciones se tomara como
referencia el &rea a concurso donde el docente obtuvo su categoria inicial.

6. La experiencia docente y profesional acumulada con posterioridad a la fecha de cierre del
concurso de catedra o a la fecha de adjudicacion del ascenso anterior no se considera para
efectos de puntuacion.

7. Los puntos obtenidos en una categoria no se acumulan ni son tomados en cuenta para el
siguiente ascenso.

8. Cuando un docente no obtenga los puntos requeridos para el ascenso de categoria; se
devuelven los documentos a la Facultad respectiva, sin necesidad de someterlo al Consejo
Académico.

El docente debe hacer una nueva solicitud y cumplir con el proceso nuevamente.
9. Cada vez que tenga derecho a aumento por antigiiedad, el profesor Titular presentara al

Vicerrector Académico, por intermedio del Decano o Director de Centro Regional, su solicitud
por escrito, la que serd resuelta automaticamente a partir de la fecha en que el docente cumpla
con el tiempo establecido para este tramite, de acuerdo al siguiente cuadro.




PROFESOR TITULAR 15% De 10 a 14 afios

25% De 15 a 19 afios
40% De 20 a 24 afos
50% De 25 afios y mas

10. Para el aumento por antigliedad so6lo se computaran los afios en que el profesor haya obtenido
una evaluacion buena o excelente.

SECRETARIA GENERAL
(Parlamentaria)



1.

ACUERDOS
CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO No. 1-2003

30 DE ENERO DE 2003

SE APROBARON las siguientes cortesias de sala:
- Prof. Héctor Requena, para solicitar la posposicién del Consejo General Universitario.

- Prof. Héctor Osorio, con el proposito de presentar algunas observaciones y
planteamientos con relacion al acapite primero de la resolucion por medio de la cual el
Consejo General convoco la eleccion del Rector.

- Funcionarios administrativos para plantear una modificacion al Estatuto Universitario.

- Prof. José Cerrud, para informar sobre el contenido de nota remitida por el Secretario
General con respecto a la adjudicacion de catedra y poner en conocimiento el recurso de
apelacién presentado al Rector.

SE APROBO la modificacion a los siguientes articulos del Estatuto Universitario de la
UNACHI, de la siguiente manera:

Articulo 10. La autonomia de la UNACHI debera ejercerse por medios democraticos de
autogobierno, que incluyan la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
universitaria, quienes tendran el derecho y la oportunidad, sin discriminacion alguna, de tomar
parte en la conduccion de los asuntos académicos y administrativos.

Articulo 14: El Consejo General Universitario es el maximo 6rgano de gobierno de la
UNACHI en materia de politica general de la institucion y estard integrado de la siguiente
forma:

El Rector quien lo preside.

Los Vicerrectores. El Vicerrector Académico presidira el Consejo General Universitario
en ausencia del Rector. En ausencia de este ultimo se seguira el orden de prelacion
sefalado en el articulo 59 para los vicerrectores.

El Secretario General, quien actuara como secretario de este Consejo, con derecho a voz.

Los Decanos

Los Directores de Centro Regional

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Director de Extension

Un representante docente de cada Facultad Centro Regional y Extension Universitaria

0 Un representante estudiantil de cada Facultad, Centro Regional y Extension Universitaria



11. Una representacion de los trabajadores administrativos, cuyo numero equivaldra al diez

por ciento (10%) de los miembros del Consejo General Universitario.

Articulo 17. EI Consejo Académico es el maximo érgano de gobierno de la UNACHI en los
asuntos relativos a la docencia, investigacion, extension y difusion cultural, salvo en los casos que
competan al Consejo General Universitario.

Funcionara a través de comisiones académicas por areas de trabajo, presididas por el miembro que el
Consejo designe. Los reglamentos universitarios desarrollaran esta materia.

El Consejo Académico estara integrado por:

1. El Rector quien lo preside.

2. Los Vicerrectores. EI Vicerrector Académico presidira el Consejo Académico en

ausencia del Rector. En ausencia de este ultimo se seguira el orden de prelacién

sefialado en el articulo 59 para los vicerrectores.

Los Decanos y Directores de Centros Regionales

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Secretario General, quien sera el Secretario del Consejo, con derecho a voz.

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Extension

Los Coordinadores de Extensiones Universitarias y Universidades Populares con

derecho a voz.

9. Un docente por cada Facultad y uno por cada Centro Regional

10. Un estudiante por cada Facultad y uno por cada Centro Regional

11. Tres trabajadores administrativos de la Universidad, elegidos democraticamente entre
los empleados y que no sea miembro de otro organismo universitario.

NG AW

Articulo 20. EI Consejo Administrativo es el maximo 6rgano de gobierno de la UNACHI en los
asuntos administrativos, econémicos, financieros y patrimoniales de la institucion; salvo en los casos
que competen privativamente al Consejo General Universitario.

Estara integrado por:

1.
2.

B w
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El Rector, quien lo preside

Los Vicerrectores. El Vicerrector Administrativo presidira el Consejo Administrativo en
ausencia del Rector. En ausencia de este Gltimo se seguira el orden de prelacion sefialado
en el articulo 59 para los vicerrectores.

El Secretario General, quien actuara como secretario del Consejo, con derecho a voz

Los Decanos y Directores de Centros Regionales y los Coordinadores de Extensiones
Universitarias

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Director de Extension

Un representante de los docentes por cada Facultad, un docente por cada dos Extensiones
Universitarias y uno por cada Centro Regional.

Un representante de los estudiantes por cada Facultad, un estudiante por cada dos
Extensiones Universitarias y uno por cada Centro Regional.



10. Cuatro representantes de los trabajadores administrativos, elegidos entre los empleados y
gue no sean miembros de otro érgano superior de gobierno.

Articulo 50. Las autoridades superiores de la Universidad son las siguientes:

1

2.
3.
4.
5.

El Rector

Los Vicerrectores

El Secretario y Subsecretario General

Los Decanos y Vicedecanos

Los Directores y Subdirectores de Centros Regionales

Otras autoridades superiores son:

Noogok~whPE

El Director de Planificacion Universitaria

El Director de Asuntos Estudiantiles

El Director de Extension

Los Coordinadores de Extensiones Universitarias y Universidades Populares
Los Directores de Institutos y Centros de Investigacion

Los Directores de Departamento y Escuelas

El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones

Articulo 51. Los requisitos para ser autoridad superior de la Universidad son los siguientes:

PoNbdPE

Ser panamefio

Ser funcionario permanente de la UNACHI

Tener tres (3) afios 0 mas de servicio en la UNACHI

En el caso especifico del Vicerrector Administrativo debera acreditar experiencia
administrativa, contable o econdmica.

Articulo 52. Son requisitos para ocupar otros cargos de autoridad en la Universidad los siguientes:

a. Coordinadores de Extensiones Universitarias y Universidades Populares

1. Ser panamefio
2. Ser funcionario permanente con tres 0 mas afios de servicios en la UNACHI.

b. Directores de Institutos y Centros de Investigacion

1. Ser profesor regular, titular o agregado de la UNACHI, con titulo minimo de
maestria o profesional con titulo universitario de doctorado y comprobada capacidad
para la investigacion.

2. Haber publicado trabajos de alta calidad en su especialidad.

c. Directores de Departamento y Escuela
1. Ser panamefio

2. Ser profesor regular de la UNACHI, titular o agregado, preferiblemente de tiempo
Completo.



Cuando el numero de profesores, regulares, titulares o agregados, de un
departamento o escuela sea inferior al veinte por ciento (20%) de sus docentes,
podra ser director del departamento o escuela un profesor auxiliar o adjunto IV que
cumpla con los requisitos.

d. Presidente del Tribunal Superior de Elecciones

Ser profesor titular con el mayor nimero de afios de experiencia docente en la UNACHI,
que en su orden acepte dicho cargo. En igualdad de condiciones, sera escogido el de
mayor edad.

Articulo 53. El Rector sera elegido por un periodo de cinco (5) afios y no podra ser elegido en el
periodo siguiente.

Articulo 55. Los Decanos y Vicedecanos, Directores y Subdirectores de los Centros Regionales seran
elegidos nominalmente por votacién directa, secreta y ponderada, de acuerdo con el procedimiento que
rige la eleccion del Rector, por un periodo de cinco (5) afios, y no podran ser reelegidos en el periodo
siguiente.

Articulo 56. Los Vicerrectores, el Secretario y Subsecretarios Generales y los Directores de Asuntos
Estudiantiles, Planificacidn, Extension, los Directores de Institutos y Coordinadores de Extensiones
Universitarias seran designados por el Rector y ratificados por el Consejo General Universitario. Estas
autoridades cesaran en sus funciones al concluir el periodo del Rector que los designo.

Articulo 95. El Secretario Académico es un funcionario en el Centro Regional que apoya al Director
en los asuntos de caracter académico, en coordinacion con la Secretaria General.

Los requisitos para desempefiar el cargo de Secretario Académico son:

Ser panamefio

Poseer titulo universitario

Tener conocimiento y experiencia en el trato con profesores y estudiantes universitarios.

Ser funcionario permanente de la UNACHI y tener experiencia en las funciones que contempla
el cargo.

el N =

Articulo 182. El estudiante s6lo podra repetir asignaturas del plan de estudios correspondiente para
mejorar su indice cuando obtuviese D o F y se considera valida la ultima calificacién, sin embargo la
calificacion anterior no permanecera en su expediente académico.

Articulo 231. Si un profesor es designado para ocupar un cargo con funciones de direccion,
administracién o planificacion de un area o dependencia de la Universidad, se le concedera licencia
automatica como docente, considerandose el tiempo dedicado a estas funciones como parte de su labor
académica. A los miembros del Tribunal Superior de Elecciones se les reconocera una descarga
horaria de hasta seis (6) horas de docencia, durante los periodos de elecciones.

Articulo 237. Para que un profesor o investigador de tiempo parcial o de tiempo medio sea nombrado
como profesor o investigador de tiempo completo debera cumplirse con los siguientes requisitos:



1. Haber laborado por cinco (5) afios en la docencia universitaria, de los cuales los dos ultimos
deben ser en la UNACHI.

2. Que existan las horas de docencia o investigacion necesarias en su unidad académica.

3. Cumplir con el procedimiento indicado en el articulo precedente.

En casos especiales la autoridad superior de la Unidad Académica puede solicitarle al Rector o Rectora
el nombramiento, con dedicacion a tiempo completo, de una persona que no reuna los requisitos
anteriores. En todo caso, el nombramiento estara sujeto a la disponibilidad de partidas presupuestarias,
o fondos de autogestion, que puedan garantizar el pago del salario establecido en la escala salarial
oficial de la institucion ademaés de las prestaciones laborales y vacaciones.

Articulo 268. El Rector, las Facultades, Centros Regionales e Institutos solicitaran los concursos para
la seleccion de los profesores e investigadores y para establecer la categoria en que los mismos deben
ser clasificados, de acuerdo con sus titulos académicos, otros estudios, ejecutorias, publicaciones y
experiencia profesional.

Paragrafo: Cuando los Centros Regionales o Institutos no cuenten con el personal requerido, segun el
Estatuto, para evaluar los concursos, éstos seran evaluados por la Facultad correspondiente.

Articulo 286. Los incentivos que conceda la institucion se otorgaran anualmente y podran consistir
en:

Certificados de reconocimiento
Broches o medallas

Placas

Menciones honorificas

Nombre de catedras

Otros que apruebe la institucion.
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Articulo 287. Podra darse a una catedra el nombre de un profesor o investigador con 25 afios 0 méas de
servicios brillantes y cuya produccion intelectual haya trascendido el &mbito universitario.

Los incentivos mencionados en esta seccidn, se ofreceran conforme a la capacidad presupuestaria de la
UNACHI y se dejara constancia de su entrega en el expediente del beneficiario.

Articulo 405. El Personal Administrativo de la UNACHI se clasifica en las siguientes categorias:
permanentes y eventuales.

Son empleados permanentes aquellos que han ingresado a la institucion por medio de concurso de
plaza.

Los que hayan sido nombrados por resolucion sin plazo definido al momento de aprobarse el presente
Estatuto.

Los que tienen tres 0 mas afios de servicios y que demuestren poseer los requisitos minimos para el
cargo, al momento de entrar en vigencia el presente Estatuto.



Los que tienen tres 0 mas afios de servicios y que demuestren poseer los requisitos minimos para el
cargo, al momento de entrar en vigencia el Reglamento de Carrera Administrativa, sean eventuales o
por autogestion.

Son empleados eventuales aquellos contratados por tiempo definido o para realizar una tarea ocasional.

Articulo 416. EI Tribunal Superior de Elecciones elegird entre sus miembros un vicepresidente y un
secretario. Dicha eleccion se hara anualmente.

Articulo 419. Seran votantes en las elecciones para escoger a las autoridades universitarias y a los
representantes ante los Organos de Gobierno los siguientes:

1.

2.

Los profesores universitarios regulares, especiales, asistentes, los estudiantes regulares y
especiales y los empleados administrativos con caracter permanente.

Para efectos de las elecciones se adoptan las siguientes categorias de votantes:

Profesores Regulares: comprende a todos los profesores universitarios, cuya toma de posesion
en sus categorias de profesores regulares esté ejecutoriada a la fecha de la convocatoria
realizada por el Consejo General Universitario.

Profesores Especiales y Asistentes:  comprende a todos los profesores eventuales,
extraordinarios y visitantes que se desempefien en la docencia universitaria y cuyas
resoluciones o contrataciones estén ejecutoriadas a la fecha de la convocatoria realizada por el
Consejo General Universitario.

Estudiantes Regulares y Especiales: Son aquellos que cursan total o parcialmente las
asignaturas que corresponden a un plan de estudios y que estén debidamente matriculados a la
fecha de la convocatoria realizada por el Consejo General Universitario.

SE ACORDO rechazar la modificacion a los articulos 391 y 334 del Estatuto Universitario.

SE APROBO el Reglamento para la Eleccion del Rector de la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

SE APROBO la creacion de la Facultad de Medicina, con un régimen especial y transitorio,
una estructura administrativa de un Decano encargado, hasta que se cumpla con los requisitos y
se haga el proceso de eleccion normal de acuerdo al Estatuto, un asistente administrativo que
hara las funciones de secretario administrativo y una secretaria.

SE ACORDO remitirle una nota al Prof. José Cerrud donde se le comunique que no es
competencia del Consejo General Universitario ventilar el caso que él presentd, relacionado
con el reclamo a la puntuacién asignada en el concurso de catedras de la Facultad de Economia,
debido a que las Disposiciones Vigentes sobre los Concursos de Catedra en la Universidad de
Panama, que rigen en la UNACHI, indican que la via gubernativa sobre la decision del recurso
de reconsideracion resuelto se agota en el Consejo Académico, por lo que el interesado debe
proceder contra la decision final ante la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo de la
Corte Suprema de Justicia.



REGLAMENTO PARA LA ELECCION DEL RECTOR
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.

En la eleccion del Rector de la Universidad Auténoma de Chiriqui, establecida de acuerdo con el Estatuto de la Universidad Auténoma
de Chiriqui, el sufragio es un deber un derecho. El voto sera directo, secreto y ponderado.

ARTICULO 2.

Los candidatos a Rector deberan presentar personalmente y por escrito su candidatura, mediante una carta dirigida al Tribunal Superior
de Elecciones, la cual debera entregarse en la Secretaria de ese organismo. Adicionalmente, la carta debe ser acompafiada por la
documentacién necesaria, que certifique que el candidato cumple con los requisitos sefialados en el articulo 51 del Estatuto. El
cumplimiento del requisito sefialado en el numeral 3 del articulo 51, deberd hacerse mediante certificacion emitida por la Secretaria
General de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 3.

Seran votantes en la eleccion de Rector, los profesores universitarios regulares, especiales, asistentes, los estudiantes regulares y
especiales y los empleados administrativos con caracter permanente.

ARTICULO 4.
Para efectos de la eleccion de Rector se adoptan las siguientes categorias de votantes:

Profesores Regulares:

Comprende a todos los profesores universitarios cuya toma de posesion en sus categorias de profesores regulares estén ejecutoriadas a la
fecha de la convocatoria formulada por el Consejo General Universitario.

Profesores Especiales y Asistentes:

Comprende a todos los profesores eventuales, extraordinarios, visitantes y asistentes que se desempefien en la docencia universitaria y
cuyas resoluciones o contrataciones estén ejecutoriadas a la fecha de la convocatoria formulada por el Consejo General Universitario.

Estudiantes Regulares y Especiales:

Son aquellos que cursan, total o parcialmente, las asignaturas que corresponden a un plan de estudios y que estén debidamente
matriculados a la fecha de la convocatoria formulada por el Consejo General Universitario.

Empleados Administrativos con caracter permanente:

Comprende a todos los administrativos que a la fecha de la convocatoria a elecciones formulada por el Consejo General Universitario
tienen la calidad de permanentes.

ARTICULO 5.

En la eleccién para Rector el derecho a voto sdlo se podra ejercer una vez y en la categoria de votante establecida por el Estatuto
universitario.

ARTICULO 6.

Cuando un profesor ejerza funciones administrativas o sea estudiante universitario, votard como profesor en la categoria que le
corresponde. Cuando un empleado administrativo con caracter permanente sea, ademas, profesor, votara como profesor en la categoria
que le corresponde. De la misma forma, los administrativos con caracter permanente que sean estudiantes universitarios, votaran como
administrativos.

El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos, los Directores de Centros Regionales, Coordinadores de Extensiones
Universitarias y Universidades Populares, Directores de Instituto y de Centros de Investigacion votaran como profesores en la categoria
que les corresponde.

Paragrafo:



Si hubiesen casos en los que persistan dificultades de asignacion de la categoria en que se debe votar, el Tribunal Superior de Elecciones
procedera en el siguiente orden: profesores regulares, profesores especiales, profesores asistentes, administrativos y estudiantes.

ARTICULO 7.
Cuando se presenten las siguientes situaciones especiales, se procedera como se indica:

Profesoras y administrativas en uso de licencia por gravidez:

Cuando el primer dia de clase del periodo académico en que se realice la eleccién coincida con el periodo de licencia por gravidez de las
docentes universitarias, estas mantienen su derecho a votar en sus respectivas categorias. Asi mismo, las funcionarias administrativas con
caracter permanente en licencia por gravidez, tendran derecho a emitir su voto en el proceso electoral.

Profesores en uso de licencia por estudios y en los casos de descarga horaria:
Todos los profesores que el primer dia de clase del periodo académico en que se realice la eleccion se encuentren de licencia por estudios
0 hagan uso de las descargas horarias , tendran derecho a votar.

Profesores en uso de licencia por motivos personales o desempefio de cargo publico:
Todos los profesores universitarios que el primer dia de clase del periodo académico en que se realice la eleccion se encuentren de
licencia por motivos personales o para ejercer cargo publico, no tendran derecho a votar.

Profesores designados para ocupar un cargo con funciones de direcciéon, administracion o planificacién:

Todos los profesores universitarios que el primer dia de clase del periodo académico en que se realicen las elecciones se encuentren
ocupando un cargo con funciones de direccién administracion o planificacion de un &rea o dependencia de la Universidad y para el cual
fueron designados por las autoridades universitarias, tendran derecho a votar como profesores en sus respectivas categorias.

Profesores ad honorem:

Los profesores universitarios que ofrecen sus servicios docentes con caracter ad honorem, no tienen derecho a votar.
ARTICULO 8

La eleccidn se realizara dos meses antes del primer dia de clases del segundo periodo académico regular, segln lo establece el articulo
420 del Estatuto Universitario, en el Campus Central, Centros Regionales, Institutos, Extensiones Universitarias y Universidades
Populares donde estaran ubicadas las urnas de votacion habilitadas por el Tribunal Superior de Elecciones.

CAPITULO Il
TRIBUNAL SUPERIOR DE ELECCIONES

ARTICULO 9.
El Tribunal Superior de Elecciones, tendra ademas de las funciones establecidas en este Reglamento y otras disposiciones, las siguientes:

1. Organizar las elecciones para Rector, Decanos, Director de Centro Regional, Representante ante los Organos de Gobierno,
Asociaciones Estudiantiles y cualquier otra que surja en el futuro, de acuerdo con las disposiciones universitarias.

2. Elaborar los Reglamentos de Elecciones, de acuerdo con las disposiciones emanadas de la Ley, el Estatuto y los Reglamentos

Universitarios.

Presentar un presupuesto de gastos al Consejo Administrativo para su aprobacién.

Emitir y difundir la convocatoria a elecciones cuatro meses antes de la eleccion.

Instruir a la comunidad universitaria acerca del proceso electoral.

Solicitar y recibir de Secretaria General el Registro de Votantes, dos (2) meses antes de la eleccion.

Distribuir el registro de votantes con un (1) mes de antelacion a la eleccion .

nombrar y acreditar el jurado de mesa en cada Facultad, Centro Universitario, Instituto y oficinas administrativas generales.

Cada Jurado de Mesa debe estar integrado por los tres estamentos de la UNACHI.

9. Determinar el nimero de mesas de votacidn, el sitio donde han de instalarse, los implementos necesarios para su
funcionamiento.

10. Resolver las consultas que se le hiciesen y decidir todos lo asuntos y recursos referentes al proceso electoral.

11. Garantizar la libertad, honradez, y pureza de los procesos electorales.

12. Realizar el escrutinio de las Actas y anunciar el resultado final.

13. Presentar un informe de elecciones, a la comunidad universitaria, después de cada proceso electoral.

14. Proclamar en acto publico al ganador (a).

NGO ®

ARTICULO 10.



La proclamacion del Rector se hara una vez absueltas todas las impugnaciones si existieran, en un plazo maximo de 48 horas.

CAPITULO Il
EL GRAN JURADO DE ELECCIONES

ARTICULO 11.

El Gran Jurado de Elecciones es una corporacion electoral transitoria que ejecuta y supervisa la eleccion del Rector bajo las directrices
del Consejo General Universitario y del Tribunal Superior de Elecciones.

ARTICULO 12. El Gran Jurado estara integrado por un miembro de los jurados de cada Facultad, Centro Regional Universitario e
instituto, elegido entre ellos.

ARTICULO 13. El Gran Jurado tendra dos (2) dias hébiles para comprobar de oficio, si los candidatos postulados cumplen con los
requisitos del articulo 51 del Estatuto Universitario.

ARTICULO 14. El Gran Jurado tendra, sin menoscabo de otras funciones establecidas en este Reglamento y demas disposiciones, las
siguientes atribuciones:

a) Recibir las listas de votantes del Tribunal Superior de Elecciones para su respectiva verificacion y envio a los Jurados de
Eleccion;

b)  Supervisar la distribucion de la boleta de votacion.

¢) Designar a los miembros adicionales de los Jurados de Eleccion, hasta completar un minimo de tres, en aquellas unidades que
no tengan todos los estamentos.

d) Instruir a los miembros de los Jurados de Elecciones acerca del proceso electoral.

e) Supervisar la organizacion, desarrollo y culminacion del proceso electoral

f)  Resolver las apelaciones e impugnaciones de acuerdo con lo que establece este Reglamento.

g) Realizar el escrutinio preliminar de las actas por Facultad y Centro Regional Universitario y Extensiones Universitarias y
enviar el resultado provisional al Tribunal Superior de Elecciones.

ARTICULO 15. El Gran Jurado elegiré entre sus miembros, un presidente, un vicepresidente y un secretario.

CAPITULO IV
JURADO DE ELECCIONES

ARTICULO 16. El Jurado de Eleccién de la Facultad, Centro Regional Universitario, Instituto o Extensiéon Universitaria sera
responsable de la direccion, organizacion, ejecucion y supervision del proceso electoral en sus respectiva sedes.

ARTICULO 17. Cada Facultad, Centro Regional Universitario, Instituto y Extension Universitaria tendré un jurado de eleccion integrado
por dos profesores regulares, un profesor especial, un estudiante regular y un administrativo permanente.

PARAGRAFO: Las elecciones de los miembros de Jurados de Elecciones, para la eleccion de Rector, seran organizadas por un jurado
Escrutador designado por el Decano o Director de Centro Regional, o Director de Instituto o Director de Extension Universitaria,
conforme con la convocatoria formulada por el Consejo General Universitario. Este Jurado escrutador estara integrado por dos
profesores regulares, un profesor especial, un estudiante regular y un administrativo permanente. En caso de no existir todos los
estamentos, el jurado estara integrado por los existentes.

ARTICULO 18. Las atribuciones del Jurado de Eleccion son las siguientes:

a) Organizar y constituirse en autoridad de la eleccion en cada Facultad, Centro Regional, Instituto o Extensién Universitaria
segln lo establecido por este Reglamento.

b) Conformar los Jurados de Mesa en su respectiva sede para el nombramiento y acreditacion del Tribunal Superior de Elecciones.
El Jurado de Mesa estard integrado por tres miembros, con sus respectivos suplentes: un profesor (regular, especial o asistente),
un estudiante y un administrativo

c) Velar porque la votacion se realice de una manera disciplinada y honesta.

d) Velar por el suministro de todos los Utiles y documentos necesarios para el buen desarrollo de la eleccion.

e) Absolver todas las consultas que le hicieren.

f)  Resolver en primera instancia las impugnaciones que se presenten sobre actos ocurridos en su jurisdiccion o que afecten sus
atribuciones, y

g) Entregar formalmente al Gran Jurado las actas y los resultados parciales de la eleccién.



ARTICULO 19. Son atribuciones de los jurados escrutadores para la eleccion de los Jurados de Elecciones que conducen los comicios
electorales o de Rector, Decanos y Vicedecanos, Directores y Subdirectores de Centros Regionales, ademas de las estipuladas en este
Reglamento y el instructivo que elabore el Organismo Electoral Universitario, las siguientes:

1. Elegir, entre ellos, un (1) presidente, un (1) secretario y un (1) vocal.

2. Designar a los jurados de mesas necesarios, con el apoyo del Decano o Director respectivo, los cuales estaran

integrados asi: Un (1) profesor (regular, especial o asistente), un (1) estudiante y un (1) administrativo. Cada uno

podra tener su respectivo suplente.

Dar posesion y capacitar a los miembros de los Jurados de Mesas.

Escoger y habilitar los recintos de votacion, antes del dia de la eleccion.

Retirar el material indispensable para la votacion en las Oficinas del Organismo Electoral Universitario, antes del dia

de la eleccion.

Absolver las consultas que le hicieren.

Distribuir los alimentos a los Jurados de Mesa.

Asegurar un proceso electoral eficaz y transparente.

Recibir las Actas de Mesa por parte de los Jurados de Mesa.

0. Realizar el escrutinio, proclamar a los ganadores y remitir inmediatamente el Acta del Jurado Escrutador al
Organismo Electoral Universitario.
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CAPITULO V
IMPUGNACIONES
ARTICULO 20.

Todo votante o candidato podra impugnar una candidatura y/o el resultado de la eleccion. La impugnacion de un candidato no suspende
la eleccion respectiva.

ARTICULO 21.

Las impugnaciones deben presentarse por escrito. Este recurso debe contener las generales de quien lo presente, las causas o hechos
impugnados, las pruebas que se aducen y la sustentacion de rigor.

ARTICULO 22.

La impugnacién debera ser presentada ante el Gran Jurado dentro de las veinticuatro horas siguientes a cada acto. El Gran Jurado
practicara las pruebas pertinentes y fallara dentro de un plazo de 48 horas después de practicadas las pruebas. El fallo del Gran Jurado de
Elecciones admite apelacion al Tribunal Superior de Elecciones en ultima instancia, cuyo fallo sera definitivo.

ARTICULO 23.

Se dara traslado inmediato de la impugnacion al candidato afectado para que conteste, si a bien lo tiene, en el plazo de veinticuatro horas,
a partir del traslado de la impugnacién, pero si el candidato impugnado no ha suministrado la direccion en que recibe comunicaciones, se
le dard traslado colocando copias de la impugnacion en lugares publicos de las oficinas de la Facultad, Centro Regional e Instituto, asi
como en las diferentes oficinas administrativas de la universidad Auténoma de Chiriqui.

ARTICULO 24.

Corresponde al Tribunal Superior de elecciones, recibir, tramitar y decidir, en Ultima instancia, cualquier impugnacién de candidatura,
presentada por el Gran Jurado de Elecciones, en un maximo de 48 horas.

ARTICULO 25.
Seran causales de impugnacidn, entre otras, las siguientes:

1. Lacelebracion de la eleccion en dia o local distintos a los sefialados conforme a este Reglamento.

2. La ejecucion, por el Tribunal Superior de Eleccién, el Gran Jurado, el Jurado de Eleccion por Facultad, Centro Regional,
Instituto o Extension Universitaria, o por los jurados de mesa, de actos que hubieren impedido el ejercicio del sufragio.

3. Laconstitucidn ilegal de los jurados.

4. La violencia o coaccién ejercida sobre los miembros del Tribunal Superior de elecciones o los jurados, durante el curso del
proceso electoral al extremo de que se pueda alterar el resultado de la eleccion.

5. Laviolacion de las urnas.

6. La ejecucion de actos de coaccion contra los electores, del tal manera que los hubieren obligado a votar en contra de su
voluntad.

7. La preparacion de documentos por personas no autorizadas por este Reglamento o fuera de los lugares o términos establecidos
en el mismo.

8. Laalteracion o falsedad de los registros de votantes.



9. Laalteracion o falsedad manifiesta y comprobada de las actas, de tal manera que les resten su valor informativo.
10. Los errores en el cdmputo de votos o en la distribucién de las ponderaciones.
11. El ejercicio del sufragio por personas que no tienen derecho a ello.

CAPITULO VI
LA VOTACION

ARTICULO 26.

El Tribunal Superior de Elecciones supervisara la confeccion de la boleta de votacion. La misma se confeccionara en papel bond de 20
libras y sus medidas seran determinadas por el Tribunal Superior de Elecciones. Ademas tendra consignada en la parte superior:
Universidad Auténoma de Chiriqui, Eleccion para Rector, periodo para el cual va a ser elegido, categoria de votante que corresponda y
los recuadros necesarios segln el nimero de candidatos.

Cada recuadro contendréa el nombre del candidato, fotografia y casilla para marcar el voto.

Al reverso de la boleta, en la parte superior derecha habra un recuadro con dos lineas horizontales para la firma al menos por dos de los
miembros del jurado de mesa, uno de los cuales debe ser el presidente; y en el centro el logo de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
Cada categoria de votante tendra un color especifico.

ARTICULO 27.

Los Jurados de Elecciones por Facultad, Centro Regional Universitario, Instituto o Extension Universitaria, instalard a los jurados de
mesas cinco dias habiles antes de las elecciones. Este Jurado estara integrado por un presidente, un secretario y un vocal elegidos entre
sus miembros. El dia de la votacion, cada jurado de mesa procederd a ubicarse a las 7:30 a.m. y levantard el acta correspondiente, donde
consignara el nombre de cada uno de los miembros y de los tiles que le fueron entregados.

ARTICULO 28.

Se colocaran urnas debidamente selladas y a la vista del publico. Para proteger el secreto del voto, se habilitaran recintos cubiertos.
Habra diferentes urnas segun las categorias de votantes.

ARTICULO 29.

La identidad del votante se verificara por medio de su cédula u otro documento oficial con fotografia (carné de seguro social, licencia de
conducir, carné universitario o pasaporte) que lo identifique. Si su nombre aparece en lista, se le entregard la boleta y pasara al recinto
correspondiente para la seleccion de su candidato.

ARTICULO 30.

El proceso de votacion, se desarrollara de 8:00 a.m. a las 8:00 p.m., cuando se anunciard en voz alta que el mismo ha concluido. De
existir personas esperando en la fila se continuara la votacion hasta que el Gltimo votante haya ejercido este derecho.

ARTICULO 31.

Cuando un votante cumpla con el Articulo 4 de este Reglamento y no aparezca en lista, se aplicara las siguientes medidas para
habilitarlos:

1. Si es profesor presentara su cédula de identidad personal, el Gltimo talonario de cheque y una certificacion que establezca su
categoria, emitida por la Secretaria General de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

2. Cuando se trate de empleado administrativo, éste presentara su cédula de identidad personal, el Gltimo talonario de cheque y un
certificado de la Vicerrectoria Administrativa o de la Direccion de Personal, que compruebe su estatus de permanente.

3. Cuando se trate de estudiante, éste presentara su cédula de identidad personal y el recibo de matricula correspondiente al primer
semestre del afio académico en que se realice el proceso de votacion.

4. Estos votantes, previa autorizacion del Tribunal Superior de Elecciones, se adicionaran a la lista de la mesa donde voten, lista a
la cual se adjuntara el permiso emitido por el Tribunal Superior de Elecciones.

CAPITULO VII
EL ESCRUTINIO Y LA VALIDEZ DEL VOTO

ARTICULO 32.



Concluida la votacion, se quemaran las boletas sobrantes. A peticion del presidente del jurado de mesa, el secretario leera en voz alta los
articulos 32 y 34 de este Reglamento. Seguidamente se procedera, a la vista del publico, al escrutinio de votos de cada una,
sucesivamente, previa verificacion de que no han sido violadas.

El escrutinio se practicara asi:

1. Se contara el nimero de boletas de votacidn depositadas en cada una y el nimero de votantes segin el nimero de firmantes en
la lista, y si hubiese mas boletas que votantes registrados, el jurado de mesa sacara al azar el exceso de boletas para igualar
ambas cantidades y se dejara constancia del nimero de votos validos. Las Boletas excedentes se quemaran.

2. De inmediato, se contaran las boletas de votacion validas, segun el tipo de votantes y los distintos candidatos a los cuales
correspondan.

3. Por ultimo, se determinara la cantidad exacta de votos que favorezca a cada candidato. Hecho el escrutinio de la mesa, se
procedera a elaborar el acta de votacion y se quemaran todas las boletas contadas. La lista de votantes, el acta de instalacién, el
acta de votacion y escrutinio de mesa firmadas por todos los jurados, seran entregadas al Jurado de Eleccién por Facultad,
Centro Regional, Instituto y Extension Universitaria.

ARTICULO 33.

Para los efectos de los votos que se emitan para elegir al Rector, se seguirdn las siguientes reglas en lo concerniente a la validez de los
votos emitidos:

1. Elvoto en blanco:
1.1. Cuando en la boleta no aparezca marcado ningiin nombre.
1.2. Cuando dentro del sobre aparezca un papel sin impresion alguna o que indique, mediante anotacion escrita que el voto se
emite en blanco.
1.3. Cuando el sobre aparezca vacio.

2. Elvoto es nulo en los siguientes casos:
2.1. Cuando en la boleta se marque mas de un nombre.
2.2. Cuando en la boleta aparezcan nombres que no correspondan a ningln candidato.
2.3. Cuando en las boletas se vean tachados los nombres de los candidatos u otros escritos distintos de los nombres impresos.
2.4. Cuando la boleta haya sido colocada en la urna que no le corresponde.
2.5. Cuando la boleta no tenga las firmas correspondientes.

ARTICULO 34.

El Jurado de Elecciones por Facultad, Centro Regional, Instituto o Extension Universitaria, con fundamento en las actas y documentos
que reciba procedera asi:

1. Determinara del total de votos emitidos, el nimero de votos validos, en blanco y nulos por cada categoria, seguidamente,
computara el total de votos validos que obtuvo cada candidato por categoria.

2. Ladistribucién porcentual de la ponderacion por cada candidato, segun el articulo 54 del Estatuto Universitario, se hara de la
siguiente manera: el cociente de votos validos obtenidos por cada candidato con respecto al nimero total de votos emitidos, se

multiplicara por el valor de la ponderacion asignada a cada categoria de votante.
3. Los resultados porcentuales se computaran hasta la milésima parte.

ARTICULO 35.

De toda la actuacidn relativa a la eleccion del Rector, el Tribunal Superior de Elecciones levantara un acta que firmaran sus miembros,
como prueba auténtica del resultado correspondiente. El acta original se mantendra en el archivo del Tribunal Superior de Elecciones de
la Universidad Auténoma de Chiriqui y copia autenticada de dicha acta sera entregada a cada candidato.

ARTICULO 36.

El Tribunal Superior de Elecciones proclamara como Rector electo el candidato que de acuerdo con la suma porcentual de todas las
categorias de votantes, segiin la ponderacion establecida en el articulo 54 del Estatuto Universitario, obtenga el mayor porcentaje.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES

ARTICULO 37.
Quedan terminantemente prohibidas las siguientes actividades:

1. Realizar bailes o ingerir bebidas alcohdlicas en los predios universitarios



2. Portar armas de fuego, cortantes o punzocortantes.
3. Usar lenguaje verbal o escrito, o perpetrar actos ofensivos contra la integridad moral o fisica de los integrantes.

ARTICULO 38.

La persona que viole alguna de las prohibiciones del presente capitulo, sera remitida al Tribunal Superior de Elecciones, quien solicitara
a las autoridades universitarias la aplicacion de las medidas pertinentes.

ARTICULO 39.

El dia anterior y durante el dia de la eleccion, no podra realizarse ninguna actividad de tipo propagandistica ni proselitista.

CAPITULO IX
LIMITACIONES DE LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS EN
ASUNTOS ELECTORALES Y DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 40.

Las autoridades universitarias indicadas en el articulo 50 del Estatuto Universitaria, que aspiran a postularse como candidatos a Rector,
deberan separarse de su cargo por lo menos dos meses antes de la fecha de eleccion del Rector.

ARTICULO 41.

Queda prohibido a todas las autoridades universitarias, realizar actividades de propaganda y proselitismo en su horario de servicio y
utilizar la influencia de sus cargos para favorecer a determinados candidatos en el proceso electoral. A su vez, les esta prohibido obstruir
el libre ejercicio de las actividades electorales, conforme este Reglamento.

Ninguna autoridad, docente o empleado administrativo podra valerse de su cargo para que sus subalternos realicen actividades en
beneficio o en contra de un determinado candidato.

ARTICULO 42,

Los bienes y recursos de la Universidad Auténoma de Chiriqui no podran ser utilizados a favor o en contra de determinados candidatos,
salvo que, en igualdad de condiciones, se destine a un uso electoral justificado, lo cual debe ser del conocimiento del Tribunal Superior
de Elecciones quien dara su aprobacion.

ARTICULO 43.

Los miembros del Tribunal Superior de Elecciones seran imparciales y les esta prohibido toda participacion politica, excepto la de
depositar el voto.

Paragrafo:
Los candidatos estan en el deber de informar, por escrito, al Tribunal Superior de Elecciones sus actividades electorales dentro del
campus universitario

ARTICULO 44.

El horario de las actividades proselitistas es el mismo que tiene la Universidad Auténoma de Chiriqui, durante la prestacion de sus
servicios, administrativos y docentes.

El proselitismo electoral no suspende el funcionamiento regular de la Universidad.
ARTICULO 45.

El Tribunal Superior de Elecciones contara para su funcionamiento, con el apoyo de las autoridades universitarias y departamentos que
sean necesarios.

ARTICULO 46.

En caso de empate, en el primer lugar, entre dos 0 mas candidatos al cargo, el Consejo General Universitario convocara entre ellos, a una
nueva eleccion en un plazo no mayor de treinta dias.



También se celebrard una nueva eleccién en el evento de que resulte un empate entre dos candidatos en primer lugar, y uno de ellos
renuncie o no esté disponible para aceptar. En este caso, la nueva eleccion se celebrara con todos los candidatos postulados, excepto con
el renunciante, y no se aceptaran nuevas postulaciones.

ARTICULO 47.

Cada candidato a Rector podra designar un representante y su respectivo suplente como observador ante cada jurado y ante el Tribunal
Superior de Elecciones, para los efectos del proceso de votacion y del escrutinio.

ART.ICULO TRANSITORIO.

Este reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el Consejo General Universitario.

SECRETARIA GENERAL
PARLAMENTARIA






