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SECRETARIO GENERAL

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO NO.1-2024

Sesion ordinaria del 8 de marzo de 2024

ACUERDOS

~ SE RATIFICO la rotacion de las autoridades superiores designadas, de la

siguiente manera:
> Vicerrectora de Extensiéon Universitaria - Dra. Rosemary Hernandez
» Vicerrectora de Asuntos Estudiantiles - Dra. Olda Cano de Arauz

SE APROBO, las modificaciones al Reglamento de Evaluacion Titulos y otros
Estudios. (modificaciones aprobadas en el Consejo Académico No. 11y 19 -
2023).

SE APROBO, las modificaciones a los criterios de Evaluacién para Concursos
Formales e Informales y Ascensos de Categoria para el Sistema de Pregrado y
Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas). Modificacion aprobada en Consejo
Académico 2-2023 y 1-2024.

SE APROBO las modificaciones al Reglamento para la Seleccion de
Profesores Eventuales y Profesores Asistentes Mediante Concurso Informal
(Banco de Datos). (Aprobado en el Consejo Académico No. 19-2023).

SE APROBO el Reglamento para Concursos y Seleccion de Personal
Académico, contingente o transitorio. (Aprobado en el Consejo Académico No.
19-2023).

SE APROBO el Reglamento de Cursos de Verano, (aprobado en el Consejo
Académico No. 1-2024).

SE APROBO la Resolucion No. 1-2024, por la cual se aprueban los
Lineamientos Generales para el Proceso de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Carrera. (aprobada en el Consejo Académico No. 1-2024).
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CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO NO.1-2024
Sesion ordinaria, del 8 de marzo de 2024

Resolucion No. 1-2024

"Por la cual se aprueban los Lineamientos generales para el proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion de Carrera"

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 4 del 16 de enero de 2006, de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
establece que la UNACHI es una institucion de educacion superior, autébnoma, oficial
y estatal, de caricter popular, dedicada a la generacion y difusién del conocimiento,
la investigacion y la formacion integral, cientifica, tecnologica y humanistica, abierta
a todas las corrientes de pensamiento y comprometida con los intereses regionales y
nacionales.

Que la Universidad Auténoma de Chiriqui, tiene como visiéon ser una Instituciéon
educativa de nivel superior comprometida con la excelencia académica, posicionada
entre los empleadores y comunidad en general, con iniciativa emprendedora, critica
e innovadora, en cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales.

Que mediante la Ley 52 de 26 de junio de 2015, se crea el Sistema Nacional de
Evaluacién y Acreditacién para el Mejoramiento de la Calidad de La Educacion
Superior Universitaria de Panama y deroga la Ley 30 de 2006.

Que la Ley 52, en su articulo 4, numeral 1, define la Acreditacion como el
“procedimiento mediante el cual un organismo autorizado reconoce formalmente
que una instituciéon de educacion superior universitaria es competente para realizar
las funciones esenciales de docencia, investigacion, extension y gestion”.

Que de acuerdo con el numeral 2 del articulo 23 de la precitada Ley, es funcion del
CONEAUPA: "Elaborar los lineamientos conceptuales y metodologicos generales del
Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad
de la Educacién Superior Universitaria de Panama".

Que el Decreto Ejecutivo No. 539 del 30 de agosto de 2018, reglamenta la Ley 52 del
26 de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacién para
el Mejoramiento de la Educacion Superior Universitaria de Panama.

Que el Decreto Ejecutivo No.539 de 2018, en su capitulo II, Articulo 26, establece los
procesos de evaluacion, acreditacion y Reacreditacion al sefialar que "El Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon Universitaria de Panama (CONEAUPA)
establecera, a través de reglamentacion, los procesos para la evaluacion y
acreditacion institucional, carreras y programas. Para la evaluacion con fines de
acreditacién o Reacreditacion institucional, de carreras o de programas, el Consejo
Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon Universitaria (CONEAUPA) realizara la
convocatoria de acuerdo a las necesidades del Sistema".
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Que transcurrido el periodo de acreditaciéon, la universidad iniciara la
autoevaluacion institucional, carreras o programas como parte del proceso ciclico,
permanente y transparente con todos los estamentos de la institucion previo
cumplimiento del plan de mejoramiento propuesto".

Que en cumplimiento a los dispuesto en la Resolucién No. 39 del 13 de diciembre de
2023, publicado en gaceta oficial No. 29945-A, calendada 8 de enero de 2024,
mediante la cual el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditaciéon Universitaria de
Panama (CONEAUPA), resolvié por una parte, aprobar la convocatoria para el
Proceso con fines de Acreditacion de Carreras de Ciencias Sociales; y por la otra, que
las universidades tendrén treinta (30) dias calendario a partir de la fecha (mes y dia),
de la publicacién en Gaceta Oficial, de la Resolucion que otorgd la Acreditacion de
carreras del area de Ciencias Sociales, para formalizar si ingreso al proceso con fines
de acreditacién, mediante la firma del Acuerdo de Compromiso;

Que por todo lo antes expuesto, el Consejo Académico,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR, los “Lineamientos generales para el proceso de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion y Reacreditacion de Carrera”,
tal como se detalla a continuacion:

"Lineamientos Generales para el Proceso de Autoevaluacion con fines de
Acreditacion de Carrera”

Articulo I: Comprometer a todos los estamentos de la comunidad universitaria con
el proceso de evaluacion y acreditacion universitaria para el mejoramiento continuo
de calidad de la educacion superior del pais.

Articulo II: Oficializar el proceso de Autoevaluacién con fines de Acreditacion de
Carrera, para la Licenciatura en Contabilidad y la Licenciatura en Derecho y Ciencias
Politicas.

Articulo III: Establecer que la Direccién de Evaluaciéon y Acreditacion de la
Educacién Superior en coordinacién con el Comité de Evaluacion Interna de Carrera
(CEIC), son los responsables de la coordinacién de este proceso, mediante su
estructura organizativa, promovera tareas que aseguren el cumplimiento de los
principios, metas, gufas y manuales del Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacién para el mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria del CONEAUPA.

Articulo IV: Establecer, segiin el esquema organizativo del proceso de
autoevaluacién de carreras, los siguientes grupos de trabajo, reunidos en el Comité
Interno de Evaluacion.

1. Comité de Evaluacion Interna de la Carrera

Estara conformada por 7 docentes de la Carrera (Sede) quienes seran responsables
del proceso de Autoevaluacién y emision de informes, seleccionado por el Decano y
ratificado por la Junta de Escuela, con preparacion y/o experiencia en materia de
autoevaluacién y acreditacion, quien presentara el siguiente perfil:

a. Ser académico de la Institucién (cinco afios minimos de experiencia docente.

b. Conocimiento de la gestién administrativa de la institucion.

c. Integracién para el trabajo en equipo.

d. Manejo de técnicas de anélisis participativo.

e. Capacidad de Investigacion.

f. Comportamiento ético acorde con las exigencias del proceso.

Adicional debe incluirse un estudiante (preferiblemente de los Gltimos afios), un
administrativo y un docente de cada Centro Regional y Extension Universitaria
donde se encuentre la carrera.

Resolucién No. 1-2024, aprobada en Consejo Académico No.1, del 23 de febrero de 2024.
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2. Funciones del Comité de Evaluacion Interna de la Carrera

Algunas de las funciones principales del comité de evaluacion interna de la
universidad son:

 Aplicar los mecanismos de aseguramiento interno de la calidad de la institucion.

 Planificar, coordinar y dirigir el proceso de autoevaluacion.

* Socializar los propoésitos, objetivos, procedimientos y resultados del proceso de
autoevaluacion con toda la comunidad universitaria y en particular con las
instancias de decision.

 Orientar la conformacién de las subcomisiones y de los equipos de trabajo que se
requirieran para la ejecucion de las acciones.

 Capacitar a los integrantes de las subcomisiones en el proceso de autoevaluacion
de la carrera, conforme a los lineamientos institucionales y los criterios del
CONEAUPA.

» Acompanar y apoyar el trabajo de las subcomisiones que se organicen en las
diferentes instancias.

 Capacitar al equipo responsable de suministrar la informacion.

 Elaborar, validar y aplicar los instrumentos de recoleccién de la informacion.

» Promover la participacién de los diferentes estamentos universitarios durante el
proceso de autoevaluacion.

¢ Organizar y analizar la informaci6n recopilada para el informe.

¢ Orientar y supervisar los informes periédicos de las subcomisiones.

» Sugerir estrategias para la elaboracion del plan de mejoramiento
correspondiente.

e Redactar y validar el informe de autoevaluacion.

3. Pautas convenientes para el desempefo del comité de evaluacion
interna de la carrera:

¢ Los miembros del comité de evaluacién deben asumir conscientemente el
compromiso con el aseguramiento interno de la calidad de la institucion.

o Aplicar las normas de conducta que establezca la universidad para el proceso de
autoevaluacion.

e Participar en las capacitaciones, reuniones de trabajo y actividades propias de las
funciones asignadas.

« Contribuir con la planificacién, desarrollo y evaluacién del proceso generando un
clima de confianza y seguridad.

« Mantener la confidencialidad de toda la informacion recibida con relacion con la
evaluacion de la institucion. '

¢ Colaborar en la generacién de la informacién necesaria ara el informe de
autoevaluacion.

4. Responsabilidades del coordinador del Comité de Evaluacion Interna
de la Carrera:

El coordinador del comité de evaluacion interna de la carrera tiene
responsabilidades particulares en el desarrollo de la evaluacién entre ellas, las
siguientes:

« Conoce los requisitos establecidos para ingresar al proceso de evaluacion con
fines de acreditacion de carreras.

e Hace uso de los elementos de la matriz de evaluacion y acreditacién de carreras
(indicadores, estandares, criterios, categorias de indicadores y guia de
verificacién) y demas documentos aprobados por el CONEAUPA, relativos al
proceso de acreditacion.

e Coordina el proceso de autoevaluacion, en todo su desarrollo.

* Asigna tareas especificas a sus homologos dentro del comité y convoca a otras
instancias de trabajo en caso de necesidad.

Resolucion No. 1-2024, aprobada en Consejo Académico No.1, del 23 de febrero de 2024.
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» Contribuye a garantizar que la autoevaluacion se haga conforme a los criterios
del Modelo de Evaluacién y Acreditaciéon de Carreras del CONEAUPA y los
reglamentos de la institucion, sin detrimento de la normativa vigente del proceso
de acreditacion y leyes nacionales.

* Dirige las deliberaciones del comité.

 Acttia como portavoz y dirige los encuentros con representantes de la institucion.

« Coordina la elaboracién del Plan de Mejoramiento de Carreras.

e Coordina la elaboracién y validacion del Informe de Autoevaluacion.

Articulo V: La Comisién de Evaluacion Interna de la Carrera designara de acuerdo
a la necesidad las subcomisiones necesarias para el logro de este proceso.

Articulo VI: Lograr la Acreditacion de las carreras en Licenciatura en Contabilidad
y Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, cumpliendo con todos los 140
indicadores, seis (6) factores de la Matriz de Evaluacién y Acreditacién del Area de
Ciencias Sociales, tal como lo estipula la Resoluciéon No. 39 del 13 de diciembre de
2023.

La Unidad Académica y la carrera definen las acciones prioritarias necesarias para
el logro de cada uno de los estandares, principalmente los indicadores basicos, a los
cuales se les daran seguimiento en diferentes instancias de la gestion universitaria y
organos de gobierno.

Articulo VII: La UNACHI fortalecer4 la ejecucion de estos procesos de evaluacion,
con los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios, para lograr la
Reacreditacién institucional y fundamentar las bases del aseguramiento de la calidad
y futuros procesos de evaluacion.

Articulo VIII: Iniciar el proceso de Autoevaluacion de las Carreras de Licenciatura
en Contabilidad y la Licenciatura en Derecho y Ciencias Politicas, en la Universidad
Auténoma de Chiriqui, a partir de la firma del Acuerdo de Compromiso.

Articulo IX: Remitase copia de este acuerdo a cada Unidad Académica responsable
de la universidad, asi como a las representaciones docentes, administrativas y
estudiantiles que componen la comunidad universitaria de la UNACHI.

SEGUNDO: Esta Resolucién surte efectos a partir de su aprobacion en el Consejo
Académico No.1 celebrado el dia 23 del mes febrero del 2024.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 4 del 16 de enero de 2006, Estatuto
Universitario de la Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI), actualizado y
aprobado por Consejo General No.4-2008 Extraordinario 25, 26, 27 y 28 de
noviembre de 2008; Ley 52 de 26 de junio del 2015; Decreto Ejecutivo 539 del 30 de
agosto del 2018; Resolucion No. 39 del 13 de diciembre de 2023, publicado en gaceta
oficial No. 29945-A; Resoluciéon No. 23 de 27 de septiembre de 2022, publicada en
gaceta oficial No. 29694 del Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de David, a los 8 dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro
(2024).

ﬂmz }‘/Z/g/(ﬁ ar
Magister Etelvina de Bondgas
Rectora

[Elvia

Resolucion No. 1-2024, aprobada en Consejo Académico No.1, del 23 de febrero de 2024.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
SECRETARIA GENERAL

REGLAMENTO DE EVALUACION DE TITULOS Y OTROS ESTUDIOS.

CAPITULO 1
DE LA EVALUACION DE TITULOS

Articulo 1: La Evaluacién de un Titulo u otros Estudios es un proceso mediante el
cual se realiza una revision detallada para analizar y establecer la relaciéon entre el
titulo, otros estudios y los contenidos de los cursos, sistemas de evaluacion, los
créditos asignados, asi como la duracion e intensidad de las carreras o programas.

El proceso culmina con la asignaciéon de la puntuacion correspondiente y el
establecimiento del area (s) a concurso, del area(s) afines o si no guarda relacién
con la especialidad evaluada.

Los titulos a evaluar corresponden a los niveles de: Técnico Universitario,
Licenciatura, Especializacion, Maestria, Doctorado y Post doctorado.

La asignaciéon de areas debe responder a las areas aprobadas previamente en el
Consejo Académico.

Por otros estudios se entiende, aquellos realizados por el aspirante con
posterioridad a una licenciatura, que corresponden a uno o varios cursos con
créditos y que pueden o no conducir a un titulo de postgrado.

Las modalidades de los planes de estudio de las carreras y programas a evaluar
pueden ser:

1. presencial:

Esta modalidad puede incluir algunas asignaturas en modalidades
semipresencial o virtual.

2. Educacion a distancia: (Semi-presencial y Virtual).

Articulo 2: La Evaluacion de Titulos u Otros Estudios es un requisito que exige la
Universidad Auténoma de Chiriqui a los egresados de las universidades oficiales y
particulares en el territorio nacional y a los que proceden de universidades
extranjeras; para participar en concurso Informal (Banco de Datos), concursos
formales, reclasificaciones, ascensos de categoria y solicitud de Tiempo completo.

CAPITULO 2
DE LOS TITULOS OTORGADOS POR UNIVERSIDADES PARTICULARES Y
OFICIALES, NACIONALES Y EXTRANJERAS

Articulo 3: Los titulos otorgados por Universidades particulares debidamente
autorizadas y acreditadas, en Panama, se evaluaran siempre y cuando se presente
certificacion de que los estudios han sido debidamente aprobados por la Comision
Técnica de Desarrollo Académico. (CTDA-Ley 52 de 26 de junio de 2015), para la
sede en la cual se dicto.

Aprobado en Consejo Académico No.9-2019 sesion extraordinaria del 18 de Julio de 2019.
Aprobado en el Consejo General Universitario No6-19 del 28 de agosto de 2019

Modificado en Consejo Académico No.11-2023, Sesion Extraordinaria del 13 de Septiembre de 2023.
Modificado en Consejo Académico No.19-2023, Sesion Extraordinaria del 14 de Diciembre de 2023.
Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



CAPITULO 3
DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 4: En cada Facultad existiran Comisiones de Evaluaciéon de Titulos por
departamento, formada por tres (3) profesores regulares preferiblemente de tiempo
completo, donde por lo menos uno de ellos debe ser especialista en el area a
evaluar.

Si no hay especialistas en dicho titulo se designara a un profesor regular de
especialidad afin. Cuando existan dudas sobre la especialidad a evaluar, la
Secretaria General en coordinacion con las Facultades podra conformar comisiones
interdisciplinarias.

Articulo 5: La puntuacién otorgada, se establecera segun el Cuadro de Evaluacion
de los Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y Ascensos
de Categoria.

Articulo 6: En el informe se debe establecer el area o areas de especialidad a la
que corresponda, el o las areas afines o si el titulo no guarda relacién con ninguna
de la (s) area (s) aprobadas. Sin esta informacion no se aceptara el informe de
comision.

Articulo 7: Los interesados en la Evaluacion de un Titulo u Otros Estudios
presentaran en la Seccion de Registros docentes de la Secretaria General, el
formulario de solicitud correspondiente y la documentacién que lo sustenta.

Articulo 8: La solicitud de evaluacion de un titulo o de otros estudios sera
acompanada de los siguientes documentos y debe cumplir con los requisitos que a
continuacion se indican:

1. Copia de cédula de identidad personal o pasaporte vigente
2. Original y una (1) copia del diploma que se sometera a evaluacién

3. Original y una (1) copia de los Registros Académicos (Asignaturas cursadas,
calificaciones y créditos) que sustentan el titulo.

4. El Boletin Informativo u otra publicacion oficial de la universidad que otorga el
titulo en donde aparezca:

¢ Plan de estudio
e Los programas de las asignaturas y la descripcion de las mismas.
e Descripcion oficial del sistema de calificaciones.
e Modalidad académica; presencial o a distancia (semi-presencial y virtual).
e Duracion del afo académico, periodo en que se divide (semestre,
cuatrimestre u otro).
e Duracion e intensidad horaria de cada carrera, programas o asignatura de
postgrado.
e Esta informacién puede presentarse impresa de la pagina web de la
institucion.
5. Tesis y/o trabajo de investigacion en version fisica o digital. (Obligatorio si el titulo
es una maestria académica o de doctorado).

Aprobado en Consejo Académico No.9-2019 sesion extraordinaria del 18 de Julio de 2019.
Aprobado en el Consejo General Universitario No6-19 del 28 de agosto de 2019

Modificado en Consejo Académico No.11-2023, Sesion Extraordinaria del 13 de Septiembre de 2023.
Modificado en Consejo Académico No.19-2023, Sesion Extraordinaria del 14 de Diciembre de 2023.
Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



6. Certificado de Idoneidad profesional (Si el titulo corresponde a una carrera que
requiere idoneidad para ejercer la profesién en Panama)

7. La UNACHI debe certificar que la tesis a evaluar esté libre de plagio y que cumple

con todas las politicas de derecho de autor. Para tal efecto se aplicara software
oficial anti plagio aprobado en la UNACHI administrado por la unidad respectiva. De
comprobarse que la tesis tiene plagio, su evaluacion sera cero.

La certificacion debe ser expedida por la Direccién de Biblioteca, adscrita a la
Vicerrectoria Académica.

8. Cumplir con el articulo 43 Ley 52 de 26 de junio de 2015, en concordancia con
el Decreto Ejecutivo No.539 de 30 de agosto de 2018 y sus modificaciones, en
cuanto al procedimiento para las solicitudes de evaluacion o revalida de titulos
emitidos por universidades extranjeras.

OBSERVACIONES:

e Los documentos expedidos en el exterior, deberan estar debidamente
legalizados, autenticados y traducidos por un Intérprete Publico Autorizado,
cuando estan escritos en un idioma distinto al espariol.

o El sello de legalizacion o apostilla debe registrarse en el diploma y en los
créditos oficiales que acompafnan al diploma por separado.

e Laautenticacion corresponde al sello de fiel copia del original, que debe tener
toda la documentacion que se recibe en la Secretaria General.

e Si el titulo es de postgrado y el interesado posee un titulo de licenciatura (ver
articulo 2) debera solicitar simultaneamente la evaluacién de ambos titulos.
Si el de licenciatura ya esta evaluado, debera presentar la certificacion de la
evaluacion del mismo.

Se puede adjuntar cualquier otra documentacion que a juicio del interesado pudiera
contribuir a facilitar la evaluacion del titulo.

Articulo 9: La Secretaria General verificara en los documentos presentados la
siguiente informacion:

1. Los sellos de legalizacion o la acotacion apostilla o apostille.
2. Firmas oficiales de los documentos originales, que seran devueltos al solicitante

3. Autenticacion, si los documentos proceden de una universidad particular o
extranjera.

4. La presentacion de la traduccion del documento por intérprete publico autorizado
si esta escrito en idioma distinto al espaniol.

5.Resolucion de aprobacion por parte de la CTDA - Comision Técnica de Desarrollo
Académico, de la carrera o programa y la sede en la cual se dictd, para titulos
emitidos por Universidades particulares acreditadas en Panama.

6. Recibo de caja por el pago de la tasa reglamentada como derecho al tramite.

Articulo 10: La Secretaria General enviara a la Facultad, la documentacion
concerniente a la solicitud de Evaluacion del Titulo o de Otros Estudios, como
requisito de forma, a mas tardar cinco (5) dias habiles después de haberla recibido,
con el tramite siguiente:

1. Registrar hora y fecha de recibo.

Aprobado en Consejo Académico No.9-2019 sesion extraordinaria del 18 de Julio de 2019.
Aprobado en el Consejo General Universitario No6-19 del 28 de agosto de 2019

Modificado en Consejo Académico No.11-2023, Sesion Extraordinaria del 13 de Septiembre de 2023.
Modificado en Consejo Académico No.19-2023, Sesion Extraordinaria del 14 de Diciembre de 2023.
Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



2. Verificar que todos los documentos lleven el sello de la Secretaria General,
indicando que son fiel copia del original.

3. Determinar la Facultad responsable de la evaluacion.
4. Elaborar la nota de envio para el Decano correspondiente

5. Proceder al registro individual del caso en la base de datos de la Secretaria
General.

6. Remitir cada expediente al Decano de la Facultad correspondiente con el original
de la nota de envio.

Nota: todos los documentos expedidos en el extranjero deben presentarse
debidamente autenticados por las Autoridades Diplomaticas o Consulares
Panamefas acreditadas en el pais de origen, y por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de la Republica de Panama, o por el sello de Apostille.

Los documentos que no estén en espafnol deben presentarse traducidos y sellados
por un traductor oficial (original y copias).

Articulo 11: El Decano de la Facultad correspondiente, al recibir la documentacion
de los Titulos o de los Otros Estudios a evaluar registrara el nombre del solicitante
y la fecha de recibo y la remitira, mediante nota, al Presidente de la Comision de
Evaluacion de Titulos y Otros Estudios que haya establecido; en un periodo no
mayor de ocho (8) dias habiles.

Articulo 12: Recibida la documentacion, el Presidente de la Comision de
Evaluacion de Titulos y Otros Estudios anotara el nombre del solicitante y la fecha
de recibo y procedera a convocar a los miembros de la Comision para establecer
horarios y jornadas de trabajo para cumplir en un plazo de treinta (30) dias habiles
con la evaluacion:

La evaluacion incluye los siguientes pasos:
1. Verificar el cumplimiento del articulo tres (3) de este reglamento.

2. Analizar el Plan de Estudios, los programas de asignaturas y descripciones de las
asignaturas, los afnos de estudio de la carrera y el numero de créditos.

3. Si se trata de un titulo de Técnico, Licenciatura o postgrado, determinar el nivel
del titulo o de los otros estudios y asignarle la puntuacion correspondiente de
acuerdo al cuadro de evaluacion de los Criterios de Evaluacion para Concursos
Formales e Informales y Ascensos de Categoria.

4. Elaborar el informe de la evaluacion siguiendo el formato establecido y remitirlo,
mediante nota, al Decano de la Facultad.

5. La comision evaluadora puede solicitar directamente a la Universidad que otorgd
el titulo, informacién adicional o aclaraciones sobre el programa.

CAPITULO 4
DE LOS RESULTADOS

Articulo 13: El Decano de la Facultad enviara el informe de evaluacién a la
Secretaria General en un periodo no mayor de diez (10) dias habiles, la cual lo
revisara para verificar si cumple con las disposiciones vigentes.
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De no cumplir con las disposiciones senaladas la Secretaria General devolvera, el
informe con la documentacion y las observaciones pertinentes, para que la
Comisién Evaluadora de la Facultad realice las correcciones correspondientes.

El informe de la Comisién sera confidencial. La Secretaria General elaborara la
certificacién correspondiente y la entregara con el informe y la documentacién al
interesado, guardando copia de la certificacion en el expediente del profesor si ya
es docente de la UNACHI.

Articulo 14: Una vez notificado, el interesado dispondra de cinco (5) dias habiles,
a partir de la notificacion, para presentar en la Secretaria General el recurso de
reconsideracion de la evaluacién emitida por la Comision de Evaluacion de Titulos
y Otros Estudias de la Facultad.

Este recurso debera ser resuelto por esta Comision en un término no mayor de
veinte (20) dias habiles a partir de la presentacion del recurso. De no estar conforme
con los resultados de la reconsideracion, el interesado podra interponer el recurso
de apelacion ante el Consejo Académico, dentro del término de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la notificacién de la resolucion que resuelve el recurso
de reconsideracion.

A requerimiento de la Comisién Académica podra solicitarse la comparecencia de
la Comisién evaluadora o al peticionario.

El recurso de apelacién debera ser resuelto por el Consejo Académico en un término
no mayor de treinta (30) dias habiles a partir de la presentacion del mismo, agotando
el debido proceso o la via gubernativa.

Articulo 15: Para la evaluacion de un titulo u otros estudios, la Comision de
Evaluacion de Titulos y otros Estudios de la Facultad tomara en consideracién los
siguientes criterios:

Cuando se presenten dos 0, mas titulos del mismo nivel académico, que posean un
tronco comun o un programa donde se han convalidado asignaturas de otro
programa, se le asignara puntos a cada titulo en el area de su especialidad y se
indicara, para cada titulo, que el misma tiene un tronco comun con otro titulo o tiene
asignaturas convalidadas.

También se indicara el numero de créditos que no pertenecen al tranco comun o a
las asignaturas convalidadas para asignar los puntos proporcionales
correspondientes

En el caso de titulos de diferentes niveles académicos, en donde uno es requisito
del otro, se establece el area de especialidad de cada uno y se indica, en el
formulario de evaluacion correspondiente, que uno es requisito del otro para asignar
los puntos proporcionales correspondientes.

CAPITULO 5
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Articulo 16: Para la evaluacién se tomara en cuenta los siguientes Criterios:

1. Acreditacion o reconocimiento. Este criterio se aplica cuando se han cumplido
con todos los requisitos de forma que establece el Articulo 10 y se verifica que la
institucion se encuentra acreditada por una agencia de acreditacion reconocida en

Aprobado en Consejo Académico No.9-2019 sesion extraordinaria del 18 de Julio de 2019.
Aprobado en el Consejo General Universitario No6-19 del 28 de agosto de 2019

Modificado en Consejo Académico No.11-2023, Sesion Extraordinaria del 13 de Septiembre de 2023.
Modificado en Consejo Académico No.19-2023, Sesion Extraordinaria del 14 de Diciembre de 2023.
Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



el pais de origen del titulo. En algunos paises se habla de reconocimiento y no de
acreditacion.

2. Evaluacion académica: en este criterio, La Comision de Evaluacion de Titulos del
Departamento que evalua los titulos estudia, valora y emite un concepto sobre la
formacion académica adquirida en el exterior por el solicitante, con relacion a los
programas ofertados en el territorio nacional, que permita o niegue la convalidacién
de titulo a través de un analisis técnico integral y amplio, en el que se evaluan
aspectos como:

1. Contenidos

2. Carga horaria del programa académico
3. Duracién de los periodos académicos
4. Modalidad

5. Total de créditos

6. Tesis

Cuando el titulo a evaluar no se enmarca en los criterios de acreditacion o
reconocimiento y precedente administrativo, se da aplicaciéon al criterio de
evaluacion académica.

Todos los titulos del area de la salud se adelantan exclusivamente bajo el criterio de
evaluacion académica.

3. Precedente Administrativo: Este criterio se aplica cuando el titulo a evaluar es
similar a otro ya evaluado y cuando se cumplen las siguientes caracteristicas:

3.1 El titulo debe haber sido otorgado por la misma institucion educativa.

3.2 Deben existir al menos 3 evaluaciones académicas en el mismo sentido
en atencion a:

3.2.1 denominacion
3.2.2 contenidos
3.2.3 carga horaria total del programa académico y metodologia.

3.3 Programa académico igual (denominacién; contenidos, carga horaria total
del programa académico, duracion de los periodos académicos y modalidad).

3.4 No debe existir una diferencia superior a 3 afios entre las fechas de
otorgamiento del titulo sometido a convalidacion y al menos dos de las tres
evaluaciones académicas que constituyan precedente.

3.5 El presidente de la Comision de Evaluacion de Titulos del Departamento
emitirda una certificacion con nota adjunta del Decano o Director de Centro
Regional respectivo, que acredite estas condiciones.

4. Se tomara como base para la evaluacion de un Técnico Universitario, cumplir
como minimo noventa créditos distribuidos en un periodo minimo de dos anos.

5. Para el caso de una Licenciatura se debe cumplir con un programa académico
con un minimo de 140 créditos distribuidos en un periodo minimo de tres afios y
ocho meses.

Se exceptuan las licenciaturas en Ingenieria, Arquitectura, Derecho, Educacion,
Odontologia, Medicina, Enfermeria y Medicina Veterinaria, contempladas en el
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Decreto Ejecutivo que reglamenta la Ley 52 de 26 de junio de 2015, que crea el
Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad
de la Educacion Superior Universitaria de Panama y establece un minimo de 180
créditos en un periodo minimo de cuatro (4) afos.

Las carreras de Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia y Optometria
otorgaran diploma de Doctor Profesional equivalente al nivel de grado (licenciatura).

6 EL programa de especializacion debe cumplir con un minimo de 24 créditos y una
duracion no menor que la establecida por el Reglamento de postgrado. Estos
estudios deben haberse realizado después de una licenciatura

7. La Maestria académica tendra un minimo de 42 créditos y la profesional un
minimo de 36 créditos y una duracion no menor que la establecida por el
Reglamento de Postgrado. Estos estudios deben haberse realizado después de una
licenciatura.

Para que un programa de Maestria Académica merezca la totalidad de la
puntuacion, debe cumplir con los requisitos que se exigen para realizar el trabajo de
graduacion o tesis en un programa de maestria académica en la UNACHI.

8. El Doctorado debe cumplir con un programa académico con un minimo de 60
créditos.

9. Para que un programa de doctorado merezca la totalidad de la puntuacion, debe
cumplir con los requisitos que se exigen para realizar el trabajo de graduacion o
tesis en un, programa de doctorado en la UNACHI.

10. Los programas de post doctorado tendran una duracion minima de un afio y en
ellos no aplica los créditos ni una estructura curricular rigida.

Paragrafo Transitorio: Los titulos de Especializacion emitidos por la
Universidad Auténoma de Chiriqui con menos de 24 créditos antes de la
entrada en vigencia de este Reglamento seran reconocidos como tales.

Articulo 17: Si el documento a evaluar no cumple con algunos de los criterios
senalados en el Articulo 16 de este Reglamento, la Comision asignara cero (0)
puntos a la solicitud. En este caso el documento no puede considerarse para los
tramites académicos institucionales

Articulo 18: Si el titulo que se evalla es una Maestria, pero el interesado no posee
un titulo inicial previo de Licenciatura o su equivalente, la Comision analizara el Plan
de Estudios y la descripcion de los cursos, con el propdsito de establecer la
equivalencia en creditos con el correspondiente titulo de Licenciatura de la
Universidad Auténoma de Chiriqui y se asignaran los puntos correspondientes
segun lo establecido en el Cuadro de Evaluacién, para la Licenciatura y a los
créditos adicionales se le asignara puntos proporcionales al titulo de maestria.

Articulo 19: Si el interesado presenta un titulo que ademas de la Maestria incluye
una licenciatura, la Comision analizara el Plan de Estudios y descripcién de los
cursos con el propdsito de establecer la equivalencia con un titulo de Licenciatura
mas, el de Maestria correspondiente a la Universidad Auténoma de Chiriqui y se
asignaran los puntos correspondientes segun el Cuadro de Evaluacién, para la
Licenciatura y la Maestria.
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Articulo 20: Si el interesado presenta un titulo de Doctorado y ademas posee un
titulo de Licenciatura o su equivalente evaluado y un titulo de Maestria o su
equivalente evaluado, se le asignaran los puntos correspondientes al titulo de
Doctor, segun lo establecido en el Cuadro de Evaluacion.

Articulo 21: Si el titulo que se evalua es un Doctorado y el interesado posee un
titulo de Licenciado o su equivalente evaluado y no posee el titulo de Maestria, se
verificara si los estudios de Doctorado tienen una duracion minima de dos (2) afios
calendario y una carga minima de sesenta (60) créditos de postgrado o su
equivalente y trabajo de graduacion. En este caso se asignaran los puntos
correspondientes al titulo de Doctor en el area de la especialidad o afin.

Articulo 22: Si el titulo que se evalua es un Doctorado y el interesado no posee los

titulos de Licenciatura y de Maestria anteriores al mismo, la Comision analizara el
Plan de Estudios y la descripcion de los cursos, con el proposito de establecer la
equivalencia en créditos con el correspondiente titulo de Licenciatura de la
Universidad Auténoma de Chiriqui y se asignaran los puntos correspondientes a una
Licenciatura segun lo establecido en el Cuadro de Evaluacién y a los créditos
adicionales se le asignara puntos proporcionales al titulo de Doctorado.

Articulo 23: El profesorado debera tener un minimo de cincuenta créditos en el
area de formacion (art. 118 del Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018).

Articulo 24: EI titulo de Profesorado sera evaluado segun lo que establece el
Cuadro de Evaluacion de los Criterios de Evaluacién para Concursos Formales e
Informales y Ascensos de Categoria.

Articulo 25: Para la evaluacion del titulo de profesorado, se tomara como
referencia de evaluacion, los siguientes criterios:

El plan de estudio de Profesor de Educacién media para los egresados de
Licenciatura de la Facultad de Ciencias de la Educacién, debe tener por lo menos
50 créditos.

El plan de estudio de Profesor de Educacion media para los egresados de
Licenciatura de las demas especialidades, debe tener por lo menos 33 créditos,
hasta tanto se actualice el plan de estudios a 50 créditos.

Articulo 26: Si el interesado sélo tiene créditos y no ha obtenido el titulo de
Profesorado, no sera evaluado.

Articulo 27: Si el interesado presenta unicamente los créditos completos de un
programa de maestria o doctorado; pero no presenta el titulo de terminacién de
dichos estudios, se le asignara el puntaje establecido segun el Cuadro de
Evaluacion de los Criterios de Evaluacién para Concursos Formales e Informales y
Ascensos de Categoria.
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Articulo 28: Solo se evaluara un minimo de 12 (doce) créditos, correspondientes
a un titulo y se les asignara una puntuacién proporcional.

Articulo 29: Para que a un titulo obtenga la puntuacion en el area a concurso,
establecida en el Cuadro de Evaluacion de los Criterios de Evaluacion para
Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria, debe cumplir con un
minimo de 70% de los créditos en la especialidad.

Articulo 30: Si un titulo no cumple con el articulo anterior, la comision determinara
si debe recibir puntuacién en un area o areas afines.

Articulo 31: La puntuacion establecida en el informe de evaluacién para participar
en Concurso Informal (Banco de Datos), para Concursos formales y Ascensos de
Categoria, solo es valida para la Unidad Académica que emitié dicho informe.

Articulo 32: Si el interesado desea que su solicitud sea evaluada en dos o0 mas
unidades académicas, debe realizar sus solicitudes por separado y cancelar el
importe correspondiente a cada evaluacion.

Articulo 33: Cuando la Comision evaluadora tenga dudas sobre la documentacion
a evaluar, puede solicitar informacion adicional y/o entrevista con el interesado.

Articulo 34: Si el informe de evaluacién no es favorable para el solicitante, no se
devolvera el importe cancelado para realizar el tramite.

Articulo 35: Las dudas acerca de la aplicacion del Reglamento de evaluacion de
titulos seran resueltas por el Consejo Académico a solicitud de la Secretaria
General.

Este reglamento modifica:

Reglamento para la evaluacion de titulos y otros estudios aprobados en el
Consejo General Universitario No 6-19 del 28 de agosto de 2019
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ACADEMICA
CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONCURSOS FORMALES E INFORMALES Y
ASCENSOS DE CATEGORIA PARA EL SISTEMA DE PRE-GRADO Y GRADO
(CARRERAS TECNICAS Y LICENCIATURAS)

1. TITULOS ACADEMICOS:

Para la evaluacion de titulos u otros estudios, la Comision evaluadora tomara en
consideracion para la asignacién de la puntuacion correspondiente y el establecimiento del
area (s) aconcurso, del area(s) afin (es) o si no guarda relacién con la especialidad evaluada,
los siguientes criterios.

1.- El informe de la evaluacion del titulo u otros estudios expedido por la Secretaria
General como requisito que exige la Universidad Autbnoma de Chiriqui a los egresados
de las universidades oficiales y particulares en el territorio nacional y a los que proceden
de universidades extranjeras para participar en Concurso Informal (Banco de Datos),
Concursos formales, Ascensos de Categoria.

2.- Si el titulo es de la Universidad Autbnoma de Chiriqui, la comisién evaluadora seguira
los criterios establecidos en el Reglamento para la evaluacion de titulos y otros estudios
de la institucion.

1.1 POST DOCTORADOS:
Los programas de post-doctorados se orientan a la actualizacion y perfeccionamiento
académico de nivel doctoral, con una duracién minima de un afo y en ellos no aplican los
créditos ni una estructura curricular rigida.

Para evaluar una Estadia Posdoctoral, se requiere que quien posee un titulo de doctor realice
una estancia que culmina con un trabajo de investigacion en su especialidad. Ademas el
interesado debera presentar nota de la aceptacion por parte de la institucion para realizar el
proyecto de investigacion, y constancia de la terminacién del mismo.

1.2 DOCTORADO:
Los programas de doctorado tienen como objetivo la formacion de profesionales calificados
en una determinada &rea del conocimiento, capaces de hacer aportes originales en su campo
de especializacion, a través de la investigacion.

Para que un programa de doctorado merezca la totalidad de la puntuacién, debe cumplir con
los requisitos que se exigen para realizar el trabajo de graduacion o tesis en un programa
de doctorado en la UNACHI

1.3 DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION:
Este programa da respuesta a las necesidades educativas de los profesionales de todas las
disciplinas y la oportunidad de mejorar la calidad docente, acreditando 30 créditos de la
maestria en docencia superior o la maestria en ciencias de la educacion.

Para la ponderacion total s6lo se tomaran en cuenta los créditos que no hayan sido
considerados en la(s) maestria.
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Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria para el Sistema de Pre-
Grado y Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas)

1.4 MAESTRIAS O DOCTORADO: (OBLIGATORIO EN LA ESPECIALIDAD PARA
INGRESAR A LA DOCENCIA)

Las maestrias pueden ser académicas o profesionales. La maestria académica esta
orientada a la investigacion y culmina con un trabajo de investigacion o tesis.

Para que un programa de Maestria Académica merezca la totalidad de la puntuacién, debe
cumplir con los requisitos que se exigen para realizar el trabajo de graduacién o tesis en un
programa de maestria en la UNACHI

La maestria profesional esta orientada a la profundizacién de los conocimientos y a una
preparacion profesional de alto nivel.

Los titulos de maestria se tomaran en cuenta cuando el aspirante presente una Licenciatura,
ya sea en la especialidad o afin.

Los estudios de maestria en Ciencias de la Educacién en general o en alguna de sus areas
a concurso, que contribuyan a la formacion docente a nivel superior se consideraran afines
a todas las especialidades.

1.5 MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR:
Constituyen estudios de postgrado, orientados a mejorar la formaciéon docente, dotandolo de
las competencias necesarias para enriquecer y fortalecer la calidad y pertinencia del proceso
de ensefanza y aprendizaje en el Nivel Superior Universitario

1.6 POSTGRADO DE ESPECIALIZACION:
Son estudios realizados en una especialidad o area del conocimiento, después de obtenida
la licenciatura, de acuerdo con el reglamento de Postgrado de la institucion.

Si los estudios de postgrado de especializacion son parte de una maestria, el participante
sé6lo debe presentar el titulo de maestria.

Los titulos de Especialista en Investigacion y Especialista en disefio de aulas virtuales se
consideran afines a todas las areas de las carreras que se dictan en la Universidad Autbnoma
de Chiriqui y se les asignara el puntaje establecido en el cuadro de puntuacion.

1.7 POSTGRADO DE ESPECIALIZACION EN DOCENCIA SUPERIOR:
(OBLIGATORIO PARA INGRESAR A LA DOCENCIA).
Constituyen estudios de postgrado con un minimo de 24 créditos, orientados a mejorar la
formacion docente, dotdndolo de las competencias necesarias para enriquecer y fortalecer la
calidad y pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje en el nivel superior
universitario.
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Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria para el Sistema de Pre-
Grado y Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas)

Se reconocerdn puntos en todas las areas a concurso a aquellos profesores que hayan
obtenido el diploma correspondiente.

Si una persona ha tomado este programa en otra Universidad se le reconoceran los puntos,
siempre y cuando, haya obtenido el diploma correspondiente y aprobado veinticuatro (24)
créditos como minimo o su equivalente, debidamente evaluado y certificado por la Secretaria
General de la UNACHI.

Los créditos parciales del Posgrado de Especializacién en Docencia Superior no recibiran
puntuacién.

1.8 LICENCIATURA (OBLIGATORIA EN LA ESPECIALIDAD PARA INGRESAR A LA
DOCENCIA).

Es el grado universitario que comprende los conocimientos superiores correspondientes a
un area (as) de concurso, siendo este, el titulo basico en la especialidad para ingresar a la
docencia. El indice académico obtenido no debe ser inferior a 1.50.

El participante que no posea el grado académico basico y el indice académico establecido,
no podrd participar.

Cuando el titulo sea obtenido en otras Universidades debera estar evaluado y certificado por
la Secretaria General de la UNACHI.

El interesado debe presentar el informe de la evaluacion, no la solicitud.

UBICACION DEL TiTULO BASICO:

En esta columna no podra ubicarse méas de un titulo académico de un mismo grado, pero
podran incluirse dos o mas titulos de distintos grados correspondientes a la misma area de
concurso.

Cuando el aspirante posee mas de un titulo del mismo grado a concurso, se le ubicara uno a
concurso y los demas en el area afin.

Cuando el aspirante posee mas de un titulo de postgrado de especializacion a concurso, se
le ubicard uno a concurso y los demas en area afin, siempre y cuando los mismos no estén
incluidos en un programa de maestria.

Se reconoceran 3 (tres) puntos adicionales en el titulo basico (licenciatura) obtenido en la
Universidad Autbnoma de Chiriqui, evaluado en la columna a concurso, en que el aspirante
tenga un indice de 2.5 o mas.

Se tomaran en cuenta todas las variantes de ejecutorias aprobadas después de haber
obtenido el titulo basico exigido para el respectivo concurso.
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Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria para el Sistema de Pre-
Grado y Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas)

Cada vez que el participante entregue documentos para evaluar, debe adjuntar copia del
diploma de Licenciatura para verificar la fecha en que se otorgd; no para puntuacioén.

IDONEIDAD PROFESIONAL

Es la autorizacién legal para ejercer libremente una profesién, otorgada por la autoridad
competente en las profesiones que la requieren para ejercer. El concursante debe presentar
el certificado de idoneidad Profesional para poder participar en el concurso.

TITULOS AFINES:
Se consideraran grados académicos afines el que acredite una especialidad que presente
analogia o semejanza con la especialidad del grado académico.

Los titulos afines, Gnicamente se tomaran en cuenta cuando el concursante posea el titulo
basico de especialidad que le permita participar en un concurso.

1.9 TECNICO UNIVERSITARIO:
Solo se ponderaran los estudios de carreras técnicas a nivel universitario obtenidos después
de una Licenciatura.

Cuando un técnico sea parte de una Licenciatura no se le asignara puntuacion.
2. OTROS ESTUDIOS.

2.1 TITULO DE PROFESOR DE EDUCACION: En la Universidad Auténoma de
Chiriqui, el titulo de profesorado se obtiene después de la Licenciatura, una vez se
cursen y aprueben las asignaturas pedagdgicas requeridas para ello. El Titulo de
Profesor de Segunda Ensefianza se pondera en el area de su especialidad cuando
el aspirante posea el titulo de Licenciado. Sifalta la Licenciatura, el titulo de profesor
no obtiene puntuacion.

Si el interesado no tiene el diploma, no obtendra puntuacién alguna, aunque haya aprobado
parcialmente el plan de estudios correspondiente.

2.2 CURSOS ESPECIALES DE POSTGRADO:
Son programas académicos que corresponden al primer nivel del Sistema de Postgrado.
Tienen como proposito actualizar, ampliar y fortalecer conocimientos, destrezas, habilidades
y actitudes en el area objeto de estudio, no conducen a la obtencién de un titulo académico
o profesional y pueden consistir en una o varias asignaturas o moédulos.

El certificado debe especificar que se trata de cursos a nivel de postgrado.

Solo se considerard hasta un maximo de nueve (9) puntos por certificado.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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2.3CREDITOS COMPLETOS DE UN PROGRAMA DE POSTGRADO DE
ESPECIALIZACION SIN TiTULO:
Para la evaluacion se debe adjuntar ademas de los créditos oficiales, el Plan de estudio
debidamente sellado y una certificacion del Programa que indique que ha aprobado todas las
asignaturas.

2.4 CREDITOS COMPLETOS DE UN PROGRAMA DE MAESTRIA SIN TITULO:
Para la evaluacién se debe adjuntar ademas de los créditos oficiales, el Plan de estudio
debidamente sellado y una certificacion del Programa que indique que ha aprobado todas
las asignaturas y solo le falta el trabajo de graduacion (tesis) o alguna de sus opciones.

2.5 CREDITOS COMPLETOS DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO SIN
TiTULO:
Para la evaluacién se debe adjuntar ademas de los créditos oficiales, el Plan de estudio
debidamente sellado y una certificacion del Programa que indique que ha aprobado todas
las asignaturas y que solo le falta el trabajo de graduacion (tesis).

2.6 CREDITOS PARCIALES DE POSGRADO DE ESPECIALIZACION, MAESTRIA
Y DOCTORADO:
Para la evaluacion de créditos parciales, el aspirante debe presentar créditos oficiales y el
plan de estudio del programa debidamente sellado por la Coordinacién del programa, para
determinar el puntaje proporcional.

3. PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL:
Son aquellas actividades de estudios que se realizan después de haber obtenido el grado
académico basico, es decir, la Licenciatura o su equivalente.

Se considerara perfeccionamiento académico y profesional las actividades de estudio formal,
ejecutados en el nivel superior, en el campo propio del Titulo Basico o en un area afin,
realizados mediante asistencia comprobada a cursos, seminarios, congresos, talleres de
estudio o actividades de perfeccionamiento similares, debidamente certificados por la entidad
organizadora del evento en institutos universitarios, universidades u organismos nacionales
o0 internacionales.

Cada actividad de perfeccionamiento académico y profesional (presencial o a distancia) se
evalla individualmente segun el cuadro de evaluacion.

En el certificado debe incluirse la fecha de inicio y terminacion del evento y la cantidad de
horas.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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Para la ponderacion se acepta como equivalente a un (1) mes, la cantidad de 40 horas
debidamente certificadas por la entidad organizadora del evento y tomadas en un plazo no
menor de cinco (5) dias.

Las actividades de perfeccionamiento académico y profesional que realiza la Vicerrectoria de
Extension se consideraran a concurso en todas las areas.

Los cursos de inglés, informatica u otros establecidos como requisitos de ingreso o egreso
para estudios de postgrado, no seran evaluados.

Las actividades de perfeccionamientos académicos y profesionales realizados en el exterior
no requieren evaluacion previa de la Secretaria General, pero deben cumplir con los demas
requisitos que se exigen para ser evaluados.

En cada Departamento Académico debe existir una Comisibn académica encargada de
evaluar las ejecutorias, conformada por tres (3) profesores titulares tiempo completo y
presidida por el Director de Departamento.

La Comision Académica certificara en cada ejecutoria, la siguiente informacion:
1.- Que la ejecutoria es de nivel universitario

2.- El &rea a concurso o area afin a la que pertenece

3.- La puntuacion que le otorga

3.1- SEMINARIOS:
Para la utilizacién de la tabla se acepta como equivalente a un (1) mes, la cantidad de 40
horas debidamente certificadas por la entidad organizadora del evento y tomadas en un plazo
no menor de cinco (5) dias.

En el caso de perfeccionamiento académico y profesional a distancia (semipresencial y
virtual) solo se aceptara una ejecutoria en un mismo periodo académico.

Toda actividad de perfeccionamiento profesional debe ir acompafiada de la siguiente
informacion:
1. Certificacion en donde se especifique las fechas de inicio y terminacion de la
actividad (meses, dias y cantidad de horas).
2. Programacion analitica del evento, que incluya nombre del expositor y fecha de los
temas por dia.
3. La Comision Académica certificara en cada ejecutoria, la siguiente informacion:
1.- Que la ejecutoria es de nivel universitario
2.- El &rea a concurso o area afin a la que pertenece
3.- La puntuacion que le otorga

Los seminarios de perfeccionamiento docente dictado por la Direccion de Evaluacion del
Desempefio Docente de la UNACHI, recibiran la puntuacién que determine el consejo

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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académico al momento de su aprobacion. Sélo se consideraran hasta un maximo de seis (6)
puntos

Los certificados o certificaciones de seminarios (cémputo, idiomas Yy otros) como requisito
para optar por un titulo no se tomaran en cuenta como perfeccionamiento profesional

No se suman diferentes actividades cortas para completar el requisito de tiempo.

3.2- CONGRESOS:
Para la evaluacion de la participacion en Congresos nacionales o internacionales, se requiere
gue el congreso tenga una duracion minima de dos dias con un total de 16 horas.

Los Congresos de la UNACHI requieren la aprobacion del Consejo Académico y
Administrativo, y el certificado debe reflejar el numero de Consejo.

La certificacion o certificado debe ir acompafiada de la siguiente informacion:
1. Certificacion en donde se especifique las fechas de inicio y terminacion de la
actividad, (dias y cantidad de horas).
2. Programacion del evento, que incluya nombre del expositor (es) y fecha de
los temas por dia.
3. Certificacion de la Comisién Académica del Departamento donde especifique
la siguiente informacion:
1.- Que la ejecutoria es de nivel universitario
2.- El area a concurso o area afin a la que pertenece
3.- La puntuacion que le otorga

El Congreso cientifico de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI se ponderara
igual a concurso o afin. (No requiere certificacion de la comisién académica del
departamento).

4. DIPLOMADOS:
El diplomado es un programa de Educacion Continua que tiene como propésito formar y
perfeccionar para mejorar habilidades, capacidades y destrezas, con rigor metodolégico, y
con una estructura académica y administrativa diferente a la de los estudios técnicos, de
licenciatura y de postgrado de la educacién superior formal.

Solo se evaluaran los diplomados tomados después de una Licenciatura, hasta un maximo
de dos diplomados por afio.

La puntuacion se establecera por médulo o cantidad de horas y/o periodo de ejecucion de
acuerdo a la ponderacioén establecida en el cuadro de puntuacion.

Esta ejecutoria debe ir acompafiada de la siguiente informacion:

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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1. Certificacién en donde se especifique las fechas de inicio y terminacion de la actividad
(meses, dias y cantidad de horas).
2. Certificacion de la Comisién Académica del Departamento donde especifique la siguiente
informacion:
1. Que la ejecutoria es de nivel universitario
2. El area a concurso o 4rea afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

5. EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES:
Son actividades o acciones de conocimiento publico, que ponen de relieve la condicion
académica del autor.

En todas las categorias de ejecutorias, se hace la distincién “area objeto de concurso” y “area
afin”.

Todos los docentes pueden realizar ejecutorias sin restricciones por su categoria docente o
dedicacion.

Para evaluar con la puntuacion maxima, la ejecutoria presentada debe cumplir y demostrar
excelencia académica, basandose en los siguientes criterios:

a) Profundidad del tema — 40%

b) Originalidad — 20%

c) Actualidad — 20%

d) Presentacion - 20%

Profundidad del tema. Se refiere al nivel de dominio del tema que demuestra el autor o
autores. La ejecutoria debe reflejar un estudio exhaustivo por parte de quienes lo han
confeccionado que induzcan al lector a reflexionar, al uso de los procesos l6gicos en el
manejo de la informacion (deduccién e induccién) y habilitarlo para el andlisis critico del tema

Originalidad. Este aspecto se refiere al grado de contribucién personal que

Aporta el o los autores a la obra en evaluacién. En ningln momento pueden ser trabajos
presentados por estudiantes o colegas no participantes de la autoria. Tampoco pueden ser
copias directas o indirectas de obras realizadas por personas que no participan como autores
del material en estudio.

Actualidad. Se refiere al grado de actualizacién del tema presentado. Las ejecutorias
realizadas con muchos afios previos al concurso, deben demostrar actualizacién para la
fecha en que se realiz6 la obra. Los especialistas que conforman la Comision Evaluadora
determinaran, el grado de actualizacion con lo declarado como fuente en el trabajo.

Presentacion. Se refiere al acabado con que se presenta la obra a evaluar: redaccion,
nitidez, estética, y proyeccién de la calidad académica del contenido del trabajo evaluado.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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Las ejecutorias realizadas en el periodo en que un profesor labora a tiempo parcial en la
UNACHI, seran validas siempre que se presente evidencias de que las mismas no se han
desarrollado como inherentes al cargo ocupado por el interesado fuera de la UNACHI

Todas las ejecutorias y publicaciones se consideraran después de haber obtenido el grado
académico basico, es decir, la Licenciatura o su equivalente.

No se podran acumular mas de 12 (doce) puntos por afio en concepto de ejecutorias y
publicaciones.

En el cuadro de puntuacion se establece el puntaje méximo de evaluacién de cada ejecutoria
o0 publicacion.

5.1 INVESTIGACIONES DE LA VIP Y PROYECTOS DE LA VIEX REGISTRADOSY
CONCLUIDOS:
Son actividades de indagacidon consecutiva, consignadas por escrito, que se realicen de
manera ordenada segun metodologias y técnicas l6gicas, con el objeto de investigar la
realidad de un hecho determinado o las circunstancias que lo afectan.

Para ponderar las investigaciones y los proyectos se debe entregar la investigacion o el
proyecto concluido y la debida certificaciéon de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
o de Extension segun corresponda.

5.2 CONFERENCIAS, PONENCIAS O DISERTACIONES:
Son exposiciones razonadas sobre una materia ya sea para divulgarlas, exponerlas o para
objetar opiniones distintas.

Estas ejecutorias deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con su valor y
trascendencia, se les asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:
1. Carta de invitacion dirigida al Decano o Director de Centro Regional.
2. Tema de la conferencia, objetivos y resumen del contenido de la misma, asi como la
bibliografia consultada
3. Auditorio a quien se dirige el conferencista, ponencia o disertacion
4. Certificacion del Decano o Director de Centro Regional en la que se acredita que el
interesado la dict6, el auditorio, el temay la fecha.
5. Certificacion de la Comisién Académica del Departamento donde especifique la
siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El area a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

No se evaluard mas de una vez la misma conferencia, ponencia o disertacion, ain cuando
ésta se haya dictado en eventos diferentes.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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Se considera profesionales cuando el auditorio posee un grado académico minimo de
licenciatura.

Cuando el auditorio es mixto se otorgara la puntuacion correspondiente a los de mayor nivel
académico.

Los eventos académicos son el conjunto de actividades de caracter profesional, artistico o
técnico que implica algun tipo de ensefianza o capacitacion. Este tipo de eventos se realizan
con la finalidad de que profesionales de distintas areas, los aprovechen y enriquezcan su
formacion integral.

Se consideran Eventos Internacionales:
» Los realizados por una Institucion Internacional de caracter regional o mundial.
» Los realizados por una Institucion Internacional ya sea de caracter regional o mundial
cuya sede sea Panama.
» Los eventos generados por Instituciones panamefias que ostenten el caracter de
internacional.

Este tipo de eventos debe acreditar la convocatoria y expositores a nivel internacional.

5.3- ARTICULOS:
Publicacion resumida y detallada de un tema especifico que refleja aportes significativos del
autor en el area a concurso o afin.

Solo se considerara como tales, aquellos trabajos que han sido debidamente publicados en
revistas, libros, periédicos y otros medios masivos de comunicacion.

No son ponderables articulos que no hayan sido publicados, aln cuando su aceptacién haya
sido certificada. Tampoco se calificara el mismo articulo mas de una vez, ain cuando haya
sido publicado en mas de un periédico, revista u otro medio de comunicacion.

Estas ejecutorias deben ser acreditadas por evidencias escritas y, de acuerdo con su valor y
trascendencia, se les asignaran puntos. Las evidencias que se exigen son las siguientes:
1. Larevista o periddico que contenga el articulo, o Unicamente la paginas identificadas
donde aparezca el articulo.
2. Certificacion de la comision académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. Elé&rea a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

Los articulos presentados en programas académicos, como requisito para obtener una
evaluacion no son ponderados.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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Las intervenciones en programas de radio y television no son ponderables.

5.4- TRADUCCIONES:

Se refiere a expresar en un idioma lo que esté escrito en otro. Para que una traduccion sea
considerada como una ejecutoria, deberd ser de articulos o capitulos que aparezcan en
periddicos, revistas y libros de reconocida trayectoria humanista, cientifica y cultural, que se
reproduce para uso colectivo de los estudiantes de una asignatura, idioma, y se entregara
una copia a la biblioteca.

Los temas traducidos deberan tener una estrecha relacién con los programas de las areas
objeto de concurso y de la especialidad del que traduce y, ademas, tener la aprobacion de la
Comision Académica del Departamento respectivo.

Se le otorgara hasta dos (2) puntos, y debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Certificacion de idoneidad como traductor publico autorizado.

2. Copia del articulo en el idioma original.

3. Copia de la traduccion debidamente impresa.

4. Certificado o certificacion de aprobaciéon de la Comision Académica del
Departamento donde se haga constar que la ejecutoria ha estado a disposicion de
los estudiantes por mas de un semestre.

5. Certificacion de la comisién académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion:

1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El area a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

5.5.PLANOS, DISENOS, EJECUTORIAS ARTISTICAS Y OTRAS:

Planos: Creaciones arquitectdénicas de obras de caracter social, ejemplos: bibliotecas,
hospitales, escuelas, parques, museos y otros). Planos arquitecténicos de obras privadas,
(ejemplo: residencias, edificios comerciales o industriales, urbanizaciones y otros), se deben
presentar en forma didactica, acompafiados de una memoria que describa con ayuda de
graficas y fotografias entre otras, la metodologia y criterios de disefio, los obstaculos y
limitaciones, asi como los recursos utilizados para superarlos, que se han presentado durante
el proceso de elaboracién o ejecucion de la obra.

Debe presentar certificacién de la comisién académica del departamento donde especifique
la siguiente informacion:

1.- Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario

2.- El &rea a concurso o area afin a la que pertenece

3.- La puntuacion que le otorga

DISENOS: Se define como el proceso previo de configuracion mental, en la busqueda de una
solucion en cualquier campo o area de estudio.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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En estas categorias hace falta distinguir entre las actividades académicas y las profesionales.
Se consideran como ejecutorias académicas ponderables las que se desarrollan en virtud de
solicitud previa, hecha al autor por razon de su competencia profesional. Se trata de trabajos
de naturaleza confidencial o de divulgacion restringida y que se realizan ad-honorem.

Debe presentar certificacion de la comision académica del departamento donde
especifique:

1. El area a concurso o area afin a la que pertenece

2. La puntuacién que le otorga

EJECUTORIAS ARTISTICAS: Pinturas, dibujos, grabados, esculturas, obras gréficas,
objetos artesanales o industriales, maquetas, fotografias y otros.

El interesado debera presentar copias o fotos de su obra, de manera ordenada y didactica.

La presentacion debe hacerse con las evidencias visuales y una relacion escrita que
represente un aporte a las actividades docentes y de investigacién en el area profesional
correspondiente.
1. Debe presentar certificacion de la comisiébn académica del departamento donde

especifique la siguiente informacion:

1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario

2. El area a concurso o area afin a la que pertenece

3. La puntuacion que le otorga

OTRAS EJECUTORIAS: Las actividades, trabajos u obras que se lleven a cabo como
ejercicio profesional, s6lo seran evaluadas, cuando de modo excepcional a juicio del Consejo
Académico, presenten un mérito especial que determine la evaluacion adicional.

Cuando la actividad se realiza con la intervencién de la Unidad Académica, siguiendo las
normas administrativas vigentes para estos casos, y ademas revela nuevas aportaciones
intelectuales, apoya y refuerza con claridad el proceso docente y se pone sin restriccion a
disposicién del publico, la ejecutoria se considera académica.

Debe presentar certificacion de la comisién académica del departamento donde especifique
la siguiente informacion:

1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario

2. El area a concurso o area afin a la que pertenece

3. La puntuacién que le otorga

5.6 ASESORIAS Y ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD:
Se entiende por asesoria y estudios de factibilidad, los trabajos ad honorem que se llevan a
cabo en el gjercicio de la profesion y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Deben ser solicitados a través de la unidad académica.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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2. Presentar detalle de la asesoria o estudio de factibilidad
3. Certificacion de la instituciébn que recibio la asesoria o el estudio.
4. Certificacion de la comisién académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El area a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacién que le otorga

5.7.APUNTES:

Para fines de este documento, son las anotaciones impresas, que contienen las explicaciones
de un profesor y que se reproducen para uso colectivo de los estudiantes de la asignatura.
El contenido debe cubrir como minimo, el temario completo de un curso. Todo apunte debe
estar acompafado por copia del programa oficial del curso que se desarrolla

Requisitos para la evaluacién de apuntes:

1. Deberan estar debidamente encuadernados y con las paginas numeradas en
secuencia.

2. Poseer una portada en la que se indique la Facultad en la que labora el profesor, la
denominacién de la asignatura, el (o los nombres) del autor

3. Tener una estructura completa (introduccién, indice, contenido tematico, citas,
bibliografia) y mantener la secuencia del programa vigente.

4. Entregar certificacién de la Comision Académica del departamento, en la que se
haga constar que el contenido de los apuntes se ajusta los planes y programas
aprobados por dicha unidad y que estan siendo utilizados por los estudiantes, ademas
de la siguiente informacion:

1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El area a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacién que le otorga

Los cursos deben estar registrados en el certificado de docencia universitaria.

Para la evaluacion se tomara como unidad de tiempo minimo, un periodo académico.

5.8 PROGRAMAS:

Es un documento que describe en forma analitica el contenido de una asignatura. Este deber
ser presentado con su estructura curricular de acuerdo a los parametros establecidos por la
Vicerrectoria Académica.

No se consideraran como programas, aquellos que solo incluyen el temario de una
asignatura, ni se reconocera mas de un programa por asignatura. Los programas
pertenecientes a asignaturas de un mismo nivel; pero adecuados a especialidades diferentes,
merecerdn la mitad de la puntuacion.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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Para que un programa sea evaluado como tal, se debe presentar:
1. Constancia del nombramiento del autor como miembro de la comisién que elabora el
programa.
2. Certificacion del decano donde conste la aprobacion por la Junta de Facultad, como
programa oficial de la carrera y los nombres de sus autores.
3. Registro y aprobacion de la Direccion de Curriculum de la Vicerrectoria Académica.

De no contar con estos requisitos, el programa no serd evaluado. Si un programa
perteneciente a una misma asignatura, es adecuado a carreras diferentes, no sera
considerado como ejecutoria evaluable.

La puntuacion se dividira proporcionalmente entre sus participantes hasta un minimo de un
punto.

Para la evaluacion se tomara como unidad de tiempo minimo, un periodo académico.

5.9.FOLLETOS:

Se considera folleto toda obra impresa que contiene porciones de las explicaciones de un
profesor y que no incluye en su totalidad el programa oficial de una asignatura. A estas
ejecutorias se le asignaran puntos de acuerdo con su extension, profundidad y su relacién
con la materia a concurso.

Para la evaluacion de los folletos debe presentar:

1. Copia del programa que se desarrolla

2. Especificar a qué curso estan dirigidos.

3. Los cursos deben estar registrados en el certificado de docencia universitaria.

4. Certificacion de la comisiébn académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El area a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

5.10. MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO DOCENTE:

Se consideran dentro de esta categoria las realizaciones que sirvan para facilitar la labor de
ensefianza y mejorar el aprovechamiento académico de los estudiantes. Entran dentro de
este rubro las siguientes ejecutorias: guias metodoldgicas, guias de problemas resueltos,
guias de laboratorios, unidades de autoinstruccion, materiales para cursos semi- presencial
y virtual y cualquier otra realizacion orientada a la docencia superior.

Cuando un tema se repite en diferentes ejecutorias, la comision las agrupard y evaluara como
una sola. Se le asignaran puntos segun la escala indicada en el cuadro de evaluacion,
siempre que cumplan con los  siguientes requisitos:

1. Especificar a qué curso estan dirigidos.

2. Los cursos deben estar registrados en el certificado de docencia universitaria.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024

Pagina 14



Criterios de Evaluacion para Concursos Formales e Informales y Ascensos de Categoria para el Sistema de Pre-
Grado y Grado (Carreras Técnicas y Licenciaturas)

3. Certificacion de la comisién académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El &rea a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

5.11. MONOGRAFIAS Y ENSAYOS:
Es la descripcion de una parte determinada de una ciencia o de un asunto en particular.

Para que una monografia sea considerada como una ejecutoria debera incluir lo siguiente:
1. indice de contenido
2. Introduccion
3. Obijetivos
4. Desarrollo del contenido (el cual debe tener un minimo de veinticinco péaginas
numeradas, escritas a doble espacio, letra tamafio 12, margenes superior e izquierdo:
1 Y% pulgadas; inferior y derecho: 1 pulgada), con un minimo de cinco citas y
conclusiones. Debe utilizar la totalidad de las paginas.
5. Bibliografia con un numero no menor de cinco libros actualizados, cuya publicacion
no exceda los diez afios, salvo aquellos considerados clasicos.
6. Certificacion de la comision académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario
2. El area a concurso o area afin a la que pertenece
3. La puntuacion que le otorga

No se otorgaran puntos al docente por:
» Trabajos monograficos realizadas por estudiantes.
» Trabajos realizados como requisito para la obtenciéon de grados académicos,
» Trabajos realizados en cursos de perfeccionamiento académico y profesional.

No se requiere que el profesor haya dictado la asignatura.
ACLARATORIAS:

1. Las diapositivas y transparencias se eliminaron como ejecutorias en los criterios de
20109.

2. Los seminarios, congresos y diplomados dictados por la UNACHI no requieren
certificacion de la comision académica del departamento.

3. Las actividades de perfeccionamiento académico y profesional solo se evaldan una
vez, aunque la misma se presente en diferentes modalidades de ejecutorias.

4. La puntuacion de las ejecutorias con mas de un autor se distribuirdn
proporcionalmente entre los coautores

Se aplicara a partir de la fecha a todos los expedientes que estén pendientes de evaluacion

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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5.12. LIBROS:

Es toda publicacién cientifica o académica que puede formar uno o mas volumenes
completos o independientes; se le asignaran puntos de acuerdo con el nivel universitario, la
extension o profundidad de la obra y su relacién con la materia a concurso.

Se les podréa asignar puntuacion, siempre y cuando llenen los requisitos:
Formato y presentacion (incluyendo pie de imprenta y tiraje)
Extension y nivel del contenido.
Constancia de disponibilidad en librerias y bibliotecas
Resefias bibliograficas sobre la obra
Dos opiniones o certificaciones de especialistas
Certificacion de la comisién académica del departamento donde especifique la
siguiente informacion :

1. Que la ejecutoria o publicacion es de nivel universitario

2. El area a concurso o area afin a la que pertenece

3. La puntuacion que le otorga

ogkwnE

Cuando en un libro, aparezca publicado un articulo o un capitulo, elaborado por un autor, y
ese sea el aporte del mismo a la totalidad de la obra, la ejecutoria sera evaluada como
monografia.

6. APOYO ADMINISTRATIVO:
Participacién en Comisiones:
La participacién en las comisiones permanentes y eventuales se considera ejecutorias
ponderables cuando estan debidamente certificadas por el Decano o Director de Centro
Regional y acompafiada por un informe de actividades que cubra por lo menos un semestre.

El informe debe contemplar un detalle de la asistencia, actividades ejecutadas e informe final
de resultados.

Se consideraran para efectos de puntuacion:
1. Las comisiones permanentes que funcionan en las Facultades de manera continua a
lo largo del afio lectivo con el propdsito de atender asuntos de incidencia regular.
Se consideran comisiones permanentes las siguientes:

> Comision de Banco de Datos

> Comision de Evaluacién del desempefio

> Comisién de Convalidacion

> Comision de modelo y desarrollo curricular

> Comisién Académica
Cuando se permanece en la comisién por mas de un afio, se asigna un punto
adicional.

2. Las comisiones eventuales convocadas por una autoridad competente para atender
asuntos académicos especificos, con una duracion minima de un semestre.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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La participacion como representante de los profesores ante el Consejo General
Universitario, Consejo Académico y Consejo administrativo mereceran puntuacion si
presentan certificacion de la Secretaria General sobre la asistencia minima al 50% de las
sesiones convocadas en un afo.

La puntuacién se considera por afio durante el periodo para el cual fue elegido.

7. RECONOCIMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES:
7.1 Y 7.2 Se le otorgara puntuacion a los reconocimientos y distinciones por méritos o
servicios que se traducen en premios otorgados en concursos publicos nacionales o
internacionales, o0 en invitaciones para participar y presentar los resultados, que conlleven a
ganar un galardon.

Para que un premio nacional o internacional sea evaluado, se requiere que el interesado
presente:

1. La definicion y caracteristicas del premio.

2. La evidencia de haber sido reconocido a nivel nacional o internacional.

Si el reconocimiento es colectivo, cada integrante recibira la misma ponderacion.

Cuando alguna ejecutoria reciba a la vez un reconocimiento nacional o internacional, se le
daré la doble puntuacién que corresponda.

7.3- PROPIEDAD INTELECTUAL:

Es una creacion del intelecto humano, innovacion o invencién que se constituye en propiedad
intelectual de su autor o profesional que logra un derecho exclusivo que se concede a una
invencion y que da al titular el derecho sobre el mismo.

Para su puntuacion se debe presentar las evidencias del registro de propiedad intelectual

8. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:
Es aquella que se obtiene mediante la practica de la ensefianza universitaria, después de la
obtencion del Titulo Basico de licenciatura o su equivalente.

Si la contratacién en la Universidad Autonoma de Chiriqui es a tiempo parcial, se considerara
tanto la experiencia docente de esta Universidad como la acreditada por otras Universidades,
siempre y cuando no se exceda el maximo de puntos por afio sefialado en el Cuadro de
Evaluacién para Tiempo Completo.

A los profesores que gocen de Licencias remuneradas por estudios y por gravidez se les
reconocera el tiempo que gocen de la misma para fines de antigliedad y puntuacion.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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A los profesores que gocen de Licencia no remunerada por Estudios y remunerada o no
remunerada para ocupar cargo publico, se les reconocera el tiempo que gocen de la misma,
como tiempo de docencia solo para fines de antigtiedad.

Para efectos de asignar puntos EN EXPERIENCIA DOCENTE se reconocen las siguientes
equivalencias:

UN ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EQUIVALE A:
1. Un curso de verano, primer y segundo semestre del mismo afio académico
2. Primery segundo semestre del mismo afio académico
3. Un curso de verano y un semestre del mismo afio académico
4. Dos cursos de verano de afios académicos distintos, siempre que no hayan sido
considerados en los puntos 1y 3
Dos semestres de afios académicos distintos siempre que no hayan sido
considerados en los puntos anteriores
6. Un curso de verano y un semestre de afios académicos distintos siempre que no
hayan sido considerados en los puntos anteriores
7. Tres trimestres o tres cuatrimestres
8. 10 periodos académicos o 10 modulos (Para evaluar experiencia docente de otras
instituciones universitarias a nivel superior).

o

MEDIO ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE EQUIVALE A:
1. Un semestre
2. Unverano
3. Dos trimestres o dos cuatrimestres
4. 5 periodos académicos o 5 mddulos (Para evaluar experiencia docentes de otras
instituciones universitarias a nivel superior)

La experiencia docente universitaria en el Profesorado en Educacién (Diversificada) y en el
Sistema de Postgrado no se evalla para puntuacion.

9. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Experiencia Profesional es cualquier labor no docente universitaria, realizada después de la
obtencion del grado académico o titulo basico de licenciatura o su equivalente, propio de la
profesion o actividad, correspondiente al area objeto de concurso, o areas afines.

Las labores docentes a nivel de enseflanza preescolar y primaria se evallan como
experiencia profesional Unicamente para los docentes de la Facultad de Ciencias de la
Educacion, siempre que esté debidamente certificado por el Ministerio de Educacion y
especifique las funciones que realiza, el cargo desempefiado y periodos de inicio y
finalizacion de labores.

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
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La experiencia como profesor de 7°, 8° y 9° grado de la basica general y de 10°, 11°y 12°
grado de la Educacién media académica o profesional y técnica se valorard y ubicara como
experiencia profesional en el area de especialidad o area afin.

Para que la experiencia como profesor de premedia y media sea valorada como experiencia
profesional, el profesor debe presentar el certificado de docencia expedido por el Ministerio
de Educacion o del Director del Colegio, en el caso de que sea un colegio particular, donde
se especifique el cargo, se describa la labor realizada, las asignaturas dictadas, el tiempo de
dedicacion, el nimero de afios que ha ejercido como profesor de una determinada asignatura
y las fechas exactas en las que ejercié dicha labor.

Cuando el cargo y las funciones desempefiadas no guarden relacion directa o afin con el
grado académico basico y con el area a concurso, no merecen puntuacion.

Si la contratacion en la Universidad Autbnoma de Chiriqui es a tiempo medio o parcial, se
consideraran la experiencia docente universitaria y profesional simultdneamente, siempre y
cuando no se exceda al maximo de puntos por afio, sefialados en el Cuadro de Evaluacion
en la categoria que se evalla.

En el caso de las profesiones liberales o profesionales independientes, deben presentar
certificacion de la institucion o empresa competente. Se entiende que las funciones estan
establecidas en la Ley que regulan dichas profesiones. Deben presentar evidencias del
ejercicio activo de la profesién y las gestiones realizadas.

OBSERVACION:
Para la evaluacion de Concurso Informal (banco de datos), en cuanto a la experiencia docente
y profesional se seguiran los siguientes criterios:
1. La Experiencia docente universitaria se valorara hasta un maximo de treinta (30)
puntos.
2. La experiencia profesional hasta un maximo de quince (15) puntos
3. Lasuma de ambas experiencias no debe exceder de treinta (30) puntos

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
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10. CUADRO DE PUNTUACION

No. DE PUNTUACION
IDENTIFI- DESCRIPCION
CACION AREA A AREA
CONCUR AFIN
SO
TITULOS ACADEMICOS
1.1-Post doctorado
Estudios (duracion minima de un afio) | 15 7.5
Estadia postdoctoral:
Un afio 0 mas 15 7.5
Seis meses 7.5 3.75
Tres meses 3 15
1.2-Doctorado 60 35
1.3-Doctorado en Ciencias de la Educacion 60 35
1.4-Maestria: (obligatoria en la especialidad para ingresar a la docencia)
Maestria Académica 45 25
Maestria profesional 35 20
1.5-Maestria en Docencia Superior 30 30
1.6-Postgrado de especializacion 20 10
1.7-Postgrado de especializacién en Docencia Superior 15 15
(obligatorio para ingresar a la docencia)
1.8-Licenciatura (obligatoria en la especialidad para ingresar 40 10
a la docencia)
1.9-Técnico Universitario 20 5
2 OTROS ESTUDIOS
2.1- Profesorado de Segunda ensefianza 4 4
2.2- Cursos especiales de postgrado(1.5 puntos por 15 1.0
asignatura 0 modulo de 40 horas en 5 dias)
2.3- Créditos completos de un programa de postgrado de 10 5
especializacion sin titulo
2.4- Créditos completos de un programa de maestria
2.4.1- Créditos completos de un programa de maestria 30 20
académica sin titulo
2.4.2- Créditos completos de un programa de maestria 20 15
profesional sin titulo
2.5- Créditos completos de un programa de doctorado sin 40 35
Titulo
3 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL:
3.1-Seminarios ( minimo 40 horas en cinco dias) 1 0.5
3.2-Congresos 1 0.5

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
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Congreso cientifico de la UNACHI 1 1
DIPLOMADOS Areaa | Area Afin
Concurso | (puntos)
(puntos)
Diplomados de 40 a 80 horas 1 0.5
De 1 a 3 meses (minimo 120 horas) 2 1
Mas de 3 a 6 meses (minimo 200 horas) 4 2
Mas de 6 a 9 meses (minimo 280 horas) 6 3
Mas de 9 a 12 meses (minimo 360 horas) 8 4
Mas de 12 meses (minimo 440 horas) 10 5

EJECUTORIAS Y PUBLICACIONES: PUNTUACION MAXIMA

(MAXIMO DE DOCE (12) PUNTOS POR ARNO)

5.1-INVESTIGACIONES Y PROYECTOS REGISTRADOS Y CONCLUIDOS :

Investigaciones registradas en la VIP:

Investigador o investigadores principales 6 3
Investigador o investigadores adjuntos o colaboradores 3 1.5
Proyectos registrados en la VIEX:
Proyectos de SSU
Director y/o colaborador 1 1
Otros proyectos de extensién docente
Director y/o colaborador 2 2
5.2-CONFERENCIAS, PONENCIAS O DISERTACIONES:
Dirigidas a profesionales universitarios 2 1
Dirigidas a estudiantes universitarios y puablico en general 1 0.50
Evento internacional 3 2
Congreso Cientifico de la UNACHI 2 1
Otros eventos nacionales 1 0.5
5.3-ARTICULOS:
Revistas indexadas:
Autor o autores principales 8 4
Colaboradores 6 3
Revista especializada internacional:
Un autor 6 3
Dos 0 m4s autores 3 15
Revista especializada nacional
Un autor 4 2
Dos 0 mas autores 2 1
Revista general internacional (Uno 0 mas autores) 2 1
Revista general nacional (Uno 0 mas autores) 1 0.50

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024

Pagina 21




Periddico de circulacion nacional (Uno o0 mas autores) 1 0.50
5.3- TRADUCCIONES 2 1
5.4- PLANOS, DISENOS, EJECUTORIAS ARTISTICAS 2 1
Y OTRAS.
5.6-ASESORIA Y ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD 2 1
5.7-APUNTES 4 2
5.8-PROGRAMAS 4 2
5.9-FOLLETOS 2 1
5.10-MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO DOCENTE 2 1
5.11-MONOGRAFIAS Y ENSAYOS 2 1
5.12-LIBROS
Un autor 12 6
Dos 0 mas autores 6 3

6 APOYO ADMINISTRATIVO:
6.1- Presidente o Coordinador de Comisién permanente 1 | -
6.2- Miembro de comisién permanente 05 | -
6.3- Presidente o Coordinador de comision eventual 1 | -
6.4- Miembro de comision eventual 05 | -
6.5- Representante de los profesores ante el Consejo 2 | -
General Universitario, Consejo Académico y Consejo
Administrativo

7 RECONOCIMIENTOS NACIONALES E INTERNACIONALES:
7.1- Premio, mencién honorifica o reconocimiento de
caracter internacional 2 1
7.2- Premio, mencion honorifica o reconocimiento de
caracter nacional 1 0.5
7.3- Propiedad intelectual 4 2

8 EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA POR ANO: (MAXIMO 60 PUNTOS)
8.1- Profesor tiempo completo 6 3
8.2- Profesor tiempo medio 3 1.50
8.3- Profesor tiempo parcial 3 1.50
8.4- Profesor asistente tiempo completo 4 2
8.5- Profesor asistente tiempo medio 2 1

9 EXPERIENCIA PROFESIONAL POR ANO: (MAXIMO 30 PUNTOS)
9.1- Experiencia profesional tiempo completo 3 15
9.2- Experiencia profesional tiempo parcial 2 1
LA SUMA DE EXPERIENCIA DOCENTE Y
PROFESIONAL TENDRA UN MAXIMO DE 60 PUNTOS

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
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COMISIONES DE EVALUACION DE DOCUMENTOS

Para el cumplimiento de los CRITERIOS DE EVALUACION PARA CONCURSOS
FORMALES E INFORMALES Y ASCENSOS DE CATEGORIAS en la evaluacién de
documentos para reclasificacién y ascensos de categoria son necesarias las siguientes
comisiones:

1. COMISION ACADEMICA: En cada departamento académico debe existir una
comisiébn encargada de evaluar las actividades de perfeccionamiento académico y
profesional, las ejecutorias y publicaciones y apoyo administrativo.

Esta comision est4 conformada por tres (3) profesores titulares tiempo completo y la
presidira el Director de Departamento.

La comisién académica certificara la siguiente informacion:
1. Que la ejecutoria es de nivel universitario

2. El &rea a concurso o area afin a la que pertenece

3 La puntuacién que le otorga

2. COMISION DE RECLASIFICACION Y ASCENSOS DE CATEGORIA, integrada por
tres (3) profesores titulares tiempo completo del departamento.

Las funciones que le corresponde realizar son:

> Establecer las puntuaciones correspondientes al evaluar los documentos
presentados en el 4rea de especialidad o area afin.
> Totalizar las puntuaciones, elaborar el informe y presentarlo con la totalidad de las

firmas de los miembros al Decano o Director de Centro.

3. COMISION TECNICA DE CONCURSOS, ASCENSOS Y RECLASIFICACIONES
DEL CONSEJO ACADEMICO:

Verifica que las comisiones evaluadoras cumplan con los CRITERIOS DE EVALUACION
PARA CONCURSOS FORMALES E INFORMALES Y ASCENSOS DE CATEGORIAS;
evalla los informes de las comisiones evaluadoras y efectla las correcciones del caso
cuando proceda.

Aprobado en el Consejo Académico No0.7-2019 sesién extraordinaria del 21 de junio
de 2019

Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019 sesion ordinaria del 8 de julio
de 2019

Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024

Aprobado en Consejo Académico No0.7-2019, del 21 de junio de 2019.
Aprobado en Consejo General Universitario No.5-2019, del 8 de julio de 2019.
Modificacién aprobada en Consejo Académico No. 2, del 16 de marzo de 2023
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-2024, del 8 de marzo de 2024
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REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PROFESORES EVENTUALES Y
PROFESORES ASISTENTES MEDIANTE CONCURSO INFORMAL (BANCO DE
DATOS).

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6y 7 de julio
de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de
2018.

Modificacion aprobada en el Consejo Académico N0.19-2024 en la sesion
extraordinaria del 14 de diciembre de 2023.

Modificaciones aprobadas en Consejo General Universitario No.1-2024
del 8 de marzo de 2024
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REGLAMENTO PARA LA SELECCION DE PROFESORES EVENTUALES Y
PROFESORES ASISTENTES MEDIANTE EL CONCURSO INFORMAL
(BANCO DE DATOS).

Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1: De acuerdo a las posibles necesidades de contratacion del personal
académico, el Decano de la Facultad o Director de Centros Regionales
anticipadamente solicitara la apertura de un Banco de Datos para profesores
especiales (Eventuales y Asistentes).

En el caso de las Extensiones Universitarias, Sedes y Subsedes, cuando se
requiera de nuevos docentes por Banco de Datos, el Coordinador(a) de la
Extension Universitaria solicitara al Decano (a) la solucion de esta necesidad.

Estan sujetos a la seleccion para profesor eventuallos siguientes:

a. En primera instancia se convocara a un banco de datos de los
profesores asistentes del departamento donde exista la necesidad.
(concurso interno, siempre y cuando cumpla con las exigencias de la
convocatoria)

Los profesores que aspiran por primera vez a esta categoria.

c. Los profesores que interrumpieron sus servicios docentes antes de
cumplir con el periodo probatorio.

d. Los profesores que recibieron nombramiento por resolucién, pero se
retiraron sin habercumplido con los procedimientos de licencia.

Los profesores que ingresen o hayan ingresado por concurso informal, quedaran
sujetos a lo dispuesto en este Reglamento, hasta que hayan cumplido su periodo
probatorio de dos afios académicos.

Capitulo Il
Apertura de Concurso y Entrega de Documento

Articulo 2: Una vez aprobada la apertura del Concurso Informal, en las Facultades
o Centros Regionales se remitiran las solicitudes a la Vicerrectoria Académica.

Refrendada la informacién por la Vicerrectoria Académica se enviaran a la
Secretaria General para su respectiva divulgacién. Por un término de 2 dias habiles
colocado en el mural del Decanato.

Cotejo de Documentos

Articulo 3: Los interesados entregaran el formulario de solicitud con su respectiva
documentacion en forma ordenada de acuerdo al Formulario A, elaborado por la
Vicerrectoria Académica. Cumpliendo con los requerimientos establecidos en el
articulo 2 de este reglamento.

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacién Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de
2023.

Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



Articulo 4: Los documentos seran cotejados contra su original y debidamente
foliados a cada solicitud. Los mismos consistirdn en originales o copias autenticadas
por la autoridad oficial o universitaria competente, de los siguientes documentos:

a. Copia de Cédula de Identidad Personal

Copia de recibo de pago.

Hoja de Vida.

Certificado de buena salud fisica expedido por un médico idéneo

Certificado de salud mental expedido por un siquiatra idéneo

Informe del perfil psicolégico expedido por un sicélogo idéneo de la clinica

psicoldgica de la UNACHI, o sicologo idéneo particular.

Licenciatura en la Especialidad; con sus respectivos créditos

Idoneidad profesional en las profesiones que lo requieren.

i. Minimo Posgrado de especializacion en Docencia Superior con sus
respectivos créditos.

Maestria o Doctorado en el area de la especialidad con sus respectivos
créditos.

Certificacion de experiencia profesional (NO universitaria).

Certificacion de experiencia docente universitaria (opcional).

. Diplomas y Créditos académicos de otros estudios en el Nivel Superior.
Presentacion y aprobacién de clase demostrativa ante los Miembros de la
Comisién de Evaluacion del Departamento. Para tal efecto se le otorgara un
maximo de 10 puntos y un minimo de 3 puntos.

0. Diplomado de Inclusion Educativa a Nivel Superior (expedido por la

UNACH]).

p. Seminario de Evaluacion de los Aprendizajes a Nivel Superior (expedido por

la UNACHI).
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Articulo 5: Todo aspirante para ingresar a la Universidad Autonoma de Chiriqui,
como docente eventual o asistente requerira poseer un indice minimo de 1.50 en
su grado académico béasico obtenido (titulo de licenciatura en la especialidad).
Previamente evaluado por Secretaria General de la UNACHI.

Capitulo Il
Evaluacion de Documentos e Informe Final

Articulo 6: Los documentos, titulos y créditos expedidos en el extranjero deberan
estar legalizados, mediante la apostilla (sello y firma de la embajada o Consul del
pais de origen) y certificado por el Ministerio de Relaciones Exteriores. Los emitidos
en idiomas distintos al espafiol deberan estar traducidos por Traductor Publico
autorizado.

Los titulos y certificaciones de otros estudios expedidos por otras universidades
nacionales o extranjeras, deberan estar evaluados previamente por la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Articulo 7: Para los efectos de la evaluacion, sélo se tomara en cuenta lo siguiente:
a. Titulos y créditos académicos universitarios en el area a concurso.
b. Titulos académicos afines con sus respectivos créditos.
c. Experiencia profesional hasta 15 puntos

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacién Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de
2023.

Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



d. Experiencia docente hasta 15 puntos. La docencia universitaria se valorara
hasta un maximo de 15 puntos. La suma de ambas experiencias no debera
exceder los 30 puntos.

e. Presentacion y aprobacion de clase demostrativa ante los Miembros de la
Comision de Evaluacion del Departamento. Para tal efecto se le otorgara un
maximo de 10 puntos y un minimo de 3 puntos, segun rabrica.

Articulo 8: La Unidad Académica solicitara la apertura de Banco de Datos, segun
el formulario disefiado para tal fin, anexo al presente reglamento.

De acuerdo con el Reglamento de Evaluacion de Titulo

Articulo 9: Los aspirantes de nacionalidad extranjera, requerirdn de un estatus
migratorio certificado por la Direccibn Nacional de Migracién para laborar en el
sector publico.

Articulo 10: El Decano(a) o Director (a) del Centro Regional, en acuerdo con el
Director(a) del Departamento o Coordinador (a) designara una comision de tres
profesores regulares del &rea correspondiente, preferiblemente tiempo completo
para que evallien la documentacién y clasifigue a los elegibles para ocupar las
posiciones sujetas a seleccion.

En los Centros Regionales donde no haya profesores regulares en el area de
especialidad, los documentos seran enviados a las comisiones de sus respectivas
Unidades Académicas en el Campus Central para su evaluacion en un término de
5 dias habiles después del cierre del Banco de Datos.

Cuando se trate de una Facultad nueva que no cumpla con los requisitos para
integrar dichas comisiones, la Vicerrectoria Académica designara a una Facultad
afin para que haga las evaluaciones de los aspirantes segun especialidad mediante
una o mas Comisiones de Banco de Datos.

Remisién de Informe Final

Articulo 11: Las Comisiones de Banco de Datos de las respectivas Unidades
Académicas remitiran el informe (original y copia) en un término de 10 dias habiles
a partir del ultimo dia del cierre de Banco de Datos, al Decano(a) o Director(a) de
Centro Regional y éstos a su vez lo remitiran en un término de 5 dias habiles a la
Vicerrectoria Académica - Direcciéon de Banco de Datos.

En el informe se consignard la evaluacidon numérica de todos los documentos
presentados por los aspirantes y estara firmado por los miembros de la Comision.
El Decano o Director de Centro Regional revisara el informe y de no existir
observacion al informe de Banco de Datos lo remitira a la Vicerrectoria Académica
- Direccion de Banco de Datos.

El informe de Banco de Datos, se dividira en cuatro secciones, ordenados en forma
decreciente, segun los criterios de prelacién en atencién a los titulos o créditos
académicos y puntos obtenidos. A continuacion se detallan los criterios de prelacion:

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacién Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de
2023.

Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



1. Doctorado en el area de especialidad.
2. Maestria en el &rea de especialidad.
3. Licenciatura en la especialidad.

Publicacién de los Resultados del Banco de Datos

Articulo 12: Una vez recibido el informe y verificado por la Vicerrectoria Académica,
se publicaran los resultados en el mural de la Unidad Académica por un término de
5 dias habiles.

Capitulo IV
Interposicién de Recursos

Articulo 13: Concluido el tiempo de publicacion, el participante tendra un término
de 2 dias habiles para presentar el recurso de reconsideracién dirigido a la Comisién
de Banco de Datos correspondiente y entregarlo ante el (la) Secretario (a)
Administrativo (a).

Una vez recibido el recurso de reconsideracion, el (la) Secretario (a) Administrativo
(a) remitird de forma inmediata a la Comisién de Banco de Datos correspondiente,
quien debera decidir el recurso en los siguientes 5 dias habiles. De la decision
adoptada por la comision se remitira copia a la Vicerrectoria Académica y al Decano
o Director de Centro Regional.

Articulo 14: El aspirante una vez notificado del recurso de reconsideracién podra
apelar en un término de (2) dias ante la Vicerrectoria Académica.

La Vicerrectoria Académica, a través de la comision académica conformada por el
Consejo Académico en un término de cinco dias (5) habiles, resolvera el recurso de
apelaciéon, dandose asi término a la via gubernativa.

La Secretaria General publicara el resultado del recurso de reconsideracion.

Capitulo V
Contratacion del Aspirante Elegido

Articulo 15: El aspirante que resulte elegido a través de un Banco de Datos
aceptara por escrito que asumira la carga académica programada en el horario
institucional, en funcion de las necesidades y turnos respectivos, una vez aceptada
la carga horaria no podra rescindir de esta para asumir otra posicion docente en otra
unidad académica.

El participante que no acepte la posicion, no podra participar en los proximos 3 afios
a partir de su renuncia o su negativa, para Banco de datos.

Cuando el seleccionado no esté disponible el Decano (a) o Director(a) de Centro
Regional Universitario, sustentard por escrito a la Vicerrectoria Académica la

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacién Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de
2023.

Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



contratacion del siguiente participante, de acuerdo al orden de posicion del
concurso.

Articulo 16: El personal en periodo probatorio sera contratado por un periodo
académico y su renovacion, por un periodo mas, se podra efectuar si cuenta con
una evaluacion satisfactoria y exista la necesidad comprobada de sus servicios. Si
al cabo de dos (2) afios cuenta con una evaluacion satisfactoria, podra participar en
un concurso formal tan pronto se determine las posiciones que se requieren. En
aquellos casos en que la evaluacién es negativa o en que no haya necesidad
comprobada del servicio se dard por terminada la relacién contractual.

Articulo 17: La asignacién de las horas estara en funcion al orden de los
resultados del concurso de banco de datos. Cuando dos o mas aspirantes tengan
igual cantidad de puntos se distribuiran las horas disponibles equitativamente,
segun viabilidad presupuestaria.

Articulo 18: Para la contratacion de nuevos profesores eventuales y asistentes
mediante Banco deDatos, se utilizaran los siguientes criterios:

a. Que, por la Apertura, reapertura y actualizaciébn de carreras, se
justifiquen la contratacionde nuevo personal.

b. Que los grupos preexistentes y los nuevos cumplan con la cantidad de
estudiantes previstaen los acuerdos del Consejo Académico y las normas
universitarias.

c. Que todos los profesores tengan la carga horaria de acuerdo a las
normas universitarias vigentes.

d. Que exista la viabilidad presupuestaria.

Articulo 19: Cuando el Banco de Datos se declare nulo o desierto y exista la
necesidad de contratar un docente, o se trate de la creacion de un area nueva en
la unidad académica, se procedera a abrir un nuevo Banco de Datos.

Articulo 20: Lo que no esté previsto en este Reglamento podré ser resuelto a través
del ConsejoAcadémico.

Articulo 21. Este Reglamento tendra vigencia a partir del periodo académico 2024,
y deroga cualquier norma que le sea contraria.

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6y 7 de julio de 2017.
Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.
Aprobado en el Consejo Académico No. 19-2023 sesion extraordinaria del 14 de
diciembre de 2023.

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacién Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de
2023.

Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024



TABLA DE PUNTUACION

No. DE IDENTIFICACION DESCRIPCION PUNTUACION
AREA A AREA AFIN
CONCURSO
TITULOS ACADEMICOS
Licenciatura (obligatoria en la especialidad para ingresar a la docencia) 40 10
Posgrado en la especialidad 20 10
Técnico Universitario 20 5
Posgrado de la especializacion en Docencia Superior 15 15
Doctorado en la especialidad 60 35
Doctorado en Ciencias de la Educacién 60 35
Maestria (obligatorio en la especialidad para ingresar a la docencia)
Maestria Académica 45 25
Maestria Profesional 35 20
Maestria en Docencia Superior 30 30
OTROS ESTUDIOS

Créditos completos en un programa de postgrado de especializacion sin titulo 10 5
Créditos completos de un programa de maestria 30 20
Créditos completos de un programa de doctorado 40 35

PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO Y PROFESIONAL

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacion Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de 2023.
Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024




Seminarios (minimo 40 horas. en cinco dias) 1 0.5
Congresos 1 0.5
EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

Docencia universitaria por afio 3 puntos 3 0
Docencia universitaria por Cuatrimestre 1 punto 1 0
EXPERIENCIA DOCENTE DE MEDIA Y PRE MEDIA

Docente de secundaria 2 puntos por afio 2 0

Aprobado en Consejo Académico Extraordinario No.11-2017 de 6 y 7 de julio de 2017.

Aprobado en Consejo General Universitario No.1-18 del 26 de febrero de 2018.

Modificacion Aprobada en Consejo Académico No.19-2023, sesion extraordinaria del 14 de diciembre de 2023. 8
Aprobado en el Consejo General Universitario No. 1-2024, del 8 de marzo de 2024
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REGLAMENTO PARA CONCURSO Y SELECCION DE PERSONAL
ACADEMICO CONTINGENTE O TRANSITORIO

Articulo 1: Cuando en una unidad académica exista la necesidad de contratar
personal académico contingente o transitorio y exista la viabilidad presupuestaria,
el Decano de la Facultad o Director de Centro Regional, anticipadamente haré la
solicitud debidamente justificada a la Vicerrectoria Académica y esta a su vez
solicita la autorizacion al Rector(a) para esta contratacion.

En el caso de las Extensiones Universitarias y Subsedes, cuando se requiera la
necesidad de personal académico contingente o transitorio y exista la viabilidad
presupuestaria, el Coordinador(a) de la Extension Universitaria o subsede,
realizara el tramite a través del Decano correspondiente.

Estan sujetos a la seleccion mediante evaluacion para personal académico
contingente o transitorio los siguientes:
a. Los profesionales que presenten solicitud como personal académico
contingente o transitorio.
b. Los que cumplan con los requisitos minimos exigidos.

Articulo 2: Una vez aprobada por el Rector(a) la contratacién del personal
académico contingente o transitorio, se remitira dicha solicitud a la Vicerrectoria
Académica.

Articulo 3: Una vez aprobada la apertura del Concurso Informal, en las
Facultades o CentrosRegionales se remitiran las solicitudes a la Vicerrectoria
Académica.

Una vez refrendada la informacion por la Vicerrectoria Académica se enviaran
a la Secretaria General para su respectiva divulgacién, quien fijara fisicamente en
un lugar visible de la Secretaria General y la unidad académica y las plataformas
digitales de la Universidad, por un término de 48 horas en dias habiles.

Articulo 4: Los interesados entregaran su solicitud en forma ordenada
debidamente foliada, de acuerdo con el formulario elaborado por la Vicerrectoria
Académica.

Los documentos seran cotejados contra su original. Los cuales consistiran en

originales o copias autenticadas por la autoridad oficial universitaria competente,

de los siguientes documentos:
a. Copia de Cédula de Identidad Personal

Copia de recibo de pago.

Hoja de Vida.

Certificado de buena salud fisica expedido por un médico idéneo.

Certificado de salud mental expedido por un Psiquiatra idéneo.

Informe del perfil psicologico expedido por un sicélogo idéneo de la

clinica psicolégica dela UNACHI, o sicologo idoneo particular.

Licenciatura en la Especialidad; con sus respectivos créditos

Idoneidad profesional en las profesiones que lo requieren.

i. Posgrado de especializacibn en Docencia Superior con sus respectivos
créditos.

j. Maestria o Doctorado en el area de la especialidad con sus respectivos
créditos.

k. Certificacion de experiencia profesional

l. Certificacion de experiencia docente universitaria

m. Diplomas y Créditos académicos de otros estudios en el Nivel Superior
(opcional).

n. Diplomado de educacion virtual (expedido por la UNACHI).

o. Diplomado de inclusion educativa a nivel superior expedido por la UNACHI.

Aprobado en el Consejo Académico No. 19-2023 sesidn extraordinaria del 14 de diciembre de 2023.
Aprobado en Consejo General Universitario No-1-2024, sesion ordinaria del 8 de marzo de 2024
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p. Seminario de Planificaciébn Didactica a Nivel Superior (expedido por la
UNACH]).

g. Seminario de Evaluacion de los Aprendizajes a nivel Superior (expedido por
la UNACHI).

Articulo 5: Todo aspirante para ingresar a la Universidad Autonoma de Chiriqui,
a ser contratado como personal académico contingente o transitorio, requerira
poseer un indice minimo de 1.50 en su grado académico basico obtenido (titulo
de licenciatura en la especialidad).

Cuando hay omision o discrepancia del indice académico con el sistema de
evaluacion de la Universidad Autbnoma de Chiriqui, el participante debe presentar
la certificacion expedida por la Secretaria General de la UNACHI; donde consta
el indice académico, de lo contrario no se considerara su evaluacion para esta
contratacion.

Articulo 6: Los documentos, titulos y créditos expedidos en el extranjero deberan
estar evaluados y debidamente certificados por la Secretaria General de la
UNACHI. Las certificaciones de otros estudios expedidos por otras universidades
nacionales o extranjeras deberan estar evaluados previamente por la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

Todos los créditos y/o diplomas expedidos y evaluados por la Universidad de

Panama, hasta el 31de marzo de 1995, se reconocerdn como validos para

participar en concurso informal (Banco de Datos) en la Universidad Autonoma de

Chiriqui.

Para el concurso y seleccion de personal académico contingente o transitorio se

evaluaran los siguientes documentos:

a. Titulos y créditos académicos universitarios en el area a concurso.
b. Experiencia profesional
c. Experiencia docente.

Articulo 7: Para los efectos de la evaluacion de documentos se consideraran dos
(2) fases:

Los titulos serdn evaluados conforme a los criterios de evaluacion para
concursos formales e informales y ascensos de categoria de la universidad.

A | Fase Oposicion Porcentaje Porcentaje
Parcial Total

Planificacion escrita 10
Dominio del tema 20
Metodologia Aplicada 20 60%
Manejo y utilizacion de recursos 10
didacticos y tecnoldgica

B | Fase de Antecedentes Académicos | Porcentaje Porcentaje
y Profesionales Parcial Total
Formacion Académica 15
Experiencia profesional en el rea 15 40%
Experiencia docente a nivel 10
universitario

Observacion: En casos muy excepcionales, se permitira la contratacion de
reconocidas personalidades nacionales o internacionales de gran experticia
y/o reconocimiento nacional o internacional.

Aprobado en el Consejo Académico No. 19-2023 sesidn extraordinaria del 14 de diciembre de 2023.
Aprobado en Consejo General Universitario No-1-2024, sesion ordinaria del 8 de marzo de 2024




Articulo 8: Los aspirantes de nacionalidad extranjera deberdn cumplir con los
requisitos indicados y certificado por la Direccion Nacional de Migracion para
laborar en el sector publico.

Articulo 9: El Decano(a) o Director (a) del Centro Regional, en acuerdo con el
Director(a) del Departamento o Coordinador (a) designara una comision de tres
profesores regulares del area correspondiente, preferiblemente tiempo completo
para que evallen la documentacién de antecedentes académicos y clasifique a
los elegibles para ocupar las fases de oposicion.

Cuando se trate de una Facultad nueva que no cumpla con los requisitos para
integrar dichas comisiones, la Vicerrectoria Académica designara a una Facultad
afin para que haga las evaluaciones de los solicitantes segun especialidad
mediante una o mas Comisiones de Evaluacion.

De no existir en la Universidad una facultad con afinidad, se solicitard a una
Universidad oficial del pais.

Articulo 10: Las Comisiones de Evaluacion de las respectivas Unidades
Académicas remitiran el informe (original y copia) en un término de (5) cinco dias
hébiles a partir del dltimo dia del cierre de la convocatoria, al Decano(a) o
Director(a) de Centro Regional y éstos a su vez lo remitirAn en un término de 5
dias habiles a la Vicerrectoria Académica - Direccién de Banco de Datos.

En el informe se consignara la evaluacion numérica y porcentual de todos los
documentos presentados por los aspirantes y estara firmado por los miembros de
la Comision. ElI Decano o Director de Centro Regional revisaréa el informe y de no
existir observacion, lo remitira a la Vicerrectoria Académica - Direccién de Banco
de Datos.

Articulo 11: Recibido el informe y verificado por la Vicerrectoria Académica, se
publicaran los resultados en el mural de la Unidad Académica y de la
Vicerrectoria Académica, por un término de cinco (5) dias habiles.

Concluido el tiempo de publicacion, el participante tendra un término de dos (2)
dias habiles para presentar el recurso de reconsideracion dirigido a la Comisién
Evaluadora correspondientey entregarlo ante el (Ia) Secretario (a) Administrativo

().

Recibido el recurso de reconsideracion, el (la) Secretario (a) Administrativo (a)
remitira de forma inmediata a la Comisién Evaluadora correspondiente (con copia
a la Vicerrectoria Académica), quien debera decidir el recurso en los siguientes
cinco dias habiles.

Articulo 12: El aspirante una vez notificado del recurso de reconsideracion podra
apelar en un término de dos (2) dias ante la Vicerrectoria Académica - Direccion
de Banco de Datos.

La Vicerrectoria Académica, a través de la Comision Académica del Consejo
Académico en comision conformada por el Director (a) de banco de datos, un
miembro de asesoria legal, y el Vicerrector (a) Académico, quienes contaran con
un término de cinco dias (5) habiles, resolvera el recurso de apelacion, dandose
asi término a la via gubernativa.

Articulo 13: El Decano (a) o Director (a) de Centro Regionales recomendara para
ocupar la(s) posicion(es) que se requiera(n), al o los solicitantes conforme al orden
dispuesto en el articulo 11 debidamente saneado, en caso de este reglamento sea
requerido.
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Articulo 14: El solicitante que resulte elegido aceptara por escrito, procediendo a
la contratacion se hara por un periodo fiscal segun sea la necesidad del servicio.

Articulo 15: Se entiende que de esta contratacidbn no se derivaran relaciones
Obrero-Patronales como: (Vacaciones, Xl mes, entre otras.)

El contrato podra ser resuelto administrativamente por EL CONTRATANTE sin que
éste quede obligado al pago de indemnizacion por mala conducta, incompetencia o
incumplimiento de sus deberes por parte del PROFESIONAL.

Articulo 16: Para la contratacion de personal académico contingente o transitorio
se utilizaran los siguientes criterios:

a. Que por la Apertura, reapertura y actualizacion de carreras, se
justifiquen la contratacibnde nuevo personal.

b. Que los grupos preexistentes y los nuevos cumplan con la cantidad de
estudiantes prevista en los acuerdos del Consejo Académico y las normas
universitarias.

c. Que todos los profesores tengan la carga horaria de acuerdo a las
normas universitarias vigentes.

d. Que exista la viabilidad presupuestaria.

Articulo 17: Lo que no esté previsto en este Reglamento podra ser resuelto a
través del Consejo Académico.

Articulo 18: Este Reglamento para la seleccion de personal académico
contingente o transitorio de la Universidad Auténoma de Chiriqui, tendré vigencia
a partir del periodo académico 2024 y deroga cualquier disposicion que le sea
contraria o incompatible con el presente reglamento.

> Aprobado en el Consejo Académico No. 19-2023 sesion
extraordinaria del 14 de diciembre de 2023.

> Aprobado en Consejo General Universitario No-1-2024, sesion
ordinaria del 8 de marzo de 2024
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
REGLAMENTO DE CURSOS DE VERANO
l. OBJETIVO

El objetivo del verano es contribuir a abreviar la duracion de las carreras de los
estudiantes. EIl estudiante podra matricular las asignaturas estipuladas en su plan de
estudio para el periodo de verano o hasta dos (2) asignaturas fundamentales o
generales.

Para las asignaturas fundamentales o generales que se dicten en verano se debe

considerar:;

1. Asignaturas que no tengan prerrequisito

2. Asignaturas cuyos prerrequisitos se hayan cumplido
3. Asignaturas que por el alto numero de reprobados las unidades consideren

impartir.

DURACION

El curso de verano constara de 8 semanas efectivas de clases (art. 208)

CALENDARIO DEL CURSO DE VERANO

Segun calendario aprobado por el Consejo Académico para el periodo respectivo
IV. MODALIDAD:

El curso de verano 2023 se realizara de manera presencial, semi presencial o virtual, en
la plataforma Classroom o Moodle en campus virtual.

V.

VI.

MATRICULA TARDIA Y RETIRO E INCLUSION:
No se autorizaran matriculas tardias.

Los formularios de retiros e inclusiones seran tramitados con la aprobacion del
Decano, Director de Centro Regional Universitario o Coordinador de Extensién
Universitaria en la primera semana de clases.

CANTIDAD DE HORAS: CONVERSION TOTAL

El namero de horas que le corresponde a la asignatura en el verano es el doble de las
horas aprobadas en el plan de estudio y se distribuye como se desglosa en la siguiente
tabla:

» Asignatura de 1 hora debe darse 2 horas semanales en un dia

» Asignatura de 2 horas deben darse 4 horas semanales distribuidas en un dia.

» Asignatura de 3 horas deben darse 6 horas semanales distribuidas en dos dias
» Asignatura de 4 horas deben darse 8 horas semanales distribuidas en dos dias
» Asignatura de 5 horas deben darse 10 horas semanales distribuidas en tres dias
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VIlI. ATENCION PRESENCIAL A LOS ESTUDIANTES:

Las asignaturas aprobadas que tengan laboratorios, practicas de campo, préacticas
clinicas, talleres y practicas profesionales se desarrollaran en forma presencial.

VIIl. HORARIO Y TURNOS:

Para los efectos del Curso de Verano, las asignaturas pueden dictarse en los tres turnos
en que funciona la Universidad Autonoma de Chiriqui, las horas de clases seran de
sesenta 60 minutos de lunes a sabado en el Campus, Centros Regionales Universitarios
y Extensiones Universitarias.

IX. SOLICITUD DE ASIGNATURAS Y CODIGOS:

1. Las Facultades, los Centros Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias
aprobaran en las unidades académicas correspondientes las asignaturas que
comprenderan su curso de verano y las remitiran a la Vicerrectoria Académica para
su debida verificacion y aprobacion.

Las materias fundamentales (solo recuperacidn) que se dicten en el curso de verano
deben ser aprobadas por Junta de Facultad o Centro o Junta representativa o
Comision que la reemplace.

Las materias fundamentales (solo recuperacién) o no, que se dicten en verano, no
deben alterar el orden en que se desarrolla el plan de estudio.

En el periodo de verano no se dictan estudios dirigidos.

2. La Vicerrectoria Académica remitird a Secretaria General los horarios de grupo para
la asignacion de los cadigos en el sistema.

CON ESTE PASO SE ELIMINA LA TARJETA AMARILLA'Y SE DIGITALIZA EL
PROCESO DE MATRICULA DEL CURSO DE VERANO.

3. Las organizaciones docentes se tramitaran via web a través del sistema universitario.

X. CANTIDAD DE MATERIAS:

Los estudiantes universitarios de reingreso son los Gnicos que pueden matricularse en
el curso de verano.

El estudiante podra matricular:

1. Las asignaturas que establezca su plan de estudio para el periodo de verano

2. Hasta dos (2) asignaturas fundamentales o no.

3. Los estudiantes que posean un indice igual o mayor a 2.00 podran matricular
hasta tres asignaturas.

El sistema verifica:

1. Que las asignaturas que el estudiante desea matricular no tengan prerrequisito, o
que el estudiante haya cumplido con los prerrequisitos.

2. Que no exista choques de horario. EIl sistema no registra las asignaturas que
tengan choques de horario, aunque las clases sean virtuales o semi presenciales.
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XI. MATRICULA MINIMA:

Para las asignaturas que no estan programadas en el plan de estudio para ser dictadas en
verano, se exigird matricula minina de 20 estudiantes, que permita el pago de los
docentes.

XIl. DERECHOS DE MATRICULA:
Los costos de la matricula del Curso de Verano seran los siguientes:

1. Cuando las asignaturas estan incluidas en el plan de estudio para ser dictadas en
verano el estudiante pagara el importe de matricula mas el seguro de accidente,
laboratorios y demas servicios.

2. Cuando las asignaturas se dictan a solicitud de los estudiantes pagaran 7.50 por cada
crédito de la asignatura mas el seguro de accidente, mas los servicios si los hubiere.

XI1l. PROFESORES DE LOS CURSOS DE VERANO:

El decano respectivo o director de centro o coordinador de extension designara al
docente, en atencién al area de especialidad del departamento respectivo donde se
ubique el curso que se solicita.

Las asignaturas estaran a cargo de profesores que nos las hayan dictado durante el curso
regular. En caso de no existir otro docente disponible...

En el caso de las asignaturas de servicio el decano de la facultad solicitante puede
objetar la designacion del profesor asignado al curso solicitado.

Los profesores que dicten Curso de Verano deben ser de planta. No se hara apertura de
Banco de Datos para el Curso de Verano. Podré solicitarse la contratacion de personal
contingente o transitorio.

Los Directores de Departamentos o Escuela, podran dictar cursos de verano, en casos
especiales que no haya otros profesores disponibles que cumplan con los requisitos.

Las autoridades de la Administracion Central, Decanos, Directores de Centros
Regionales Universitarios y Coordinadores de Extensiones podran dictar cursos de
verano cuando no existan profesores disponibles que cumplan con los requisitos
establecidos, para atender alguna de las asignaturas del Curso de Verano.

XIV. PAGO DE LOS PROFESORES QUE DICTEN CURSOS DE VERANO.

Los docentes recibirdn un pago UGnico de B/.250.00 por materia dictada,
independientemente de la categoria y dedicacion del profesor. Se exceptian los
docentes con dedicacion TCy TM

Este reglamento entrard en vigencia para los cursos de verano 2024 y deroga
cualquier norma que le sea contraria
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