Secretaria General 2023

CONSEJO ACADEMICO NO.17-2023

Sesion extraordinaria del 24 de noviembre de 2023
ACUERDOS

1. SE APROBO el Reglamento de Practica Docente del Profesorado en
Preescolar de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

2. SE APROBO el nombramiento de la profesora Maria Aparicio como
coordinadora de la Especializacion y Maestria en Didactica General de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

3. SE APROBO la Resolucion No.16-2023, por el cual se NIEGA el Recurso de
Apelacion presentado por el profesor EDWIN SAMUDIO, con cédula de
identidad personal 4-283-137, contra la Resolucion 8-2023 de 26 de
septiembre 2023, del Consejo Académico N° 12-2023, Sesion Ordinaria del
26 de septiembre de 2023.

4. SE APROBO el Portafolio Docente Digital y su implementacion a partir del
2024 en la Universidad Auténoma de Chiriqui.

5. SE APROBO el Reglamento de Congresos Universitarios de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

6. SE APROBO la Resolucion No.17-2023 por la cual se adiciona un parrafo de
excepcion al articulo 2 del Reglamento de Seminarios de Actualizacion como
opcion al trabajo de graduacion:

Articulo 2: Sélo podran participar los estudiantes que hayan aprobado
todas las asignaturas del plan de estudio con un indice minimo de 1.00.

Se exceptian de esta disposicion; los estudiantes Sigma Lambda que
atendiendo el derecho a recibir incentivos; soliciten ante su unidad
académica la autorizacién para matricular los seminarios de actualizacion
como opcion de graduacion en su Ultimo afio de estudios, siempre y cuando
la materia se encuentre habilitada en el semestre correspondiente.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PEDAGOGICA
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA

REGLAMENTO DE PRACTICA DOCENTE DE
PREESCOLAR
EDU 306

DAVID, 2023

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
noviembre de 2023.



AUTORIDADES DE LA FACULTAD

Dr. Eliseo Rios Decano
Dra. Julieta Ledezma Vice decana
Msc. Sheila Osorio de Montero Directora del

Departamento de
Didactica y Tecnologia
Educativa.

COMISION RESPONSABLE DE LA ELABORACION

Msc. Sheila Osorio de Montero Coordinadora

Msc. Cristela Caballero Miembro
Msc. Maria de Gracia Miembro
Msc. Elisabel Mercado Miembro

Aprobado en Reunién de Junta de Facultad el dia 03 de octubre de 2023.

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
noviembre de 2023.



CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: La practica docente constituye la experiencia que el estudiante establece
en el profesorado en preescolar de la Facultad Ciencias de la Educacién que se realiza
al terminar sus estudios, para demostrar sus competencias docentes.

ARTICULO 2: El presente reglamento describe los objetivos, requisitos, fases,
responsabilidades, y evaluacion que orientara a los estudiantes y permitira la
comprobacién de lo aprendido.

ARTICULO 3: Los estudiantes con los estudios en la Facultad Ciencias de la Educacion
tendran la oportunidad de demostrar su capacidad pedagdgica, académica, cientifica,
profesional, ética y cultural en el desempefio de sus funciones, como responsable de su
formacion docente.

ARTICULO 4: Esta formacién docente le permitira al futuro docente, desempefiarse
integralmente durante el periodo de su practica profesional. Es por ello, que el presente
reglamento establece claramente todos los aspectos que conduciran esta valiosa fase.

CAPIiTULO Il
OBJETIVOS

ARTICULO 5: GENERALES

1. Compartir esfuerzos de integracion interdisciplinaria entre los diversos especialistas
de la Facultad Ciencias de la Educacion hacia el logro de los objetivos comunes en
la formacion del futuro docente.

2. Preparacién de la teoria a la practica, al futuro docente en las competencias
pertinentes en el proceso de ensefianza, aprendizaje.

3. Desarrollar competencias basicas que permitan al futuro profesional la seguridad
personal y desenvolvimiento docente, técnico, y administrativo.

4. Proyectar la imagen de la Facultad Ciencias de la Educacion, mediante acciones
personales, profesionales, sociales, culturales, cientificas y deportivas.

ARTICULO 6: OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Utilizar en forma adecuada el proceso de comunicacion en la ensefanza y
aprendizaje.

2. Aplicar los conocimientos, habilidades, destrezas, métodos, y técnicas didacticas
adquiridas a través de la formacion docente.

3. Organizar para su ejecucion, proyectos educativos que sirvan de complemento al
perfeccionamiento profesional del docente y en beneficio de los centros de
practica docente.

4. Demostrar en las diferentes actividades educativas, responsabilidad y educacion,
como guia, facilitador o mediador del proceso educativo.

5. Promover el uso de la tecnologia educativa en la formacién pedagogica, a través
de experiencias docentes.

CAPITULO Il
REQUISITOS

ARTICULO 7: Para realizar la practica docente intensiva en los centros educativos de
los niveles de Basica General de Primaria, y Centros Educativos Infantiles es necesario
que el estudiante cumpla con los siguientes requisitos al momento de matricularse:

1. Poseer un indice académico superior a 1.0

2. Haber concluido el plan de estudio de la carrera.

3. Disponer del tiempo necesario para asistir a los centros de practica docente (esto
implica la obligacién de solicitar licencia o vacaciones en el trabajo) en la jornada
que se le asigne, asi como asistir a la pre y post practica.

4. La estudiante que se encuentre en su primer o segundo trimestre de embarazo
podra realizar su practica docente, previa firma de exoneracion de responsabilidad
a la institucion o su representante

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
noviembre de 2023.



5. Usar gafete con el logo de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 8: El uniforme de las estudiantes practicantes de preescolar consistira en:
1. Pantalon holgado largo, a la altura del tobillo, bolsillos a la altura de la cadera
(laterales), color entero (azul marino y morado).
2. Camisa holgada de tela, con disefios infantiles, largo debajo de la cadera, mangas
arriba del codo, cuello uve y bolsillos laterales inferiores.
Zapatos bajos cerrados y comodos.
Gafete obligatorio con el disefio proporcionado por la Facultad Ciencias de la
Educacion.
Cabello recogido en cola o en trenza.
Magquillaje tenue.
Uso moderado de prendas (aretes, collares, pulseras, anillos u otros).
ota En anexos aparece una imagen de referencia.

>
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] CAPITULO IV
FASES Y DURACION DE LA PRACTICA DOCENTE DEL NIVEL PREESCOLAR

ARTICULO 9: PRIMERA FASE INFORMATIVA (DURACION 2 SEMANAS):

1. La practica docente preescolar comprende un semestre académico.

2. El estudiante practicante conocera el programa del curso y la guia de la practica
docente, la organizacion y las responsabilidades. Las disposiciones legales
vigentes para el personal docente panamefio y las caracteristicas de un buen
docente de preescolar.

3. Analizaran lecturas y videos sobre el rol del docente preescolar en el aula 'y en el

centro educativo.

Analizaran los programas vigentes del nivel preescolar.

Ademas, seran elaborados los documentos administrativos como: registro escolar,
formato de planificacion (secuencia didactica), cuaderno administrativo, cuaderno
de preparacion (guion de la clase) y guia de supervision entre otras.

ok

ARTICULO 10: SEGUNDA FASE (PREPARATORIA, DURACION 2 SEMANAS):
1. Se practicaran las planificaciones, micro clases, que deben utilizar en el periodo
de practica en el nivel preescolar.

ARTICULO 11: TERCERA FASE (DEMOSTRATIVA, DURACION 5 SEMANAS):
1. Organiza y desarrolla micro clases para el nivel preescolar.
2. Recibiran su nota formal de presentacion en el centro educativo asignado.

ARTICULO 12: CUARTA FASE (PRACTICA INTENSIVA, DURACION DE 5
SEMANAS):

1. Practica con una semana de observacion y cuatro de practica docente (25 dias
laborables) en escuelas primarias, centros infantiles, y basicas generales
seleccionadas para tal fin. Bajo la guia, orientacion y supervision del profesor de
practica, maestro de enlace y director del centro. De no ser posible laborar las
cinco semanas ya sea por dias feriados, paros, actividades extracurriculares, etc.
el periodo de la practica se extendera hasta haber completado los dias laborables.

ARTICULO 13: QUINTA FASE: EVALUACION (DURACION DE DOS SEMANAS):

1. Los estudiantes realizan una autoevaluacion de su funcién como docente con
base a las experiencias adquiridas, ademas evaluaran los logros, limitaciones,
haran realimentacion que se realizara segun las necesidades encontradas.

2. El practicante entregara un portafolio de experiencias docentes, con los
documentos utilizados durante la practica docente, como evidencia para su
revision y evaluacion. Es importante incluir la autoevaluacion del profesor de
enlace.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES:

ARTICULO 14: De la Administracion de la Facultad (Decano(a) y Vicedecana (o)
deben:

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
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1. Mantener estrecha coordinacion con las autoridades del Ministerio de Educacion
en lo concerniente a la practica docente.

2. Apoyar con los recursos humanos, didacticos y financieros para realizar talleres,
seminarios, visitas a los centros de practica docente.

3. Firmar las cartas de presentacion de los estudiantes para el periodo de practica
docente intensiva.

4. Hacer los tramites con la direccion de servicios administrativos para lograr el
transporte del docente para las visitas a las escuelas.

5. Hacer el estudio y distribucion de los estudiantes, practicantes en los centros
educativos seleccionados.

6. Enviar notas de presentacién de la solicitud de aceptacion del practicante al
directivo y al profesor de enlace, asi como de agradecimiento al culminar la
practica docente.

ARTICULO 15: DE LOS PROFESORES DE PRACTICA DOCENTE:

1. Entregar al director de departamento un informe de la organizacion de la practica
docente.

2. Guiary orientar al estudiante practicante en su desempefio. Esta orientacion seria
tedrica segun lo requiera la situaciéon: sugerencias metodoldgicas, planificacién,
materiales didacticos y otros, de acuerdo con lo observado durante las visitas de
supervision.

3. Coordinar el uniforme que las estudiantes usen en su practica docente (ver anexo
1).

4. Mantener contacto con los directores de los centros educativos de practica
docente y los educadores de enlace antes de enviar a los practicantes a realizar
su practica.

5. Hacer por lo menos dos visitas de supervision con actas a cada practicante.

NOTA: En caso de ser un grupo de estudiantes muy numeroso el profesor de practica
ajustara el numero de visitas a realizar.

ARTICULO 16: DE DIRECTIVOS DE CENTROS DE PRACTICA DOCENTE:

1. Coordinar con los profesores de practica docente previa la llegada de las
practicantes la ubicacion de éstas en los diferentes grupos.

2. Brindar al practicante la informacién que requiera, respecto a sus alumnos,
programas de trabajo, normas que rigen el plantel y otros.

3. Fomentar en el estudiante practicante una actitud positiva y responsable para
realizar objetivamente su evaluacion.

4. Preparar el ambiente escolar para la llegada de las practicantes.

5. Dar la bienvenida al estudiante practicante y orientarlo en cuanto a la organizacion
interna del plantel, sus normas y reglamentaciones, asi como sus deberes y
responsabilidades.

ARTICULO 17: DEL DOCENTE DE ENLACE:

1. Preparar a los estudiantes y a los padres de familia, acerca de la llegada de los
practicantes.

2. Dar oportunidad al estudiante practicante de observar sus clases y darle plena
responsabilidad. Asi, como incorporarse a las actividades de la labor docente.

3. Establecer una perfecta coordinacion con el profesor de practica docente y
mantener uniformidad de criterios, en cuanto al método de supervision,
planificacion, evaluacion u otros.

4. Permanecer en el aula durante el desarrollo de la clase como maestra
responsable del grupo.

5. Recomendar la remocion y/o suspension del practicante, si los intereses del grupo
y/o de otros docentes se ven afectados.

ARTICULO 18: DEL ESTUDIANTE PRACTICANTE:

1. Cumplir con las fases de la practica docente y el tiempo estipulado para cada una.

2. Realizar sus tramites de licencia a tiempo para efectuar la practica docente.

3. Demostrar una actitud responsable desde el punto de vista social, ético y
académico, digno del estudiante universitario y del futuro profesional de la
docencia.

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
noviembre de 2023.



4.

5.

Cumplir con el horario de clase que rige en el plantel donde se realiza la practica
y con las disposiciones y reglamentaciones vigentes del Ministerio de Educacion.
Los practicantes asistiran para desarrollar sus practicas en las siguientes jornadas
de trabajo.

5.1 Turno matutino de 6:45 a.m. -12:00 p.m.

5.2  Turno vespertino de 12:20 p.m. — 5:35 p.m.

Los estudiantes practicantes que laboran en un centro educativo no podran
realizar su practica docente en el mismo centro educativo donde labora.

CAPITULO VI
NORMAS DISCIPLINARIAS:

ARTICULO 19: Seran motivo de suspension de la practica:

1.

2.

La falta de preparacion, organizacion y cumplimiento de sus responsabilidades
docentes - administrativas.

La inasistencia y tardanzas. De darse esta situacion el estudiante debera
comprobar el hecho (enfermedad, duelo); con certificaciéon y mediante acuerdo
con el profesor de practica, compensara el tiempo mediante prérroga de la misma.
La evidente falta de pulcritud, aseo o conducta que atente contra la moral y las
buenas costumbres (deshonestidad, exhibicionismos, comportamiento
inadecuado con estudiantes, padres de familia, u otros).

La evidencia de enfermedad contagiosa, asi como otro tipo de enfermedad que
pueda crear conflictos emocionales o de salud en los alumnos (caso de epilepsia,
enfermedades psiquiatricas, alcoholismo, drogadiccion u otros).

5. lIrrespetar a profesores, administrativos y estudiantes del centro educativo.
6.

Violar normas del codigo de ética profesional del educador panamefio.

ARTICULO 20: Seran motivo de suspension administrativa de la practica:

1.
2.

Cuando el periodo de practica intensiva no se realice en el 1°y 2° semestre.

En los casos en que se dé una interrupcion de labores en el centro educativo
asignado para la practica docente, el profesor de practica docente, en conjunto
con la administracidn y los estudiantes estableceran alternativas compensatorias
de la misma.

CAPIiTULO VI
EVALUACION

ARTICULO 21: La criterios de evaluacién que se aplicaran en la practica docente
son:

Portafolio e informe final 15%
Documentacion 5%
Autoevaluacion 5%
Trabajo en clase 15%
Planificacion 10%
Evaluacién del profesor de enlace 20%
Evaluacion del profesor asesor 30%
100%

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
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ANEXOS

Referencia del uniforme de las estudiantes practicantes.

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023, sesion extraordinaria del 24 de
noviembre de 2023.
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CONSEJO ACADEMICO no.17-2023
Sesién extraordinaria del 24 de noviembre de 2023
RESOLUCION No. 16-2023

Por el cual se NIEGA el Recurso de Apelacion presentado por el profesor EDWIN
SAMUDIO, con cédula de identidad personal 4-283-137, contra la Resolucion 8-
2023 de 26 de septiembre 2023, del Consejo Académico N° 12-2023, Sesion
Ordinaria del 26 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 8-2023 de 26 de septiembre 2023, del Consejo
Academico N° 12-2023, Sesion Ordinaria del 26 de septiembre de 2023, se ordend
al profesor EDWIN SAMUDIO, Decano de la Facultad de Humanidades de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, entregar los documentos correspondientes a la
orden de prelacion para el tramite de la solicitud de tiempo completo de la profesora
KAREL ALESA GUEVARA CONCEPCION y se le solicitd un informe explicando las
razones del por qué ha mantenido estancado en su despacho el tramite de la
solicitud de tiempo completo de la Licenciada Karel Alessa Guevara Concepcion,
profesora de psicologia, del Departamento de Psicologia, de la Facultad de
Humanidades, de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Que el servidor publico profesor EDWIN SAMUDIO presentd Recurso de
Reconsideracion ante el Consejo Académico Universitario, solicitando que
reconsidere la resolucion dictada, alegando que dicho 6rgano de gobierno no es
una instancia administrativa con competencia para ello y dicho procedimiento no
esta regulado en la Ley.

Que mediante la Resolucion 12-2023 de 18 de octubre 2023, del Consejo
Académico N° 14-2023, Sesion Extraordinaria del 18 de octubre de 2023, se
pronuncié sobre la reconsideracion, el Consejo Académico resolvié mantener en
todas sus partes la Resolucion 8-2023 de 26 de septiembre 2023, del Consejo
Académico N° 12-2023, Sesion Ordinaria del 26 de septiembre de 2023.

Que el numeral 12, del articulo 15 del estatuto Universitario establece que el
Consejo General Universitario “conoce y decide los recursos de apelacion soélo
cuando asi lo indiquen los reglamentos Universitarios; no obstante, no lo contempla
para este caso particular.

Es importante aclarar que el Consejo Académico (que emitio la decision recurrida),
es el maximo érgano de gobierno en materia académica; el Consejo General
Universitario no es el superior jerarquico o inmediato superior del Consejo
Académico; se trata de érganos de gobierno distintos y cada uno de ellos es la
maxima autoridad dentro de sus respectivas competencias y en algunos casos
concretos -solamente cuando lo establece expresamente un reglamento- el Consejo
General Universitario se constituye en la segunda instancia; pero no es la regla
general.

Se trata de un procedimiento especial al cual no es aplicable la norma general
contenida en el articulo 166 de la Ley 38 de 2000 como aduce el recurrente; es mas,
el articulo 167 de la misma ley establece que se podra interponer el recurso de
apelacion cuando sea “viable”; lo cual permite inferir que procesalmente no todas
las resoluciones administrativas son susceptibles o procede contra ellas dicho
medio de impugnacion, por o cual, con la Resolucién 12-2023 de 18 de octubre
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Secretaria General 2023

2023, del Consejo Académico N° 14-2023, Sesion Extraordinaria del 18 de octubre
de 2023,se agot6 la via gubernativa.

Finalmente, establece el articulo 37 de la Ley 38 de 2000 el principio de especialidad
cuando indica que esta ley se aplica a todos los procesos administrativos que se
surtan en cualquier dependencia estatal, salvo que exista una norma o ley
especial que regule un procedimiento para casos o materias especificas”,
como en este caso, cuya norma de procedimiento esta contenido en Ley 4 de 2006,
el Estatuto Universitario y los Reglamentos respectivos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Rechazar de plano por improcedente el recurso de
apelacion contra la Resolucion 8-2023 de 26 de septiembre 2023, del Consejo
Académico N° 12-20283, Sesion Ordinaria del 26 de septiembre de 2023.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 10 y concordantes de la Ley No. 4 de 16
de enero de 20086; Articulo 15, 17 y concordantes del Estatuto Universitario:
Articulos 37 y concordantes de la Ley 38 de 31 de julio de 2000.

Dado en la Universidad Autonoma de Chiriqui, el 24 de noviembre de 2023.

/ldenis

Aprobado en Consejo Académico No.17-2023 sesién extraordinaria del 24 de
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUT
VICERRECTORIA ACADEMICA

REGLAMENTO DE CONGRESOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

DAVID, CHIRIQUI
REPUBLICA DE PANAMA

2023

REGLAMENTO DE CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUL
APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO NO.17-2023 SESION EXTRAORDINARIA DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ACADEMICA
REGLAMENTO DE CONGRESOS NACIONALES E
INTERNACIONALES

CAPITULO I

Seccion |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente reglamento contiene las normas bajo las cuales se desarrollaran
aprobaran y ejecutaran los Congresos nacionales e internacionales dictados u ofertados por
parte de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 2. En adelante se entendera como congreso la reunién normalmente periddica, en la
que, durante uno o varios dias, personas de distintos lugares que comparten una misma
profesion, actividad o areas multidisciplinarias presentan conferencias o exposiciones sobre
temas relacionados con su trabajo, actividad o disciplinas para intercambiar informaciones y
discutir sobre ellas.

Articulo 3. Los Congresos se podran desarrollar tanto en la modalidad presencial o a distancia;
tendran una duracién minima de 20 horas distribuidas como minimo en dos (2) dias calendario.

Articulo 4. Los congresos que sean ofertados y desarrollados por las unidades de la UNACHI,
sefaladas en el articulo 11 del presente reglamento, podran ser de ambito regional, nacional,
e internacional y se desarrollaran con la periodicidad que asi establezca cada unidad.

Articulo 5. Los congresos ofertados en esta universidad , podran estar dirigidos a un grupo de
personas o profesionales en especifico o bien al publico en general.

Articulo 6. La Direccidén de Curriculum, adscrita a la Vicerrectoria Académica es la unidad
administrativa encargada de revisar y aprobar curricularmente todas las propuestas de
congresos que sean ofertadas y desarrolladas por la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

Cuando se requiera sea reconocido para todas las areas debe ser aprobado por el Consejo
Académico.

Seccion Il
Clasificacion de los Congresos

Articulo 7. Los congresos que sean ofertados por la Universidad Auténoma de Chiriqui podran
tener las siguientes clasificaciones.

A. Académicos Multidisciplinarios

B. Profesionales

C. Capacitacion

Articulo 8. Se entenderdn como Congresos de Clasificacion Académica, aquellos que se
centran en un tema o multidisciplinares; los expositores pueden ser profesionales con nivel de
de licenciatura o posgrado, asi como estudiantes que presentan avances o resultados de sus
investigaciones, trabajos o teorias debidamente revisados por la comison académica del
congreso.

REGLAMENTO DE CONGRESOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUL
APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO NO.17-2023 SESION EXTRAORDINARIA DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023.



Articulo 9. Los Congresos de clasificacién Profesional, se caracterizan por el hecho de que las
ponencias tienden a estar enfocadas en aspectos practicos y de actualizacion para la
profesion.

Articulo 10. La tercera clasificacion de los congresos, como bien lo dice su nombre tienen como
propoésito capacitar a los participantes del mismo, por lo cual esta clasificacion se caracteriza
por presentar varios talleres de trabajo e intercambio de experiencias.

CAPITULO lI
De la presentacion y aprobacion de los Congresos

Seccion |
Presentacion de Propuestas

Articulo 11. Las propuestas de Congresos podran ser presentadas por las unidades
académicas, administrativas, vicerrectorias, institutos, Centros Regionales y Extensiones;
estas propuestas deberan contar con la aprobacién de la Direccion de Curriculum, para que
puedan ser ofertadas y desarrolladas en la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 12. En el caso de que una institucion o entidad externa a la Universidad Auténoma de
Chiriqui, desee ofertar un congreso en conjunto con la universidad, la propuesta debera ser
presentada a través de una de las unidades sefialadas en el articulo N°11 y cumplir con los
requisitos que establecidos en el presente reglamento.

Articulo 13. Con el propésito de fomentar la participacion estudiantil, los estudiantes de las
diversas unidades académicas, centros regionales y extensiones, que deseen desarrollar un
congreso en esta institucién universitaria podran presentar su propuesta al decano (a) o
director (a), quien nombrara una comisién asesora del congreso la que estara conformada por
docentes de la unidad académica.

Articulo 14. Las propuestas de congresos deben ser presentadas a traves de nota dirigida a la
Vicerrectoria Académica y emitida por el responsable de la unidad sefalada en el articulo n°
11; el termino para la presentacion de propuestas es de tres meses como minimo y seis meses
maximo, antes de la fecha de inicio del congreso.

Articulo 15. Una vez recibida la propuesta de congreso, por parte de la Vicerrectoria
Académica y dentro del término sefialado en el articulo anterior, la misma debe ser remitida a
la Direccidn de Curriculum para su revisidon y posterior aprobacién.

Seccion Il
Aprobacion de Congresos

Articulo 16. Las propuestas de Congreso deberan contar con los siguientes elementos para
poder ser aprobada curricularmente:
1. Tema o Nombre del Congreso
2. Unidad Proponente
3. Profesor Coordinador
4. Clasificacién del Congreso
4.1 Académicos
4.2 Profesionales
4.3 Capacitacién
5. Modalidad del Congreso
5.1 Presencial
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5.2 A Distancia
5.2.1 Semipresencial

5.2.2 Virtual
6. Lugar o Plataforma del Congreso
7. Tiempo de Desarrollo

7.1 Duracion

7.2 Fecha

7.3 Horario
8. Participantes
9. Categoria de Participantes
10. Justificacion del Congreso
11. Objetivos

11.1 Objetivos Generales

11.2 Objetivos Especificos
12. Cronograma de Actividades
13. Programa del Congreso
14. Recursos
15. Evaluacion
16. Presupuesto y Costo
17. Hoja de Vida de los Expositores
18. Referencias Bibliograficas
19. Informe Final

Articulo 17. Los Elementos Curriculares descritos en el articulo que antecede, seran
desarrollados de forma amplia en una Guia para Elaborar, Ejecutar y Evaluar Congresos.

CAPITULO Il

Seccion |
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 18. Para la ejecucién de un congreso ya sea de ambito nacional, regional o
internacional y de cualquiera de las tres clasificaciones, es necesario que el personal
encargado del desarrollo de este congreso se subdivida o coordine la constitucion de diversas
comisiones, las cuales tendran funciones distintas pero todas con la finalidad de lograr que el
congreso se desarrolle de inicio a fin sin inconvenientes. Las comisiones seran designadas por
la Unidad Académica o Administrativa que organiza el congreso.

Articulo 19. Entre las comisiones que proponemos para el desarrollo de los congresos
ofertados por la Universidad Auténoma de Chiriqui, destacan:
Comisién Académica

Comision de programa

Comisién de Reconocimiento

Comisién de divulgacioén

Comisién de documentos

Comision de logistica

Comisién de Refrigerio y Brindis

Comision de protocolo

Comisién de revisidn de trabajo y memoria

TIOMMOO WP

Articulo 20. Las comisiones mencionadas en el articulo que antecede son presentadas como
una guia que les permitira a los responsables del congreso, programar y organizar el congreso
de forma mas sencilla. Sera decision de la unidad responsable, decidir si crean estas
comisiones o0 agregan otras para la mejor ejecucién de la actividad.
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Articulo 21. Cada una de las comisiones que la unidad ejecutora decida crear tendran un
coordinador(a), mismo que formara parte del comité organizador del congreso, que se reunira
de forma ordinaria o extraordinaria las veces que asi consideren necesario para tratar los
avances del congreso, resolver situaciones, aprobar las propuestas que les sean presentadas
y tomar las decisiones que a bien tengan.

Seccion Il
Funciones y Tareas

ARTICULO 22. La Comisién Académica estard conformada por un maximo de cinco
miembros que serdn académicos de la unidad, de amplia trayectoria y compromiso con la
institucién, cuyo fin primordial sera la organizacién y seguimiento de los procesos académicos
propios de las diferentes etapas del Congreso. Esta comisién tendra entre sus funciones las
siguientes:
a) Seleccionar, a las personas que presentaran las conferencias por area del
quehacer institucional y darle seguimiento al desarrollo del congreso.
b) Velar porque las conferencias por area, las ponencias, los foros, talleres u otras
actividades por area se desarrollen conforme con los objetivos del Congreso.
c) Elaborar los criterios de seleccion y aceptacion de las ponencias, asi como la
estructura de las mociones que estas contendran.
d) Aceptar o rechazar razonadamente los temas de investigacion que propongan
quienes deseen presentar ponencias.
e) Orientar y acompanar los conferencistas durante el desarrollo del congreso.
f) Definir las reglas de participacion del puablico del congreso.
g) Elaborar un documento con las mociones derivadas de la discusiéon en las
conferencias, foros, talleres y otros con las mociones aprobadas en la etapa plenaria.
h) Organizar, las actividades de la etapa plenaria del Congreso.
i) Coordinar la revision de la memoria de congreso.

Articulo 23. La Comision de Programa es la encargada de coordinar todo lo relacionado con
las conferencias y ponencias; los miembros de esta comision tendran entre sus tareas, las
siguientes:

a. Presentar al comité organizador una propuesta del programa del Congreso

b. Contar con las presentaciones organizadas por dia y en orden de exposicion.

c. Coordinar la participacion de los expositores

d. Recepcion de los trabajos para la publicacion y la presentacion.

e. Gestionar los viaticos, hospedaje y movilidad de los expositores magistrales, con la
Direccion Administrativa.

f.  Remitir informe presupuestario de gastos a la comision de presupuesto.

g. Garantizar el cumplimiento del programa.

h. Establecer mecanismos que permitan controlar el tiempo, bombilla, etc.

Cualquier otra funcién que el congreso amerite.

Articulo 24. La Comision de Reconocimiento es la encargada de recoger, organizar y procesar
la informacién para los certificados de los participantes y cualquier otro reconocimiento a
personalidades u homenajeados; los miembros de esta comisidn tendran entre sus tareas, las
siguientes:
a. Confecciona lista de participantes con datos basicos
b. Verifica la informacién
c. Confecciona informacién del contenido general del programa desarrollado, ajustandolo
al formato del reverso de la certificacion
d. Gestiona los materiales para la confeccién de certificados y reconocimientos
e. Confecciona o gestiona el medio para la confeccion de los certificados de los
participantes
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Articulo 25. Es la Comisién de Divulgacién del congreso se encargara de difundir y
promocionar el congreso ante los distintos medios de comunicacién, entre ellos la prensa,
television, radio, redes sociales y demas. Esta comisidon tendra entre sus funciones, las
siguientes:
a. Divulgar y promocionar el congreso en los medios de comunicacion
b. Confeccién del formulario en linea para el registro previo.
c. Coordinar con la comisién de documentos el disefio de los materiales para divulgacién
y publicacion del congreso
d. Realizar notas de prensa
e. Darle seguimiento al formulario en linea.
f. Coordinar entrevistas con distintos medios de comunicaciéon para los expositores
internacionales.
g. Remitir informe presupuestario de gastos a la comisién de presupuesto.

Articulo 26. La Comisién de Documentos se encarga de la elaboracion de notas y del disefio
de todos los documentos que requieran las otras comisiones, entre ellas certificados, gafetes,
tarjetas de invitacion, afiches de publicidad y las siguientes actividades:
a. Hacer el Listado de invitados especiales
b. Redaccién y control de la correspondencia emitida
c. Disenoy confeccion e impresién de tarjetas de invitacion, gafetes, certificados. Afiches
de publicidad, entre otros
d. Coordinar con las diversas comisiones de trabajo los requerimientos para la confeccién
de artes finales y materiales promocionales.
e. Darles seguimiento a los proveedores.
Remitir informe presupuestario de gastos a la comision de presupuesto.
g. Cualquier otra funcion que el congreso amerite.

—

Articulo 27. La Comision Operativa, tendra entre sus funciones las de:
a. Asegurar el buen funcionamiento y desarrollo del evento.

b. Organizar los materiales para los participantes

c. Disponibilidad de los requerimientos electrénicos para el buen desarrollo del congreso

d. Coordinacién de la entrega de credenciales y llevar el registro de participacién todos
los dias.

e. Remitir a la Comision de Divulgacion el registro por dia.

f. Coordinacién de la entrega de certificados en la clausura.
g. Remitir informe presupuestario de gastos a la comisidén de presupuesto.

Articulo 28. La Comisién de Brindis y Refrigerio, es la que debe garantizar la calidad de la
presentacion y distribucion de los alimentos en el Congreso. Esta comision tendra entre sus
funciones:

a. Proponer los diferentes refrigerios y almuerzo para los expositores y demas
participantes.
Gestionar la compra de los alimentos y refrigerios
Establecer mecanismos para optimizar distribucién de los alimentos.
Organizar los grupos de atencion para la recepcion y distribucién de los alimentos.
Remitir informe presupuestario de gastos a la comisién de presupuesto.

®aoo0oT

Articulo 29. La Comisién de Protocolo es la comisién que encarga de establecer las normas,
etiqueta, comportamiento, distribucion de papeleria, brindis, entre otros:

a. Recibe a los invitados especiales y participantes

b. Estan pendientes de los tiempos de los expositores

c. Reparte papeleria, brindis, otras

d. Acompana a los invitados especiales
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e. Anuncia normas o procedimientos aplicables

Articulo 30. La Comisién de Revision de Trabajo y Memoria, es la encargada de Organizar y
revisar los contenidos de las conferencias y ponencias que seran presentadas en el congreso.
Entre sus tareas esta comision tendra las siguientes:
a. Establecer los lineamientos al seguir para la presentacion de propuestas de
conferencias y ponencias
b. Revisar las propuestas de conferencias y ponencias
c. Seleccionar las conferencias y ponencias que se presentaran durante el desarrollo del
congreso
d. Elaborar la memoria del congreso y coordinar con la comision de documentos la
impresién o forma de distribucion de las mismas.
e. Informar a los conferencistas o ponentes seleccionado la decisidén de aceptacion de su
propuesta
f. Facilitar los datos y la informacién de los expositores a la Comisién de Protocolo y a la
Comision de Divulgacion
g. Remitir informe presupuestario de gastos a la comision de presupuesto.

CAPITULO IV

SECCION |
Congresos Internacionales

ARTICULO 31. CONVOCATORIA

Los Congresos Internacionales que se oferten en la Universidad Auténoma de Chiriqui seran
convocados por las unidades de la UNACHI, sefialadas en el Articulo 11 del presente
reglamento.

SECCION I
SOBRE LA COMISION ORGANIZADORA

ARTICULO 32. DEFINICION

Existird una Comision Organizadora de la Unidad Académica, Administrativa, Vicerrectoria,
Instituto o Centro Regional o Extension, que organiza el congreso. Estara integrada, por un
Coordinador General de la Unidad Académica o Administrativa que organiza el congreso,
designado por el Decano(a), Director(a) de Campus Central, Centros Regionales, Extension
Universitarias, Subsedes o Jefe de la Unidad Administrativa y por cuatro miembros
designados de igual manera.

Las comisiones de trabajo para el congreso internacional estaran conformadas segun lo indica
el art 20. Del presente reglamento y estaran presididas por el Coordinador General del
Congreso Internacional.

ARTICULO 33. FUNCIONES

Son funciones de la Comision Organizadora del Congreso:

a) Presentar la propuesta de congreso ante la Direccion Curriculum.

b) Velar por una adecuada divulgacion de las actividades del Congreso por los medios
institucionales de comunicacién y el portal web.

c) Aprobar, darle seguimiento y evaluar las diferentes etapas del Congreso.

d) Preparar el cronograma de actividades del Congreso.

e) Emitir las directrices para el buen funcionamiento del Congreso.

f) Seleccionar y nombrar a las personas que integren la Comision de trabajo, encargadas

del exitoso cumplimiento de las etapas del Congreso.

g) Participar activamente en las deliberaciones y decisiones que se tomen en el seno de la
Comisién.

h) Definir las tematicas del Congreso, de acuerdo con los objetivos del mismo.

i) Velar porque las conferencias y las ponencias sean pertinentes y reflejen los
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objetivos del Congreso, para locual contard con la colaboracién y asesoria de la
Comision Académica.

j) Se seleccionaran aquellas ponencias que provengan de investigaciones rigurosas
y que fortalezcan las tematicasdel Congreso.

k) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Congreso, dandole seguimiento en
las instancias que corresponda y brindando informes periédicos sobre su
consecucion.

l) Publicar la memoria del Congreso, para lo cual se contard con el apoyo de la
Comisién Académicapara efectos de su edicién.

m) Otros que determine el presente Reglamento.

ARTICULO 34. SESIONES

La Comision Organizadora atendera asuntos relativos a la organizaciéon del Congreso, asi
como cualquier consulta que se origine en la comunidad universitaria o cualquier persona
interesada y sesionara, al menos, una vez al mes.La Comision Organizadora podra sesionar
extraordinariamente, previa convocatoria de la Coordinacion General, con el objetivo de
atender asuntos que ameriten la atencion de la plenaria. Cada sesion tendrd como resultado
una minuta con los contenidos de la discusién.

ARTICULO 35. DIVULGACION

Sera responsabilidad de la Comisién Organizadora mantener actualizada la informacion
brindada a la comunidad universitaria por medio de boletines, correo electrdnico, Internet o
los recursos que estime pertinentes (redes sociales). El principal medio de divulgacién de
toda informacién y la memoria sera la pagina web institucional.

SECCION Ill ,
SOBRE LA COMISION ACADEMICA

ARTICULO 36. DEFINICION

Existirda una Comisién Académica conformada por un maximo de cinco personas
académicas de la unidad, de amplia trayectoria y compromiso con la institucién, cuyo fin
primordial sera la organizacién y seguimiento de los procesos académicos propios de las
diferentes etapas del Congreso.

ARTICULO 37. FUNCIONES

Son funciones de la Comision Académica:

a) Seleccionar, en coordinacion con la Comision Organizadora, a las personas que
presentaran las conferencias por area del quehacer institucional y darle  seguimiento

al desarrollo del congreso.

b) Velar porque las conferencias por area, las ponencias, los foros y talleres por area
se desarrollen conformecon los objetivos del Congreso.

c) Elaborar los criterios de seleccion y aceptacion de las ponencias, asi como la
estructura de las mociones que estascontendran.

d) Aceptar o rechazar razonadamente los temas de investigacion que propongan
quienes deseen presentar ponencias.

e) Orientar y acompanar los conferencistas durante el desarrollo del congreso.

f) Definir las reglas de participacién del publico del congreso.

g) Elaborar un documento con las mociones derivadas de la discusion en las
conferencias, foros, talleres y otro con las mociones aprobadas en la etapa
plenaria.

h) Organizar, en conjunto con la Comision Organizadora, las actividades de la etapa
plenaria del Congreso.

i) Coordinar la revision de la memoria de congreso.

ARTICULO 38. ORGANIZACION DE LA COMISION ACADEMICA

La Comision Académica nombrard una persona para coordinar, conforme con un
procedimiento acordado por sus integrantes; sera el enlace entre las Comisiones
Académicas y Organizadora. La Comisién Académica establecera una forma de trabajo
consensuada entre sus integrantes que le permita cumplir con sus funciones.
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ARTICULO 39. SESIONES
La Comisién Académica se reunira conforme con la dindmica de sus actividades lo demande.
No obstante, se mantendra en sesién permanente durante la etapa plenaria del Congreso.

SECCION IV ,
SOBRE LAS CONFERENCIAS POR AREA

ARTICULO 40. CONFERENCIAS POR AREA

Las conferencias por area seran preparadas por profesionales, de reconocida trayectoria
académica y con un amplio conocimiento de la materia que sera puesta bajo su
consideracion y analisis. La seleccion de los conferencistas, asi como el seguimiento a la
elaboracién de las conferencias, sera responsabilidad de la Comision Organizadora, en
conjunto con la Comisién Académica del Congreso.

ARTICULO 41. OBJETIVOS DE LAS CONFERENCIAS
Las conferencias por area tendran como principal objetivo desarrollar ampliamente y de
manera sustentada y critica cada uno de los objetivos especificos del Congreso.

ARTICULO 42. ELABORACION
Las personas seleccionadas tendrdn un periodo de seis semanas para presentar la
conferencia.

ARTICULO 43. SEGUIMIENTO

La Comision Organizadora y la Comisibn Académica seran responsables de darle
seguimiento al desarrollo de cada conferencia por area, con el interés de cumplir, en cada
una, los objetivos especificos que le dan origen, y de las lineas de discusion que se
desprendan como insumo para la elaboracidén de ponencias.

ARTICULO 44. PUBLICACION
Las conferencias por area seran publicadas en la pagina web de la institucion.

SECCION V
SOBRE LAS PONENCIAS

ARTICULO 45. PONENCIAS

Las ponencias seran documentos que sustentan tedrica y metodoldgicamente la posicion de
la persona o personas que la presenten, en relacion con una determinada linea de discusién
derivada de las conferencias tematicas.

ARTICULO 46. OBJETIVO DE LAS PONENCIAS

Tendran como objetivos: desarrollar ampliamente una linea de discusion originada de alguna
de las conferencias por area y proponer, para posterior discusién, al menos una mocion y
como maximo dos mociones respaldadas tedrica y metodolégicamente en la investigacion
desarrollada por su proponente.

ARTICULO 47. REQUISITOS

Podran presentar ponencias:

Todos los profesionales, académicos y estudiantes de las areas de especialidad del
Congreso. En el caso de las conferencias magistrales de apertura y cierre del congreso, se
invitaran a profesionales y académicos con publicaciones de libros, articulos, cientificos y una
trayectoria reconocida a nivel nacional e internacional.

ARTICULO 48. INSCRIPCION

Cada ponencia debera ser inscrita ante la Comision Académica del Congreso, a lo sumo
cuatro meses antes del desarrollo del Congreso; para ello la persona interesada debera
indicar la linea de discusion que desarrollara, asi como un resumen de la tematica, con la
extension e indicaciones definidas por la Comision Académica del Congreso.
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ARTICULO 49. ACEPTACION

La Comision Académica tendra un plazo de cuatro semanas para avalar las ponencias
propuestas, tomando como base la relacién que tenga o no con las conferencias, las lineas
de discusion derivadas de estas y los criterios indicados.

ARTICULO 50. ELABORACION

Las personas a quienes se les acepte el tema y el resumen de la ponencia tendran un plazo
de seis semanas, para presentar el documento final ante la Comisién Académica siguiendo
los parametros establecidos.

ARTICULO 51. SEGUIMIENTO

Correspondera a la Comisién Académica el seguimiento al desarrollo de cada ponencia, de
comun acuerdo con su proponente, de manera tal que se cumplan los objetivos de las
ponencias.

ARTICULO 52. PUBLICACION
Las ponencias estaran disponibles en el portal web disefiado para el Congreso y se
publicaran en la memoria fisica o digital con acceso abierto y su respectivo registro ISSN.

CAPITULO V
Seccion |
Disposiciones Finales

Articulo 53. En el caso de que el congreso requiera financiamiento total o parcial por parte de
la universidad, se debera emitir nota dirigida al Rector (a) en turno, en la cual se adjunte el
presupuesto a fin de que el mismo sea aprobado y remitido a la Vicerrectoria Administrativa
para continuar con los tramites correspondientes, segun viabilidad presupuestaria.

Articulo 54. En el caso de los congresos que sean autofinanciados no requerirdn aprobacion
presupuestaria por parte de la Universidad.

Articulo 55. Correspondera a la unidad proponente del congreso nacional e internacional, a
través de sus distintas comisiones tramitar con las distintas unidades administrativas, las
requisiciones y compras necesarias para el adecuado desarrollo del congreso.

Articulo 56. Este reglamento modifica los criterios para elaborar, desarrollar y evaluar
congresos, que forman parte de los Instrumentos de Planificacién para el Desarrollo de la
Educacién Continua, aprobados en Consejo Académico N.6-2022, sesion extraordinaria virtual
del 16 de mayo del 2022.

Articulo 57. La Vicerrectoria Administrativa determinara la forma en que procede el cobro en
atencion a las disposiciones normativas vigentes.

Articulo 58. Este reglamento derogara cualquier otra norma o disposicién contraria, dictada
sobre la materia con anterioridad y entrara en vigencia una vez sea aprobado por los 6rganos
de gobiernos correspondientes y publicado en su sitio web para su debida promulgacién.
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- Secretaria General 2023

CONSEJO ACADEMICO NO.17-2023
Sesion extraordinaria del 24 de noviembre de 2023
RESOLUCION NO.17-2023
CONSIDERANDO:

1. Que los estudiantes Sigma Lambda solicitaron autorizacion para matricular
las dos (2) materias de actualizacion como opcion de graduacion en el Gltimo
semestre del plan de estudio.

2. Que la Universidad Auténoma de Chiriqui en su Estatuto Universitario
establece algunas consideraciones, derechos e incentivos para los
estudiantes Sigma Lambda; atendiendo los articulos:

ARTICULO 371: El Decano o Director de Centro Regional o Coordinador de
la Extension Universitaria, podra autorizar a estudiantes que hayan obtenido
un indice mayor de 2.00 en el periodo inmediatamente anterior, para que se
matriculen es mas asignaturas de las fijadas en el Plan de Estudio.

ARTICULO 377, establece como incentivo a los estudiantes que se distingan
por su rendimiento académico. Numeral 5: otras que en el futuro,
establezcan los reglamentos universitarios.

ARTICULO 386; numeral 5: Establece dentro de los incentivos para los
miembros del capitulo de honor. “.... Otros que aprueben los 6rganos de
gobierno”.

RESUELVE:

1. Adicionar al Reglamento de Seminario de Actualizacion como opcion de
Graduacion en el segundo parrafo, articulo 2; que se exceptian de esta
disposicion; los estudiantes Sigma Lambda que atendiendo el derecho a
recibir incentivos; soliciten ante su unidad académica la autorizacion para
matricular los seminarios de actualizaciébn como opcién de graduacion en su
Gltimo afo de estudios, siempre y cuando la materia se encuentre habilitada
en el semestre correspondiente.

Dado en la Universidad Auténoma de Chiriqui, el 24 de noviembre de 2023.

MGTR. PEDROP. ROJAS Q.
SECRETARIO GENERAL

/ldenis
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1.- INTRODUCCION

El Portafolio Docente es un instrumento que permite organizar y documentar de
manera objetiva los esfuerzos y resultados en la ensefianza, experiencias,

estrategias, entre otros.

Un portafolio es una seleccion de materiales que presentan las evidencias y
reflexiones sobre el proceso de ensefanza del profesor y la calidad de su practica
relacionada con el aprendizaje de sus estudiantes. El docente como profesional de
la ensefianza obtiene con un portafolio una vision de desarrollo de su docencia a
través del tiempo como un proceso de investigacion, experimentacion, reflexion y
mejora en evolucion dando respuesta a la acreditacion y reacreditacion de las
carreras de la institucidn, procesos en los cuales se solicita el cumplimiento en la
entrega del portafolio, el cual sera recopilado en un repositorio digital en el sistema
universitario de la Universidad Autbnoma de Chiriqui y se entregara al finalizar cada

semestre segun las fechas que establezca la institucién.

Este documento contiene una serie de informacion referente al portafolio docente
organizado en diferentes puntos, tales como: antecedentes, objetivos,

fundamentacion, justificacion, estructura del portafolio, entre otros.

2.- ANTECEDENTES

El portafolio educativo tiene su origen en Estados Unidos en la década de 1980
cuando, debido a los problemas en los resultados de los aprendizajes de los
alumnos, se procedid a recopilar evidencias de distinto tipo sobre cémo ensefiaba
el profesorado. En educacion, se suele sefalar la década de los ochenta como el
momento en que empieza a usarse el portafolio, en Estados Unidos y Canada,
aunque en un principio relegado a los cursos de composicion escrita. En un
concepto general, un portafolio es definido en cualquier diccionario de lengua como
una carpeta. Los portafolios son los recipientes en los que se muestra lo mejor de
su trabajo. A mediados de los 80, eran empleados para ilustrar el trabajo de artistas,

fotégrafos, arquitectos, disefiadores, otros. Mostraban en papel una coleccién de
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los mejores trabajos individuales, es decir, una seleccion de ejemplos que reflejan

lo que habian aprendido y saben hacer.

El portafolio nace, entonces, como una manera de dar cabida a las distintas formas
en que el profesor se acerca a reflexionar sobre su ensefianza con el fin de descubrir
su propia identidad como docente y de transformarla, en caso de que lo estime
oportuno, y esta parece ser la cualidad distintiva del portafolio del profesor, la
reflexion al servicio de la toma de conciencia de la propia competencia docente y de

la disposicion al cambio.

3.- FUNDAMENTACION

La Universidad Autbnoma de Chiriqui, evoluciona a nuevos paradigmas educativos
poniendo énfasis en el uso de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los
métodos tradicionales, magistrales y expositivos han dejado de ser protagonistas,
por ello, se incorporan otros enfoques didacticos, alli interviene el portafolio docente,
como una herramienta didactica reflexiva del proceso pedagdégico y la evaluacién

educativa en la formacion y el desarrollo profesional del alumnado.

El portafolio estd fundamentado en el Estatuto Universitario aprobado el 9 de febrero
del 2009, Capitulo VIl seccion D, articulo 244 numeral (del 2 al 5) y (del 9 al 11), en
donde se refiere a preparar trabajos de investigacion y obras didacticas o culturales,
asistir a cursos, seminarios, simposios, conferencias, entre otros, para actualizar
sus conocimientos cientificos, técnicos o artisticos. Ademas, plantea que se debe
participar en programas, proyectos de extensidn y actividades docentes de
investigacién, asi como atender solicitudes de informe programas y evaluacién que
le sean pedidos por las autoridades competentes. El docente debe atender
asesorias de trabajos de graduacion, de investigacion y preparacion de material
didactico, textos y obras de difusion, tutorias y tareas de administracién de la

docencia.

Basado en lo anterior, el portafolio es una muestra tangible del quehacer académico
del docente hacia el estudiantado proporcionando datos precisos de la evaluacién

académica los cuales forman parte esencial del proceso de acreditacion vy
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reacreditacion de carreras al igual de la calidad de la ensefianza en esta casa de

estudios superiores.
4.- OBJETIVOS

4-1 OBJETIVO GENERAL:

Elaborar un documento que capture evidencias del quehacer docente a través del
tiempo como un proceso reflexion y mejora constante en vinculacion con las

funciones de investigacion, extension e innovacion metodoldgica.

4-2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Presentar el Portafolio Docente como la seleccion de materiales que incluyen
evidencias y reflexiones sobre el proceso de ensefianza del profesor y de
aprendizaje de los estudiantes.

2. Determinar en el Portafolio Docente la calidad de la practica pedagégica en
relacion con el aprendizaje y desarrollo de las competencias de los
estudiantes.

3. Proponer el Portafolio Docente como una herramienta didactica que origina
el dialogo, intercambio y redefinicién de la practica educativa como material
profesional valioso que evidencia el cumplimiento de la Planificacion
Didéactica y su aplicacion en la practica educativa.

4. Proporcionar un Portafolio Docente para evidenciar y valorar la calidad de la
docencia en coherencia con las competencias especificas obtenidas por los

estudiantes en el contexto educativo de la UNACHI.

5.- JUSTIFICACION

El portafolio es un instrumento que esta experimentando un notable aumento en su
utilizacién como sistema de ensefianza, aprendizaje y sobre todo de evaluacion

(Barbera, 2005).

El portafolio es un documento que recoge las diversas evidencias del proceso de
aprendizaje y permite reflexiones sobre el trabajo docente. Para su implementacién
deben establecerse lineamientos sobre su estructura, contenido y uso.

En el proceso de reacreditacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui, los pares
académicos hicieron mencién de la necesidad de contar con un documento que
recopile todas las evidencias del proceso ensefanza y aprendizaje proporcionado
por los docentes, en donde quede plasmado el desarrollo de cada asignatura

dictada, la filosofia de la ensefianza, las metodologias aplicadas, los resultados de
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logros de los aprendizajes, la vinculacion con las actividades de investigacion,
extension e innovacion, la reflexién de los estudiantes, la taza de retencién por
asignatura y algunos aspectos del desarrollo profesional del docente.

De igual manera en los procesos de acreditacién y reacreditacion de carreras, el
portafolio docente se solicita como evidencia en las guias de verificacion.

6.- ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DOCENTE

El portafolio sera digital con repositorio en el sistema universitario, cumpliendo asi
con un propésito fundamentado en la politica institucional, de mejoramiento de la
calidad educativa y su utilidad como mecanismo de reconocimiento a la labor

docente.

En base a su propdsito institucional, contara con la siguiente estructura:

a) Preliminares

< Portada
< Introduccién (breve descripcidn de la asignatura y de la organizacion de los
apartados del portafolio)

b) Aspectos Generales

Los aspectos generales son referidos a la filosofia de ensefanza, la experiencia
docente y los trabajos realizados en las funciones de investigacién, extension e

innovacion, tal como se detalla:

b.1) Filosofia de Ensefianza: Una declaracion que describe las creencias,
valores y enfoque de ensefianza. La filosofia de ensefianza es una declaracion
sobre cdmo se ve la ensefianza, la orientacion personal hacia la ensefianza y el
aprendizaje dentro de la disciplina académica. En efecto, esta es la parte donde se
presenta la postura ideologica sobre la ensefianza. O'Farrell destaca varias

preguntas para reflexionar al considerar tu filosofia personal:

¢ Cuales son mis objetivos como docente?,;Qué demuestra mi deseo de crecer
como docente?, ;Cuales son las oportunidades y limitaciones bajo las cuales

aprendo y otros aprenden?, ;Ha cambiado mi enfoque de ensefanza?

¢ Qué papel desemperian mis estudiantes en el aula (oyentes, participantes, etc.)?

¢ Qué practicas de ensefnanza utilizo y prefiero? ¢Por qué? Es importante destilar

las creencias sobre la ensefianza hasta su esencia. A medida que se desarrolla el
- - - - - - - - - - -~
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portafolio docente, es util pensar en cédmo la filosofia de ensefianza personal se

refleja en las propias practicas y como el docente lo ilustra.

b.2) Experiencia Docente: Es un resumen de los roles como docente, afos de
docencia, cursos impartidos y cualquier responsabilidad relacionada con la

ensefianza o cargo de liderazgo que haya asumida.

b.3) Trabajos en Funciones de Investigaciéon, Extension e Innovacion
Es un apartado dedicado a registrar los trabajos de produccion y aportes al
conocimiento académico realizado por el docente a través de las actividades de
investigacién, extensién e innovacion metodoldgica y vinculada con las actividades
académicas desarrolladas en cada asignatura.
c) Aspectos Administrativos
Los aspectos administrativos recopilan informacion especifica como el horario de
clases de la asignatura, la lista de los estudiantes, el programa de la asignatura y la
planificacion didactica de cada curso, tareas y materiales de ensefanza que haya
desarrollado de manera presencial, semi-presenial, virtual o por tutorias con sus
respectivas referencias bibliogréaficas.

d) Aspectos Académicos

Los aspectos académicos conjugan la metodologia utilizada en el curso como lo son
las estrategias de ensefianza, las estrategias de aprendizajes utilizadas en clase,
los recursos utilizados, como modulo, paginas web, aplicaciones, videos, articulos
y otros, las actividades de investigacion, extensién e innovaciones metodolégicas

vinculadas con el curso y su tematica.

e) Reflexion de los estudiantes sobre sus logros en el curso
Este apartado en el portafolio permite a los estudiantes a través de una escala
numérica evaluar el curso en funcion de la metodologia, la evaluacién y los logros

obtenidos en el aprendizaje.
f) Evidencia de Resultados de Aprendizaje:

La evidencia de los resultados de aprendizaje buscan recopilar informacion de cada
instrumento utilizado para evaluar los trabajos de los estudiantes, el cumplimiento

de la aplicacion de parciales y la respectiva discusién de cada parcial aplicado, las
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actividades de apoyo que ofrece el docente a sus estudiantes como son las tutorias,
reforzamiento, trabajos adicionales, otros. También permitira el registro de
estudiantes retirados o que han abandonado las clases y conocer en tiempo real la

taza de retencién por asignatura.

g) Aspectos Profesionales

Los aspectos profesionales comprenden aspectos como el desarrollo profesional en
la via de actualizar la informacion sobre la participacion del docente en conferencias,
talleres, programas de capacitacion u otras actividades relacionadas con la
ensefanza y la pedagogia. Esto también puede incluir certificaciones, premios o
reconocimientos que haya recibido por su labor como docente a nivel nacional e

internacional.

Otro aspecto en esta seccién del portafolio son las reflexiones sobre la practica
educativa las cuales permitiran al personal docente expresar su opinion sobre sus
experiencias de ensefianza, lecciones aprendidas y estrategias de mejora. Esto
puede incluir declaraciones de autorreflexion, narrativas o reflexiones sobre la

ensefianza basadas en comentarios y evaluaciones.

h) Fuentes de Referencias

Las fuentes de referencias permitiran al docente poder clasificar aquellas que
vengan provenientes del uso de la biblioteca virtual de la universidad y fuentes que

provengan de sitios web, otras bibliotecas virtuales o en fisico.

i) Anexos

En los anexos se puede presentar fotografias, videos, cuadros, graficos y cualquier
otro material que considere importante para evidenciar el trabajo de los estudiantes

y/o del docente en el desarrollo de la asignatura.

OBSERVACIONES

A.- El portafolio debe ser entregado por asignatura y de manera digital a través del

sistema universitario en los siguientes meses de cada periodo académico:

PERIODO ACADEMICO MES DE ENTREGA
VERANO ABRIL
| SEMESTRE SEPTIEMBRE
Il SEMESTRE FEBRERO
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B.- La pagina de portada del portafolio docente debe contener:
B.1) Nombre de la Institucion
B.2) Nombre de la Facultad
B.3) Nombre del Departamento
B.4) Nombre del Docente
B.5) Fecha de Elaboracién
8.- CONCLUSIONES

% Es una herramienta util que nos ayuda a verificar nuestras fortalezas y
debilidades ante la docencia en las diferentes materias que se imparten.

% El docente debe ser consciente de los cambios que se dan en este mundo
globalizado de la mano con la tecnologia y que todo gira alrededor del
internet; es necesario que se adapte a estos nuevos métodos de ensefianza,
ingresando al mundo digital y utilizando estas herramientas tecnoldgicas en
el proceso de ensefianza aprendizaje

% La elaboracion del Portafolio permite al docente definir los criterios
fundamentales para la medicion de su desempeno profesional, lo que hace
que los docentes analicen su quehacer diario utilizando materiales

necesarios, para clarificar y definir los patrones de calidad.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI , ,
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD
ESCUELA
PLANIFICACION DIDACTICA

Nombre de la asignatura Abreviatura Numero Cédigo Afno Semestre

Nombre del docente Correo Electrénico
Liabeth.ortega@unachi.ac.pa

Dias en que se imparte la Jornada Horario Sesiones/Horas Horas Horas Horas de Laboratorio Créditos
f Teodricas Practicas
asignatura
Fecha de inicio de la asignatura Fecha de culminacion de la asignatura
Fecha de revision por el Director(a) del Departamento Firma Fecha de entrega al estudiante

Compromisos del Estudiante

] PLANIFICACION DIDACTICA
EJE TEMATICO N°1

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FECHA CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE EXTENSION

TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNO~LOGI'A APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

PLANIFICACION DIDACTICA

EJE TEMATICO i N°2
COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FECHA ‘ CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE EXTENSION

TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNO~LOGI'A APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

] PLANIFICACION DIDACTICA
EJE TEMATICO N°3

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FECHA ‘ CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE INVESTIGACION DE EXTENSION
Investigacion de temas
TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNOLOGIA APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

PLANIFICACION DIDACTICA
EJE TEMATICO ‘ N°4

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
FECHA ‘ CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE EXTENSION

TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNO~LOGI'A APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS
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