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1. SE APROBARON los articulos del Reglamento de Carrera Administrativa que van del 222 al 232
los cuales corresponde a la numeracion vieja del 243 al 253, en la siguiente forma:

Articulo 222. Son causales de destitucion las siguientes:

1. La reincidencia en faltas que hayan dado lugar a la suspension por cinco dias.

2. La incompetencia comprobada del servidor publico en el ejercicio del cargo, de
acuerdo con resultados deficientes en la evaluacion de su desempefio durante dos
periodos consecutivos o tres alternos en el término de cinco afios.

3. El activismo o la difusibn de propaganda politico-partidista durante las horas
laborables, tales como la distribucion de afiches.

4. La actuacién desleal con la institucion, anteponiendo los intereses propios a los

institucionales.

La condena ejecutoriada del servidor publico por la comisién de un hecho punible.

La conducta desordenada e incorrecta del servidor publico que ocasione perjuicio al

funcionamiento de la institucién o lesione su prestigio.

7. El abandono del cargo o la ausencia del servidor publico de su puesto de trabajo, sin
causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato, durante cinco dias
consecutivos 0 mas.

8. La divulgacioén, sin previa autorizacion, de asuntos relacionados con la naturaleza
del trabajo que desempefia, asi como de los asuntos administrativos reservados cuya
divulgacién pueda causar perjuicio a la universidad.

9. La sustraccion de documentos, materiales o bienes de la universidad para uso
personal.

10. La expedicion de certificaciones y constancias ajenas a la verdad de los hechos.

11.La ejecucion de actos de violencia contra directivos, subalternos, compaferos de
trabajo o particulares.

12.La utilizacion injustificada y sin autorizacion de los vehiculos o del equipo de
trabajo de la universidad.

13.La reincidencia o incumplimiento con el programa de rehabilitacion de uso y abuso
de drogas.

14.La solicitud o la aceptacion de pagos, propinas, regalos, dadivas o beneficios por
parte de particulares como contribuciones o recompensas por la ejecucion de
acciones inherentes a su cargo.

15. Deshonestidad comprobada en manejo de fondos o bienes publicos.
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16.0casionar, de modo intencional o por negligencia, dafio grave o costoso a las
herramientas, sistemas informaticos, maquinas, vehiculos, instalaciones y demas
bienes de la Institucion.

17.La realizacion de actos contra la seguridad y salud de las personas dentro de la
institucion.

18. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacién del
servicio que le corresponde, de acuerdo con las funciones de su cargo.

19. Privilegiar los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan
celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones
administrativas, o que sean proveedores o contratistas de la misma.

20. Incurrir en acoso sexual.

21.Falsificar o alterar documentos publicos.

22.Presentar certificados falsos que le atribuyan conocimientos, cualidades, habilidades,
experiencias o facultades para la obtencion de nombramientos, ascensos, aumentos y
otros.

(Nota: Se aprobd eliminar los numerales 20, 22 y 24 presentados en el documento

original)

Capitulo Il
Procedimiento Disciplinario

Articulo 223. La Comision Disciplinaria de Recursos Humanos evaluara e investigara las
faltas administrativas denunciadas que no ameriten amonestacion verbal o escrita.

Articulo 224. Las faltas administrativas que ameriten las sanciones de amonestacion verbal
0 escrita seran aplicadas, previa comprobacion de los hechos, directamente por el jefe
inmediato.

Articulo 225. Cuando las conductas conocidas o denunciadas puedan dar lugar a la
imposicion de la sancion de suspension o destitucion, seran remitidas a la Comision
Disciplinaria de Recursos Humanos.

Articulo 226. La Comision Disciplinaria de Recursos Humanos seguira el siguiente
procedimiento en la investigacion de las faltas:
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1. Comprobara los hechos que constituyen la falta disciplinaria.

2. Pondra en conocimiento del servidor publico investigado los antecedentes del caso,
con el objeto de que presente sus descargos y las pruebas que considere pertinentes,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

3. Al servidor publico investigado se le permitird estar acompafado de un asesor de su
libre eleccion.

4. Sefialara un término no menor de tres dias habiles ni mayor de diez dias habiles para
la practica de pruebas.

Articulo 227. Toda investigacion disciplinaria debera agotarse en un término no mayor de
veinte dias habiles.

Articulo 228. Los servidores publicos sometidos a investigacion disciplinaria que implique
destitucion podran ser separados de sus cargos sin derecho a sueldo, en virtud de
mandamiento de la autoridad nominadora. En caso de resultar exonerados de la
responsabilidad seran reintegrados a su puesto, reconociéndoles el pago de los salarios
dejados de percibir.

Articulo 229. Agotada la investigacion segun lo establecido en el articulo 227, la Comision
Disciplinaria de Recursos Humanos tendra un término de quince dias habiles para entregar a
la autoridad nominadora el informe correspondiente.

Articulo 230. Si finalizada la investigacion se determina que existe responsabilidad penal,
civil o patrimonial por el servidor publico, el expediente del caso se remitira a las autoridades
competentes.

Articulo 231. Acreditada la falta, las sanciones disciplinarias se aplicaran de la siguiente
forma:

1. La amonestacion verbal serd aplicada por el jefe inmediato o supervisor del servidor
publico, dejando constancia de ello en el expediente personal de la Direccion General
de Recursos Humanos con el correspondiente acuse de recibo del servidor publico
sancionado.

2. La amonestacién escrita sera aplicada por el jefe inmediato o el jefe de la unidad y la
constancia de su aplicacién sera comunicada por escrita al expediente que reposa en
la Direccion General de Recursos Humanos con el correspondiente acuse de recibo
del servidor publico sancionado.
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3. Las sanciones de suspensién y de destituciébn serdn aplicadas por la autoridad

nominadora, previa recomendacion de la Comision Disciplinaria de Recursos
Humanos.

Articulo 232. En caso de suspension o destitucién, la autoridad nominadora comunicara la
decision a la Direccion General de Recursos Humanos para que genere la accion de

personal y se haga efectiva la sancién correspondiente. Esta comunicacion se hara en un
término no mayor de 10 dias habiles.

Articulo 233.. El incumplimiento del proceso de suspension o destitucion originara la nulidad
del acto.

SECRETARIO GENERAL
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