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PLANIFICACION

La instancia designada para la coordinacion de la autoevaluacién conforma su equipo de
trabajo, establece la metodologia, organiza y ejecuta las actividades de sensibilizacion,
capacitacién y socializacién, y programa las tareas para todo el proceso. Para ello,
requerira tomar en cuenta la participacién de la comunidad, el periodo establecido por el
CONEAUPA, los recursos disponibles, espacios e identi cacidon de necesidades, para la
programacion de actividades.

Una vez identi cados los recursos disponibles y los que hagan falta debera presentar el
plan de trabajo a las autoridades para su aval.

La elaboracién del cronograma contemplara las actividades, tiempos, responsables, los
recursos que incluyan espacios para la veri cacién de los avances y ajustes. Esta instancia
tutela los mecanismos para los incentivos y la participacién efectiva que garantice el
desarrollo e ciente de la plani cacién elaborada, acorde a la idiosincrasia de la institucién.

Conformacidn del Comité de Evaluacion Interna de Carrera

Para los trabajos de aseguramiento interno de la calidad, la universidad debe contar con
un Comité de evaluacién interna. Para incursionar en el proceso de acreditacién, se
recomienda considerar lo siguiente:

« Conformar subcomisiones por factor de evaluacion, por estamento, por sede o de
acuerdo con la complejidad de la institucion.

« Prever un numero suficiente de integrantes sobre la base del trabajo a ejecutar.

» Garantizar que los integrantes de dicho comité tengan la disposicién y rednan un
perfil en funcion con la naturaleza de las tareas que se realizaran.

Los miembros del Comité de evaluacion interna de la universidad deben contar con
experiencia en el campo de la docencia o gestion institucional; habilidades de
comunicacion efectiva y de objetividad en el andlisis, destreza para la valoracién de
juicios u opiniones y experiencia en procesos de evaluacion en educacién superior.

El Comité de evaluacién interna requerird disponibilidad del tiempo para realizar las
tareas propias de la autoevaluacién como son las reuniones técnicas, talleres de
capacitacién, socializacién, elaboracion, validacion y aplicacién de instrumentos,
procesamiento de la informacion, elaboracion de informes, entre otras.

El apoyo de las autoridades universitarias es de suma importancia para la logistica de las
actividades a desarrollar. Ademas, el Comité de evaluacion interna podra recurrir al
acompanamiento que el CONEAUPA ofrece a las universidades para fortalecer las
capacidades de los equipos de trabajo.

Aspectos Legales
La presente guia de autoevaluacién se fundamenta en las siguientes normativas:

« Ley 52 aprobada el 26 de junio de 2015, publicada en gaceta oficial No. 27813-B
del martes 30 de junio de 2015, que crea el Sistema Nacional de Evaluacién y
Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
Universitaria de Panama.

+ Decreto 539 aprobado el 30 de agosto de 2018, publicada en gaceta oficial No.
28601-B, que reglamenta la Ley 52 del 26 de junio de 2015, que crea el Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universitaria de Panama.

+ Resolucién N° 11 de 29 de marzo de 2023, publicada en gaceta oficial No. 29765-
B, del jueves, 20 de abril de 2023 “Por la cual se aprueba la Guia para la Toma de
Decisiones sobre la Acreditacion y Reacreditacién de Carreras o Programas.”

« Resolucién No. 12 del 29 de marzo de 2023, publicada en gaceta oficial No. 29770-
A, del jueves, 27 de abril de 2023, “Por la cual se aprueba la modificacion de la
Guia para la autoevaluacion de carreras para la Acreditacion y Reacreditacion.”

«+ Resolucién No. 16 del 25 de abril de 2023, publicada en gaceta oficial No. 29792-
A, del martes 30 de mayo de 2023, “Por la cual se aprueba el proceso de
evaluacién externa de carreras y programas de las universidades en Panama”.

+ Resolucién N° 38 de miércoles 13 de diciembre de 2023, publicada en gaceta
oficial No. 29945-A, del lunes 8 de enero de 2024 “Por la cual se aprueba la matriz
de evaluacion y acreditacién de carreras de ciencias sociales.”

« Resolucién No. 39 de miércoles 13 de diciembre de 2023, publicada en gaceta
oficial No. 29945-A, del lunes 8 de enero de 2024, “Por la cual se aprueba la
convocatoria para el proceso con fines de acreditacion de carrera de ciencias

sociales”



