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Plan de Estudio

PRIMER AÑO
PRIMER SEMESTRE

Teoría de la Administración I
Contabilidad Fundamental

Principios de Economía
Matemáticas Generales
Expresión Oral y Escrita I

SEGUNDO SEMESTRE
Teoría de la Administración II
Contabilidad Fundamental

Principios de Economía
Matemáticas Generales

Geografía de Panamá

Expresión Oral y Escrita II

SEGUNDO AÑO
PRIMER SEMESTRE

Int. A la Admón. De Rec. Humanos
Métodos de Inv. Aplicada I

Sist. De Información Administrativa I
Métodos Estadísticos

Com. Oral y Esc. en Inglés - Nivel 1
Microeconomía

SEGUNDO SEMESTRE
Planificación, Reclut. y Selec. de R.H.

Métodos de Inv. Aplicada II
Sist. de Información Admistrativa II

Métodos Estadísticos

Comunicación Oral y Esc. en Inglés
Macroeconomía

TERCER AÑO
PRIMER SEMESTRE

Análisis, Eval. de Cargos y Admón. de 

Comportamiento Organizacional
Sist. De Información de R.H.

Sociología del Trabajo
Finanzas y Banca

Comunicación Oral y Esc. en Inglés

SEGUNDO SEMESTRE

Evaluación del Desempeño
Seguridad Industrial

Capacitación y Desarrollo de Rec. Hum.

Principio de Mercadeo

Derecho Administrativo
Com. Oral y Esc. en Inglés - Nivel IV

CUARTO AÑO
PRIMER SEMESTRE

Auditoria de Recursos Humanos
Administración de Seguridad Social

Administración de Proyectos I
Presupuesto I

Relaciones Internacionales

Derecho Laboral

SEGUNDO SEMESTRE

Reingenería Aplicada a Rec. Humanos

Técnica de Com. Administrativa
Administración de Proyectos II

Presupuesto II
Relaciones Internacionales

Trabajo de Graduación
Práctica Profesional

Historia de Panamá

sueldos y salarios

QUINTO AÑO

PRIMER SEMESTRE


