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SECRETARÍA GENERAL Guía de Plan: 929

PLAN DE ESTUDIO DIURNO

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS - 2018

Sede: DAVID                                             Facultad: ADMINISTRACION PUBLICA             Escuela: RECURSOS HUMANOS                                  

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION CON ENFASIS EN RECURSOS HUMANOS - 2018

Fecha Consejo: Aug 16 2018 No.Consejo: 09-2018 Total Créditos: 147 Versión: 2018
====================================================================================================================================================================
NO. Abre. Núm. Cod. Descripción. Cr. HP. HL. HT. Elect. Pre-Requisitos
====================================================================================================================================================================

I AÑO  PRIMER SEMESTRE

01 AP 100 26993 ADMINISTRACION I 3 2 0 2 NO

02 ARH 100A 26994 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 2 0 2 NO

03 EST 100A 26995 METODOS ESTADISTICOS 3 2 0 2 NO

04 ING 100A 26996 INGLES GENERAL 3 2 0 2 NO

05 GEO 117 22090 GEOGRAFÍA DE PANAMÁ 3 0 0 3 NO

06 ESP 150A 23906 EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA 3 2 0 2 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 18 10 0 13

I AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

07 ARH 100B 26998 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 3 2 0 2 NO 26994

08 EST 100B 26999 METODOS ESTADISTICOS 3 2 0 2 NO 26995

09 ING 100B 27001 INGLES GNERAL 3 2 0 2 NO 26996

10 AP 101 26997 ADMINISTRACION II 3 2 0 2 NO 26993

11 ARH 101 27000 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 2 0 2 NO

12 ESP 150B 23907 EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA II 3 2 0 2 NO 23906

-----------------------------------------

TOTAL........ 18 12 0 12

II AÑO  PRIMER SEMESTRE

13 HIS 112 22089 HISTORIA DE PANAMÁ 3 0 0 3 NO

14 RI 114A 25799 HISTORIA DE LAS RELACIONES ENTRE PANAMÁ Y LOS ESTADOS U 3 0 0 3 NO

15 ARH 200 27002 DIRECCION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS 3 2 0 2 NO 26993,26997

16 ARH 201A 27003 SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA PARA RECURSOS HUM 3 0 2 2 NO

17 ARH 202 27005 TECNICAS DE NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS 3 2 0 2 NO

18 ECO 202 27004 ECONOMIA I 3 0 0 3 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 18 4 2 15

II AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

19 RI 114B 25800 HISTORIA DE LAS RELACIONES ENTRE PANAMÁ Y LOS ESTADOS U 3 0 0 3 NO 25799

20 AP 200 27010 PRESUPUESTO 3 2 0 2 NO

21 ARH 201B 27008 SISTEMA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA PARA RECURSOS HUM 3 0 2 2 NO 27003

22 AEMER 202 27007 MERCADOTECNIA 3 0 0 3 NO

23 ARH 203 27006 ANALISIS Y DESCRIPCION DE CARGOS 4 2 0 3 NO 27002

24 ECO 203 27009 ECONOMIA II 3 0 0 3 NO 27004

-----------------------------------------

TOTAL........ 19 4 2 16

III AÑO  PRIMER SEMESTRE

25 HIST 113 25796 HISTORIA DE PANAMÁ 3 0 0 3 NO

26 AP 300 27013 DISEÑO Y ELABORACION DE PROYECTOS I 4 2 0 3 NO 27006

27 ARH 300 27011 DOTACION DE RECURSOS HUMANOS 4 2 0 3 NO
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28 CS 300 27021 IMAGEN CORPORATIVA 3 0 0 3 NO

29 DER 300 27015 DERECHO ADMINISTRATIVO 3 0 0 3 NO

30 ARH 301 27012 ADMINISTRACION DE SEGURIDAD SOCIAL 4 2 0 3 NO 27006

31 ARH 302 27014 EVALUACION DEL DESEMPEÑO 4 2 0 3 NO 27006

-----------------------------------------

TOTAL........ 25 8 0 21

III AÑO  SEGUNDO SEMESTRE

32 CON 300 27016 CONTABILIDAD GENERAL 3 2 0 2 NO

33 SIC 300 27019 PSICOLOGIA DEL TRABAJO 3 0 0 3 NO

34 DER 301 27020 DERECHO LABORAL 3 0 0 3 NO

35 ARH 303 27017 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 4 2 0 3 NO 27012

36 AP 304 27018 EJECUCION Y EVALUACION DE PROYECTOS II 4 2 0 3 NO 27013

37 ARH 305 27022 PRACTICA LABORAL I 4 5 0 2 NO

38 ARH 404A 27023 TRABAJO DE GRADUACION 3 0 0 0 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 24 11 0 16

IV AÑO  PRIMER SEMESTRE

39 ARH 400 27024 CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS 4 2 0 3 NO 27014

40 FIL 400 27025 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 3 0 0 3 NO

41 SOC 400 27027 SOCIOLOGIA DEL TRABAJO 3 0 0 3 NO

42 ARH 401 27026 AUDITORIA DE RECURSOS HUMANOS 4 2 0 3 NO 27014

43 ARH 402 27028 ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS 4 2 0 3 NO 27006

44 ARH 403 27029 PRACTICA LABORAL II 4 5 0 2 NO

45 ARH 404B 27030 TRABAJO DE GRADUACION 3 0 0 0 NO

-----------------------------------------

TOTAL........ 25 11 0 17
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