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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE ENFERMERIA
REGLAMENTO ESPECIAL DE ALTERNATIVAS PARA OBTENER
EL TITULO DE LICENCIATURA EN CIENCIAS DE ENFERMERIA

CAPITULO 1

El presente Reglamento tiene como propédsito cumplir lo establecido en los
articulos 298, 317 al 321 del Estatuto de la Universidad Auténoma de Chiriqui.
A partir del 2019, La Facultad de Enfermeria inicia un nuevo plan de estudios
donde se establece que los estudiantes deben realizar trabajo de graduacion
como opcidn de grado, por lo cual, al ser un reglamento especial las opciones
para obtener el titulo de Licenciatura en Enfermeria seran: Practica

profesional y/o Tesis.

PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 1. Es la opcion de trabajo de graduacion que permite al estudiante
desempenarse en una institucion de salud, publica o privada desarrollando
las funciones propias de un enfermero(a) para fortalecer las competencias

propias de la profesion.

1.1. Conocimientos, Habilidades y Destrezas que deben demostrar:

Los estudiantes deben desempefarse en las 4 areas de atencion de todo enfermero (a)

Atencidn directa, Administracidon, Docencia e Investigacion.

En atencion directa el estudiante debe demostrar habilidad, destreza y conocimientos en los
diferentes procedimientos que requieren los pacientes, tales como: cumplir érdenes médicas,
administracion de medicamentos, canalizacion, preparaciéon de pacientes para el salon de

operaciones, preparacion de pacientes para diferentes procedimientos entre otros.
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En el area administrativa el estudiante debe ser capaz de realizar coordinaciones intramuros y
extramuros para responder a las necesidades del paciente. Coordinar con farmacia,
laboratorio, imagenologia, con otras instituciones de salud segun sea el caso. Que la toma de

decisiones sea oportuna.

En Docencia el estudiante debe ofrecer docencias para los pacientes, personal administrativo
y personal de salud, confeccionar murales. También deben participar y organizar seminarios,
congresos y otras actividades de actualizacion.

En el area de investigacion deben realizar estudios de casos, monografias investigar sobre
temas que afecten la calidad de atencion de los pacientes o que afecten a la institucion y
ofrecer sugerencias para la posible solucion. Para estas investigaciones utilizaran el método

cientifico.

Esta practica profesional, de acuerdo con la normativa establecida equivale a los

créditos de trabajo de graduacion segun el plan de estudio.

Articulo 2. OBJETIVOS

2.1 General
Fortalecer las competencias del estudiante la facultad de enfermeria
de la UNACHI, a través de la practica profesional en las instituciones

publicas y privadas a nivel nacional.

Objetivos Especificos

1. Desarrollar habilidades técnico-administrativas para la gestion
del cuidado del paciente.

2. Demostrar capacidad de liderazgo y trabajo en equipo con
seguridad, habilidad, destreza en las diferentes areas de

desempenio.
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3. Identificar necesidades y problemas para la intervencion

oportuna de en el area de la practica profesional.

Articulo 3. DURACION

La practica profesional tendra una duracién de 640 horas académicas, 480
horas de 60 minutos distribuidas en un periodo de un semestre académico.
Los estudiantes realizaran los turnos preferiblemente de 7am a 3pm o segun
la institucién lo designe. La practica profesional implica el desarrollo de
labores complejas capacidad de investigacion cientifica y desempefio como
profesional.

El estudiante debera culminar su practica profesional en el periodo
académico que comprende los meses de febrero a diciembre; al tener algun
retraso debe justificar por escrito a la Comision de la practica profesional las

razones que impidieron la finalizacion de la misma.

Articulo 4. SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL
1. El estudiante interesado en la practica profesional retirara el formulario
de inscripcion al inicio del periodo académico, en la direccion de
escuela y lo entregara con la informacion requerida.
2. Corresponde a la direccion de escuela en coordinacion con la

Comision de practica profesional organizar los grupos.

Articulo 5. REQUISITOS PARA INSCRIBIR LA PRACTICA PROFESIONAL

Para inscribir y realizar la practica profesional el estudiante debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Debe tener un indice minimo de uno (1).
2. Haber aprobado todas las asignaturas del plan de estudio

3. Debe cumplir con los requisitos de salud segun el reglamento de
escuela.
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4. Entregar créditos de la Secretaria general que compruebe que ha
aprobado las asignaturas del plan de estudio.

5. Carta de trabajo, si es el caso, que indique donde se desempefa
en la actualidad.

6. Fotocopia del recibo de matricula de la signatura trabajo de

graduacion del semestre en curso.

Articulo 6. REQUISITOS PARA LA SELECCION DE LAS INSTITUCIONES
O EMPRESAS DONDE SE REALIZARA LA PRACTICA

Corresponde a la direccion de Escuela en junto con la comision de practica
profesional y el profesor tutor evaluar y seleccionar las areas para la
realizacion de la Practica Profesional. Los criterios que se tomaran en cuenta
seran:

Los objetivos de la Practica Profesional

Que las Instituciones y/o empresas tengan convenios con UNACHI.

Que las instituciones brinden un coordinador y/o un enfermero (a).

> wnh =

Que las instituciones de salud acepten la realizacién de la practica
profesional para lograr los objetivos.

5. El estudiante no debe tener ningun grado de consanguinidad o
afinidad con los duefios, gerentes de la empresa o institucion y

personal de la sala donde realizara la practica.

6. El estudiante aporte al desarrollo de la profesion mediante un

proyecto de intervencion.

Articulo 7. FUNCIONES DE LA COMISION DE PRACTICA PROFESIONAL

La Comision de practica profesional sera nombrada por el decano previa
consulta con el director de la escuela y estara conformada por: director de
escuela y dos profesores de tiempo completo segun la especialidad o area
donde se desarrolle la practica profesional, entre los cuales se establecera

una directiva y tiene las siguientes funciones:
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7.1 Adecuar o actualizar el reglamento de practica profesional el cual sera
aprobado por Junta de Escuela, Junta de Departamento y Junta de
Facultad.

7.2 Evaluar y aprobar las solicitudes de practica profesional.

7.3 Resolver situaciones relativas a las practicas profesionales.

7.4 Mantener enlace con el coordinador institucional

7.5 Asignar a los docentes que acompafaran al tutor en la revisién
y sustentacion del informe final de la practica.

7.6 Enviar recomendacion al decano quien procedera a realizar los
tramites para la empresa o institucion para la realizacion de la

practica.

Articulo 8. SELECCION DEL TUTOR
8.1 La comisién de practica profesional designara el tutor segun la

especialidad y se presentara al decanato para su aprobacion.

Articulo 9. FUNCIONES DEL TUTOR

Realizar induccion previa a los estudiantes asignados. -

Entregar el planeamiento de practica profesional.

- Presentar el cronograma de organizacion de practica
profesional en reunién con las autoridades de ambas
instituciones.

- Informar a la comisién de practica profesional, situaciones o
dificultades que se presenten durante el desarrollo de la
practica.

- Presentar un cronograma de visitas a los estudiantes bajo su
responsabilidad.

- Coordinar de manera directa con la Jefa de enfermeria del
servicio donde los estudiantes realizan las practicas

profesionales para realizar visitas de 2 a 3 veces por semana
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para cualquier situacion que se presente con el desarrollo de
las mismas.

- Elaborar la evaluacién final de cada uno de los estudiantes en
base a los informes presentados.

- Orientar en la elaboracion del informe final de la practica.

- Presidir el acto de sustentacion del informe final.

- Mantener la comunicacién con el coordinador de practica

profesional y comision.

Articulo 10. CAUSAS DE REPROBACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Sera causa de reprobacion de la practica profesional las siguientes:
1. Sidurante la realizacion de la Practica Profesional el supervisor de

la institucional o la enfermera de enlace clinico, consideren que el
estudiante no cumple con las competencias basicas en el
desempeno de su labor.

2. Las observaciones que se realicen durante el tiempo de Practica
Profesional, evidencian un comportamiento de negligencia o mala
praxis por parte del estudiante. Se requerira de un informe del
profesor, del estudiante y de la institucién, en donde se realiza la
practica, los cuales remitiran a la Direccion de Escuela para el
resto de los tramites, segun lo establecido por la Facultad.

3. Si el estudiante incumple lo establecido en el reglamento de la
escuela de enfermeria.

4. En caso de que el estudiante incumpla con la practica profesional
por ausencias justificadas y/ o situaciones adversas comprobadas
debe completar dentro del periodo establecido las horas de
practicas. Debe entregar informe escrito y adjuntar evidencias. La

comision de practica profesional reasignara las horas pendientes.

Reglamento Especial de Alternativas para obtener el Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria
Aprobado en Consejo Académico No. 16-2024, sesion extraordinaria del 5 de diciembre de 2024



5. Si se comprueba que el estudiante realizo la practica profesional
en sus horas regulares de trabajo, en caso de que labore en la
misma institucion.

6. El incumplimiento a lo establecido en el Estatuto Universitario y

Reglamento de Régimen Especial de la escuela.

ARTICULO 11. EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

1. La Practica Profesional sera evaluada con los siguientes criterios
de Evaluacion:

- Practica profesional 60% (Ver anexo.)
- Proyecto de intervencion 30%
- Informe de la practica profesional: 10%

2. La practica profesional sera evaluada segun el instrumento
elaborado. (Ver anexo instrumento de evaluaciéon de practica
profesional).

3. El Proyecto de intervencion sera revisado por la comision y el tutor,
antes de sustentar.

4. Alfinalizar la Practica Profesional el estudiante sustentara el Proyecto de
intervencion, previa aprobacion escrita por el tutor.

Articulo 12. FORMULARIO DE EVALUACION DE PRACTICA PROFESIONAL
QUE UTILIZARA EL TUTOR.

El formulario que utilizara el tutor para evidenciar el desempefo del
estudiante durante su Practica Profesional, correspondera al documento
aprobado por la Facultad de Enfermeria el cual tendra una valoracion de 60%

(ver Anexo 1 Instrumentos de evaluacién de practica profesional).

Articulo 13. ENTREGA DE EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
POR EL TUTOR.
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La evaluacion de la Practica Profesional de los estudiantes de la Facultad de
Enfermeria, sera entregada por el coordinador de enlace clinico o de la
empresa al tutor en un plazo no mayor de 15 dias finalizado el periodo de

practica.

Articulo 14. REGLAMENTACION DE TRABAJOS ESCRITOS DE LA PRACTICA
PROFESIONAL

Los trabajos escritos de la practica profesional comprenden lo siguiente:

1. El estudiante entregara un informe de su labor realizada en la practica al
profesor tutor dentro de un periodo no mayor a 15 dias. (ver Anexo 2)

2. El estudiante debera entregar el Proyecto de Intervencién a mas tardar un
mes después de terminada la misma para su revision, evaluacién y
sustentacioén, ante el jurado que sera formado por el o los tutores de la
practica profesional y 2 docentes designados por el decano. El estudiante
que no presente el informe ni el Proyecto de Intervencion durante este
periodo tendra que repetir la practica profesional u optar por otra de las

alternativas de graduacion.

Articulo 15. ACTO DE SUSTENTACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

1. El tutor de la Practica Profesional tendra la potestad de acuerdo
con el numero de estudiantes, programar los dias para la
sustentacion.

2. Las caracteristicas del informe de practica profesional y el Proyecto
de intervencion se presentaran segun lo normado por la Escuela
de Enfermeria.

3. La Guia que describe las caracteristicas y normas para la
realizacion del Proyecto de Intervencion se establecen en el anexo

3 del reglamento de Practica profesional.
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4. El método de evaluacion sera establecido y aprobado por la junta
de escuela y ratificado por la junta de facultad para ser remitido a
la Vicerrectoria Académica y la Secretaria General.

5. ElTribunal evaluador estara conformado por el profesor tutor, quien
presidira y dos profesores designados por el decano.

6. El estudiante aprueba la practica profesional con la calificaciéon
minima de 70.1 con el resultado de la sumatoria de su evaluacion

desempenio, el Proyecto de Intervencion y el informe de practica.

CAPITULOII

LA TESIS DE GRADO COMO OPCION AL TRABAJO DE GRADUACION

ARTICULO 16. CONCEPTO DE TESIS DE GRADO

Se entiende por tesis de grado un esfuerzo intelectual del estudiante,
orientado por un asesor, que refleja, mediante una investigacion y produccion
auténtica y original, un interés cientifico y sociocultural, enmarcado dentro de
las lineas de investigacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui y de la
Facultad de Enfermeria o de proyectos debidamente registrados en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado. La tesis de grado corresponde a
una exposicion descriptiva escrita que podria ser de caracter documental, de

campo o el desarrollo de un trabajo practico de aplicacién o tedrico.
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ARTICULO 17. OBJETIVOS DE LA TESIS DE GRADO

La tesis de grado tiene algunos de los siguientes objetivos:

a) Generar o ampliar conocimientos.

b) Desarrollar la capacidad de investigacion y experimentacion cientifica.

c) Desarrollar la habilidad para identificar problemas relevantes y el
establecimiento de objetivos de investigacion.

d) Aplicar los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion de la
disciplina.

e) Proponer soluciones a problemas practicos o tedricos que se identifiquen
en el campo de su disciplina que contribuyan al desarrollo local, regional y
nacional.

f) Impactar en los &mbitos socioecondmico, cultural, ecoldgico, tecnoldgico o
de género.

g) Ser compatible con los valores éticos y culturales de nuestro pais.

ARTICULO 18. ELABORACION DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

El estudiante podra escoger su tema de tesis de grado entre los proyectos
de investigacion establecidos en los departamentos, centros de
investigacion o en los institutos mas afines con los estudios que realiza.
También podria proponer, por iniciativa propia, su proyecto de tesis de grado
y gestionar, a traveés de la Direccion de la Escuela o coordinacion en un centro
regional universitario o extension universitaria, la consecucién de un
profesional o profesor con probada experiencia o formacion académica en el
tema, que lo pueda asesorar.

Si el profesional indicado en el parrafo anterior no es profesor de la UNACHI
puede ser nombrado profesor Ad honorem por el Consejo Académico, previa
evaluacion de la Vicerrectoria Académica, para efectos de registro del

proyecto y de la evaluacion y calificacion de la tesis de grado.
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ARTICULO 19. INSCRIPCION DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

El estudiante formalizara la inscripcion del proyecto de tesis de grado en la
direccidn de la escuela o coordinacion de escuela de su carrera, una vez que
el mismo cuente con la firma del profesor asesor, miembro de alguno de los

departamentos académicos vinculados al tema.

ARTICULO 20. PRESENTACION DEL PROYECTO DE TESIS DE GRADO

El proyecto de tesis de grado debe contar con la siguiente informacién:
a) Hoja de presentacion. Debera incluir los siguientes componentes:
-Universidad

-Facultad

-Escuela

-Titulo del trabajo propuesto

- Nombre del asesor

-Nombre del o de los estudiantes

-Semestre y afio lectivo
b) Carta dirigida al director de escuela

c) Indice General del Contenido
d) Introduccién. Debe contener una presentacion de los siguientes
componentes:

-Antecedentes
-Problema o tema de estudio
-Objetivo que se pretende lograr
-Alcance del trabajo
-Limitaciones esperadas
-Justificacion del trabajo

e) Marco Teérico

-Revisién de la bibliografia
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f) Marco Metodologico
g) Bibliografia
h) Cronograma

- Presupuesto

ARTICULO 21. COMISION DE APROBACION DE PROYECTOS DE
LA TESIS DE GRADO

En cada Escuela o Coordinacion de carrera, segun sea el caso, existira una
Comision de Aprobacion de Proyectos de Tesis de Grado constituida por tres
(3) profesores, recomendados por el Decano, director de Centro Regional o

Coordinador de Extension para su designacion. Cuando sea necesario, la
Comision podra asesorarse con otros profesores o especialistas, segun los

temas.

ARTICULO 22. ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE APROBACION DE
PROYECTOS DE TESIS DE GRADO

La Comision de Aprobacién de Proyectos de Tesis de Grado tendra las

siguientes atribuciones:

a) Evaluar y hacer informes sobre la aprobacion o rechazo de cada proyecto,
que remitiran al director de la Escuela.

b) Estudiar y emitir criterio sobre las solicitudes de cambio de tema.

c

d

e) Verificar la viabilidad técnica y factibilidad del proyecto.

)
) Aprobar las solicitudes de cambio de asesor.

) Recomendar las prérrogas para la presentacion de la tesis de grado.

)

f) Aprobar la participacion de mas de un (1) estudiante en la tesis debido a

la complejidad del tema.
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ARTICULO 23. NUMERO DE ESTUDIANTES

La tesis de grado sera realizada por un (1) solo estudiante, excepto en los
casos en que, por la complejidad y extensiéon del tema, la Comisién de
Aprobacion de Proyectos de Tesis de Grado, apruebe la participaciéon de mas

de un estudiante, por recomendacioén del asesor.

ARTICULO 24. CONCEPTO Y RESPONSABILIDADES DEL ASESOR

Se considera asesor de tesis de grado al profesor bajo cuya direccidon u
orientacién permanente, el estudiante realiza la misma.

El asesor debera cumplir con las siguientes responsabilidades:
a) Colaborar en la formulacion del anteproyecto de trabajo de
investigacion.

b) Controlar el nivel académico y profesional del trabajo de
investigacion que se realiza

c) Garantizar la originalidad de la informacién que contiene el informe
final para asegurar que no se presenten posibles plagios.

d) Informar periédicamente al director o Coordinador de la Escuela,
segun sea el caso, sobre el avance de la tesis de grado.

e) Revisar exhaustivamente la ortografia, la semantica y la sintaxis en

la redaccion final de la tesis de grado.

f) Recomendar al Director o Coordinador de la Escuela, segun sea el
caso, la separacion del proyecto de investigacion del (los)
estudiante (s) que presente (n) alguno de los siguientes casos:

- Un rendimiento deficiente, debidamente sustentado, por
escrito, por el Asesor.
- Ausencia por un (1) semestre 0 mas del trabajo de

investigacion, sin causa debidamente justificada por escrito.
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g) Recomendar a la Comisidon de Aprobacion de Proyectos de la Tesis
de Grado aquellos casos donde puedan participar mas de un (1)

estudiante.

ARTICULO 25. SELECCION DEL ASESOR

El estudiante tiene el derecho de escoger libremente a su asesor, siempre y
cuando éste sea miembro de alguno de los departamentos académicos
vinculados al tema. Cuando el estudiante no cuente con un asesor para su
tesis, el mismo le sera asignado por el director o coordinador de la escuela,
segun sea el caso, de entre los profesores de los departamentos académicos
vinculados al tema.

El estudiante podra recibir el apoyo de consultores que seran autorizados
debidamente por el Asesor. El consultor puede ser un profesor universitario o
un profesional con reconocida experiencia o formacion en el tema de la tesis

de grado.

ARTICULO 26. DISPONIBILIDAD DE ASESORES

Todos los profesores con dedicacién de tiempo completo tienen la obligacion
de asesorar tesis, cuando sus servicios le sean requeridos ya sea por un
estudiante o por el director de la Escuela o coordinador en los Centros
regionales y extensiones. Los profesores de tiempo parcial podran asesorar
tesis de grado, asi como también los profesionales de reconocida experiencia

y formacion en el tema de la tesis de grado.

ARTICULO 27. HORAS DE ASESORIA

El asesor de la tesis debe estar disponible dos (2) horas semanales para cada
tesis de grado que esté asesorando. Para los profesores de tiempo completo,

estas horas se computaran como parte de su labor académica.
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ARTICULO 28. DE LA TESIS

El estudiante que se le haya aprobado su proyecto de tesis y haya
desarrollado una version preliminar de su tesis, presentara la misma para el
periodo de lectura por parte de los miembros de la comision de Aprobacién
de Proyecto de Tesis de Grado, el cual la evaluara en el término de quince
(15) dias habiles desde la recepcidn del ejemplar, expidiéndose respecto de
si la misma esta en condiciones de ser defendida, y comunicara por escrito

su decisién al Decano de la Facultad por medio de un informe.

ARTICULO 29. COMPAGINACION DE LA TESIS

La tesis al ser presentada a la comision de Aprobacion de Proyecto de Tesis
de Grado debe llevar la siguiente
El arreglo de paginas debe seguir el siguiente orden:
1. Pagina en blanco 2. Portada
Los elementos que debe incluir la portada son los siguientes:

a) Universidad

b) Nombre de la unidad académica

c) Titulo
El titulo se escribe en el centro superior de la hoja y podra ocupar mas de un
renglon, en cuyo caso se hara a doble espacio, no debiendo cortarse ni
abreviarse las palabras.

No debe ir subrayado ni entre comillas.
d) Autor

Se ubica inmediatamente bajo el area de titulo. Nombre y apellidos completos.

e) Grado o titulo por el cual se opta. Ubicada al centro, debajo del
autor.

f) Profesor asesor de la investigacion. Centrado. Indicar los nombres
completos.

g) Lugar
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h) Aho
Estos datos van en mayuscula, centrado, en negrita, tamafio 12, no se

subrayan ni se abrevian.

3. Pagina con tres lineas en blanco horizontales y centradas para la firma
de los miembros que participaron en la evaluacion y sustentacién del Trabajo
de Graduacién.

4. Pagina de Dedicatoria (opcional) 5. Pagina de agradecimiento (opcional)
Esta seccion, de naturaleza mas bien personal, no debe llevar numero de
pagina y va inmediatamente después de la portada y antes del indice.

6. Pagina de indice (tabla de contenidos)

Es la lista de elementos que conforman la tesis en el orden en que se
presentan al interior del trabajo. Incluye los titulos de los capitulos, las partes
0 secciones, las paginas y los materiales complementarios o de referencia.
Es conveniente utilizar numeros arabicos, sin excederse en mas de tres
digitos.

7. Pagina de indice de cuadros (si los hay) 8. Pagina de indice de graficas (si
las hay) 9. Pagina de Resumen

Determina el alcance de la investigacion. Debe ser breve, preciso e
informativo respecto del contenido de la tesis. No debe exceder de una
pagina, y puede contener palabras claves.

10. Introduccién

Su funcioén es iniciar en la lectura y contenido de la investigacion. Debe ser concreta
y clara. Considera la presentacion del tema, su tratamiento, los alcances y la
estructura.

11. Cuerpo del Trabajo

Contiene la exposicion sistematica completa del contenido, dividido en
capitulos. Contiene los detalles del problema de investigacion (marco
introductorio), el sustento tedrico de la investigacion (marco tedrico), los
aspectos metodolégicos (marco metodoldgico) y los resultados (analisis de
resultados). La tesis puede contener, al incluir la exposicion del contenido,

una seccion en la que se representa en forma resumida las conclusiones. Es
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recomendable que antes de cada nuevo capitulo deba aparecer una pagina
(sin enumerar, aunque si cuenta) enunciando el titulo del capitulo, el cual
debe quedar centrado y aproximadamente en la mitad de la pagina).

12. Conclusiones

Es necesario, a través de un pensamiento analitico y/o critico, redactar y
proponer conclusiones. En esta parte deben darse a conocer y destacarse
los resultados de la investigacion. Asimismo, se debe procurar recoger las
ideas fundamentales, de modo que éstas queden sintetizadas para el lector
del texto.

13. Recomendaciones

Cada conclusion debe conllevar una recomendacion por parte del autor de la
investigacion, que dirija a la solucion del problema planteado.

14. Bibliografia

La bibliografia, en cambio, proporciona la informacion completa para
identificar y localizar todas las fuentes de informacion utilizadas en la
investigacion, se ubica al final de la tesis y para redactarlas y ordenarlas se
consideran normas APA vigentes segun el estilo establecido por la facultad.

15. Anexos.

Articulo 30: MODIFICACIONES A LA TESIS

Si la tesis no esta en condiciones de ser defendida, los miembros de la comisién de
trabajo de grado propondran y discutiran con el estudiante las modificaciones a
efectuar y establecera el plazo en que deberan ser realizadas. Cumplido dicho
plazo, el estudiante entregara a cada miembro una copia de la tesis en su nueva

version.
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Articulo 31: DEL EMPASTADO DE LA TESIS

Si la tesis esta en condiciones de ser defendida tras ser aprobada, el
postulante debera presentar a la Secretaria de Facultad, en un plazo no
superior a los 8 dias posteriores a la misma, tres ejemplares de la tesis
debidamente empastados con el color correspondiente a la Facultad de
Enfermeria, el cual uno de ellos luego de realizada la sustentacién reposara
en la biblioteca de la Facultad. Cada uno de los ejemplares sera entregado a
los miembros del Comision de Trabajo de Graduacion, quienes los
custodiaran hasta la sustentacion y firmaran en la pagina destinada para tal
fin, procediendo luego a devolverlos a la secretaria de la Facultad en conjunto

con el acta respectiva.

ARTICULO 32. DESIGNACION DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El decano, director de centro regional universitario o coordinador de extension
universitaria designara el Tribunal Examinador de la Tesis de Grado una vez
que el estudiante haya culminado su tesis de grado.

Este Tribunal estara integrado por tres (3) profesores vinculados al area de la
especialidad del tema investigado. Es de caracter obligatorio para los
profesores designados formar parte del Tribunal Examinador y no se puede

renunciar de tal obligacion.

ARTICULO 33. REEMPLAZO DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribunal Examinador soélo podra ser reemplazado por el decano, director de
centro regional universitario o coordinador de extensidén universitaria y, luego

de investigacion que sustente dicho reemplazo.
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ARTICULO 34. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL EXAMINADOR

El Tribunal Examinador sera presidido por el Asesor de la tesis de grado.

ARTICULO 35. REVISION Y APROBACION PARA SUSTENTACION

El Tribunal Examinador contara con quince (15) dias habiles para la revision
de la tesis de grado. Una vez concluido este plazo, los miembros del Tribunal
Examinador presentaran sus observaciones a la misma.

Si algun miembro del Tribunal Examinador considera que requiere
correcciones las solicitara, por escrito, al estudiante, por conducto del Asesor
y Director de Escuela o Coordinador de carrera, con copia al Decano, Director
de Centro Regional Universitario o Extension. Estas correcciones deberan
atenderse antes de la sustentacién y este acto no se verificara hasta tanto las

mismas no cumplan con los requerimientos del Tribunal Examinador.

ARTICULO 36. RESULTADO DE LA REVISION POR EL TRIBUNAL
EXAMINADOR

Una vez que el estudiante atienda las observaciones presentadas a su tesis,
las entregara a su Asesor, quien coordinara con el (los) profesor (es)
miembros del Tribunal Examinador, que las haya(n) hecho, para su revision.
Si el Asesor y el estudiante consideran que alguna observacion no amerita
ser acogida, pero algun miembro del Tribunal insiste en la misma, el Director
de la Escuela o Coordinador de la carrera procedera, con la anuencia del
Asesor, a proseguir con los pasos hacia el acto de sustentacién. Durante el
acto de sustentacion el miembro del Tribunal podra reiterar su observacion y
el estudiante tendra que explicar su punto de vista sobre la observacion

hecha.
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ARTICULO 37. NATURALEZA DEL ACTO DE SUSTENTACION

Una vez que el director de la Escuela o coordinador de la carrera confirme
que la tesis reune los requisitos exigidos, publicara un aviso que se fijara en
lugares visibles con cinco (5) dias habiles de anticipacién, como minimo,
indicando: titulo del trabajo, autor(es), Tribunal Examinador, hora de la

sustentacion, fecha y lugar.

ARTICULO 38. ACTO DE SUSTENTACION

El acto de sustentacion, que debera ser publico, se efectuara cuando estén
presentes los tres (3) miembros del Tribunal Examinador y el (los) estudiante
(es) que sustenta (n).

En caso de fuerza mayor, que impida la presencia de alguno de los miembros,
distinto al Presidente del Tribunal Examinador, el acto de sustentacion podra

realizarse con dos (2) de sus miembros.

ARTICULO 39. CRITERIOS DE EVALUACION FINAL DE LA TESIS
DE GRADO

La evaluacion final de la tesis tomara en cuenta los siguientes criterios:

CRITERIOS PONDERACION (100%)

a) Contenido y presentacion escrita del trabajo. 50 %

b) Presentacién oral por el (los) estudiante (s) de su trabajo y calidad de las
ayudas visuales que use como apoyo didactico 30%

c) Respuestas del estudiante al interrogatorio del Tribunal de Sustentacion y
del publico en general. De no haber interrogatorio, los puntos de este

criterio se adicionan, en su totalidad, al criterio b. 20%
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La forma de calificacion de la tesis sera numérica en igual correspondencia a
la obtencion de una letra, tal como lo establece el estatuto de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

Para aprobar el estudiante su trabajo de graduacién debera haber obtenido
de forma global una calificacién de 70.1 puntos sobre 100, que equivale a
letra C.
Cuando el trabajo de graduacion resulte evaluado con una calificacion
inferior a 70.1, el mismo sera devuelto al estudiante, el cual tendra las
siguientes opciones:

a) Rehacer el trabajo parcialmente, o

b) Iniciarlo nuevamente

ARTICULO 40. ACTA DE EVALUACION DE LA TESIS DE GRADO

La Secretaria General suministrara el formulario denominado Acta de
Evaluacion de la Tesis de Grado aprobado por el Consejo Académico, para
la evaluaciéon de la tesis de grado que debera contemplar los criterios que
establece el articulo treinta y nueve (39) de este Reglamento.

El Acta de Evaluacion de la Tesis de Grado dispondra de una seccion para
hacer observaciones por los integrantes del Tribunal Examinador.

En esta seccion se podra recomendar la publicacién de la tesis de grado.

ARTICULO 41. RECOMENDACION DE PUBLICACION

La Facultad de Enfermeria podra publicar la tesis de grado en su totalidad o
un resumen de esta, siempre que el Tribunal Examinador haga la
recomendacion correspondiente al Director de la Escuela o coordinador de la

carrera quien tramitara la recomendacion.
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ARTICULO 42. EVALUACION DE LA TESIS DE GRADO

Terminado el acto de sustentacion, el Tribunal Examinador llenara el Acta de
Sustentacion de la Tesis de Grado en tres originales, en las cuales quedara
consignada la evaluacion individual de los miembros presentes, asi como el

promedio final.

ARTICULO 43. SUSPENSION DEL ACTO DE SUSTENTACION

Cuando, por motivos de fuerza mayor, una vez iniciado el acto de
sustentacidn se presente alguna circunstancia imprevista, el Tribunal
Examinador podra suspender el acto de sustentacion y se fijara
inmediatamente, por los miembros, una nueva fecha para la realizacion de la

sustentacion de la tesis de grado.

ARTICULO 44. APROBACION Y DESAPROBACION DE LA TESIS DE GRADO

Si durante la sustentacion el estudiante no satisface los requisitos minimos,
tanto en la presentacidn oral como en las respuestas al interrogatorio, el
Tribunal Examinador lo desaprobara, y dejara consignado las razones en el
Acta de Sustentacion de la Tesis de Grado. El estudiante recibira copia del
acta y se fijara una nueva sesion de sustentaciéon que debera efectuarse
dentro de un término que no exceda tres (3) meses contados a partir de la
fecha de la sustentacion.

Si en la segunda oportunidad de sustentacién el estudiante mantiene las
mismas deficiencias, durante la defensa de su tesis de grado podra realizar
otra tesis de grado o seleccionar alguna de las otras opciones al Trabajo de

Graduacion.
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ARTICULO 45. MATRICULA DE LA TESIS DE GRADO
El estudiante matriculara su tesis de grado durante dos semestres. La

segunda vez se dara cuando haya sustentado y aprobado la misma.
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ANEXO 1
(Instrumentos de evaluacién de Practica Profesional)

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHIRIQUI
FACULTAD DE ENFERMERIA
OPCION DE GRADO: PRACTICA PROFESIONAL
INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Nombre del (la) Estudiante Institucién: —_  Cédula:
Profesor de Practica Profesional

Tutor (a) de la Practica Profesional:

Sala:

Periodo: de: a:

ITEMS A EVALUAR ESCALA

5 (4 |3 |2

. CONOCIMIENTOS TEORICOS (35 puntos)

1. Conocimiento de los principios teéricos y las funciones que le competen
como profesional enfermera(o).

2. Reconoce los pasos del proceso administrativo.

3. Analiza las normas y técnicas de bioseguridad en los procesos de

atencion.
4. Investiga y analiza los diagnésticos de enfermeria para el cuidado del
individuo.
5. Conoce los pasos del proceso de atencion de enfermeria
6. Reconoce el uso, efectos, contraindicaciones y cuidados de
enfermeria en medicamentos, tratamientos, vacunas.
7. Reconoce la importancia de la educacion y la investigacion en la

atencion de enfermeria

Il. HABILIDADES Y DESTREZAS. (35 puntos)

1. Planifica y cumple con las funciones de la enfermera con eficacia y
eficiencia demostrando habilidad en el desarrollo de las actividades de
acuerdo con el perfil de la profesion.

2. Aplica el proceso administrativo durante el desempefio de sus actividades

3. Administra medicamentos orales, parenterales, tratamiento y vacunas sin
riesgos utilizando los principios de bioseguridad en la ejecucion de los
procedimientos.

4. Demuestra y aplica los principios cientificos de acuerdo con los
diagndsticos de enfermeria.

5. Ultiliza los pasos del proceso de atencion de enfermeria en el cuidado del
paciente
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6. Actua de manera oportuna durante el uso de medicamentos, tratamientos,
vacunas ante efectos adversos y contraindicaciones que se presente.

7. Planifica y ejecuta actividades de docencia y proyectos de investigacion
basado en evidencias.
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I, Actitudes y valores (30 puntos)

1. Mantiene comunicacion y se relaciona de manera eficaz y asertivamente
con el paciente, familia, equipo y docente con manejo de sus emociones

2. Colabora con el trabajo en equipo para garantizar la calidad de la atencion
en los cuidados de enfermeria.

3. Es puntual en el horario de su jornada de la practica profesional y cumple
con las horas requeridas.

4- Cumple con los principios de la ética profesional en el ejercicio de sus practicas

5. Viste uniforme nitido y completo, manteniendo buena apariencia personal.

6.Se esfuerza por los logros en el aprendizaje continuo y mantiene resiliencia ante
las situaciones criticas

Total, de Puntos 100

Observaciones y Recomendaciones de El (La) Tutor (a):

Comentario del Estudiante:

Firma del Estudiante Fecha de la Entrevista Firma del Tutor Rubrica:
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Aspectosa g, olente (5) [oPresaliente piono3)  |Aceptable (2) |Bajo (1)
Evaluar (4)
Conocimientos| Demuestra un |Posee un solido |[Demuestra Sabe algunos  |El
Teodricos profundo conocimiento comprension de|conceptos conocimiento
entendimiento (tedrico que los conceptos  |tedricos, pero  [tedrico es
de los aplica de tedricos, tiene dificultades| insuficiente
principios manera efectiva | nque con  |en aplicarlos  |Parala
tedricos de en la practica. algunas adecuadamente.| Practica,
enfermeria y su limitaciones en presentando
aplicacion en la su aplicacion. grandes
practica. lagunas.
Habilidades y |Realiza Ejecuta Realiza Realiza No puede
Destrezas procedimientos |procedimientos |procedimientos [procedimientos, |llevar a cabo
con gran con seguridad y |de manera pero con falta
destreza y precision, con  |aceptable, pero |de seguridad y |procedimientos
seguridad, minima requiere efectividad. EI  |basicos de
aplicando orientacion. asistenciaen  |desarrollo de los|enfermeria de
técnicas Ejecuta el algunos casos. |programas de |Mmanera
adecuadas. desarrollo de Requiere educacion e adecuada.
Desarrolla programas de |asistencia en el |investigacion El desarrollo
programas de |educacién e desarrollo de  |son poco de los
educacién e |investigacion los programas |efectivos. prograrp’a s de
investigacion |con poca guia. |de educacién e _educa_mon_’e
investigacion. |nvest|g_aC|on
no se ejecuta.
Autonomia en |Ejecuta tareas |Realiza tareas |A veces Presenta No puede
la Practica de forma con cierta requiere dificultades para|realizar tareas
independiente, |autonomia, supervision, trabajar de sin
tomando siguiendo pero puede forma supervision,
decisiones directrices y llevar a cabo independiente, |mostrando
informadasy |consejos. tareas basicas. |necesitando inseguridad.
seguras. mas apoyo.
Comunicacion [Establece una |Comunica Comunica La No logra
con Pacientes,comunicacion |adecuadamente,|informacion, comunicacion esestablecer
familia, equipolara, empatica |mostrando aunque no imitante y le comunicacion
y docentes  y efectiva con |empatiay siempre con falta empatia en gefectiva con los
os pacientes, |[claridad en la claridad o a interaccion pacientes,
familia, equipo ylinteraccion con |empatia con el fon paciente, familia, equipo
docentes. paciente, paciente, familia, equipo y y docente.
familia, equipo y [familia, equipo ydocente
docente. docente.
Trabajo en Contribuye de |Colabora Participa en el |Su participacion [No colabora
Equipo manera eficazmente con|equipo, pero a |es minimay con el equipo,
significativa al (el equipo de veces carece de|requiere mostrando
trabajo en salud, aportando|iniciativa o motivacion para |gpatia o
equipo, ideas y apoyo [a@Poyo en el colaborar en el |desinterés en
fomentando la |en el proceso de|Proceso de proceso de el proceso de
cooperaciony (atencion de atencion de atencion de atencion de
el respeto en el enfermeria enfermeria.. enfermeria enfermeria.
proceso de
atencion de
enfermeria
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Puntualidad |Siempre llega a| Rara vez llega |Llega tarde Llega tarde con |Llega tarde de
en la practica [tiempo o con (tarde, y cuando |ocasionalmente, frecuencia, y no |manera
profesional anticipacion. Es|ocurre es por pero informa informa de habitual Y no
puntual en causa previamente. |manera informa.
todas las justificada. Las oportuna. No  |Necesita
actividades y - |Cumple con los |gsignaciones ~ |cumple siempre |mejora
comMpromisos  horarios y las cumple en [con las continua.
asignados. asignaciones  |general asignaciones.
establecidos de
manera
consistente
Etica Actua con Muestra un Actua Reconoce la Ignora
Profesional integridad, solido éticamente, importancia de |principios
respeto y compromiso conlaunque la ética, pero a |éticosy
responsabilidad|la ética presenta veces actua de |presenta
entodas las |profesional y el |algunas dudas |manera conducta
situaciones. respeto por los |en situaciones |cuestionable. profesional
demas. complejas. inapropiada.
Vestimentay [Siempre se Casi siempre se |Algunas veces |Pocas veces se |Muy pocas
apariencia presenta con el|presenta con el [se presenta con |presenta con el |veces se
personal uniforme uniforme el uniforme uniforme presenta con
completo, completo, nitido, [completo, completo, nitido, |g| yniforme
nitido, cabello |cabello nitido, cabello  [cabello completo,
recogido, recogido, recogido, recogldo,_ . nitido, cabello
— .. __ |zapatos limpios, :
;apgtos zapatos limpios, |zapatos limpios, cerrados segin recogido,
limpios, , cerrados §egt]n cerrados ;egt’m la normativa. z_ape_atos
cerrados segun|la normativay [la normativay |pemuestra poco limpios,
la normativa y corre_cta _ corre_cta _ interés en su cerr?dos
correcta apariencia apariencia apariencia segun la
apariencia personal. personal. personal. normativa. Es
personal. descuidado (a)
en su
apariencia
personal.
Logros en el |Busca Participa en Reconoce la Manifiesta No busca
Aprendizaje |activamente |actividades de |necesidad de |escaso interés |oportunidades
Continuo y oportunidades |desarrollo formacion por el de
Resiliencia  |de aprendizaje |profesionaly  |continua, pero [a@prendizajey |aprendizaje,
ante y mejorasu |aplica lo la busca es desarrollo mostrando una
Situaciones  |nractica aprendido. limitadayes  |profesional. actitud pasiva.
Criticas constante y capaz de Se siente No puede
mantiene la manejar el abrumado en  |manejar la
calma en estrés, aunque |[Situaciones presion, lo que
situaciones de le cuesta estresantes, impacta
alta presion aceptar la afectando su negativamente
presion. desempefo.  |en su practica.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE ENFERMERIA ESCUELA
DE ENFERMERIA

CONTROL DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA PRACTICA
PROFESIONAL

INSTITUCION:

NOMBRE:

FECHA DE INICIO:
FECHA DE FINALIZACION:

DESCRIPCION:

la practica profesional ha sido aprobada como una de 2 opciones para optar al titulo de
Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria, dado que, el plan de estudio fue actualizado y cémo
establece el reglamento universitario, los estudiantes tienen derecho a varias opciones

para optar por el titulo de grado.

La practica profesional, ademas le permite al estudiante integrarse de una

manera activa en las instituciones que posteriormente pueden ser sus
escenarios laborales, fortaleciendo sus

competencias y de esta manera llevar a cabo un desempefio eficaz y eficiente como

profesionales de la enfermeria.

Reglamento Especial de Alternativas para obtener el Titulo de Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria
Aprobado en Consejo Académico No. 16-2024, sesion extraordinaria del 5 de diciembre de 2024



ACTIVIDADES POR DESARROLLAR DURANTE LA PRACTICA
PROFESIONAL

31

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS 112|3|4|5|6|7

10

11

12

13

14

15

. Recibo y entrega de la sala

. Cuidado integral

. Administracién de medicamentos

. Canalizacidn de venas y preparacién de

Soluciones

. Cumplimiento de ordenes médicas y

actualizacién del plan de cuidados

. Transfusion sanguinea

. Nutricién parenteral

8.

Nutricidén enteral

9.

Admisidn de pacientes

10. Cuidado de la via aérea

11. Cuidado de la traqueostomia

12. Elaboracion del informe diario

13. Manejo del censo diario

14. Control de ingresos y egresos

Otros:
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ANEXO 3 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI FACULTAD ENFERMERIA

Guia para realizar un proyecto de intervencién

Descripcién

Esta es una guia para la elaboracién de un proyecto de intervenciéon como lo establece el

Reglamento de Opcidn para el trabajo final y sustentacién de su practica profesional.

El proyecto de intervencion es un género discursivo del ambito profesional que cumple un
rol importante en las practicas profesionales de campos disciplinares, como la enfermeria.
Su propésito consiste en diagnosticar y caracterizar un problema de orden practico o una
situacion problematica con la finalidad de plantear estrategias que permitan articular
acciones para su resoluciéon. La intervencion puede tener diversas finalidades: correctiva,
preventiva o de desarrollo. Sin embargo, es importante notar que bajo una u otra modalidad
siempre los proyectos se proponen la transformacion de la realidad y se centran en el

“‘hacer”. Mas concretamente, se trata de la planificacién de acciones articuladas que
permitan que el ente, sector, institucién o territorio que se debe intervenir alcance un nivel

optimo de funcionamiento o desarrollo.

Partes o etapas del proyecto de intervencion:

El propdsito del proyecto de intervencion es aportar una soluciéon nueva a las demandas o
problemas identificados en una poblacion especifica. Para el logro del mismo, el texto
suele organizarse en varias partes o etapas que presentamos a continuacién *1. Titulo

En el titulo se condensa la problematica, la poblacion, el escenario y el tiempo en que

se desarrolla el proyecto de intervencion.

2. Introduccioén

En esta se presenta el problema sobre el que se propone la intervencion, su
planteamiento, delimitacion, caracterizacion y contextualizacion del problema.
Ademas, si la intervencion se proyecta sobre una institucidon en particular, se
incluyen diversos aspectos como: ubicacion geografica y tipografica, historia,
poblacién y organizacién social, economia, infraestructura social. Ademas, se

presenta la justificacion del proyecto.

3. Marco teérico
Comprende la definicion de las principales variables que se presentan en el
planteamiento del problema y los conceptos relacionados en el desarrollo de la

propuesta.

4. Diagnéstico
En este se plantean las necesidades o demandas encontradas, se evaluan y analizan y se
selecciona la que demanda prioridad en la intervencion. Esta etapa requiere la explicacion
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de la metodologia que involucra la determinacion de las dimensiones, las variables y los
indicadores que se consideran; la especificacion de las fuentes y técnicas empleadas para
la obtencién y analisis de los datos. Asimismo, se incluye la caracterizacion del grupo o
sector destinatario y se define el marco institucional del proyecto, desde qué ambito se

realizaran las acciones y quiénes estaran involucrados en el proyecto.

5. Definicion de objetivos

Se trata de la formulacién de los objetivos generales y especificos del proyecto que surgen
del anadlisis de las necesidades presentadas en el diagnostico. Este objetivo conlleva al
desarrollo del proyecto y expresan el logro que se espera alcanzar con su ejecucién. Solo
debe plantearse un solo objetivo general que abarca el titulo del proyecto. Mientras que los
especificos se plantean en respuesta al planteamiento del objetivo general y que abarca el

contexto del proyecto.

6. Definicion de resultados esperados

Los resultados se formulan en términos de productos que expresan cuantitativa y
cualitativamente los cambios esperados en relacidon con los objetivos especificos. Suelen
incluirse indicadores de logro que permiten medir si se alcanzaron los resultados planeados

inicialmente al finalizar la intervencién.

7. Diseio de estrategias y plan de actividades

Las estrategias son grandes lineas de accion, cada una de ellas supone una serie de
actividades para desarrollarlas. Se trata, por un lado, de la presentacion de las estrategias
sistematicas planificadas que dan respuesta a las necesidades halladas y, por otro, de la
enumeracion y la organizacion de las actividades distribuidas temporalmente. (Cronograma

de actividades).

8. Recursos necesarios o Presupuesto

En esta seccidn, se incluyen los insumos necesarios para la exitosa ejecucion de cada una
de las actividades propuestas y resultados esperados: recursos humanos, técnicos,
materiales, financieros. Elaborar un cuadro.

9. Evaluacion de resultados se detallan los indicadores que permitiran medir resultados

parciales y finales, las distintas actividades y el instrumento de evaluacién.

A continuacion el esquema para la elaboracién de un Proyecto de Intervencién

1. Portada
* Institucion educativa
» Titulo del Proyecto
* Nombre del Estudiante
* Tutor
* Fecha
2. Resumen
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* Breve descripcién del proyecto (maximo 300 palabras)
* Objetivo general de la intervencién

* Resultados esperados

indice

nall

Introduccién
* Planteamiento del problema
» Justificacién del proyecto
» Contexto y relevancia en el area de la salud
» Objetivo general y objetivos especificos
5. Marco Tedrico
* Antecedentes del tema (estudios previos)
» Bases conceptuales y teorias de enfermeria
» Evidencia cientifica relacionada con la intervencion
* Normativa y guias clinicas aplicables al proyecto
6. Diagnéstico Situacional
» Descripcion del escenario o comunidad donde se implementara el proyecto
» Identificacién de problemas o necesidades especificas
* Analisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas)
7. Metodologia
» Descripcion del proyecto, las estrategias, acciones, actividades, procedimientos,
técnicas e instrumentos que se desarrollaran y utilizaran en cada una de las etapas
(fases) para el logro de los objetivos
8. Plan de Intervencién

* Descripcion detallada del desarrollo de las etapas de intervencion.
* Metas y resultados esperados
» Factores de éxito o riesgo

9. Implementacién de la Intervencién

» Detalle del proceso de ejecuciéon
* Responsables de cada etapa
» Supervision y seguimiento
* Modificaciones en caso de contingencias
10. Evaluacion
» Criterios de evaluacion de la intervencion
* Indicadores de éxito
» Evaluacién continua vy final de los resultados
* Reflexion critica sobre el proceso
11. Resultados Esperados
* Impacto en la poblacion, institucion, o comunidad.
+ Contribucién al conocimiento cientifico o a la practica de la enfermeria
12. Conclusiones y Recomendaciones

» Conclusiones principales derivadas del proyecto

* Recomendaciones para futuras intervenciones o estudios
13. Bibliografia

* Fuentes utilizadas para sustentar el marco tedrico y la metodologia (APA)
14. Anexos

* |Instrumentos de recolecciéon de datos
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» Tablas, graficos o imagenes relevantes
* Presupuesto (recursos humanos, materiales y financieros)
* Cronograma de actividades
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FACULTAD DE ENFERMERIA

DECLARACION JURADA
Yo con cédula de identidad personal
numero, estudiante graduando de la carrera

declaro bajo la gravedad del juramento que el material que

aparece en este trabajo de graduacion, en la opcién:

(Tesis o Practica profesional), es de mi produccién intelectual, en razén de lo cual exonero
a la Universidad Autbnoma de Chiriqui de cualquier responsabilidad relacionada a este
aspecto.

Para que conste firmo la presente declaracion el dia del mes de del afio

Firma del (os)estudiante:

Cédula: Cedula: 3
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SREPOSITORIO

sSJA

AUTORIZACION PARA LA INCORPORACION DE TRABAJO AL REPOSITORIO JA
DIMIKE DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI (UNACHI).

Yo, , con
cédula de identidad personal/ pasaporte ,
autorizo que mi trabajo (tesis, trabajo de grado, monografia, articulo, video, conferencia,
libro, imagen, fotografia, audio, presentacion u otro), titulado

sea incorporado al Repositorio JA DIMIKE de la Universidad Auténoma de Chiriqui, para
fines educativos y no lucrativos, por lo que eximo de cualquier tipo de responsabilidad a la
UNACHI y al REPOSITORIO JA DIMIKE con respecto a violaciones al Derecho de autor y
propiedad intelectual, entre otras, y declaro que soy titular de los derechos de la obra
arriba descrita, por lo cual asumo personalmente cualquier responsabilidad emanada de la
publicacion de la misma.

Firmo para constancia, hoy de de 20

Nombre:
Firma:
Cédula/Pasaporte:

Aprobado por Consejo Administrativo, sesion ordinaria n°4 de 23 de agosto de 2018.
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