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1.- INTRODUCCION

El Portafolio Docente es un instrumento que permite organizar y documentar de
manera objetiva los esfuerzos y resultados en la ensefianza, experiencias,

estrategias, entre otros.

Un portafolio es una seleccion de materiales que presentan las evidencias y
reflexiones sobre el proceso de ensefanza del profesor y la calidad de su practica
relacionada con el aprendizaje de sus estudiantes. El docente como profesional de
la ensefianza obtiene con un portafolio una vision de desarrollo de su docencia a
través del tiempo como un proceso de investigacion, experimentacion, reflexion y
mejora en evolucion dando respuesta a la acreditacion y reacreditacion de las
carreras de la institucidn, procesos en los cuales se solicita el cumplimiento en la
entrega del portafolio, el cual sera recopilado en un repositorio digital en el sistema
universitario de la Universidad Autbnoma de Chiriqui y se entregara al finalizar cada

semestre segun las fechas que establezca la institucién.

Este documento contiene una serie de informacion referente al portafolio docente
organizado en diferentes puntos, tales como: antecedentes, objetivos,

fundamentacion, justificacion, estructura del portafolio, entre otros.

2.- ANTECEDENTES

El portafolio educativo tiene su origen en Estados Unidos en la década de 1980
cuando, debido a los problemas en los resultados de los aprendizajes de los
alumnos, se procedid a recopilar evidencias de distinto tipo sobre cémo ensefiaba
el profesorado. En educacion, se suele sefalar la década de los ochenta como el
momento en que empieza a usarse el portafolio, en Estados Unidos y Canada,
aunque en un principio relegado a los cursos de composicion escrita. En un
concepto general, un portafolio es definido en cualquier diccionario de lengua como
una carpeta. Los portafolios son los recipientes en los que se muestra lo mejor de
su trabajo. A mediados de los 80, eran empleados para ilustrar el trabajo de artistas,

fotégrafos, arquitectos, disefiadores, otros. Mostraban en papel una coleccién de
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los mejores trabajos individuales, es decir, una seleccion de ejemplos que reflejan

lo que habian aprendido y saben hacer.

El portafolio nace, entonces, como una manera de dar cabida a las distintas formas
en que el profesor se acerca a reflexionar sobre su ensefianza con el fin de descubrir
su propia identidad como docente y de transformarla, en caso de que lo estime
oportuno, y esta parece ser la cualidad distintiva del portafolio del profesor, la
reflexion al servicio de la toma de conciencia de la propia competencia docente y de

la disposicion al cambio.

3.- FUNDAMENTACION

La Universidad Autbnoma de Chiriqui, evoluciona a nuevos paradigmas educativos
poniendo énfasis en el uso de nuevas metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los
métodos tradicionales, magistrales y expositivos han dejado de ser protagonistas,
por ello, se incorporan otros enfoques didacticos, alli interviene el portafolio docente,
como una herramienta didactica reflexiva del proceso pedagdégico y la evaluacién

educativa en la formacion y el desarrollo profesional del alumnado.

El portafolio estd fundamentado en el Estatuto Universitario aprobado el 9 de febrero
del 2009, Capitulo VIl seccion D, articulo 244 numeral (del 2 al 5) y (del 9 al 11), en
donde se refiere a preparar trabajos de investigacion y obras didacticas o culturales,
asistir a cursos, seminarios, simposios, conferencias, entre otros, para actualizar
sus conocimientos cientificos, técnicos o artisticos. Ademas, plantea que se debe
participar en programas, proyectos de extensidn y actividades docentes de
investigacién, asi como atender solicitudes de informe programas y evaluacién que
le sean pedidos por las autoridades competentes. El docente debe atender
asesorias de trabajos de graduacion, de investigacion y preparacion de material
didactico, textos y obras de difusion, tutorias y tareas de administracién de la

docencia.

Basado en lo anterior, el portafolio es una muestra tangible del quehacer académico
del docente hacia el estudiantado proporcionando datos precisos de la evaluacién

académica los cuales forman parte esencial del proceso de acreditacion vy
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reacreditacion de carreras al igual de la calidad de la ensefianza en esta casa de

estudios superiores.
4.- OBJETIVOS

4-1 OBJETIVO GENERAL:

Elaborar un documento que capture evidencias del quehacer docente a través del
tiempo como un proceso reflexion y mejora constante en vinculacion con las

funciones de investigacion, extension e innovacion metodoldgica.

4-2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Presentar el Portafolio Docente como la seleccion de materiales que incluyen
evidencias y reflexiones sobre el proceso de ensefianza del profesor y de
aprendizaje de los estudiantes.

2. Determinar en el Portafolio Docente la calidad de la practica pedagégica en
relacion con el aprendizaje y desarrollo de las competencias de los
estudiantes.

3. Proponer el Portafolio Docente como una herramienta didactica que origina
el dialogo, intercambio y redefinicién de la practica educativa como material
profesional valioso que evidencia el cumplimiento de la Planificacion
Didéactica y su aplicacion en la practica educativa.

4. Proporcionar un Portafolio Docente para evidenciar y valorar la calidad de la
docencia en coherencia con las competencias especificas obtenidas por los

estudiantes en el contexto educativo de la UNACHI.

5.- JUSTIFICACION

El portafolio es un instrumento que esta experimentando un notable aumento en su
utilizacién como sistema de ensefianza, aprendizaje y sobre todo de evaluacion

(Barbera, 2005).

El portafolio es un documento que recoge las diversas evidencias del proceso de
aprendizaje y permite reflexiones sobre el trabajo docente. Para su implementacién
deben establecerse lineamientos sobre su estructura, contenido y uso.

En el proceso de reacreditacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui, los pares
académicos hicieron mencién de la necesidad de contar con un documento que
recopile todas las evidencias del proceso ensefanza y aprendizaje proporcionado
por los docentes, en donde quede plasmado el desarrollo de cada asignatura

dictada, la filosofia de la ensefianza, las metodologias aplicadas, los resultados de
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logros de los aprendizajes, la vinculacion con las actividades de investigacion,
extension e innovacion, la reflexién de los estudiantes, la taza de retencién por
asignatura y algunos aspectos del desarrollo profesional del docente.

De igual manera en los procesos de acreditacién y reacreditacion de carreras, el
portafolio docente se solicita como evidencia en las guias de verificacion.

6.- ESTRUCTURA DEL PORTAFOLIO DOCENTE

El portafolio sera digital con repositorio en el sistema universitario, cumpliendo asi
con un propésito fundamentado en la politica institucional, de mejoramiento de la
calidad educativa y su utilidad como mecanismo de reconocimiento a la labor

docente.

En base a su propdsito institucional, contara con la siguiente estructura:

a) Preliminares

< Portada
< Introduccién (breve descripcidn de la asignatura y de la organizacion de los
apartados del portafolio)

b) Aspectos Generales

Los aspectos generales son referidos a la filosofia de ensefanza, la experiencia
docente y los trabajos realizados en las funciones de investigacién, extension e

innovacion, tal como se detalla:

b.1) Filosofia de Ensefianza: Una declaracion que describe las creencias,
valores y enfoque de ensefianza. La filosofia de ensefianza es una declaracion
sobre cdmo se ve la ensefianza, la orientacion personal hacia la ensefianza y el
aprendizaje dentro de la disciplina académica. En efecto, esta es la parte donde se
presenta la postura ideologica sobre la ensefianza. O'Farrell destaca varias

preguntas para reflexionar al considerar tu filosofia personal:

¢ Cuales son mis objetivos como docente?,;Qué demuestra mi deseo de crecer
como docente?, ;Cuales son las oportunidades y limitaciones bajo las cuales

aprendo y otros aprenden?, ;Ha cambiado mi enfoque de ensefanza?

¢ Qué papel desemperian mis estudiantes en el aula (oyentes, participantes, etc.)?

¢ Qué practicas de ensefnanza utilizo y prefiero? ¢Por qué? Es importante destilar

las creencias sobre la ensefianza hasta su esencia. A medida que se desarrolla el
- - - - - - - - - - -~

APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO NO.17-2023, SESION EXTRAORDINARIA DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2023. 7



portafolio docente, es util pensar en cédmo la filosofia de ensefianza personal se

refleja en las propias practicas y como el docente lo ilustra.

b.2) Experiencia Docente: Es un resumen de los roles como docente, afos de
docencia, cursos impartidos y cualquier responsabilidad relacionada con la

ensefianza o cargo de liderazgo que haya asumida.

b.3) Trabajos en Funciones de Investigaciéon, Extension e Innovacion
Es un apartado dedicado a registrar los trabajos de produccion y aportes al
conocimiento académico realizado por el docente a través de las actividades de
investigacién, extensién e innovacion metodoldgica y vinculada con las actividades
académicas desarrolladas en cada asignatura.
c) Aspectos Administrativos
Los aspectos administrativos recopilan informacion especifica como el horario de
clases de la asignatura, la lista de los estudiantes, el programa de la asignatura y la
planificacion didactica de cada curso, tareas y materiales de ensefanza que haya
desarrollado de manera presencial, semi-presenial, virtual o por tutorias con sus
respectivas referencias bibliogréaficas.

d) Aspectos Académicos

Los aspectos académicos conjugan la metodologia utilizada en el curso como lo son
las estrategias de ensefianza, las estrategias de aprendizajes utilizadas en clase,
los recursos utilizados, como modulo, paginas web, aplicaciones, videos, articulos
y otros, las actividades de investigacion, extensién e innovaciones metodolégicas

vinculadas con el curso y su tematica.

e) Reflexion de los estudiantes sobre sus logros en el curso
Este apartado en el portafolio permite a los estudiantes a través de una escala
numérica evaluar el curso en funcion de la metodologia, la evaluacién y los logros

obtenidos en el aprendizaje.
f) Evidencia de Resultados de Aprendizaje:

La evidencia de los resultados de aprendizaje buscan recopilar informacion de cada
instrumento utilizado para evaluar los trabajos de los estudiantes, el cumplimiento

de la aplicacion de parciales y la respectiva discusién de cada parcial aplicado, las
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actividades de apoyo que ofrece el docente a sus estudiantes como son las tutorias,
reforzamiento, trabajos adicionales, otros. También permitira el registro de
estudiantes retirados o que han abandonado las clases y conocer en tiempo real la

taza de retencién por asignatura.

g) Aspectos Profesionales

Los aspectos profesionales comprenden aspectos como el desarrollo profesional en
la via de actualizar la informacion sobre la participacion del docente en conferencias,
talleres, programas de capacitacion u otras actividades relacionadas con la
ensefanza y la pedagogia. Esto también puede incluir certificaciones, premios o
reconocimientos que haya recibido por su labor como docente a nivel nacional e

internacional.

Otro aspecto en esta seccién del portafolio son las reflexiones sobre la practica
educativa las cuales permitiran al personal docente expresar su opinion sobre sus
experiencias de ensefianza, lecciones aprendidas y estrategias de mejora. Esto
puede incluir declaraciones de autorreflexion, narrativas o reflexiones sobre la

ensefianza basadas en comentarios y evaluaciones.

h) Fuentes de Referencias

Las fuentes de referencias permitiran al docente poder clasificar aquellas que
vengan provenientes del uso de la biblioteca virtual de la universidad y fuentes que

provengan de sitios web, otras bibliotecas virtuales o en fisico.

i) Anexos

En los anexos se puede presentar fotografias, videos, cuadros, graficos y cualquier
otro material que considere importante para evidenciar el trabajo de los estudiantes

y/o del docente en el desarrollo de la asignatura.

OBSERVACIONES

A.- El portafolio debe ser entregado por asignatura y de manera digital a través del

sistema universitario en los siguientes meses de cada periodo académico:

PERIODO ACADEMICO MES DE ENTREGA
VERANO ABRIL
| SEMESTRE SEPTIEMBRE
Il SEMESTRE FEBRERO
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B.- La pagina de portada del portafolio docente debe contener:
B.1) Nombre de la Institucion
B.2) Nombre de la Facultad
B.3) Nombre del Departamento
B.4) Nombre del Docente
B.5) Fecha de Elaboracién
8.- CONCLUSIONES

% Es una herramienta util que nos ayuda a verificar nuestras fortalezas y
debilidades ante la docencia en las diferentes materias que se imparten.

% El docente debe ser consciente de los cambios que se dan en este mundo
globalizado de la mano con la tecnologia y que todo gira alrededor del
internet; es necesario que se adapte a estos nuevos métodos de ensefianza,
ingresando al mundo digital y utilizando estas herramientas tecnoldgicas en
el proceso de ensefianza aprendizaje

% La elaboracion del Portafolio permite al docente definir los criterios
fundamentales para la medicion de su desempeno profesional, lo que hace
que los docentes analicen su quehacer diario utilizando materiales

necesarios, para clarificar y definir los patrones de calidad.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI , ,
VICERRECTORIA ACADEMICA
FACULTAD
ESCUELA
PLANIFICACION DIDACTICA

Nombre de la asignatura Abreviatura Numero Cédigo Afno Semestre

Nombre del docente Correo Electrénico
Liabeth.ortega@unachi.ac.pa

Dias en que se imparte la Jornada Horario Sesiones/Horas Horas Horas Horas de Laboratorio Créditos
f Teodricas Practicas
asignatura
Fecha de inicio de la asignatura Fecha de culminacion de la asignatura
Fecha de revision por el Director(a) del Departamento Firma Fecha de entrega al estudiante

Compromisos del Estudiante

] PLANIFICACION DIDACTICA
EJE TEMATICO N°1

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FECHA CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE EXTENSION

TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNO~LOGI'A APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

PLANIFICACION DIDACTICA

EJE TEMATICO i N°2
COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FECHA ‘ CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE EXTENSION

TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNO~LOGI'A APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

] PLANIFICACION DIDACTICA
EJE TEMATICO N°3

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

FECHA ‘ CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE INVESTIGACION DE EXTENSION
Investigacion de temas
TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNOLOGIA APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

PLANIFICACION DIDACTICA
EJE TEMATICO ‘ N°4

COMPETENCIAS GENERICAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
FECHA ‘ CONTENIDOS ACTIVIDADES ACADEMICAS INNOVADORAS APLICADA POR EL
DOCENTE
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ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE (las que utilizara el estudiante) ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE INVESTIGACION DE EXTENSION

TECNICA O ESTRATEGIA DE EVALUACION RECURSOS Y TECNO~LOGI'A APLICADA EN EL PROCESO DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

FUENTES BIBLIOGRAFICAS
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