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Resultados  

FACTOR  

No. 3. 

Extensión 

Universitaria 

El Factor No. 3. Extensión Universitaria fue 

coordinado por la Dirección de Extensión  a 

cargo de MSc. Nelfany Araúz.  

Los Comisionados: MSc. Marbella Williams, 

MSc. Mayanis Valdés, Lcda. Noelia Apari-

cio, Lcdo. Bladimir Víquez y Lcdo. Alí 

Vásquez. 

Comisionados por las facultades. 

Miembros del Comité Técnico de  

Evaluación. 

Compromiso cumplido 



 
Logramos la Autoevaluación Institucional, 

la meta es la Acreditación 

HALLAZGOS 

Las políticas de extensión en la UNA-

CHI se divulgan con poca frecuencia y 

no existe registro de la misma. 

FORTALEZAS 

DEBILIDADES 

Ø Como parte del desarrollo y divul-

gación de las actividades que realiza 

la universidad se establecen impor-

tantes vínculos con empresas que 

generan proyectos.  

 

Ø La universidad impulsa la igualdad 

de oportunidades para los sectores y 

grupos sociales.  

 

Ø Se cuenta con documentos donde se 

evidencia la consolidación de las rela-

ciones con instituciones externas na-

cionales e internacionales. 

 

Ø Existe pertinencia entre la planifica-

ción anual de actividades extracurricu-

lares y la educación continúa con la 

participación de la comunidad. 

 

Ø Los graduados están satisfechos con 

su formación teórico práctica que les 

permite la rápida inserción al campo 

laboral. 

PLAN DE  

MEJORAMIENTO 

Diseño de políticas institucionales de 

extensión. 

 

Programa de seguimiento para el in-

tercambio y movilidad de los docentes, 

administrativos y estudiantes a nivel 

internacional.   

Ø Desvinculación entre las actividades 

de las unidades académicas y la Direc-

ción de Extensión. 

Ø No existe un registro oficial de las 

actividades de extensión. 

 


