UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LA ORGANIZACION DOCENTE

1. DE LA DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

Al asignar las asignaturas se seguira el siguiente orden:

) . CRITERIO
DOCENTE DEDICACION CATEGORIA

Las asignaturas se distribuirdn hasta completar
REGULARES TC TITULAR la carga horaria del docente con categoria
™ regular; y en atencion al orden de la dedicacion;

TP * AGREGADO . - -
+ AUXILIAR quedara definida por la antigiedad en la
+ ADJUNTO categoria y la especialidad. Para ello se tomara
(v, i, 1y 1y. como referencia los semestres laborados,

segun la carta de docencia expedida por la
Secretaria General. En caso de igual numero
de semestres laborados se tomara en cuenta la
fecha de ingreso del docente.

Cuando en el Departamento existe mas de un
docente con igual antigiiedad en la categoria
respectiva y dedicacion, la distribucién de las
asignaturas se definiran a través de los titulos
académicos y se atendera en el siguiente
orden:

1. Titulo en el area de la Especialidad:
1. Doctorado
2. Maestria
3. Posgrado
1.1 Créditos completos por estudios de
Doctorado, Maestria y Posgrado.

2. Titulo en area afines:
1. Doctorado

2. Maestria
3. Posgrado
2.1 Créditos afines completos por

estudios de Doctorado, Maestria y Posgrado.

3. Titulo en Docencia Superior:
1. Maestria
2. Posgrado
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3.1 Créditos completos por estudios de
Maestria o Posgrado en Docencia Superior
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EVENTUAL Y
ASISTENTES.

La distribucién de las asignaturas para los
docentes eventuales y asistentes en
atencion al orden de la dedicacién quedara
definida por los afios de servicio en la
Universidad. Para ello se tomara como
referencia los semestres laborados, segun
la carta de docencia expedida por
Secretaria General. En caso de igual
numero de semestres laborados se tomara
en cuenta la fecha de ingreso del docente.

Cuando en el Departamento existe mas de
un docente con igual cantidad de afios de
servicio, la distribucion de las asignaturas la
definiran los titulos académicos, en atencién
al siguiente orden:

1. Titulo en el area de la Especialidad:

5 Doctorado

6. Maestria

7 Posgrado

1. 1 Créditos completos por estudios de

Doctorado, Maestria y Posgrado.

2. Titulo en areas afines:

2. Doctorado
3. Maestria
4. Posgrado

2.1 Créditos afines completos por estudios
de Doctorado, Maestria y Posgrado.

3. Titulo en Docencia Superior:

- Maestria

- Posgrado

3.1 Créditos completos por estudios de
Maestria y Posgrado en Docencia Superior

La distribucidn de las asignaturas se realizara mediante una Junta Departamental
o Coordinacion de Departamento o de Facultad de Centros Regionales y
Extensiones, convocada para tal fin, con ocho (8) dias de anticipacion.
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Il. DEL NUMERO DE ESTUDIANTES

1. Para conformar un grupo de primer ingreso en la sede central, se
requerira un minimo de:

a. 20 estudiantes si se trata de carreras nuevas.

b. 20 estudiantes si se trata de carreras establecidas.

c. Para abrir un nuevo grupo del mismo nivel se requerira un minimo
de 40 estudiantes en el grupo anterior. El total de estudiantes se distribuira
equitativamente entre los grupos.

Salvo excepciones, debidamente justificadas por el Decanato ante la Vicerrectoria
Académica, se podra autorizar la apertura de un grupo con un numero de
estudiantes inferior al establecido, siempre y cuando, no implique erogacion
adicional para la Universidad.

2. Para conformar un grupo de primer ingreso en las sedes regionales, se
requerira un minimo de:

a. 15 estudiantes si se trata de carreras nuevas.
b. 15 estudiantes si se trata de carreras establecidas.

3. Para abrir un nuevo grupo del mismo nivel se requerira un minimo de 40
estudiantes en el grupo anterior. El total de estudiantes se distribuira
equitativamente entre los grupos.

Salvo excepciones, debidamente justificadas por el Director de Centro Regional o
Coordinador de Extension Universitaria ante la Vicerrectoria Académica, se podra
autorizar la apertura de un grupo con un numero de estudiantes inferior al
establecido, siempre y cuando, no implique erogacion adicional para la
Universidad.

4. Para conformar grupos de segundo ano en adelante en la sede central y
en las sedes regionales, se requerira de:

a. La existencia de cualquier numero de estudiantes.
b. Para abrir un nuevo grupo del mismo nivel y jornada se requerira un

minimo de 40 estudiantes en el grupo anterior. El total de estudiantes se
distribuira equitativamente entre los grupos.
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Ill- DEL PLAN DE ESTUDIO

3.1 Las materias que se impartan deben pertenecer a los planes de estudio
aprobados por el Consejo Académico.

3.2 Se debe respetar el orden de desarrollo del plan de estudio. No incorporar en
un grupo asignaturas de otros semestres o afios.

* Cuando una asignatura no se pueda impartir por condiciones especiales previa
notificacién de las unidades académicas, se podra tomar una asignatura de su plan de
estudio que no tenga prerrequisitos. Este tipo de cambio sera aprobado directamente por
la Vicerrectoria Académica, previa sustentacion por escrito de la unidad académica.

3.3 Cualquier modificacion al plan de estudio vigente, debera ser revisado por la
Comisién de Nuevas Carreras, avalado por la Direccién de Curriculum y aprobado
por el Consejo Académico.

3.4 La programacion analitica de los Seminarios como Opcién al Trabajo
Graduacion debe presentarse ante la Direccion de Curriculum para su debida
aprobacion.

3.5. Los seminarios como alternativa al Trabajo de Graduacion se podra
considerar en la carga horaria de los profesores.

IV- DE LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS

La distribucion de horas estara sujeta a las siguientes disposiciones:

a) Para los profesores de_tiempo parcial y tiempo medio se tomara como base
para la asignacion del numero de dias en los cuales debe impartir sus clases
la Tabla 1.

Tabla 1.

HORAS SEMANALES Minimo de dias
2-3
4-6
7-9

10- 12

HWIN|(—

Para aquellos profesores de las sedes regionales que deban impartir clases en
dos 0 mas instalaciones educativas, se debera procurar que su carga horaria sea
distribuida de tal manera que soélo deba viajar a una de estas instalaciones cada
dia.
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Cuando el profesor viajero tenga un solo curso de cuatro (4) horas o menos en la
unidad académica en donde se imparte la asignatura, se permitira hasta cuatro
horas seguidas en una misma asignatura. El profesor debera programar quince
minutos de receso después de la segunda hora.

Profesor Viajero es aquel docente que obtiene Nombramiento por Resolucién o
permanencia en una sede y que por necesidad del servicio o para completar la
carga horaria acepte movilizarse a otra sede.

b) Cuando la carga horaria de un profesor tiempo parcial sea de diez (10) a
doce (12) horas, se permitira un minimo de tres (3) dias para impartir sus clases;
siempre y cuando, el docente tenga su residencia habitual a 50 kilbmetros o mas
de distancia de la sede donde haya obtenido su nombramiento por resolucion o
permanencia. En todos los otros casos se aplicara la Tabla 1.

c) Cuando un profesor dicte todas sus horas en grupos de fin de semana
(viernes, sabado o domingo) se permitirda ubicarle las horas al docente en un
minimo de dos dias, (se consideran fin de semana los programas que se imparten
en los dias viernes, sabados o domingo).

d) Los profesores e investigadores de tiempo medio tendran una dedicacién
de veinte (20) horas semanales de las cuales laboraran por lo menos doce (12)
horas de docencia y el resto a labores de extension, difusion, produccion,
prestacion de servicios, administracion y tutorias (Articulo 236 Estatuto). Para la
asignacion de las horas restantes se tomara como base la Tabla 2.

e) Los profesores e investigadores de tiempo completo dedicaran cuarenta
(40) horas semanales a las labores universitarias, distribuidas en cinco (5) dias de
lunes a sabado, preferiblemente en doble jornada, tendran un minimo de 12 horas
de carga académica. Las horas restantes hasta completar cuarenta (40) se
distribuiran en labores de investigacion, extension, difusion, produccion, prestacion
de servicios, administracion y tutorias (Estatuto Art. No. 232), tomando como base
para dicha distribucién la Tabla 2.
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TABLA 2
ACTIVIDAD ABREV. HORAS MAXIMO DE REF.
SEMANALES HORAS

Investigaciones inscritas en la INV 12 12 Ref. 1
VIP
Servicio Social Universitario SSU-D 6/Proy 6 Ref. 2
(Director del Proyecto
Servicio Social Universitario SSU-C 3/Proy 6 Ref. 3
Coordinador por Facultad, C-SSU 6 6 Ref. 4
Centro Regional y Extension
SSU
Preparacion de Clases | PC/EVA 3/Asig 9 Ref. 5
Elaboracion y Evaluacion de
Pruebas
Tutorias- Atencion a| TUT/AE 3 3 Ref.6
estudiantes
Tesis Practica Profesional, | TESIS /PP/ | 3/ Actividad 5 Ref. 7
Trabajo Comunitario TC

Actividades Administrativas ADM 4 /Actividad 12 Ref.8
y Comisiones permanentes de | CPFYSR
trabajo en las Facultades y

Sedes Regionales
Miembro del Consejo MCA / 4 7 Ref.9
Académico y Administrativo | MCAD/CO
y Comisiones
Prestacion de Servicios SERV | = - 8 Ref. 10
Labor de Extension LE 3 3 Ref. 11
Estudios Dirigidos ED 3/Asignatura 6 Ref. 12
Miembros del Tribunal MTSE 5 5 Ref. 13
Superior de Elecciones

Ref. 1 Si se hace necesario mas de 12 horas de investigacion se procedera a aplicar el
Reglamento de Descarga Horaria por investigacion.

Ref. 2 Solo se permite ser director de un proyecto de Servicio Social Universitario.

Ref. 3 Solo se permite colaborar en un maximo de dos proyectos de SSU.

Ref. 4 Aplica a partir del primer semestre 2010.

Ref. 5 Se admiten 3 horas semanales por cada nivel o asignatura. S6lo se admiten

hasta un méximo de 9 horas para la Evaluacion de las pruebas.
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Ref. 6 Se debe presentar evidencia escrita y firmada por el director de Escuela o
Departamento.

Ref. 7 El o los Anteproyectos deben estar aprobados por la respectiva Unidad
Académica.

Ref. 8 Son todas aquellas funciones que realice el docente dentro de la Facultad, Centro
Regional o Extension Universitaria, fuera de su horario regular de clases.
Se consideran comisiones permanentes de trabajo, las aprobadas directamente
por la Junta de Facultad o Junta de Centro. Tales como:

- Comision de Curriculum - Comisién de Acreditacion
- Comision de Banco de Datos - Comision de Evaluacion de Titulos
- Comision de Ascenso y Reclasificacion - Comisién de Nuevas Carreras

Ref. 9 Prevalece unicamente para los docentes que forman parte de los 6rganos de
Gobierno de la Universidad; especificamente, el Consejo Académico y
Administrativo.

Estas horas abarcan el tiempo que emplean para trabajar dentro de las
Comisiones de trabajo. Aquellos miembros del Consejo que pertenecen a
Comisiones, se les podra dar un maximo de 7 horas.

Ref. 10 Se considera prestacion de servicios a toda aquella actividad efectuada en
forma regular durante el semestre y que genere fondos u otros beneficios a la
UNACHLI. (articulo 4, numeral 6, acépites a, by c del Estatuto Universitario).

Ref. 11 Son todas las labores de extension distintas al servicio social universitario.

Ref. 12 Se reconoceran los estudios dirigidos de seis horas si son dos 0 mas cursos.

Ref. 13 Prevalece solamente para los profesores que son miembros del Tribunal Superior
de Elecciones.

V- DE LA DESCARGA HORARIA

La descarga horaria de los profesores queda establecida de la siguiente manera:

a. El horario de clases de un profesor regular de tiempo
completo podra ser menor de doce (12) horas semanales de clases,
siempre que el profesor solicite oportunamente al Decano o Director de
Centro Regional autorizacion para efectuar una labor de investigacion
relacionada con su especialidad, por un ano lectivo, renovable.

Cuando se requiera los servicios de un profesor especial o asistente de
tiempo completo para trabajos de asesoria, desarrollo de proyectos o
investigaciones, que necesiten una dedicacidén de tiempo completo, se le
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podra disminuir su dedicacion a la docencia.

En ambos casos, se debe presentar un plan detallado del trabajo que se
va a realizar, el cual debera ser aprobado por la correspondiente unidad
académica o por el Director de investigacion de la Facultad o Centro, o
por el Decano o Director de Centro, y por el Director de Investigacién de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado. El interesado debe presentar
cada periodo académico informes parciales sobre el avance de la
investigacion correspondiente a dicho plan. Estos informes seran
evaluados periodicamente, por la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado, a fin de determinar la continuidad del estatus del profesor
(Articulo 233 del Estatuto).

b. La descarga horaria por investigacion esta sujeta al
Reglamento para Descarga Horaria, aprobado en el Consejo Académico
No. 15-2009 del 2 de abril de 2009.

C. El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones tendra una
descarga horaria de seis (6) horas, durante los periodos de elecciones”.

ViI- DE LA CANTIDAD DE HORAS DE DOCENCIA PARA
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

Los funcionarios administrativos podran laborar hasta (12) horas semanales de
docencia.

VIi- DE LA MOVILIDAD INTERNA DE LOS DOCENTES

En aquella unidad académica (Facultades, Centros Regionales y Extensiones
Universitarias), donde exista exceso de horas, luego de asignar la carga horaria a
sus profesores regulares o eventuales nombrados por resolucion, no se podra
recurrir al banco de datos sin antes cumplir con el siguiente procedimiento:

¢+ Remitir a la Vicerrectoria Académica el informe de las asignaturas, con sus
respectivos numeros de horas, que no se les ha asignado docente, dos
meses antes del inicio de cada semestre.

¢ Enviar a la Vicerrectoria Académica la solicitud de las necesidades de
asignaturas para los docentes con déficit de horas, que tengan en sus
respectivos departamentos, dos meses antes del inicio de cada semestre.

¢ La Vicerrectoria Académica remitira a las unidades académicas, los
informes para su debido tramite.
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¢ En la solicitud deben incorporar el nombre del docente, el numero de
cédula, categoria, antigiedad y la sede de procedencia.

¢ La distribucién de hora se hara considerando el orden en lo establecido en
los criterios para la elaboracién de organizacion docente, en los puntos | y
Il.

¢ Los docentes seleccionaran sus cursos segun el area de concurso y los
criterios establecidos atendiendo al punto 1 de los Criterios de Organizacion
Docente.

¢ Una vez atendida la solicitud de horas en las sedes, los centros regionales
y las extensiones; se regresara el excedente de horas, si las hay a las
respectivas unidades académicas, para ser asignadas a los participantes
del respectivo banco de datos.

¢ Cuando la sede, Centros Regionales y Extensién Universitaria hayan sido
notificados por escrito, tendran ocho dias habiles para emitir una respuesta.
De no tener una respuesta en el término establecido, éstos podran hacer
uso inmediato del Banco de Datos Ordinario disponible, o bien, convocar a
Banco de Datos Extraordinario, si es necesario.

Paragrafo: A los profesores involucrados en la movilidad interna se les
confeccionara una sola organizacion docente en la unidad académica a la que
pertenece.

VIII- DEL PERMISO PARA LABORAR EN OTRAS INSTITUCIONES O
EMPRESAS

Se aplica el articulo 50 de la Ley 4 del 16 de enero de 2006.

En la medida que no exista sobreposicion de horarios, los docentes podran laborar
en otras instituciones, para lo cual deberan proporcionar a la unidad académica
basica la informacion que certifique dicha condicién.

Cada unidad académica, debe elaborar con anticipacidn un cronograma de
trabajo para la coordinacion y confeccién de los horarios de los docentes que le
prestan servicio.

IX- DEL TIEMPO DE MOVILIZACION DE UNA AREA A OTRA
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Sin afectar el horario institucional, para la confeccién de los horarios debe
considerarse el tiempo de movilizacién de un area a otra, segun lo estipula el
acuerdo del Consejo Académico No. 11-2009 del 21 de abril de 2009:

TIPO DE DESPLAZAMIENTO TIEMPO SUGERIDO
Campus Universitario hacia la Ciudad de David |Hasta 20 minutos

y alrededores- viceversa (Hospital Regional,

Hospital Obaldia, otras universidades,

Instituciones Publicas o Empresas Privadas

David — CRUBA (Viceversa) 1 hora y 30 minutos
David — CRUCHIO 1 hora y 45 minutos
David- Alto Caballero 2 horas y 10 minutos
David- Boquete 1 hora

David- CRUTA 1 hora y 30 minutos
CRUBA - Tierras Altas (Volcan) 1 hora y 30 minutos
Bugaba- Tierras Altas (Volcan) Hasta 45 minutos
David- Rio Sereno 2 horas y 45 minutos
Volcan — Rio Sereno 1 hora y 15 minutos
Puerto Armuelles- Rio Sereno 2 horas y 30 minutos
Bugaba — Rio Sereno 1 hora y 45 minutos
Bugaba — Boquete 1 hora y 30 minutos
Volcan — Boquete 2 horas

Puerto Armuelles- Boquete 2 horas 30 y minutos
David — Gualaca 45 minutos

Boquete — Gualaca 45 minutos

DISPOSICIONES FINALES:

1. Los profesores Tiempo Completo que laboren en otra instituciéon o
empresa, deberan cumplir en primera instancia, con el horario asignado
en la UNACHI. No se aceptara que el docente establezca como
prioridad su horario en otra institucibn o empresa sobre el asignado
institucionalmente.

2. En el caso de los profesores Tiempo Parciales y Tiempo Medio se
considerara primero el horario establecido por la UNACHI.
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3. Cada unidad académica, debe elaborar con anticipacién un cronograma
de trabajo para la coordinaciéon y confeccién de los horarios de los
docentes que le prestan servicio.

4. Se permite a las autoridades con mando vy jurisdiccién dictar sus horas
de clases ad-honorem dentro del horario administrativo o acogerse a lo
que establece el Articulo 234 del Estatuto Universitario vigente.
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