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MENSAJE

Al iniciar mi gestion administrativa como Rectora de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, presenté ante la comunidad el compromiso de rendir cuenta de la labor
realizada con miras a lograr una vision institucional enmarcada en valores y apoyada
en una transparencia en la ejecucion de todas las actividades institucionales. Ante ello
me corresponde con la responsabilidad que me caracteriza, presentar el informe sobre
lo realizado en los primeros cien dias de gestion, de acuerdo a los compromisos que

asumimos en nuestro plan de trabajo.

Es indudable que el equipo conformado por excelentes profesionales a quienes le
asignamos diversas tareas ha sabido cumplir a cabalidad con ellas, lo que facilité la
consecucion de los objetivos que se trazaron en las areas académica, administrativa y
estudiantil, logros estos que significan un gran avance para la institucion y la

comunidad Chiricana.

Puedo sefalar con certeza que se lograron avances significativos, los que sientan las
bases para una eficiente administracion, la cual impactara de manera efectiva en los
procesos educativos de nivel superior en la provincia y el pais.

Cada unidad académica y administrativa ha definido un enfoque orientado hacia la
busqueda de una universidad mas participativa con un mayor liderazgo nacional e
internacional; con un capital humano altamente capacitado formando profesionales con

sensibilidad social y forjadores del desarrollo social.

Este documento que a continuacion presentamos refleja el esfuerzo de un equipo
comprometido que garantizard un quinquenio de realizaciones en pro de una
Universidad mas pertinente, innovadora, de caracter popular y de reconocido prestigio

en el quehacer educativo de nivel superior.

Mgter. Etelvina de Bonagas

Rectora
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RECTORIA
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1. RECTORIA

PROYECTO

RESULTADO

Buenas Practicas de
Gestion Estratégica y
trasferencia de
Conocimiento

Implementar un conjunto de acciones
sistematizadas para satisfacer las
necesidades y expectativas de la
comunidad, mejorando los estandares
de servicio que ofrece la UNACHI,
Como son:

v’ Crear el Observatorio de Amenazas
Asimeétricas.

v’ Crear el Sistema Integral de Gestién
de Calidad.

v" Formar el 100% de los Docentes de
la UNACHI como Tutores Virtuales de
Aprendizaje.

v Recopilar y Presentar estadisticas
Universitarias

v" Crear el Observatorio Ocupacional.
v’ Sistema de Rendicién de Cuentas.
v' Automatizar el Plan Operativo
Anual.

v’ Cubrir las necesidades energéticas
de las instalaciones de la UNACHI, a
través de la instalacién de un parque
fotovoltaico.

v Creacion de nuevas ofertas
académicas, la actualizacion, la
flexibilidad 'y la  permanente

planificacion de los contenidos y
métodos, acordes con las necesidades
0 demandas del pais.

v Anteproyecto de Presupuesto Web
automatizado.

v' Sistema de Gestion de Riesgo en la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

v' Sistema de Emergencia
Universitario

v Universidad Promotora de Salud
(UNACHI - UPS

v' Empoderamiento de la sociedad

Chiricana con  relacion  al
Observatorios de  Amenazas
Asimétricas, en fase inicial.

Coordinado por la Facultad de
Administracion Publica.

v’ Establecimiento de una politica de
mejora continua y satisfaccion de
necesidades.

v Almacén de datos estadisticos
reorganizado.

v" Personal capacitado para replicar
el Observatorio Ocupacional. en
fase inicial. Coordinado por la
Facultad de  Administracion
Publica.

v Base de datos actualizada de los
titulados en la UNACHI.

v' Documento de Rendicién de
cuentas.

v’ Sistema automatizado de apoyo a
la elaboracion del Plan Operativo
Anual 'y el anteproyecto,
vinculado al plan de desarrollo, en
fase inicial.

v' Sistema de presupuesto Web para
implementarse en el 2014

v Avance del 7% en la
conformacion de la Red de
Universidades Promotoras de
Salud de la Republica de Panama.
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PROYECTO META RESULTADO

Obtenciobn de un instrumento

Plan Estratégico fiabl facilite | . Plan Estratégico Institucional
Institucional 2013- confiable ?ue acilite  la gestion yajigado  en los diferentes
2018 institucional con sus ejes estratégicos, estamentos y aprobado por el

objetivos  estratégicos,  objetivos

: . . Consejo General.
operativos y acciones operativas.
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1.1. SECRETARIA GENERAL

PROYECTO

RESULTADO

Automatizaciéon de
tramites académicos

estudiantiles

> Agilizacion de la captura de
retiros e inclusion tardios.

» Asignacion de Codigos de
Horarios y Asignaturas a las
asignaturas de estudios dirigidos,

» Se agilizaron los retiros e
inclusién, reduciendo el tiempo
de tramite.

» Se agilizo el tramite de reclamos
de notas.

programas especiales, ) »
licenciatura, posgrados y > Seprocede con la asignacion de
diplomados. Cddigos de Horario a traves del

» Actualizar el sistema de matricula sistema de registros académicos.
en linea

> Agilizar las solicitudes docentesy > Se procede a la asignacion de
estudiantiles Cddigos de Asignaturas para
estudios dirigidos, programas

especiales, licenciatura,

“laﬂ a!lfl“ posgrados y diplomados a través
del sistema de  registros
académicos.

Registro y Descarte
del Patrimonio Central moderno que facilite la de capacitacion a los funcionarios

Establecer un sistema de Archivo EIl proyecto se encuentra en la fase

Do<|:ume|ntal, custodia y mantenimiento de la gue sclelrén Ilos encargados dle
C_u tlffa.' informacion académica y esarrollar el proyecto en la
Linguistico e . . o Universidad.

Hist6rico de la administrativa de la institucion.

UNACHI

1
Ejecucion: 10% !
1
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1.2. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

1.2.1 Departamento de Presupuesto

PROYECTO META RESULTADO
Administracion v Coordinar  con las  unidades v" Aprobacion con viabilidad
eficiente de los administrativas y académicas la financiera de 8 presupuestos de
recursos organizacion para la formulacion de programas de posgrados.
financieros. los POA v" Se realizaron 8 modificaciones a la

v Tramitar todos los presupuestos de
los programas de autogestion.

v' Gestionar todas las modificaciones
al presupuesto 2013.

v’ Realizar asignacion presupuestaria
para funcionamiento e inversiones.

v’ Elaborar los informe de ejecucion
presupuestarias 2013. Avance a la
fecha de un 100%.

Equipo de trabajo del Departamento

estructura de  personal, 19
traslados de partida, y 2 solicitudes
de redistribucion no aprobadas.

v’ Tramite eficiente al 100% de los
documentos del departamento de

Presupuesto.
v Se ha preparado y presentado las
ejecuciones presupuestarias

mensuales a la fecha.

de Presupuesto

RTINS
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1.2.2 Departamento de Estadistica

PROYECTO

RESULTADO

Disefiar procesos
administrativos
eficientes y eficaces.

» Obtener una guia metodoldgica para
la elaboracion de instrumentos de
recoleccidn de datos.

» Establecer procedimientos con las
Unidades Administrativas y
Académicas para la obtencion de
datos institucionales.

» Obtenciébn de un sistema de

actualizacion de informacién
estadistica general institucional en la
pagina web.

» Contar con un Boletin Estadistico
institucional.

» Actualizacion de la base de datos de
estudiantes activos, egresados Yy
graduandos.

» La guia metodoldgica para la
obtencién de datos estadisticos
tiene un avance de 60%.

» Se Brind6 asesoria técnica a
unidades  administrativas vy
académicas, relacionadas a los
procesos de generacion de
informacién estadistica.

» Se actualizd en un 95% las
estadisticas en sitio web de la
Universidad  Autbnoma de
Chiriqui. periodo 2012 y 2013.

» Se elaboro el boletin estadistico
del periodo académico 2012, y
el correspondiente al 2013, tiene
un grado de avance del 90%

» El sistema de captura de base de
datos de estudiantes graduandos
se encuentra con un 65% de
avance

16

Rendicion de Cuentas 100 Dias - 2013



1.2.3 Departamento de Desarrollo Institucional

PROYECTO

RESULTADO

Disefio y
Elaboracion del
Plan Estratéegico

Contar con un documento,
consensuado con los diferentes
Estamentos de la Universidad, que

Documento consensuado y aprobado
por los estamentos Universitarios.

: i

: 2013-2018 oriente las acciones de gestion :

g durante el periodo 2013-2018 ;

: i

| :
PROYECTO META RESULTADO

Rendicién de
cuentas 100 dias
de Gestion 2013

*\-—;

= ,&

Presentar informe de la Gestion
Institucional en los primeros 100 dias

Capacitacion a los enlaces
sobre el Sistema de
Rendicion de Cuentas

. WWWW L

Documento de Rendicion de Cuentas
de 100 dias de Gestion del 2013
elaborado.
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1.2.4 Departamento de Arquitectura

PROYECTO

RESULTADO

1

. Adecuacion de las
. estructuras del

' laboratorio I-3

! (pisos, mesas 'y

. &reas de servicios)
1

1

1

Contar con laboratorios de primer
nivel  para los  estudiantes de
Quimica y Biologia de la Facultad
de Ciencia Naturalesy Exactas.

Aprobacién del consejo, Asignacion
de partiday realizacion de tramites
administrativos para la adjudicacion
de las remodelaciones.

|

. Construccién y
. mejoras al

' sistema eléctrico
: del CRUBA.
|

1

|

|

Fortalecer el servicio de electricidad
en las instalaciones del CRUBA

Aprobacién  del Consgjo,
asignacion de partida y realizacion
de tramites administrativos para
la adjudicacion y realizacion del
proyecto.

Construccioén de
Biblioteca.

Obtener una instalacion con espacios
y distribucion adecuada para facilitar
a estudiantes y profesores las
consultas en material bibliografico.

Aprobaciéon por el consejo
administrativo de la construccion
de la estructura fisica. Disefio de
planos y estimacion de costo.
Gestion de partida.

Construccion de
estacionamientos
para la facultad

de Humanidades

Facilitar a  estudiantes, profesores
y administrativos de las diferentes
facultades un area  de
estacionamiento con las condiciones
apropiadas para su adjudicacion y
realizacion del proyecto en este
periodo fiscal.

Disefio de planos de los
estacionamientos, aprobacion del
Consejo Administrativo,
designacion de partida y vertido
de concreto y rodaduras.

18
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PROYECTO

RESULTADO

Construccion de
estacionamientos
para la facultad
de Medicina 'y
Enfermeria.

Facilitar a  estudiantes, profesores
y administrativos de las facultades de
Medicina y Enfermeria un area de
estacionamiento con las condiciones
apropiadas para su adjudicacion y
realizacion del proyecto en este
periodo fiscal.

Disefio de planos de los
estacionamientos, aprobacion  del
Consejo Administrativo, designacion
de partida y vertido de concreto y
rodaduras.

Construccién de
parada de buses y
cobertizo en la
entrada principal
de la UNACHI

Habilitacién de un espacio con las
condiciones y proyeccion de imagen
adecuada para que los estudiantes,
personal administrativo y profesores
puedan abordar el transporte colectivo
y bajar del mismo.

Aprobacion del proyecto ante el
consejo, asignacion de partida,
convocatoria al acto publico,
ejecucion del proyecto en un 75%

Disefio, suministro
e instalacion de
mobiliario urbano,
iluminacion y
paisajismo para la
zona de buses y
pasillo principal del
campus central.

Adecuar los espacios con condiciones
apropiadas para que los estudiantes,
docentes y administrativos puedan
esperar su transporte.

Aprobacion  del Consejo,
designacion  de partida,
adjudicacién y realizacion del
proyecto. Avance de un 75%

Adecuacion de las areas de
estacionamientos de la Facultad de
Enfermeria y Medicina.

Implementacion del
sistema eléctrico e
iluminacion, cordones,
aceras y garitas con
controles de acceso
eléctrico para la
Facultad Enfermeria 'y
Medicina.

Aprobacién del Consejo,
designacion de  partida y
realizacion  del  proyecto.

Avance del 75%

e 4 o s e s e e b e e e s e s e s e s ek e e s e s mm s mm b mm 4 mm s mm s mm s e s mm s e mm s = s e s mm s e s e s mm s e s e s mm s e h m =k e s mm s e s e s = s ek e s = s e s e s = ke = s s e
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PROYECTO

RESULTADO

Implementacion
del sistema
eléctrico e
iluminacién,
cordones, aceras,
areas verdes y
garitas con
controles de
acceso eléctricos
para los
estacionamientos
de la Facultad de
Humanidades.

Adecuacion de las areas de
estacionamientos de la Facultad de
Humanidades.

Aprobacién del Consejo,
designacion de partida y realizacion
del proyecto. Avance del 75%

Construccion de
mobiliario del
laboratorio de
guimica orgénica
y bioguimica.

Mejorar las condiciones de los
laboratorios de quimica orgénica.

Asignacion del presupuesto, vy
ejecucion del proyecto.

20
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1.3. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

PROYECTO META RESULTADO
Fortalecimiento de los v Mantener actualizados los A la fecha se realizd la gestion
procesos de gestion expedientes del personal  administrativa para el disefio de

de la Direccion de
Recursos Humanos.

Adecuacion de las
oficinas de la Direccion
General de Recursos
Humanos.

administrativo 'y docente que
labora en la institucion.

v Mejorar el sistema de evaluacion
del desempefio de los funcionarios
administrativo de la institucion.

v Implementar un sistema de control
de asistencia del personal
administrativo de la institucion.

Establecer espacios adecuado para
que las diferentes secciones de
Recursos Humanos puedan realizar
sus funciones con facilidad.

los programas necesarios para el
proyecto.

desarrollo de este
Avance del 5%.

Se logro la evaluacion por parte
de Arquitectura, para el redisefio
de las oficinas de acuerdo a las
necesidades. Avance 10%.

Implementar el sistema
de capacitacion y
perfeccionamiento del
recurso humano.

Lograr que los  funcionarios
administrativos estén actualizados en
cuanto a las  técnicas y
procedimientos de sus labores.

Capacitacion  del
administrativo eventual

autoridades de la institucion
sobre la Ley 62, Carrera
Administrativa, Salud
Ocupacional y Bienes

Patrimoniales.

personal

21
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PROYECTO

RESULTADO

Fortalecimiento de los
programas de
nutricion, psicologia 'y
atencion primaria en
salud, orientados al
personal
administrativo,
estudiantes y docentes.

Ejecutar los programas de prevencion
de la salud, nutricién, psicologia y
atencion primaria de salud dentro de la
institucion. Del total de 11,219
personas, se prevé atender 100 al mes,
para un total de 1200 al afio.

Equipar el area de atencion con el
equipo necesario para brindar un
servicio de calidad.

Por el momento se ha logrado
culminar el estudio sobre los
valores nutricionales de toda la
poblacion administrativa.,
teniendo como resultado la
deteccion de la poblacion de
sobrepeso, poblacion diabética y
poblacidn hipertensa.

Actualmente estan remodelando
las instalaciones de la clinica.
10% de avance.

22
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1.4. DIRECCION DE ASESORIA JURIDICA

PROYECTO

RESULTADO

Actualizacion de las
Politicas y
Reglamentos de la
institucion

Disponer de la normativa
institucional actualizada para

desarrollar una adecuada gestion
administrativa.

v" Se han iniciado las actualizaciones
de los reglamentos.

v/ Se cuenta con una propuesta
borrador de reglamento de la
Carrera Administrativa, con un
90% de avance.

v' El Manual descriptivo de clases de
cargos se encuentra con un avance
del 60%.

v Se esta trabajando en el
Reglamento de Carrera Docente,
se encuentra en un 50% de avance.

v El Reglamento de la Carrera de
Enfermeria  se encuentra por
aprobacién, avance del 90%.

v' Los reglamentos académicos, se
encuentran en proceso de revision,
avance de un 60%.

v Los reglamentos de investigacion
se encuentran en proceso de
actualizacién, con un avance del
40%.
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1.5. DIRECCION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES

PROYECTO

RESULTADO

Atenciony
consecucion de
espacio fisico para
Estudiantes con
Discapacidad.

Escuela de
Formacion de
Lideres
Universitarios

Brindar una atencion de calidad a
las personas con discapacidad que
deciden formarse en las aulas de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.
Buscar apoyo en calidad de
donacion para la construccién de
oficinas de atencién a personas con

v Brindar a los

discapacidad.

v' Construccién de rampas, aceras
continuas y pasamanos en los

accesos a edificios.

discapacidad
psicoldgica y
académico con ayudas técnicas.

Promover las habilidades y actitudes
necesarias para que los estudiantes
puedan  ejercer su liderazgo
estudiantil de una forma eficiente.

estudiantes con
orientacion
seguimiento

v Se hace solicitud formal a
Diputado Osméan Gomez para la
construccion de  Centro de
Atencién de  personas con
discapacidad.

v" Se hace solicitud de confeccion de
planos con tabla de costos.

v’ Se brinda apoyo a estudiantes con
discapacidad en tramites
académicos,

v/ Se entregan documentos y poder
legal al Licdo. Ricardo Velarde
para  realizar  tramites  de
personeria  juridica de la
Asociacion.

Este proyecto tiene un avance de
50%.

v' Se realiz6 el primer encuentro
internacional de lideres
universitarios.

v Se presentaron conferencias sobre
liderazgo estudiantil.
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PROYECTO META RESULTADO

Durante el transcurso el 1l semestre

del 2013 se realizaron las ligas de:

futbol masculino

futbol sala masculino.

futbol sala femenino.

baloncesto masculino.

baloncesto femenino.

volibol masculino.

volibol femenino.

Escuela de judo UNACHI

v" Se elabor6 el Reglamento para el
uso de las instalaciones
deportivas.

v' Apoyamos la organizacion de la
gran Caminata Vive la UNACHI.

v Consecucién de patrocinio de
uniformes, implementos
deportivos y premiacion.

Mas Deporte mas v Realizar y coordinar las diferentes
Salud actividades deportivas
v Concientizar a la  comunidad
universitaria de la importancia que es
la  recreacién, deporte 'y el
aprovechamiento del tiempo libre.

VVVVVVVY

Participacion en Detectar por medio de encuesta el Se realiz6 encuesta online, en todas las
Encuesta CICAD- consumo de drogas en estudiantes de sedes de la UNACHI 80% de
OEA. Educacién Superior en Panama. estudiantes

|
|
|
1
Se ejecutan diferentes metodologias, :
para contactar a los estudiantes que
hacen falta por llenar la encuesta. @
|
1
|
|
|
|
|
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PROYECTO

RESULTADO

Fortalecer los
programas
estudiantiles.

Fortalecer eficazmente los siguientes

programas:

v' Programa de Orientacién Psicoldgica.

v" Programas de fortalecimiento para el
bienestar del estudiante.

v Prevencién y seguridad para la
poblacién universitaria.

v Fortalecer la imagen y Cultura
Universitaria de la UNACHI.

v' Se actualizaron los expedientes de
los estudiantes.

v Se organizaron actividades como:
Cine Foro sobre el papel que juega
el personal de salud en la
comunidad, murales informativos
sobre Alcoholismo y Semana de
Salud Mental, sesion de relajacion
conductual.

v" Fortalecimiento en programas de:

v’ sistema de becas,
v'programa de transporte,
v'programa de alimentacién
v’ ayudas econdémicas,

v/programa "Ayudanos a
ayudar",

v" visitas domiciliarias,

v’ atenciones varias

(orientaciones, seguimientos,
canalizacion de casos)

v'. Actividades extracurriculares
( ferias estudiantiles, verano
feliz, otras)

v Se establece un Centro de
Atencion inmediata para lesiones
accidentales o enfermedad, como
primera respuesta.

v’ Se promovieron habitos y actitudes
de salud preventiva.

v/ Se capacito al personal de las
facultades, que tiene contacto
directo con los estudiantes, en el
Manejo de Emergencias por
enfermedad y accidentes.

» Se incremento la cantidad de

atencion y  proyeccion  de
estudiantes en eventos
organizados.

26
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1.6. DIRECCION DE PROTOCOLO

PROYECTO

RESULTADO

Organizacion,
coordinacion y asesoria
en las diferentes
actividades académicas
y administrativas.

Entrega de reconocimiento en el
evento Opera en mi ciudad en la
gue la Direccion de Protocolo
colaboro ampliamente.

Gestionar los aspectos protocolares

de todas  estas actividades
académicas, administrativas, de
investigacion y extension
institucional.

Gestion  protocolar  satisfactoria,
logrando el reconocimiento de los
organizadores, visitantes,
participantes y expositores
involucrados en estas actividades,
proyectando a la institucion a través
de wuna buena organizacion y
coordinacion de los actos.

En total se colaboro en la ejecucion
de 78 actividades.

Ceremonia de Graduacion Promocién
2012-2013

Participacion efusiva en la
caminata Vive la UNACHI
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1.7. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PROYECTO

RESULTADO

Evaluacién de
control interno en
la UNACHI

v

v

v

Cumplimiento del Plan Anual de la
Direccion Auditoria Interna 2013, que
debe presentarse a més tardar el 30 de
noviembre a la Contraloria General de
la Republica.

Preparacion del Informe Anual de la
Direccion de Auditoria 2013

Actas de verificacion de bienes de las
oficinas de los nuevos directivos y jefes
administrativos.

Llevar a cabo Auditoria Especial
solicitada por la rectora para hacer
revision integral de los bienes de la
institucion 2008-2013, para presentarse
antes de fin de afo.

Llevar a cabo Auditoria Especial
solicitada por VIP para la determinacién
de usos de fondos de esta unidad
administrativa.

Presentacion del Plan Estratégico de la
Direccion de Auditoria Interna a la
nueva rectora para que sea incorporado
en el Plan Estratégico de su gestion
2013-2018.

Presentacion de la propuesta del
Organigrama Funcional y Estructural de
la Direccion de Auditoria Interna que
crea la seccion de Auditoria de la
Calidad en base al Plan de Mejoras de la
UNACHI, por la  acreditacion,
incorporando la sustentacion de la
importancia que tiene la auditoria
informaética para el control informatico
en la UNACHI, tanto en la unidades
académicas como administrativas.
Informar, comunicar y recomendar a la
méaxima autoridad, las acciones que se
desarrollan en las diferentes secciones
de la Direccion de Auditoria Interna.

Hemos finalizado las siguientes
actividades:

4 Verificaciones de documentos.

3 Descartes.

41 Verificacion por asignacion de
nuevas autoridades.
2 Traspasos por
autoridades.

2 Traspasos por nuevos agentes de
manejo.

10 Informes de
operativa.

8 Informes de auditoria especial.

7 Informes de recomendaciones.

1 Informe de consultas.

52 Procedimientos de auditoria
para la realizacién de
Investigaciones, evaluaciones de
control.

6 Participacion en actos publicos.
34 Auditoria especial de bienes,
inventarios realizados.

cambio de

auditoria

No se ha cumplido el 100% de lo
propuesto a realizar en estos
primeros cien dias, debido a que
estamos por finiquitar  los
informes que por denuncia
ciudadana hemos recibido en este
periodo.
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1.8. DIRECCION DE CENTROS REGIONALES Y EXTENSION

Establecer las  politicas 'y
estrategias que permitan una
relacion permanente de calidad y
equidad con los (as) directores
(as) de los Centros Regionales y
Extension.

Impulsar el desarrollo académico
y administrativo de todos los
Centros Regionales y Extension.

PROYECTO META RESULTADO
Establecer v Coordinar con las autoridades las v' Se realiz6 visitas a todos los
procesos actividades académicas y centros regionales (CRUBA,
administrativos administrativas de los Centros CRUTA, CRUCHIO) y
eficientes y Regionales  Universitarias y extension (Boquete y UNIPAL),
eficaces Extension. para conocer las necesidades de

cada sede.

Participacion de las actividades
culturales (novatadas)

Reunién de coordinacion con
los (las) directores (as) de los
centros regionales y
extensiones.

Participacion de las juntas de
centro del CRUBA vy
CRUCHIO.

29
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1.9. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS

PROYECTO META RESULTADO

i 1
' Comunicacion Integrar - IOS_ canales de v' Proyecto de Administrar y dar
' Efectiva. comunicacion Internos y  externos respuestas en las  redes :
: con  noticias _aca}demlcas, sociales, con un  80% de |
i {;\dmlnls_tlratlvas y estudiantiles de la avance. ;
i institucion, dde miamera qugdpgdamos v Proyecto de la gestion del :
: prc“nover o bas asl aICt'V.' ades que Circuito Cerrado de
| se llevan a cabo en la Institucion. Television, que esta en |
| proceso de implementarse en !
! los préximos meses con un :
: 10% de avance. ,
i v" Proyecto de murales acrilicos, |
| para la colocaciéon de afiches !
! informativos en toda la :
: Universidad, para brindar una
; mejor imagen a nuestras
| informaciones escritas. Tiene !
! un avance de un 10%. :
|
i 1

Agenda Implementar el plan de comunicacién e El estamento administrativo,

Institucional imagen de la Universidad Auténoma de estudiantil 'y  docente se

Digital Chiriqui, donde los tres estamentos mantiene  actualizado  del

(docente, administrativo y estudiantil) acontecer universitario.
asi como el publico externo (comunidad
Chiricana) estén  informados  del
desarrollo de las  proyecciones

académicas, culturales, de investigacion, Dieciénde Relacones Plblcas

1
1
I
I
1
I
1
1
I
I
|
extension y labor social  hacia la o :
I
I
1
I
1
1
I
I
1
I

comunidad. i

Disefio par
Imprenta

—_—

\

Afiche en
les

Sociales

Afiches online
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PROYECTO META RESULTADO

v' Divulgar lo mas reciente del El
quehacer de la UNACHI, a través
de videos de la institucion.
Produccion y edicion de videos
institucionales (eventos
culturales, de investigacion,

| |
! estamento  administrativo,
| |
1 1
| |
1 1
| |
! 1
: administrativos 'y académicos) :
1 1
| |
1 1
| |
| |
| |
1 1
| |

Noticias por
sistema de
television interna

(circuito cerrado)

estudiantil y docente se mantiene
actualizado del acontecer
universitario.

presentados en todas las
cafeterias y en el lobby del
edificio de Rectoria, utilizando
televisores LCD y equipo de
reproduccion de DVDs.

Redes Sociales. v' Comunicar a la audiencia las El estamento administrativo,
actividades institucionales a través estudiantil y docente se mantiene
del uso de la pagina web de actualizado del acontecer
manera rapida e interactiva. universitario.

|
|
|
|
1
|
v' Publicacion de fotos en las |
diferentes redes sociales que :
mantiene actualizada y en contacto :

a la comunidad universitaria. .

|

|

|

|

|
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1.10. DIRECCION INTERINSTITUCIONAL

PROYECTO

RESULTADO

Potenciar los
convenios
nacionales e
internacionales

Promover los siguientes convenios:
v CONVENIO UNACHI --MUNICIPIO

DE BARU. Lograr que todos los
estudiantes graduandos de la Facultad de
Derecho realicen su practica profesional.
CONVENIO UNIVERSIDAD DE
PANAMA —UNACHI. Desarrollar
proyectos que permitan el intercambio de
recursos entre ambas universidades.
CONVENIO MINISTERIO DE
GOBIERNO Y JUSTICIA—UNACHI.
Gestar espacios laboriosos que permitan
consolidar una formacion integral de los
estudiantes, en el ambito judicial y abrir
las puertas para que se avizoren estudios
superiores en  ambitos  judiciales,
estructurados en diplomados y maestrias.
CONVENIO BANCO NACIONAL --
UNACHI CONVENIO PARA EL
RECIBO DE PAGO DE
MATRICULAS DE ESTUDIANTES.
El pago de la matricula a través de
depdsito en el Banco Nacional, y generar
su correspondiente constancia de pago.
CONVENIO DE SERVICIO DE
INTERCAMBIO AUTOMATIZADO
DE FONDOS ENTRE EL BANCO
NACIONAL DE PANAMA Y
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRIQUI.  Lograr que todos los
empleados y colaboradores de UNACHI
logren el intercambio de fondos
automatizados.

Se han logrado los siguientes

resultados:

v" Convenio ya firmado en espera
de refrendo de la Contraloria
General de la Republica de
Panama

v Convenio en espera de firmas y
refrendo por la Contraloria
General de la republica de
Panama.

v' Se encuentra listo para la firma y
refrendo de la Contraloria
General de la Republica.

v Segunda revision de asesoria
Legal del Banco Nacional de
Panama.

v Convenio en asesoria legal del
Banco Nacional para su segunda
revision.

32
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1.11. DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSIDAD - EMPRESA

PROYECTO

RESULTADO

Promocionar los
convenios
nacionales e
internacionales

Nuestra meta es
siguientes convenios:

promocionar  los

v' Ratificacion de la Comision del
Proyecto de Cohesion Social.

v Enlace con la Fundacion UNACHI,
como solicitante en los Proyectos
Cohesal
e Formulacion de los tres proyectos

a concursar.

e Formalizacion de la Entrega de los
Proyectos en las Oficinas del
MIDES, en San Feélix

e Lograr la Aprobacion de los Tres
proyectos por parte del Comité
Evaluador de la Union

e FEuropea con Sede en Mangua,
Nicaragua.

Hemos desarrollado

las siguientes

actividades:

v

v

» Formacién

Proyecto de Cohesion Social
Financiado por la Union Europea y
Coordinado por Ministerio de
Desarrollo Social (MIDES), el cual
se establece en el Marco de la
Estrategia de Pais, el Memorando
de entendimiento entre la Union
Europea y la Republica de Panama
y el Plan Estratégico Nacional.
Desde el 6 de diciembre de 2010, el
Gobierno de Panama y la Unidn
Europea suscriben un convenio de
financiacion No.CDI-
ALA/2009/021-562, del Programa
de Apoyo a la Cohesion Social
(MIDES).

Ademas organizamos las siguientes
capacitaciones:

especializada  para
jévenes  universitarios  recién
egresados en  Gestion  de
Tecnologia como mecanismo que
permita la innovacion y la
modernizacion de la gerencia
municipal de los distritos de
Mirond, Nole Duima y Mdfia de la
Comarca Ngabe Bugle.

» Capacitacion en técnicas a jovenes

del Oriente Chiricano en las areas
administrativas, tecnoldgicas,
turisticas y de emprendedurismo
para mejorar su oportunidad de
acceso al empleo.

> Fortalecimiento de las iniciativas

locales y la capacidad de
incidencia de los pescadores de
Santa Cruz para promover el
mejor aprovechamiento de las
potencias del area.
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1.12. DIRECCION DE EXTENSION

PROYECTO META RESULTADO

Integracion de los v’ Establecer programas de v Clases de Bailes Regionales y de
programas de capacitacion para el aprendizaje de Antafio dirigido a estudiantes,
extension, de las musica y bailes en la provincia. docentes, administrativos de la
diferentes v Enriquecer la proyeccion artistica UNACHI y publico en general.
unidades tanto interna como externamente, v°  Asesoria Musical en la Banda del
académicas con la de los grupos musicales de la DIEX. Colegio San Félix.

sociedad en v Exaltar ante la sociedad en general v*  Participacion del grupo de Bailes
desarrollo. y la familia universitaria el valor del Regionales y de Antafio en

arte musica. desfiles patrios.

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|
v' Talleres de Bailes Populares en |
la UNACHI, dirigidos a
estudiantes, administrativos y :
publico en general. :

v' Participacion del Coro Polifénico
“A Viva Voz” en el Gimnasio !
Universitario Rolando Smith, en :

la toma de posesion de la Rectora
Magister Etelvina de Bonagas. i

v’ Concierto de Gala del XV !
Aniversario de la Banda :
Sinfénica dirigido por el profesor |
Ovidio Castillo, Concierto de
Gala. !

v Celebracion de la  Opera
Internacional  “Ciudad, Viva ;
Verdi” en coordinacion con el
coro “A Viva Voz”. :

v Celebracion del Dia del Musico
en el Gacebo de la UNACHI con

la participacion de la Escuela de i
Mdsica y Bandas invitadas. :

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|
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PROYECTO

RESULTADO

Ejecucion de
Programas de
Capacitacion y
Actualizacion
Integral Superior.

v Incrementar en un diez por ciento
(10%) el numero actividades de
Educacion Continua y Permanente
que se articulen con programas de
pregrado y posgrado.

v Obtener un (1) informe de
actividades de Educacion Continua
semestral por parte de cada una de las
dependencias responsables

v/ Obtener los resultados de las
evaluaciones del cien por ciento
(100%) de los cursos de Educacion
Continua realizados.

v/ Capacitacion Administrativa,
técnica y contable a los micro
empresarios y emprendedores.

v Gobernabilidad, Descentralizacion
y participacion Ciudadana.

v' Capacitacion: Participacion de las
familias en el cumplimiento de los
objetivos del Milenio.

v’ Capacitacion:  Incremento  del
desarrollo humano de la poblacion
residente en la provincia de
Chiriqui.

v’ Capacitacion: credibilidad en la
gestion del gobierno local.

v" Contribuir a la soluciéon de los
problemas sociales locales

prioritarios a través de las juntas
locales.

v’ Capacitacion para el aprendizaje
de mdsica y bailes en la provincia
de Chiriqui.
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1.13. RADIO UNIVERSITARIA

PROYECTO

RESULTADO

Comunicacion y
divulgacion de la
informacioén
institucional y
acontecimientos
de caracter
nacional e
internacional

Continuar con los 20
programas por semana.

Que la radio universitaria sea
la lider en la provincia en
educacion y cultura para la
Sociedad Chiricana.

Servir de apoyo a las diversas
instituciones para la
divulgacion de informacién de
caracter social, y educativo en
beneficio de la sociedad.
Garantizar la objetividad, la
veracidad y la imparcialidad
de la programacion.

Profesores de Economiay su
Programa Economia Informa

v

v

Se transmiten 80 programas al
mes.

Se ha logrado mantener una
programacion de interés social,
cultural, y educativo.

Somos un medio de comunicacion
institucional al servicio de la labor
académica, investigativa y creativa
a dar respuestas a las necesidades.
Con la instalacion del sistema de
antenas se ha logrado obtener una
potencia de 1000 watts que
equivale a 1kg.

Cabina de Radio
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2. VICERRECTORIA ACADEMICA

PROYECTO

Realizar programas de
capacitacion continua,
acordes con el constante
desarrollo institucional.

Establecer procesos
administrativos
eficientes y eficaces.

Promover a la
UNACHI en
eventos nacionales
e internacionales.

v" Capacitar a los Decanos, Directores

de Escuelas y Departamentos,
Secretarios ~ Administrativos Y
personal encargado sobre el uso
correcto de la normativa vigente —
UNACHI, conocer los reglamentos,

acuerdos 'y criterios para la
elaboracion  de  organizaciones
docentes existentes en materia

académica y en la confeccion de la
hoja de ajuste.

Recibir de las diferentes unidades
académicas las solicitudes para la
asignacion de codigos de horarios
para los grupos al segundo
semestre 2013 y su posterior
envio a secretaria general para la
asignar los codigos de horarios.

Cumplir con todo el proceso de
revision y posterior remision a la
Direccion de Recursos Humanos
para la confeccién del contrato.

Promover a la UNACHI en los
eventos nacionales e
internacionales, con la finalidad de
dar a conocer los adelantos en el
proceso  de  Evaluacion vy
Acreditacion Institucional, nuestra
oferta académica y los servicios
brindados.

Participar como miembro en del
CSUCA, en las reuniones
programadas por este Consejo.

RESULTADO

Se ha logrado la efectiva utilizacion de
estas herramientas en cada una de las

unidades académicas.

Para finales de enero 2014 se contara

con el 100% de este proyecto.

v Se logré la revision y tramite de
639 organizaciones docentes en la
sede y 273 entre los centros
regionales de Bar0, Tierras Altas,
Oriente y Extension Universitaria
de Boquete, siendo un gran total
de 912 organizaciones aprobada
por esta unidad académica.

Representamos a la UNACHI como
miembro  del CSUCA, en
Guatemala, en donde asistimos a:
Foro Regional Centroamericano
sobre Evaluacion y Acreditacion de
la Calidad de la Educacion
Superior; 34° Reunion del Comité
de Coordinacién Regional del
Sistema  Centroamericano  de
Evaluacion y Armonizacion de la
Educacion Superior,
SICEVAES(CCR-SICEVAS) vy la
35° Reunién de la Comision
Técnica de  Evaluacion  del
SICEVAS (CTE-SICEVAS).
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2.1 DIRECCION DE BANCO DE DATOS

PROYECTO META

RESULTADO

Establecer un sistema Sistematizacion  completa de los

de informacion procesos para reclutamiento docente en
docente institucional, el banco de datos.
mediante la

Sistematizacion del
Proceso de Banco de
Datos.

Actualmente el proyecto estad en
investigacion 'y recopilacion de

datos.

Reuniones para la
Discusion del Reglamento
de Banco de Datos
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2.2 DIRECCION DE ADMISION

PROYECTO META
Captar el mercado v' Disefiar nuevos folletos
estudiantil, promocionales de la  oferta
promocionando la académica.
calidad y pertinencia v’ Elaborar ~ objetos promocionales

de los programas
académicos.

para ser entregados en las giras
promocionales y actividades
realizadas para atraer a los
estudiantes.

v  Subir a la web los mddulos, y
formulario de inscripcion para
facilitar el proceso a los estudiantes.

v Involucrar las empresas del area
para que permitan a sus trabajadores
estudiar.

v Promocionar la oferta académica en
todos los colegios  publicos,
privados, nocturnos, laborales y
empresas de la  comunidad
Chiricana, a través de giras
promocionales, volanteo, entrega de
afiches, entrega de folder con
ofertas académicas, pegando afiches
de promocién de carreras en las
empresas de David, Bugaba, Alanje
y Volcan.

v" Organizar eventos y actividades con
los estudiantes de los diferentes
colegios, para brindarles
informacion sobre nuestras carreras.

RESULTADO

v" A la fecha tenemos inscritos 1,493
estudiantes.

v Se disefiaron los nuevos folletos
promocionales de la  oferta
académica de las 10 facultades.

v' Se elaboraron objetos promocionales
como suéter, tasas, plumas, lapices,
Ilaveros, bolsas ecoldgicas, para
entregar a los estudiantes en la
promocién de carreras y en la
actividad Vive La UNACHI.

v Se subié a la web los mddulos, y
formulario de inscripcion para
facilitar el proceso a los estudiantes.

v' Se han visitado todos los colegios de
la comunidad Chiricana 'y empresas,
se han hecho volanteo en el Parque
de Cervantes, se han distribuido
afiches en todas las empresas donde
se nos permitio pegarlas.

v Se realizO el evento “Vive la
UNACHI”, en donde se brindo a los
estudiantes de los  diferentes
colegios, un panorama més claro de
los beneficios y servicios que brinda
la UNACHI. En este evento se
recibieron 435 estudiantes, se
hicieron stands, arreglos en las
facultades, caminatas de los
estudiantes  por las  diversas
facultades y se le entregaron objetos
promocionales como son: suéter,
tazas, lapiz, folder, pluma y abridor.

Se proyectd la UNACHI a la

poblacién Chiricana a través de una

caminata, donde participaron mas de

2,000  personas, entre ellos

estudiantes, docentes,

administrativos y publico en general.
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PROYECTO

Adecuar la gestion
administrativa
para brindar un
servicio eficiente y
eficaz.

Incrementar la matricula de la
UNACHI, para el 2014.

Cumplir con la entrega de los
moédulos de  Conocimientos
Generales e Historia para los
estudiantes de primer ingreso.
Incorporacion de nuevas
unidades a la Direccion de
Admision: Administrador,
asistente administrativo,
secretaria, psicélogo, oficinista y
técnico en  mercadeo y
publicidad.

Implementar el servicio de
psicologia en la Direccion de
Admision, para aquellos
estudiantes que no saben qué
carrera elegir al llegar a nuestra
Universidad.

RESULTADO

Se imprimieron, compaginaron y se
encuadernaron 2200 modulos de
Historia, 2650 mddulos de
conocimientos  generales, para
cumplir con los estudiantes de
primer ingreso.

Se han atendido, desde el 12 de
agosto a la fecha, 18 estudiantes
de diversos colegios a los que se le
ha ayudado con la orientacion
vocacional con entrevista
estructurada, Brainard and
Brainard, entrevista abierta.

A la fecha se han inscrito 1, 994
estudiantes lo que refleja un
incremento porcentual de 20%
superior al periodo anterior.
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2.3 DIRECCION DE BIBLIOTECA

PROYECTO META RESULTADO

Mejorar los servicios
mediante el uso de

Capacitar el 100% de los usuarios de la  v" Las jornadas de capacitacion iniciaron

tecnologias de
informacion y
comunicacion.

UNACHI en el uso de las bases de
datos adquiridas por la Universidad en
un periodo que abarca hasta diciembre
de 2014; luego se continda con los
NuUevos usuarios que ingresen.

CANTIDAD DE USUARIOS QUE INGRESAN A LA BIBLIOTECA

VIRTUAL

SESIONES DE USUARIOS

W ENERO

W FEBRERO
MARZO

W ABRIL

HMAYO
JUNID

mJuuo

WAGOSTO

W SEPTIEMBRE

W OCTUBRE

B NOVIEMBRE

el 11 de septiembre de 2013, en la
Facultad de Economia. Hasta el jueves
14 de noviembre, se han realizado 13
sesiones de induccién en diferentes
facultades y escuelas.

v’ Las estadisticas muestran que durante

el verano (periodo de vacaciones), las
consultas en nuestras bases de datos
fueron bajas. Por otro lado, durante el
mes de septiembre —justo cuando
iniciaron las inducciones-, hubo un
aumento en la cantidad de usuarios
que ingresaron a las bases de datos.

El descenso de ingresos a las bases de
datos durante los meses de octubre y
noviembre puede obedecer a una
paralizacion temporal de las sesiones

de induccién.

OBSERVACION: Esta estadistica sélo refleja los ingresos a las bases de datos de E-brary y E-libro.
Asimismo, el mes de noviembre sélo fue calculado hasta el dia 19.

v" Crear circulos de lectura en todas las
Facultades, Centros Regionales y
Extension de acuerdo al cronograma
establecido, que comprende de abril
a noviembre de 2014.

v' Realizar dos encuentros de circulos
de lectura de la UNACHI.

Incrementar el
desarrollo académico
y cultural de nuestros
estudiantes, mediante
la creacion de circulos
de lectura.

|
! Debido a que los docentes indican :
: constantemente que sus estudiantes |
, poseen un bajo nivel de comprension !
| lectora, se hacen necesarias diferentes :
' estrategias que permitan mejorar este .
: problema; por lo que hemos disefiado
, la propuesta de creacion de los :
i circulos de lectura, los cuales :
: contribuiran a desarrollar habilidades .
: para la comprensién de texto de todo i
, tema, asimismo, incrementaran el :
. acervo cultural de los participantes en :
: estos circulos. .

|
1

|
|

|
I

1
1

|
1

|
1

|
1

|
1
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2.4 DIRECCION DE EVALUACION Y ACREDITACION DOCENTE

PROYECTO META

Desarrollar un sistema v~ Reafirmar la cultura de Evaluacion

de evaluacion, acorde y Armonizacion de la Gestion de la
con la politica Calidad  en la  Universidad
educativa nacional. Auténoma de Chiriqui.

v Representar a la UNACHI ante las
instancias del Grupo Universitario
para la Calidad en America Latina -
Capitulo de Panamé (GUCAL), ante
el Consejo Centroamericano de
Acreditacion de la Educacion
Superior - capitulo de Panama
(CCA), ante la Comisién Nacional

RESULTADO

v' La representacion de la UNACHI

ante  las  distintas  instancias
nacionales e internacionales quedd
evidenciada con las  distintas
actividades y tareas con las cuales se
comprometid el personal asignado.
La entrega a tiempo del Plan de
Mejoramiento  Ajustado  (PMI)
Quinquenal 'y el Informe de
Cumplimiento  del  Plan  de
Mejoramiento Institucional, a un afio
de entregado.

de Evaluacién Universitaria de La visita de pares externos de la

Panama (CONEAUPA), ante el Licenciatura de Espafiol del 17 al 21
Consejo Nacional de Rectores de de noviembre de 2013.

Panama y participacion ante el

CSUCA-SICEVAES como

, miembro de la Comision Técnica de
: Evaluacion del 1 de agosto al 30 de
: noviembre de 2013.

, v Entrega del Plan de Mejoramiento
i Ajustado (PMI) Quinquenal ante el
! CONEAUPA, el 15 de octubre de
: 2013.

, v’ Entrega del Informe de
| Cumplimiento del Plan de
! Mejoramiento Institucional ante el
: CONEAUPA el 29 de octubre de
, 2013.

| v Planificacién,  Organizacion vy
: Ejecucion de visita de pares
: evaluadores externos para la carrera
, de Licenciatura en Espafiol de la
. facultad de Humanidades los dias 17
: al 21 de noviembre de 2013.
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2.5 DIRECCION DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

PROYECTO

v Andlisis documental de las normas
establecidas y la gestion de las
administraciones anteriores de la
Direccion de  Evaluacion 'y
Perfeccionamiento Docente.

v Determinar las fortalezas 'y
debilidades del Sistema de
Evaluacion y Perfeccionamiento
del Desempefio Docente (SEDD).

Diagnostico integral
de la Direccion de
Evaluacion y
Perfeccionamiento del
Desempefio Docente.

Reunioén con la Seccidn
de digitalizacion de datos
docentes para coordinar
acciones a seguir

RESULTADO

v/ Se detectd6 que algunos aspectos
académicos y administrativos del
SEDD, no cumplia con lo establecido
en el Reglamento.

v/ La Direccién de Evaluacion vy
Perfeccionamiento del Desempefio
Docente, cuenta con herramientas
que permiten la gestion y desarrollo
del Sistema de Evaluacion.

v' Es necesario implementar ajustes al
maodulo de evaluacion digital que
respondan a las necesidades reales de
las unidades académicas.

v' Planificar los seminarios de acuerdo
a los resultados de la evaluacién y
necesidades de actualizacion
académica.

v’ Establecer el calendario para el
periodo de perfeccionamiento 2014.

v" Seleccionar a los cinco facilitadores
de los seminarios de
perfeccionamiento docente.

v/ Aprobacion de la propuesta de
seminarios  por el  Consejo
Académico.

v" Desarrollar los cinco seminarios de
perfeccionamiento docente durante
el periodo establecido.

Establecer
programas de
capacitacion
continua, acordes
con el constante
desarrollo nacional.

Planificacion de
seminarios  de
docente 'y
facilitadores.

la propuesta de
perfeccionamiento
seleccion  de  los
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PROYECTO META RESULTADO

Implementacién v Planificar el periodo de evaluacion para el v El proceso de evaluacion del

del sistema de periodo 2013. desempefio docente digital se ha

evaluacion v" Coordinar acciones previas al periodo de realizado en un 70% de avance.

docente digital. evaluacion con las unidades administrativas v Reestructuracion en un 70% de las
que proveen la informacion. comisiones del sistema de

v’ Elaboracion de estrategias de divulgacion y evaluacion de desempefio docente
promocion del proceso de evaluacion y (SEDD) de acuerdo a lo que
desempefio docente. establece el Reglamento.

v Implementar jornadas de organizaciéon y v' Se ha divulgado el proceso de
capacitacion para coordinadores y directores evaluacion a través de volantes e

de departamento. instructivos para los estudiantes,
v' Dar seguimiento a la evaluacion a través de profesores y comision bésica,
diferentes medios. afiches, cufia en la Radio

Universitaria y publicacion en la
pagina web de la UNACHI.
8 T v" Actualizacién de la base de datos

g . i
3 - { M UNACHI del modulo de evaluacion en un

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

Vg 90%. |

v" Induccion a docentes del Centro |

Regional de Chiriqui Oriente y !

Extension de Boquete; Directores :

de departamento de las Facultades |

de Enfermeria, Educacion y

: Ciencias Naturales. !

3 - e v" Correccion del 70% de las fallas :

0. www.unachi.ac.pa/ encontradas en el modulo de

| = , : evaluacion durante su validacion y i
Fs S = ogmElomg

Fa B ) Il o el segundo semestre 2013. :

v Vinculacién activa y permanente :

E EL EST! j PROFESOR con los coordinadores de ,

e DEL 2| DE OCTUBRE AL evaluacion  que ha permitido

o cnde e Gomtayasin . 3() DE NOVIEMBRE 2013 resolver la mayoria de los !

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

|

1

|

|

|

|

g 50 te paditd que Ingreses te dlave do usuiels y tu contrimoda, Lo que 10
dieron fus notas

problemas  surgidos en la
D ﬂhumdn'!-MnMi\‘:mmmmmh-d-ln - s - . -
roipserns con mubenes et 5ue oete ez evaluacion digital y manejo de la
M Sl 6 Sasics o de Sorishn, snessimeie I PINAGIN informacion.

Evalisa cada una de los peoguntas, ool 1 9130 :
\lh- click an “Finakzar”
Nocuorda, debas rentar ok
e cadn uno do tus
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2.6 DIRECCION DE CARRERA DOCENTE

PROYECTO

RESULTADO

de informacion
docente institucional.

Establecer un sistema v

v

Actualizar la base de datos docente
institucional.

Diseflar un  programa  que
mantenga actualizada la base de
datos docente.

Actualizar el listado de docentes
para ser utilizado como referencia
en las diferentes actividades de la
Vicerrectoria Administrativa.
Mantener actualizado el inventario
fisico de documentos de los
docentes de la  Universidad
Autéonoma de Chiriqui, para
posteriormente alimentar un banco
de datos digital.

Establecer una comision idonea y
comprometida para elaborar el
Reglamento Docente.

Establecer una Comision de
Disciplina para evaluar las faltas
docentes que sean remitidos a la
Direccion de Carrera Docente e
Investigacion.

Disponer de Politicas académicas
y el objetivo estratégico

actualizados de la Direccion de
Carrera Docente e Investioacion.

Se realizd la verificacion fisica
del inventario de base de datos
docentes.

Se actualizd el
docentes.

Se solicito el disefio de un Banco
de Datos Docente Digital.

Se cuenta con un listado de
docentes para ser utilizado como
referencia en las diferentes
actividades de la Vicerrectoria
Administrativa, que ha sido
utilizado por las diferentes
Direcciones de esta Vicerrectoria.
Se logré actualizar la
documentacién de gran parte de
los docentes por Facultad.

Se designaron docentes con
experiencia y buena voluntad para
conformar la Comision para
elaborar el Reglamento Docente,
con reuniones semanales.

Se cuenta con una Comision de
Disciplina  conformada  por
docentes comprometidos y con
buenas referencias personales vy
laborales, para evaluar los casos
de faltas que se presenten a la
Direccion de Carrera Docente e
Investigacion.

Se hizo entrega a la Comision de
Acreditacion de las Politicas
Académicas 'y el objetivo
estratégico actualizados de la
Direccion de Carrera Docente e
Investigacion.

El Reglamento de Carrera
Docente e Investigacion se
encuentra en la etapa de revision
de recomendaciones y elaboracién
del reglamento.

listado de
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PROYECTO

Diagnosticar el
conjunto de
valores, creencias,
costumbres y
desempefio que
distinguen a los
docentes de la
institucion.

Realizar un estudio que facilite una
evaluacion de los valores éticos, habitos y
costumbres de los docentes para ir en pos
de consolidar una institucion educativa de
excelencia.

RESULTADO

v" Se formuld el anteproyecto.

v’ Falta desarrollar instrumentos de
investigacion  apropiados  para
recolectar la informacién pertinente
para la validez del estudio.

......................................................................................................

Promover una
cultura de
calidad docente

Disefar publicidad para dar a conocer
los valores del Docente y articulos
contenidos en el Cddigo de Etica vy

Obligaciones, Deberes, Derechos vy
Funciones de los Docentes e
Investigadores, segun el  Estatuto

Universitario.

Boceto de Brochure por reproducir en
la imprenta para ser utilizado para la
promocion de valores.

: Redisefar las
 ofertas

' académicas de
- forma atractiva y
. competitiva,

' atendiendo la
' demanday la
- oferta laboral.
|
I
|
1
1

Promover programas de capacitacion
para docentes y estudiantes en el uso de
una segunda lengua.

Estudio de politicas académicas para el
uso de una segunda lengua de otras
universidades y organismos
internacionales, y se han contactado
profesionales relacionados al tema para
conformar una comision.
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2.7 DIRECCION DE CURRICULUM

PROYECTO META RESULTADO

Organizar una comision de trabajo Para su ejecucion se plantean seis

Disefio de Politicas - P A o
para la revision y andlisis de Las actividades especificas, proyectadas a

Institucionales

Propi politicas académicas. cinco afos, que tiene como responsable
ropias. v Revisar las politi démi d dinacién la Vicerrectorf
evisar las politicas académicas e su coordinacion la Vicerrectoria

existentes en cada unidad. Académica, con el apoyo de la

v" Adecuar las politicas académicas Direcciones adscritas a ellay en
existentes. conjunto con la Comisién de del Factor

v Presentar las politicas académicas 1, hasta la fecha se ha dado
ante los 6rganos de gobierno. cumplimiento a las primeras tres

v' Divulgar y sensibilizar a la actividades PROGRAMADAS e
poblacion universitaria sobre las iniciada la cuarta.

politicas aprobadas.
v' Implementar y dar seguimiento a
las politicas.
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PROYECTO

Estudio de la
demanda de perfiles
profesionales,
ocupacionales y su
relacion con los
sectores sociales y
productivos

AN

Seleccionar metodologia adecuada
para identificar las necesidades y
demandas de la sociedad y sus
diferentes sectores.

Seleccionar las carreras que
iniciardn la actualizacion de sus
perfiles profesionales en funcion
del proceso de diagnostico a
emprender.

Organizar reuniones que
involucren la participacion de los
sectores productivos y sociales de
la Provincia.

Programar un foro sobre la
formacion  profesional y la
demanda de los sectores sociales y
productivos del pais.

Identificar y convocar a los
profesionales, egresados,
empleadores y  directivos
relacionados a la profesion en
estudio.

Realizar talleres grupales bajo la
metodologia seleccionada que
permitan elaborar perfiles
profesionales y ocupacionales por
carrera.

Aplicar instrumentos de estudio de
la demanda social.

Analizar la informacién recabada.
Divulgar y publicar los resultados
del estudio de la demanda de
perfiles y analisis del mercado.

RESULTADO

Este proyecto se encuentra en proceso
de iniciacion. Para el desarrollo del
mismo se planifican nueve actividades
distribuidas en metas de corto, mediano
y largo plazo, para una proyeccién
quinquenal.
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PROYECTO

RESULTADO

Actualizar la oferta
académica del nivel
superior,
atendiendo las
necesidades del
entorno.

Elaborar instrumentos de
diagnostico para la actualizacion de
las carreras.

Validar de los
elaborados.
Facilitar a la comisiones de
autoevaluacion y acreditacion vy
nuevas carreras de todas las
unidades académicas los
instrumentos del diagndstico.
Realizar jornadas de induccion para
el proceso de actualizacion de las
carreras 'y diagndstico de las
mismas.

Aplicar  los instrumentos  de
diagnosis en cada carrera que inicie
su actualizacion curricular.

Analizar la informacién recopilada
en los instrumentos del diagndstico.
Revisar los Disefios curriculares en

instrumentos

funcion de las politicas
institucionales, diagnostico,
tendencias pedagogicas,
incorporacion de las TICs vy

lineamientos curriculares vigentes.
Actualizar por grupo los Disefios
Curriculares de carreras
seleccionadas.

Llevar el control de la frecuencia de
actualizacion 'y avance de los
disefios curriculares actualizados.
Informar sobre los avances de la
actualizacion curricular de las
carreras.

Se planifican para su ejecucion diez
actividades  especificas con  sus
respectivos indicadores de seguimiento
Hasta la fecha se cuenta con un 10%
del logro de cumplimiento del
proyecto, con la elaboracion de cinco
instrumentos especificamente,
presentados como primera actividad
cumplida.

50

Rendicion de Cuentas 100 Dias - 2013



3. VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO

PROYECTO

RESULTADO

Actualizacion de
las Politicas,
Reglamentos,
Procedimientos e
Instructivos que
promueven la
Investigacion.

I hlh‘.'
1\

3’

Revision de las
reglamentos  de

politicas vy
investigacion

existentes
Adecuacion de las politicas,
reglamento y lineas de

Investigacion.

Aprobaciéon e implementacion de
las politicas, reglamento y lineas
de Investigacion.

Divulgaciéon de las politicas que
regulan el desarrollo de Ila
investigacion.

v' Politicas, reglamentos y lineas de

investigacion,  actualizadas

implementadas. 50% de avance.

e
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PROYECTO

RESULTADO

Promocion y
Divulgacion de la
Investigacion en
UNACHI

v" Divulgar los diferentes trabajos de
investigacion que se encuentran
registrados en la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

v' Capacitar a los investigadores.

v" Incrementar la participacion de los
estamentos en  proyectos de
investigacion.

Presentacion de los diferentes
trabajos de investigacion registrados
en la Vicerrectoria de investigacion
y posgrado.

actualizacion  de  todos  los
investigadores con temas de
actualidad.

Capacitacion a investigadores.

Direccion de Investigacion y Documentacion Cientifica

MISION

Desarrollar y fomentar (a cultura de
a investigacidn en la Universidad
Autdaoma de Chiriqul, a través de la
generacion de nuevos conocimientas
@ Innowaclones clentificas,
tecnologicas y humanisticas,

VISION

Elevar (a excelencla académica de la
Universidad Autdnoma de Chiriqui,
fortaleciendo (a docencia con la
Investigacion para (a solucidn de
problemas en nuestro entorno social
y eultunal,

Procedimientos, normas y politicas

ver documentos

Formularios y + Resultados del rograma de Subsidio

las actividades de investigacion 2013
documentos o Y ENCUENTRO CIENTIFICO 2013

Ver documentos

Divu|gad6n de » Centros de Investigacidn

» ublicaclones do investigacién
Investigaciones o Revita Quinica y s

» Memorias de Encuentres Clentificos

Direccion de Investigacion y Documentacion Cientifica

Divulgacion de Investigaciones

Titulo; Coyotes en Panami impacto socloscondmico

Edita: Dirsccidn de Investigacién y documentaciin cientifica

Formato: abrir en pdf

Idloma: Espafiol

Resumen: Irvestigackin presentada por o M.SC. Carkos A Igleslas K., Zoologo y Entomélogo, Docente de la
Universidad Autdnoma de Chiriqul, Panamd, L investigaciin busca determingr i of Coyote &1 una especie
introducida o Invasora en |3 provingia de Chiriqul

Titulo: Fechas por del cidn

Farami

Edita: Direccidn de Investigaciin y documentacion clentifica
Formato: abel en pdf

idioma: Espacl

Resumen: Estudio reatizado por Inés Beflhe-Volgt, Luz Grackela Joly y Martin ¥inne & donde presantaron as fechas

por radiocarono e fistras tomadas en la excavacisn arquecldgica realizada en el sitio Barriles Sajo (BU-24.4) el § 5
al 17 ds marzo de 2001, como parte del curso espectal de postgrado y educackin contings sobre arte npestre y
arqueologs

e Sitio Rutriles Bafo (BL-241), Chirigu,
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PROYECTO RESULTADO

U

Fortalecimientode v Establecer un programa de movilidad v* Se contacto académicos europeos y

la Investigacion e regional reciproco equitativo entre las se les invito a participar para
Innovacion a universidades, lo cual constituye una compartir sus experiencias en los
través de forma de internacionalizar las eventos de investigacion e
Programas . . . . .

Nacionales e universidades innovacion que realiza la UNACHI

Internacionales

NCulacign
) }Stla‘ggia
'rmacion en
a educacion

superior

Explorar estrategias de formacion en el
nivel de pregrado o licenciatura que
tengan como base proyectos de
vinculacién con sectores sociales,
gubernamentales o empresariales.

Participar en el nuevo Programa Marco

10% de avance.

Presentacion en el foro anual
internacional de innovacion de los
resultados y seguimientos del
trabajo de las subredes: proyecto de
aseguramiento de la calidad de la

de la Union Europea para investigacion formacion, comunidades de
e innovacién, el cual ofrece profesores para la innovacion
financiacion ~ para  investigadores, docente, formacion de formadores y
cientificos, compafiias, pymes, Portal Red Innova Cesal.

universidades, institutos de Elaboracion del Plan de Trabajo

investigacion y empresas.

Anual correspondiente a los Grupos
de Trabajo de las subredes, para el
afio 2013-2014.

Publicacion de trabajo y documentos
aportados por los miembros de la
Red en las Areas tematicas de:
Humanidades y Ciencias Sociales;
Artes, Arquitectura y Disefio;
Ciencias Basicas; Ciencias de la
Salud; Econdmico Administrativas e
Ingenierias y Tecnologia.

Asistencia al Lanzamiento del
Programa Horizonte 2020,
organizado por el Centro para el
Desarrollo Tecnol6gico Industrial
(CEDETI) y el Ministerio de
Economia y Competitividad de
Espana.

Presentacion de los pilares del
Programa Horizonte 2020: ciencia
de excelencia, liderazgo Industrial,
retos sociales, y fomento del talento
y la empleabilidad.
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PROYECTO META RESULTADO

Financiamiento v’ Establecer un mecanismo de ayuda v Estudiantes de licenciatura han
interno y externo economica para estudiantes en su elegido la opcion de tesis a
para apoyar la trabajo de graduacion. través  del  trabajo  de
;nr\ézsét:?eamon por v !\/Iayor par_t’icipaci()n en las areas de investigacion por el subsidio
especialidad. mve_stl_gacm_)n de _ profesores, otorgado. _ _
administrativos y estudiantes. v' Se han firmado convenios
internacionales para apoyo a la
investigacion.
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4. VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

PROYECTO

Convenios con
instituciones
publicas y
privadas.

Disefiar y ejecutar
proyectos de
desarrolloy
mejoramiento de
la infraestructura
gue permitan
satisfacer la
demanda de los
estamentos
universitarios.

Implementacion de
Software de
Requisiciones para
Bienes y Servicios
para las unidades
académicas y
administrativas.

Lograr la eficiencia
administrativa en
todos los procesos
gue se generan en
la Vicerrectoria
Administrativa.

Realizar 15 convenios  con
instituciones publicas y privadas.

Ejecutar a un 100% el recurso
financiero asignado para los proyectos
de mejoramiento institucional.

Lograr que todas las unidades
académicas y administrativas se
integren a la utilizacion del software
de adquisicion de bienes y servicios
de la institucion.

Lograr un 95% de eficiencia en los
procesos administrativos.

RESULTADO

Consecucion de recursos financieros y
oportunidades académicas para la
universidad. Se han realizado
convenios con el Banco Nacional, Caja
de Ahorros entre otros.

Proyectos de Inversion que muestren el
desarrollo institucional y la ejecucion
presupuestaria de los mismos.

Disefio del Programa por parte de la
Direccion de Tecnologia e Informacion.
Capacitacion a las unidades en el uso
de la herramienta.

La implementacion del software en su
totalidad se realizara en el mes de enero
de 2014.

Una demanda satisfecha con los
procesos Yy servicios que brinda la
Vicerrectoria Administrativa.
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PROYECTO META RESULTADO

! I
: Optimizar los Satisfacer las necesidades Que todos los estamentos universitarios !
. recursos para la apremiantes de cada una de las se sientan satisfechos con los recursos :
+ adquisicion de unidades académicas y financieros asignados. ;
' bienesy servicios. administrativas en cuanto a los |
: recursos  financieros de la !
: institucion. :
e i e e et e s e s e h e mm s e s e s e s e s e s e s e s e s =k e e s e s e mm s ek e  mm s ek mm s mm s ek m s = b e s s e s e s s =k = s ek e =k = e s s -
T Tt T LRI LI DT TR !
' Sistema de Todas las unidades se integren en un Maximizacion del tiempo y recursos a :
: Informacién Sistema de Informacion Universitaria través del sistema de informacion
. Universitaria. en donde la informacion se encuentre universitaria por medio de un programa
i en tiempo real para la toma de que incremente el proceso de !
| decision. informacion. :
| |
| |
| |

4.1 DIRECCION DE FINANZAS

PROYECTO META RESULTADO
Implementacion de Facilitar a los estudiantes el pago El proyecto mantiene un porcentaje de
los cobros de de matricula a través de la banca en avance de un 80% ya que los tramites
matricula en linea linea y la seguridad en la administrativos estan en revision por la
de Pregrado y recaudacion de los fondos. Direccion de Asesoria Legal del Banco
Postgrado. Nacional y por parte de la Direccion

|

|

|

|

|

1

1

| de Tecnologia de la Comunicacion e
! Informaciéon de UNACHI ya se
: encuentra desarrollado el software para
, la implementacion del mismo.

. El proyecto tiene un 80% de avance.

I

| |

|
: Instalacion de Facilitar a la comunidad universitaria El proyecto se encuentra en gestion |
' cajero automatico del acceso a medios electronicos para administrativa por parte de la !
' del Banco la obtencion de la disponibilidad Direccion de la Finanzas con el Banco :
: Nacional en las financiera. Nacional, ya que se ha realizado una ;
. instalaciones reunion en la ciudad de Panama para |
' universitarias. acordar los tramites pertinentes. !
1 |
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4.1.1 DEPARTAMENTO DE ALMACEN

PROYECTO

Reestructuracion

de las instalaciones

del Almacén
Central de la
UNACHI

Adecuar la oficina del deposito de
Almacén para brindar un espacio
confortable a los colaboradores que
realizan trabajos de registros
contables, recepcién y despacho de
mercancia.

RESULTADO

El proyecto se ejecutd en un 100% ya
que se encuentra reestructurada en su
totalidad la oficina del depdsito de
Almacen. La reestructuracion
contemplo la instalacion del cielo raso,
instalaciones eléctricas, pintura vy
compra de equipo y mobiliario.

4.1.2 DEPARTAMENTO DE BIENES PATRIMONIALES

PROYECTO

Actualizacion
del inventario de
bienes de la
institucion en el
Sistema
RAMAN, por
unidad
académicay
administrativa.

Oficializar los 108 traspasos pendientes
del tramite de las  unidades
administrativas y académicas.

RESULTADO

Se oficializ6 en el sistema RAMAN
los 108 traspasos, para que al
momento de realizar los inventarios
fisicos de los activos, la informacién
preliminar que se obtiene del sistema,
coincida con lo que se verifique en el
inventario.

Establecimiento
de un sistema de
control de
inventario
efectivo y
confiable.

Analizar la informacion obtenida en el
inventario fisico, de 41 Unidades
Administrativas o departamentos, a fin
de determinar la ubicacion fisica real
de cada activo.

Se han analizado a la fecha 18
unidades administrativas,
evidenciando que existe la necesidad
de mantener actualizada la
informacion del sistema y capacitar al
recurso humano responsable de los
Bienes del Estado.
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PROYECTO META RESULTADO

Suministro de Sensibilizar a las Unidades Se contd con la participacion de 37
informacion Administrativas y académicas en los representantes de las  unidades
sobre procedimientos de custodia y traspaso académicas y administrativas, dando
procedimiento, de los activos de la institucion. asi con el cumplimiento de Ila
custodia y normativa establecida por el Ministerio
traspaso de de Economia y Finanzas, a fin de
activos a las garantizar el buen manejo vy

unidades funcionamiento de la Institucion.
académicas y

administrativas.

Creacion de una Crear una base de datos en Access para Se cre6 una Base de Datos con
base de datos en mantener actualizada la informacion y 22,795 registros de los activos,
Access para verificar en primera instancia la ubicacion con esto se agilizara el andlisis y
consulta y analisis segun los datos obtenidos en el inventario entrega de informes de inventario,
vinculada a los fisico de los activos. se minimizarén los errores en la
activos mayores y codificacion de los activos.

I
I
I
I
I
I
I
I
!
I menores.
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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4.1.3 DEPARTAMENTO DE COMPRAS

recepcion de ofertas de los
bienes y servicios de acuerdo a
las solicitudes de las unidades

PROYECTO META RESULTADO
S S -
. Fortalecimiento en v Adquirir cuentas de usuarios en El proyecto se realizd en un 100%, los
el uso del sistema el sistema electronico de Panama colaboradores asistieron a la ciudad de !
' de Compras. Compras. Panama a la capacitacion en la
: Capacitar a los colaboradores del Universidad de Panama dirigido por la |
| Departamento de Compras en el Direccion General de Contrataciones
) uso de Portal Electronico de Publicas. :
! Panama Compras. :
: Reforzar el tema  sobre La organizacion de los actos publicos |
; Elaboracion de Pliegos de contemplé un 100% de avance ya que !
] Cargos para los Actos Publicos. todos los actos publicos realizados !
: Organizar actos publicos para la estan adjudicados. :
i |
i 1
i |
: ejecutoras. :
i |

Mejoramiento de Remodelar la oficina de Compras El proyecto mantiene un 5% de
las instalaciones para que exista una mayor avance ya que se entregé nota a la
del Departamento disponibilidad del espacio fisico, Direccion de Ingenieria y
de Compras. adicional se requiere la construccion Arquitectura en la cual se justifica la
de una sala de reuniones para realizar necesidad de esta remodelacion;
los Actos Publicos. ademas se adjunté bosquejo con el

disefio requerido previamente
elaborado por el Departamento de
Arquitectura.
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4.1.4 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

usuarios y siete nuevas cuentas para
uso del SIAFPA; ante SIAFPA se
activaron tres cuentas y se eliminaron
cuatro cuentas. Avance 95%.

PROYECTO META RESULTADO
T T il T I nInIET :
' Sistematizacion de v' Las unidades solicitantes de En coordinacion con la Direccién de
: procesos y acceso a requisiciones y viaticos sepan el Tecnologia de la Informacion y |
. sistemas. estatus de sus procesos, y que las Comunicacion se ha validado el
g unidades ejecutoras adviertan proceso que le corresponde a nuestro !
! cuando sea necesario la atencion departamento en el proceso de :
: de subsanarlos. requisiciones, asi como el proceso |
; v/ Que todos los usuarios se les completo del tramite de viaticos, los
@ delimite sus responsabilidades cuales se espera iniciar su uso en enero :
: ante los procesos a través de los de 2014. :
: sistemas informéaticos que se También se crearon cuentas de correo |
; utilizan. electrénico institucional para ocho
- |
| .
. |
| .
- |
| .
- |
| .
- |
| .
- |
| .
- |
| .

General de la Republica. Avance 95%.

| |
. Manual especifico Mantener un manual para uso en el Establecer las pautas para el registro :
. de Contabilidad Departamento de Contabilidad, en de las transacciones propias de la |
 Gubernamental materia de registros contables. Universidad Autonoma de Chiriqui,
' para la Universidad basadas en los parametros y las !
: Autonoma de reglamentaciones gubernamentales :
. Chiriqui. bajo la fiscalizacion de la Contraloria |

|
| .
I |

Reestructuracion Mantener a cada colaborador en su Cada éarea de trabajo respondera a su
del espacio fisico respectiva area de trabajo. supervisor inmediato con mayor
del Area de eficiencia al estar directamente
Registros vinculado tanto en tareas asignadas
Contables. como en distribucion fisica, al tiempo

funciones para mejor comunicacion

|
|
|
|
|
|
- Ve !
que se determinan las areas y sus |
|
con los usuarios externos. :

|

|

|
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4.1.5 DEPARTAMENTO DE PLANILLA'Y DESCUENTOS

PROYECTO

META

RESULTADO

Revision y ajustes
al sistema de
planillas.

Implementacion
del pago de
planillas
adicionales del
décimo tercer
mes al sistema
ACH.

Mejorar el rendimiento del sistema
en lo referente a célculos, desglose
de partida presupuestaria, ajustar
encabezados de los diferentes
informes que se generan, reajustar
el menu eliminando pantallas que
no tienen funcionalidad,
verificacion del sistema de cuantas
por cobrar.

Minimizar el costo de emision de
cheques 'y beneficiar a los
colaboradores con el deposito del
salario en su tarjeta de debito

A la fecha se ha corregido la gran
mayoria de los inconvenientes que
presentaba el sistema.

Se han separado los movimientos
regulares referentes a la captura de los
descuentos de acreedores de la planilla
regular, permitiendo que el sistema sea
alimentado con la informacion de
manera mas rapida. Logrando un
avance del 20%.

Avance 100%.

Anteriormente se generaban 1,148
cheques en la actualidad solo se
generan 212 cheques.

Implementacion
del pago a
acreedores al
sistema ACH.

Que el pago de retenciones efectuado a
los colaboradores, sea oportuno y en
menor tiempo para evitar intereses por
atraso de los pagos.

Se ha recibido la aceptacion por parte
de los acreedores en un 60%, referente
a la informacion solicitada de numeros
de cuenta y datos generales para crear
la base de datos y proceder hacer
efectivo el deposito de los descuentos.

61
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4.2 DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RESULTADO

AN

El 78.94% de la flota vehicular
asignado a la UNACHI se
encuentra actualmente en servicio o
circulacion.

El 21 % tienen revisado 2013

El otro 21% se encuentra en
reparacion pendientes de revisado y
placas.

PROYECTO META
. Actualizacién de Revisar la totalidad de la flota
' revisado y placas vehicular asignada a la UNACHI
- delaflota (19 vehiculos)
. vehicular de la
'+ UNACHI
Administracion Mantener el Auditorio en buen
del Auditorio estado y presentacion para su uso.
Elsa Real de » Mobiliario
Caballero » Luces

» Aire Acondicionado
> Audiovisuales

A la fecha solo se alquilé en dos
ocasiones el auditorio, a empresas
externas.

Se atendieron solicitudes
interinstitucionales (MEDUCA,
Club de Leones, Tribunal Electoral
y Boy Scout).

Se atendieron solicitudes de las
diversas unidades académicas Yy
administrativas ~ para  diversos
eventos. (Congresos, Seminario,
Operas, Galas Musicales)

Se realizaron diversas reparaciones
de los bafios.

Manejo y uso Giras Académicas 70 %
del Combustible Mensajeria 20 %
para giras Gestiones Administrativas. 10 %
académicas,

mensajerias y

gestiones

1
|
1
1
I
I
1
|
!
administrativas.
I
I
1
I
1
1
I
I

Se cumplio con las solicitudes de
las diversas facultades de acuerdo a
la cantidad de vehiculos vy
conductores disponibles.

v’ Se atendi6 mensajeria de las

diversas unidades administrativas

v/ Se proporciond el combustible

requerido para la realizacion de la
gestion administrativa de la
Rectoria.
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4.2.1 CAFETERIA UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO

Gestionar los v' Atender de forma adecuada y v Venta de comida, refrescos, lacteos,

servicios de las
cafeterias
universitarias a
través de la
atencion a los
clientes internos y
externos.

oportuna, con la oferta de una
alimentacion de calidad, variada
y a costo accesible para los méas
de 11.000 estudiantes, 1.000
docentes y 700 administrativos
de la UNACHI.

Brindar los Servicios Especiales
de alimentacion a las diferentes
Unidades Académicas y
Administrativas en concepto de
Seminarios, Congresos,
Reuniones, etc.

Capacitacion de todo el personal
en normas de higiene vy

seguridad  alimentaria,  con
personal  calificado de |la
UNACHI.

frutas, reposteria y otros, por un
monto de B/.130.455.31.

v En Servicios Especiales para las
diferentes unidades administrativas o
académicas se atendi6 a 2001
personas, por un monto de
B/.2187.25.

v Se realiz6 un Seminario taller para
todo el personal de las cafeterias,
sobre buenas practicas y

manipulacion de alimentos (8 horas).
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|| 4.2.2 CLINICA ODONTOLOGICA

PROYECTO META RESULTADO
Capacitacion a los Capacitar al 100% a los estudiantes Se capacito al 80% de los estudiantes
estudiantes sobre de la Escuela de Nutricion en el de la Escuela de Nutricion en relacion
las enfermedades conocimiento de las enfermedades a las enfermedades bucodentales.
periodontales e buco dentales, su prevencion y
higiene bucal. como afecta al ejercicio de su
profesion.

N O e

v" Concienciar al 100 de la poblacion
estudiantil en la importancia de la
prevencion para una buena salud
dental.

v/ Evaluar el 100% del personal
administrativo que labora en las
cafeterias para que obtuvieran el
certificado de salud bucal.

1

: Prevencion de
. salud buco dental
. paralos

' estudiantes

- universitarios y
. administrativos
' de las Cafeterias.
|
|
1
|
|
1
1

v/ Se conciencio al 60% de los
estudiantes universitarios para que
cambiaran su conducta a la hora de
realizar practicas preventivas con
respecto a acudir al odontélogo.

v Se evalu6 el 90% del personal
administrativo de las cafeterias
universitarias 'y obtuvieron el
certificado de salud bucal para el
ejercicio de sus funciones.
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4.2.3 LIBRERIA UNIVERSITARIA

PROYECTO

Reestructuracion
del espacio fisico
de la Libreria
Universitaria.

META

Adquisicion de estanteria y vidriera
para la libreria, para brindar una
mejor presentacion y servicio.

RESULTADO

Se compraron de 3 vidrieras y
estanteria que seran fijadas en la pared

Adquisicién de
material
bibliogréafico de
las diferentes
especialidades y
recursos de
utilidad
académica.

v’ Facilitar a docentes, estudiantes y
publico en general material
bibliogréafico y utiles diversos.

v’ Contar con material bibliografico
de las diferentes editoriales y
especialidades

v/ Contar con (tiles  diversos
requeridos  por  docentes vy
estudiantes.

v Se definieron las necesidades por
medio de consultas con los
docentes.

v Firma de convenios con editoriales
para comprar a consignacion.

v Gestion de compra de libros vy
atiles.

65
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4.2.4 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

PROYECTO

Creacion de la
Seccion de vidrios
y aluminios en el
Departamento de
Mantenimiento.

META

Mantener el funcionamiento de
todos los mobiliarios e
inmobiliarios de vidrio y aluminio
que se encuentran dentro de la

institucion, mediante la
contratacion del personal
capacitado.

RESULTADO

Se logr6 contratar un personal para
realizar estas labores y mejorar el
periodo atil de los mobiliarios e
inmobiliarios de vidrio y aluminio que
se utilizan en las diferentes unidades
académicas y administrativas.

Mejoramiento
de la imagen
institucional

v Mantener permanentemente el aseo
de las diferentes instalaciones
garantizando un ambiente agradable
y de salud en nuestra institucion.

v" Proporcionar un ambiente
agradable de trabajo y de salud en
las oficinas y unidades académicas.

v/ Lograr mejorar la imagen y la
calidad de las plantas ornamentales
para una mejor aceptacion del
parque por parte de los usuarios y
visitantes de la institucion.

v" Contratacion de retroexcavadora y
un camion volquete para recoger
60 yardas de basura en Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.
Alrededor de 500 yardas mensuales
a nivel de toda la institucion de
agosto a noviembre.

v/ Se pintaron satisfactoriamente la
Facultad de humanidades con la
galeria de Decanos y Decanas, las
oficinas de la  Vicerrectoria
Académica y de Investigacion y
Posgrado , Admision, Recursos
Humanos, Clinica Odontoldgica y
los estacionamientos de las
autoridades universitarias.

v" El proyecto se encuentra en un 40%
de avance ya que se han colocado
nuevos maceteros y plantones que
es la primera fase del proyecto.
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4.3 DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

PROYECTO

Automatizacion y

META

Automatizacion de:

RESULTADO

Automatizacion

exitosa de

2 pia Bamoluin
Eo [ e T E—
e s Cues

Organizacién Docente.
v' Adecuacién y actualizaciones
del sistema de requisiciones.

|
5 a
1 |
' optimizacion de v" Pago Electrdnico a Acreedores. procesos planteados. !
' procesos a traves v' Pago de Matricula en Banco :
- de sistemas de Nacional. :
. informacion en v' Migracion del Mdédulo de ;
' ambiente web. Registro Académico Seccion @
: de Titulos de Estudiantes de :
! Visual Fox Pro a ambiente :
; Web. |
g v’ Sistema de Control de !
: Asistencias. :
: v Sistema de Ajustes de :
! !
: :
: :
: :
1 |

Expansion de v' Expansion red wifi UNACHI v" Presentacion de factibilidad técnica.
Servicios de Red (45 radios) v Presentacion de presupuesto.
y Cableado v' Expansion ancho de banda v Avance de proyecto en un 30%.
Universitario CRUBA
v' Expansion ancho de banda
CRUCHIO

v" Backbone y cableado
estructurado de redes de
comunicacion de datos para el
nuevo edificio administrativo

Redisefiar el Sitio Web de la
UNACHI a través de Content
UNACHI a Management System desarrollado en proceso de construccién del
través de propiamente en la institucion. backend.

1 1
' Redisefo de !
| |
1 1
1
| l
: Content :
1
I 1
1 1
1
. l
1 |

Sitio Web

70% de avance con la base de datos ya
establecida, disefio de entorno y se esta

Management
System
desarrollado a
la medida.
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PROYECTO META RESULTADO

Mantenimiento de v Mantenimiento Preventivo de las Se espera tener los resultados al 100%

hardware y estaciones de trabajo de la para el periodo 2014.
software UNACHI.
institucional. v Mantenimiento correctivo de las

1

: estaciones de trabajo y equipos
| informaticos de la UNACHI.

! v Mantenimiento de los Mé6dulos de
: Planilla.
1

1

Universidad Autonoma Chiricui

Sistema de Banco de Datos

v' Mantenimiento de los Mé6dulos de
Contabilidad.

v Mantenimiento de los Mé6dulos de
Registro Académico.

v Distribucion de cuentas en
proceso. Avance de proyecto en

Optimizacion y
aumento del

Optimizacién de:
v' Cortafuegos Universitario

desempefio de v" Office 365 A2 dmbito educativo un 30%
servidores, v' Sistema Distribuido de Central v/ Comunicaciones en  procesos
cableado y Telefdnica académicos y administrativos,

servicios web
institucionales.

v' Troncales Alternas de Central
Telefonica

v" Cluster de Central Telefénica

v' Mejoramiento de la plataforma de
Aulas Virtuales

v Red de area local universitaria

v" Renovacién conexiones IP Access

v" Contratacién Internet 30Mbps

v’ Actualizacion de dispositivos de
red (LAN UNACHI)

v Renovacion Internet 40Mbps

acceso a Internet a 650
estaciones de trabajo cableadas,
mas 26 radios wifi que brindan
acceso a més de 2000 usuarios
moviles diariamente (alrededor
de 300 usuarios simultaneos) ,
con un promedio total de 140Gb
diarios de descarga de Internet.
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4.4 DEPARTAMENTO DE PROTECCION UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO
L o -

Implementacién de  v* Proteger de hurtos y robos a las El proyecto reflejo un 100% de avance
un Sistema de 11,219 personas que conforman la ya que se logrd contratar cuatro (4)
Seguridad segun Universidad Auténoma de nuevos colaboradores para fortalecer la
los requerimientos Chiriqui, incluyendo la vigilancia en cada una de las areas que
institucionales. infraestructura universitaria, de conforman esta institucion educativa,
lunes a domingo, las 24 horas del igualmente, disminuyeron los delitos
dia. de hurtos y robos en los autos dentro
v" Contratar 10 nuevos de la institucion y se mantuvo una
colaboradores. adecuada custodia de las

v’ Custodiar la infraestructura de la infraestructuras de la institucion.

institucién colocando personal de
seguridad en las diferentes areas
de la institucion.
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4.5 IMPRENTA UNIVERSITARIA

PROYECTO META RESULTADO
L o -
Confeccionar los v' Entregar los trabajos La gestion realizada en el material
materiales publicitarios institucionales de la publicitario mantiene un porcentaje de
publicitarios Universidad  Auténoma  de avance del 96%, a un costo de
institucionales Chiriqui, en el tiempo requerido. B/.68,000.00.

Trabajos realizados en la Imprenta
Universitaria: Disefio de Tarjetas de
Invitacion y Programas de actividades,
rotulacion, catalogos de carreras.

Cwomonss o heniirnnss
Lerracrmrr Rtz 25
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UNACHI
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4.6 CAPELLANIA

PROYECTO META RESULTADO
....................................................................................................... !
Celebracién v Integracion de la comunidad Participacion de algunos
Eucaristica e universitaria,  administrativos, administrativos 'y docentes en la
invocaciones estudiantes y docentes. Eucaristia; dependiendo del motivo de

religiosas. v" Propiciar la Accion de Gracias y la celebracion.

labores en la Universidad
Auténoma de Chiriqui a nuestro

1
| 1
| 1

|
1

1
| .
: -, !
; encomendacion de  nuestras !
. 1
| .
- 1
: Padre Celestial. ,
| 1
| 1

Programa de v Integrar a los miembros de la v Un grupo ALPHA creado.
Integracion comunidad universitaria al Equipo v’ La participacion de los 20 miembros
Catolica de la Pastoral Universitario (EPU), y del EPU.

comunidad motivarlos a participar en las v' El fortalecimiento de la fe de 1000
universitaria. actividades organizadas por la cristiano.

Capellania  Universitaria, como
eucaristias, posadas, y otras que
fortalecen nuestra fe como
cristianos.

Crear un grupo ALPHA interno
para jovenes como proyecto de
iniciacion cristiana.

Participacion de los 20 miembros
del Equipo Pastoral Universitario
en la realizacion del proyecto.

v Motivar a 100 miembros de la
comunidad universitaria a
participar en las diferentes
actividades que organiza por la
Capellania Universitaria.
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FACULTADES




5. FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y CONTABILIDAD

ACTIVIDADES

RESULTADO

Celebracion de la
Semana del
Administrador de
Empresas

Lograr la participacion de los
estudiantes y docentes en las actividades
académicas, como foro estudiantil, cena
conferencia, seminarios y feria de
emprendedurismo, asi como otras
actividades sociales y deportivas.

Se realiz0 misa de accion de
gracias, se desarrollaron seminarios
en diferentes jornadas, foro de
emprendedurismo, con la
participacion de los estudiantes,
cena conferencia y la participacion
de la Facultad en la "Carrera de
Relevo por la Vida" de FANLYC,
con nuestra ahijada Heidy Michelle
Valdés, logrando asi los objetivos
propuestos.

Celebracion de la
semana del
contador.

Homenaje a la
Patria

v Lograr la

Lograr la realizacion de las actividades
programadas: Foro estudiantil, cena
conferencia, seminarios, donaciéon de
canastillas, con la participacion de los
estudiantes, docentes, Autoridades y
personal administrativo.

v' Fomentar en los estudiantes, docentes,

administrativos los valores civicos y
morales, rindiendo tributo a la tierra
Istmefa y a los simbolos Patrios.

participacion de los
estudiantes, docentes y administrativos
en los arreglos de salones, murales,
puertas, decoracion de las oficinas y
pasillos, por consiguiente en el
concurso entre Facultades, promovido
por la Direccion de Recursos Humanos.

Se realizaron las actividades
programadas: Foro estudiantil,
cena  conferencia, seminarios,

donacion de canastillas.

Se realiz6 la decoracién de toda la
Instalacion de la Facultad de
Administracion de Empresas y
Contabilidad, logrando asi el
Primer Lugar en el concurso.
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6. FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA

ACTIVIDADES META RESULTADO
e !
! Apoyo para Apoyar la gestion de las autoridades Se  desarrollaron las  siguientes !
: misiones de la facultad asi como la del personal actividades: :
: oficiales y docente y administrativo en misiones v’ Desarrollo de la 4ta. version del |
| actividades oficiales y académicas relacionas con Diplomado de Gobernabilidad y
! académicas. actividades de capacitacion, de Gerencia Politica. :
: extension y/o fomento de alianzas v" Seminario Taller sobre Seguridad y :
: estratégicas  inter-institucionales a Amenazas Asimétricas. ;
| nivel empresarial y del sector publico. v/ 4ta. Jornada de actualizacion en
! Gestion Publica. !
: v" Semana de la Secretaria :
: v" Semana del Trabajo Social. ;
i v/ Jornadas de actualizacion por
! escuela. !
: v/ Jornada de capacitacion con la :
: Organizacién Internacional para los
@ Migrantes (OIM). !
| |

Dotacion de v Obtencion de materiales, suministros, v Mejora significativa en la atencion
materiales, mobiliarios y equipos a traves de las y servicios de los usuarios.
suministros, solicitudes (requisiciones) realizadas v" Colaboradores dotados de
mobiliarios y mensualmente. materiales y suministros suficientes
equipos a las y de forma oportuna para el
diversas v" Habilitar el laboratorio de informatica desempefio efectivo y eficiente de
unidades y las oficinas administrativas con sus labores.

administrativas
y académicas
de la Facultad

Fortalecimiento
y optimizacion
del proceso de
promocion y
mercadeo de las
ofertas
académicas

equipo de informatico actualizado en
un 100%.

Fortalecer y optimizar el proceso de
promocion y mercadeo de las ofertas
académicas a  través  recursos
pertinentes y efectivos

v' Remodelar y equipar el laboratorio
de informética en su totalidad. De
igual forma se actualizaron las
estaciones de trabajos del personal
administrativo

Afiches, tripticos, folletos, banners
Reproduccién de documentos
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7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

ACTIVIDADES META RESULTADO
o e S ICI -,
: Talleresy Actualizacion formativa en los En el periodo comprendido entre el 12 de |
; Seminarios de nuevos modelos de planificacion agosto y el 12 de noviembre, se ofrecio
g formacion curricular. un seminario-taller a los profesores, por :
: docente. parte del Ministerio de Educacion que
: tratd sobre los nuevos modelos de |
; planificacion curricular. :
. |
| :
el T T et T T P e PR TP P TP E P TR EPIEPE PR PE S

Creacion del Ofrecer servicios de orientacion Aprot_)fa\cién del proyecto para _,Ia

Cer_wtro dfa, permanente a los estudiantes de la creacion de, un Centro de Orientacion

Orientacion Psicopedagogico en la  Facultad

Psicopedagdgico
de la Facultad
Ciencias de la
Educacioén

Incremento de
las actividades
de extension, a
través del
Servicio Social
Universitario

Adquisicion de
equipos,
materiales y
atiles de
oficina

Facultad.

Implementar entre  los  grupos
graduandos de la Facultad Ciencias
de la Educacion, las horas de servicio
social universitario a la comunidad

Desarrollo eficiente de las
actividades Académicas y
administrativas de la Facultad.

Ciencias de la Educacién, por parte de
la Junta de Facultad.

Se ha logrado integrar 5 grupos de
Servicio Social Universitario, cada
uno bajo la direccion de un profesor.
Pero fuera de esto no se ha registrado
ningun proyecto de extension dirigido
por profesores.

A la fecha se ha gestionado un 22%
del presupuesto asignado a la
Facultad, durante esta vigencia fiscal.

75
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8. FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

ACTIVIDADES META RESULTADO

Programa de Contar con la matricula proyectada Egresados altamente competitivos en
posgrado y para iniciar clases de posgrado y didactica de las ciencias.

maestria en maestria en el nivel superior.

Didactica de las
Ciencias con la
Universidad
Auténoma de
Barcelona-
SENACYT.

Seminario - Taller v" Organizar todas las actividades para
“Aplicacion de desarrollar dicho seminario.
Metodologia v' Contactar al expositor encargado de
Estandar en planes dictar la conferencia

de manejoy

conservacion de las

tortugas marinas en

la Costa Pacifica”,

Biologia Animal,

ARAP, ANAM,

representantes de la

comunidad,

ambientalistas.

Gira Panama Coordinar conjuntamente con la ACP y
UF-PCP-PIRE. la comunidad cientifica una jornada
observacién y docencia sobre los
descubrimientos paleontoldgicos.

Generar  conocimientos en  los
participantes sobre los planes de
manejo y conservacion de tortugas
marinas

Lograr un efectivo aprendizaje
significativo en materia de Gltimos
avances en  descubrimientos
paleontolégicos.

Los estudiantes asistieron a
conferencias de los avances en
Paleontologia de las excavaciones
del Canal de Panam4, ciudad de
Panama por cientificos
internacionales.
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ACTIVIDADES META RESULTADO

Semana de la Fomentar la Ensefianza de la Resaltar la importancia de la
Matematica Matematica. matematica como ciencia pura del
conocimiento humano.

Seminario — Coordinar a través de la Universidad de Fomentar en el  estamento
Taller Manejo Florida y el Prof. Carlos Iglesias un estudiantil el interés sobre el manejo
de Fosiles seminario taller sobre manejo de y conservacion de fosiles.

fosiles.
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9. FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL

ACTIVIDADES

RESULTADO

Creacion de la
Unidad de Educacion
Continua.

Implementar  la
Educacién Continua en la Facultad
de Comunicacién Social.

Unidad de

Dictar los siguientes programas:

>

>

>

Diplomado  en Disefio
Grafico Publicitario.
Diplomado en Protocolo y
Ceremonial.

Seminario de Edicion Digital
con el Uso de Herramientas
como: Adobe  Premier,
Adobe  Master  Effects,
Adobe Audition y Adobe

Protools.

Se presento
directores de
escuelas de la
Comunicacién Social,

mostraron anuentes a colaborar en
cada uno de los programas que se
desarrollen en esta unidad.

la propuesta a los

departamentos y
Facultad de
quienes se

Celebracion de la
Semana de las
Relaciones Publicas

Celebracion del Dia
del Periodista

Compartir con estudiantes y docentes
de la Escuela de Relaciones Publicas en
las diversas actividades programadas.

Participar en las diferentes actividades
organizadas por la
Periodismo en conmemoracion al dia

Escuela

del periodista.

Fomentar el acercamiento entre
estudiantes, docentes y egresados
de la Escuela de Relaciones
Pablicas.

Lograr la participacion masiva de
los estudiantes y docentes de la

conferencia y cena programadas

|
|
|
Escuela de Periodismo en la misa, :
|
para conmemorar este dia. |

|
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ACTIVIDADES META RESULTADO

Graduacion de Lograr la participacion de la mayor Participacion de los estudiantes
estudiantes de la cantidad de graduados en el acto de graduados en el periodo 2012 -
Facultad de graduacién  organizado por la 2013 de la Facultad de
Comunicacion Social institucion. Comunicacién Social.

Reconocimiento a Destacar el esfuerzo realizado por los Resaltar los logros obtenidos por
estudiantes sigma lambda estudiantes de  mayor indice los estudiantes del cuadro de
de la Facultad de académico dentro de la Facultad de honor de la Facultad de
Comunicacion Social Comunicacion Social. Comunicacion Social.

Comunicacion Social.

|
: Promocion de las Lograr que los estudiantes egresados Mercadear la oferta académica de '
| carreras que se dictan de los diferentes colegios de la la Facultad de Comunicacion :
! en la Facultad de provincia se sientan atraidos a Social, para incrementar la ;
' Comunicacion Social ingresar a las diferentes licenciaturas matricula de primer ingreso para
: que ofrece la Facultad de el 2014. |
| |
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ACTIVIDADES

RESULTADO

Servicio Social
Universitario en la
Facultad de
Comunicacién Social

Creacion de la
Televisora
Experimental

Colaborar en forma transversal con la
ejecucion de los 5 macroproyectos
aprobados por la
Extension.

Direccion de

Crear un estudio de television que permita
a los estudiantes de la Facultad de
Comunicacion Social, adquirir el dominio
de los equipos utilizados en las diferentes
televisoras del pais y, a su vez, permita la
produccion de programas educativos y de
entretenimiento que seran difundidos a
través del circuito cerrado en todo el
campus central.

Promocion efectiva de las
diversas actividades contenidas
en los 5 macroproyectos.

El primer paso se dio con la
instalacion del cableado que se
encuentra en las cafeterias
(Central y de Ciencias) el cual
hizo posible la creacién de un
circuito cerrado de television,
para realizar las primeras
emisiones de prueba.

La Televisora  Experimental
cuenta con tecnologia HD, Mac
Pro, Sistema de audio Protool,
todo este equipo comprado con el
presupuesto de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

La Corporacién Medcom doné 3
camaras y 1 switcher.

Este proyecto tiene un avance de
60%.
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10. FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

ACTIVIDADES META RESULTADO

I Congreso v' Ofrecer una amplia base tedrica A pocos dias de del inicio del Congreso,
Universitario de sobre los Gltimos quehaceres del ~ ya contamos con los profesionales
Derecho: Estado, Derecho en materia Penal, Civil,  idoneos para dictar las diferentes
Derecho y Sociedad. Procesal, Constitucional y otros,  ponencias, y la inscripcion estd en un

todo bajo un enfoque totalmente  78%.
actualizado del Derecho.

v" Analizar mediante un enfoque
academico profesional, las
tendencias actuales del Derecho.

i

Profesionales en Derecho de la UNACHI
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11. FACULTAD DE ECONOMIA

ACTIVIDADES META RESULTADO
Conferencia Magistral ~ Disertar tema en Conferencia El tema se desarrolld con tal éxito,
Internacional: organizada por la Universidad que se reconocid publicamente, por un
“Implicaciones de la Autonoma de Costa Rica para representante de la UNA. Se le
Ampliacién del Canal conocer el impacto en la ampliacion entregd a la UNA material impreso
de Panama en el del Canal de Panamé en la economia sobre el tema para futura consulta de
Transito del Turismoy regional, principalmente en la zona profesores y estudiantes.

el Comercio en lazona  fronteriza Panaméa Costa Rica.
fronteriza entre Costa
Ricay Panama

— - e ATAGE A
UNIVERSIDAD . T S, aa -~
N,\rlt\\.v\p AN~ ‘
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI (UNACHI) -
FACULTAD DE ECONOMIA

IMPLICACIONES DE LA AMPLIACION DEL CANAL DE PANAMA EN
EL TRANSITO DEL TURISMO Y EL COMERCIO EN LAZONA
FRONTERIZA ENTRE COSTARICA Y PANAMA

Por: Magister Ramén Rodriguez Caceres
Director del CICEETIC

PROFESOR RAMON RODRIGUEZ EXPONE EL
TEMA DEL CANAL DE PANAMA EN LA UNA -
COSTARICA

Programa Economia Transmitir semanalmente un Hasta el 20 de noviembre de 2013,
Informa transmitido programa de radio, en el que se se han desarrollado 20 programas,
en la Radio divulguen las actividades y eventos uno por semana, teniendo el apoyo
Universitaria relevantes que desarrolla la Facultad de docentes y administrativos, asi
de Economia, el CICEETIC y la como de invitados especiales. El
UNACHI. programa se transmite los martes de

10:30 am. a 11:00 am.;
retransmitiéndose a las 9:00 p.m.

El programa goza de gran sintonia,
siendo ello la causa de su
retransmision en horas de la noche.
Lo coordina el Director de
CICEETIC con la colaboracion de
la Profesora Licett Serracin.

EN LA CABINA DE LOCUCION, LA PROFESORA
LICETT SERRACIN Y EL DIRECTOR DE
ECONOMIA INFORMA EL PROFESOR RAMOMN
RODRIGUEZ.
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ACTIVIDADES META RESULTADO

Ciclo de Impulsar  actividades que fomenten Se realizaron 10 conferencias
Conferencias de valores, competencias y que ademas le programadas en las tres jornadas,
Formacion y brinde a los participantes oportunidad de en las cuales  asistieron

Actualizacion,
presentado dentro
del proyecto ""Unidos
aprendamosy
celebremos las fiestas
patrias"

Tutoria en las
asignaturas Ldgica de
programacion Iy
Programacion I, a los
estudiantes del
Primer Afo del
Técnico en
Programacion
Empresarial.

mantener contacto con profesionales del
area para contrastar la teoria con la
préctica.

Asistir a los estudiantes de Primer Afio
en Técnico en Programacion Empresarial
los talleres de
laboratorio, con la colaboracion de los
estudiantes del 1l y 11l Afio del Técnico
en Gestion empresarial, ayudandolos a
reforzar los contenidos en las asignaturas

en el desarrollo de

de Logica de Programacion Il

Programacion | a través de tutorias.

desarrollar un

Programacién Empresarial.

Con este proyecto se busca compartir
experiencias sobre los pasos basicos para
programa con los
estudiantes de Primer afio de Técnico en

aproximadamente 142 personas
entre docentes y estudiantes.

Se  confeccionaron  murales
informativos.

Actualizacion y formaciéon en
temas actuales para las tres areas:
Economia, Banca y Finanzas y
Ciencias Computacionales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
FACULTAD DE ECONOMIA

Confiere certificadoa :

Magistra Ratricia squivel

Por su participacion como Faciltadora enla actividad denominada “Unidos
Aprendamos y Celebremos las Fiestas Patrias” con el tema

“Competencia para el Emprendedurismo”
Dado en la Ciudad Universitaria a los 29 dias del mes de octubre de,

TN g Al 3
“Decanc

3 A Vi G
Coordinsdors dal Sventc

"Productividad, Dinamismo, Competitividad"

Hasta esta fecha se ha logrado
mejorar el rendimiento de los
estudiantes en las asignaturas
Logica de Programacion 1l y
Programacion |.

Los estudiantes que ofrecen la
tutoria  han  reforzado  sus
experiencias en cuanto al
desarrollo de programas en C, al
manejo de arreglo, entre otros
aspectos.

Se ha ejecutado el 67% del
proyecto y se espera replicar este
proyecto cada semestre, con las
asignaturas Logica de
Programacién y Programacion,
Base de Datos, Redes, con el fin
de ofrecer orientacion.
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ACTIVIDADES RESULTADO

Este proyecto tiene como meta: Se envio el proyecto a la VIP y
e Aplicacion de encuestas en la se esta en espera de la
micro y pequefias empresas  aprobacion para iniciar el
seleccionadas. proceso de investigacion.
e Disefio de un plan de
capacitacion en TIC para las
empresas seleccionadas.
e Ejecucion  del plan de
capacitaciéon en TIC.
e Monitoreo y seguimiento de
aplicacion de las TIC en las
actividades de las micro y
pequefias empresas participantes
y su efecto en la productividad.
e Redaccién y publicacion del
articulo cientifico.

Aplicacion de las TIC,
para la mejora
continua en la gestion
de la micro y pequefas
empresas de la zona
urbana de la Provincia
de Chiriqui.

Creacion, impresion
y publicacién de

Publicar una revista semestral que
exprese el quehacer en las carreras

El primer nimero fue presentado el
30 de octubre de 2013, en el

una revista que se ensefian en la Facultad de auditérium de la UNACHI, con la
cientifica de la Economia. participaciéon de las autoridades y
Facultad de la presencia de invitados especiales
Economia. y  representaciones de las

facultades.

Se estima un futuro promisorio en
vista al acto de presentacion que
fue muy concurrido. También se
proyecta que la publicacion sea
semestral y en formato virtual de
nameros venideros.

84
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12. FACULTAD DE ENFERMERIA

ACTIVIDADES META RESULTADO
Reestructuracion de Reestructurar la carrera para que se Actualmente se esta trabajando
la Licenciatura en logre la Acreditacion. arduamente en la reestructuracion de la
Enfermeria carrera, donde participan en su mayoria

los profesores de tiempo completo.
Avance 5%.

Promocion de Integracion de docentes, estudiantes Integrar ~ personas adultas de la
Estilos de vida y administrativos en la realizacion de universidad para que realizaran
Saludable en la ejercicio para mantenerse saludable y ejercicios y aprendan los beneficios
Poblacion a prevenir enfermedades como el que ofrecen los mismos, mediante
adulta de la cancer practicando medidas de diferentes actividades: zumba,
Facultad de prevencion. caminata, juegos charlas. Ademas de
Enfermeria. las técnicas de palpacién en mamas y

signos de alarma en otros tipos de
cancer.
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ACTIVIDADES META RESULTADO

La Risoterapia: Promover en el personal de salud Ejecucion del 15% del proyecto de
Técnica una cultura de atencion con alegria a Investigacion.

complementaria los nifios hospitalizados.

para la

recuperacion de la
salud del paciente
pediatrico
hospitalizado.

Equipamiento v' Compras de simulador de Adquisicion de simulador Sim Mom
del Laboratorio parto. Advance con Kit completo vy
de Simulacion. v Formar de forma efectiva, periférico con monitor.

sobre las posibles

complicaciones asociadas con
el nacimiento de un bebé.
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13. FACULTAD DE HUMANIDADES

ACTIVIDADES

RESULTADO

Evaluacion de la
Carrera de Espafiol.

Mantenimiento de
las Instalaciones
de la Facultad de
Humanidades.

Fortalecimiento
de la Gestidn
Académica de La
Escuela de Ingles
y Su proyeccion a
la Comunidad.

Acreditar la Carrera de Licenciatura
en Espariol.

Proporcionar a los Estudiantes,
Docentes y Administrativos, un
ambiente seguro y agradable en las
Instalaciones de la Facultad de
Humanidades.

v Promover la docencia, la
investigacion, la ensefianza y
aprendizaje del Ingles

v’ Fortalecer las relaciones profesor-
estudiante para una mejor practica
docente en el aula

v’ Extension universitaria a través de
la labor social de la Escuela de
Inglés a la comunidad

v" Divulgaron los resultados
preliminares de la autoevaluacion de
la Carrera de Espafiol.

v Visita de los pares Académicos
Externos.

v Validacion  del Informe  de
autoevaluacion de la carrera de
Espafiol y Plan de Mejoramiento.

v' Se instalaron tres aires
acondicionados en tres aulas de
clases.

v' Se realizaron reparaciones de
instalaciones en oficinas
administrativas, Decanato, Escuela de
Turismo, Laboratorio de Inglés vy
Departamento de Geografia

v' Se realiz6 el XXVII congreso anual
para docentes de inglés de Panama

v’ Convivencia socio cultural de los
estudiantes y docentes de la Escuela
de Inglés

v" Celebracion de la fiesta de Navidad a
los nifios de la Escuela de Bijao en
Cuesta de Piedra, por parte del grupo
de I afio de la Carrera Técnico en
Inglés conversacional.

v' Celebracion de la fiesta de Navidad a
los nifios de la escuela de los
Almendros en Bard.
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ACTIVIDADES

RESULTADO

Encuentro de
Culturas.

Caravana de
Saberes.

Cyberlab para el
aprendizaje del
Inglés en el

Nivel Décimoy
Undécimo de
Educacion
Secundaria.

Integrar a la comunidad Chiricana
hacia la Facultad de Humanidades
con exposiciones artesanales,
folcléricas, gastronémicas,
deportivas y musicales

Caravana de los saberes es un
proyecto itinerante de difusion
cientifica en México, pero sobre
todo en América  Central.
Proponiendo talleres de
capacitacion y de animacion esta
caravana, que circulara por toda
América Central se detendra en
universidades y también en las
alianzas francesas de la red para las
actividades dirigidas al gran
publico, el cual tiene como meta
establecer vinculos entre
investigadores de la UNACHI, con
investigadores internacionales en
las areas de geografia e historia.

Colaborar con investigadores
internacionales en el desarrollo de
una plataforma digital para el
aprendizaje del Inglés, en el nivel
décimo y undécimo de Educacion
secundaria, de acuerdo al
programa del Ministerio de
Educacion Publica de Costa Rica.

Se realizd un Festival de Encuentro de
Culturas donde se realizaron
exposiciones por parte de las diferentes
disciplinas que integran la Facultad,
para ofertar las diferentes carreras que
se ofrecen en la Facultad de
Humanidades

Integracion entre los historiadores,
gedgrafos y sociélogos de la Facultad
de Humanidades y los investigadores
internacionales.

v" Reuvisiones de los adelantos de la
plataforma digital,

v Correcciones de la plataforma
digital,

v" Reuvisiones de las diferentes
Unidades.
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14. FACULTAD DE MEDICINA

ACTIVIDADES

RESULTADO

Programa de
mejoramiento de la
Infraestructura,
materiales, equipo y
personal de la
Facultad de
Medicina.

Equipar las aulas con cuatro
Proyectores Multimedia para el uso
de Docentes y Estudiantes de la
Facultad de Medicina.

Equipar los laboratorios de la
Facultad con 3  maniquis
simuladores y un estetoscopio
inteligente.

Adquirir un terreno y construir un
edificio de la Facultad de
Medicina

Nombrar un Bibliotec6logo y una
oficinista.

Mejorar los estacionamientos y el
desague de la Facultad.

Lograr el lanzamiento del 1l
volumen de la Revista de la
Sociedad Cientifica de Estudiantes
de Medicina

Se recibieron tres Proyectores
Multimedia

Se solicito la Compra de los
Maniquis, el estetoscopio esta en
tramite no se ha recibio.

Estamos en espera de la
asignacion o compra del terreno
y la Construccion de las Aulas
No se ha logrado el
nombramiento de la
bibliotecdloga y una oficinista.
Se esta trabajando en los
estacionamientos y el desague de
la Facultad de Medicina

6. Se realizd con éxito el
lanzamiento del 11 volumen de la
Revista SOCEM.
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15. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE BARU

ACTIVIDADES META RESULTADO
1
1
' Celebracion del dia Resaltar el dia del estudiante y brindar Satisfaccion por parte del sector E
' del estudiante y las un espacio dg sano esparcimiento a estudiantil. !
' novatadas nuestros estudiantes. !
I :
1 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e = a
1
1
i Adecuaciony Modernizar completamente el sistema Un funcionamiento eficiente vy E
| modernizacion del eléctrico del CRUBA para asi permitir eficaz de todos los equipos y asi !
I sistema eléctrico del un funcionamiento eficiente de los evitar las fluctuaciones que dafian !
! edificio # 1 del equipos tecnoldgicos. los equipos. !
1
i CRUBA !
I !
! 1
! 1
L e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o e e e e e e e e = a

91 Rendicion de Cuentas 100 Dias - 2013



16. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE CHIRIQUI ORIENTE

ACTIVIDADES

RESULTADO

|

| Seminario de

| Actualizacion

. Juridica para

. estudiante de la

. Facultad de

. Derecho y Ciencias
' Politica del Centro
|

|

|

|

Universitario.

Incorporar la mayor cantidad de
profesionales en la rama de las
ciencias politicas y profesionales en
ejercicio de manera que todos estén
ilustrados sobre las actualizaciones en
esa materia.

Obtener una participacion  de
nuestros estudiantes Ngobe, de Alto
caballero en las  diferentes
actividades culturales, deportiva, y
demas de tipo social que le brinda
una aceptacion y asimilacion de la
vida universitaria, asi como el ser un
componente activo en el que hacer
universitario dia a dia.

Que todo profesional pueda brindar
un excelente servicio de como actuar
en determinada situaciones en
beneficio de la comunidad y de la
justicia en particular.

Fue un éxito total ya que la
participacion de los estudiantes de
Alto caballero culmind con obtener
el reinado Ngobe, asi como la Reina
Novata del 2013.

La integracion de nuestros jovenes
en todas las actividades
universitaria, ha sido de un gran
éxito para todas las partes
involucradas.

Rendicion de Cuentas 100 Dias - 2013



ACTIVIDADES

RESULTADO

i Participacion con

' tres proyecto ante la
' comunidad Europa,
' para regiones de

' pobreza extrema, y
' con mira de

| apoyar la educacion
! de sus moradores.

:

|

|

|

1

|

|

|

|

Mejoramiento de
las instalaciones.

Invertir en las comunidades buscando
un cambio social, cultural, profesional
de sus miembros, ya que esta manera
la misma saldria del nivel de pobreza
en la cual se encuentra.

Gestionar la construccién de la cerca

del Centro Universitario de Escudo-

Remedios y del cobertizo entre los

edificios del Centro, para:

v' Proteger las instalaciones del
centro, ya que se cuenta con una
alta inversion en equipo y demas
bienes del centro, los cuales son
requeridos para desarrollar la
actividad de esta casa de estudio
superior.

v"Acondicionar una forma de
comunicacion de un edificio con
el otro de manera que nuestros
estudiante, no se vean afectado
por la inclemencia del tiempo.

Obtener profesionales que pueden
incorporarse a la  actividad
gubernamental en beneficio de la
region.

Mantener abierta la comunicacion con
estos organismos que brindan apoyo a
regiones pobre, de manera que nuestro
centro sea el ente y vehiculo que logre
esto en beneficio de la comunidad en
general.

Involucrar a los  diferentes
estamentos gubernamentales
(diputados, alcalde, representante)
para conseguir apoyo para este
proyecto que es necesario.

Se tiene los planos vy disefio del
mismo, como primera fase, la
segunda fase es la ejecucion misma
de la obra.

93

Rendicion de Cuentas 100 Dias - 2013



17. CENTRO REGIONAL UNIVERSITARIO DE TIERRAS ALTAS

ACTIVIDADES META RESULTADO
Capacitacion a v Brindar capacitacion  mediante v Fomentar la capacitacion en el
administrativos en seminarios y talleres al recurso personal administrativo.
el uso y manejo de humano de Tierras Altas. v Brindar la  oportunidad  de
la mformatlca como Contratar _personal capgcnado que capacitacion al personal.
herramienta para pueda brindar asesoria para el
desempeiiar sus funcionamiento eficaz de los
labores diarias. colaboradores.

técnicos a los administrativos en
el uso y manejo de la informaética,
permitiéndoles un mejor

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
v Proporcionar conocimientos |
1
1
1
1
1
1
desempefio en sus labores diarias. !
1

1

1

1

1
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18. EXTENSION UNIVERSITARIA DE BOQUETE

ACTIVIDADES

RESULTADO

Construccion de
infraestructuras en
el Colegio Benigno
Tomas Argote para
oficinas centrales,
laboratorio de
informatica,
biblioteca
especializada,
centro de copiado y
salon de profesores.

Nivelacién del
terreno de la
Extension
Universitaria de
Boquete.

v’ Disefio de planos especiales para
la construccién de dos aulas.

v’ Conseguir los permisos con el
Ministerio de Educacion.

v/ Consecucién de la
presupuestaria.

v" Construccion de la Obra

partida

Obtener al 100% la nivelacion del
terreno.

v" Obtencion de dos aulas, las cuales
albergardn las nuevas oficinas
administrativas de la extension de
boquete, en el Colegio Benigno
Tomas Argote.

v' Establecimiento del centro de
copiado universitario, para el uso
de docentes y estudiantes.

v’ Establecimiento de la Biblioteca
Especializada de la Extension
Universitaria de Boquete.

v’ Establecimiento del salén de

profesores.

Se logro el relleno del terreno en
los espacios donde se puede
construir.
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19. UNIPAL

ACTIVIDADES

RESULTADO

v' Brindar cursos a la poblacion de
forma gratuita para el

Cursos de Belleza 'y
Cosmetologia en la
Comunidad de
Cantagallo Distrito
de Alanje,
INADEH-UNIPAL.

mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros estudiantes.

v/ Se espera una poblacién de 27
estudiantes que iniciaran el curso
de Belleza y cosmetologia.

"Tuna Alanjefia del
Niflo Dios" Rescate

v' Contribuir en la cultura en el
distrito de Alanje.

de culturay v" Involucrar a los pobladores del
tradiciones religiosas Barrio de Pueblo Nuevo, lugar
de la época. donde se encuentra nuestra sede.

v Que los estudiantes del
corregimiento de Cantagallo del
Distrito de Alanje inicien su propia
empresa.

v’ Se obtenga el mayor conocimiento

del manejo de la belleza y

cosmetologia

v/ Hacer de estas tradiciones
religiosas de la época, un evento
cultural todos los afios.

v Que la poblacién Alanjefia
muestre el entusiasmo  del
nacimiento del Nifio Dios.

v Que la Tuna Alanjefia del Nifio
Dios, sea una Tradicion afios tras
afio en el Distrito de Alanje.
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ACTIVIDADES META RESULTADO

Establecimiento de Brindar productos de vegetales Esperamos con este cultivo de
Huertos, para el frescos a la cafeteria de Ila vegetales se pueda incluir dentro del
abastecimiento de Universidad Autonoma de Chiriqui. mend basico que se ofrece en la
productos vegetales cafeteria de la UNACHI.

a la Cafeteria
Universitaria.
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