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JUSTIFICACION
DE AUSENCIA
ADMINISTRATIVA

FECHA: UNIDAD:
NOMBRE: CEDULA:
a partir del dia mes ano hora
hasta dia mes ano hora
Sefale el tipo de ausencia que corresponde:
Enfermedad Duelo Permiso personal Misién Oficial NaC|m|e“nto
de un hijo
Capacitacion Matrimonio Tiempo . ASEUNACHI
compesatorio

ART. 202 Las ausencias deberan informarse a mas tardar 2 horas después de la hora oficial de entrada, a menos que exista algun impedimento
justificable; en tal caso, se debera notificar el motivo de la ausencia cuando el funcionario llegue a la oficina.

Explicacacion:

V.B. Decano o jefe de la unidad

“Valoramos tu experiencia y mejoramos tu futuro en la UNACHI”

Firma del colaborador

e www.unachi.ac.pa @ (705) 730-5300 ext.1505
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JUSTIFICACION
DE AUSENCIA
ADMINISTRATIVA

FECHA: UNIDAD:
NOMBRE:

a partir del dia mes ano

hasta dia mes ano

Sefale el tipo de ausencia que corresponde:

Enfermedad Duelo Permiso personal
S . . Tiempo
Capacitacion Matrimonio lemp .
compesatorio

CEDULA:
hora
hora
Misién Oficial Nacimiento
de un hijo
ASEUNACHI

ART. 202 Las ausencias deberan informarse a mas tardar 2 horas después de la hora oficial de entrada, a menos que exista algun impedimento
justificable; en tal caso, se debera notificar el motivo de la ausencia cuando el funcionario llegue a la oficina.

Explicacion:

V.B. Decano o jefe de la unidad

“Valoramos tu experiencia y mejoramos tu futuro en la UNACHI”

Firma del colaborador
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