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1. Descripción: 

 

La Maestría en Gestión de Recursos Humanos, permite incursionar en las nuevas tendencias en 
materia de recursos humanos, temas polémicos que enriquecen los estudios y es necesario                         
capacitar  a los  individuos, capital valioso, para  que produzcan acciones creativas, desarrollen 
potencial en pro de las organizaciones que compiten por sobrevivir en un mercado altamente  
competitivo.

2. Per�l de Ingreso:   

 

3. Requisitos de Ingreso:   

Esta modalidad de estudio se presenta a nivel de Posgrado y de Maestría, está dirigido a todo                  
profesional que desea especializarse en el área de Recursos Humanos.  Dentro de los parámetros 
para ingresar,  se señalan los siguientes:
- Poseer un índice de 1.00  (como mínimo)
- Demostrar conocimientos básicos de informática (reconocer los certi�cados de informática con 40 
horas presenciales mínimas, de no más de 5 años anteriores a la fecha de presentación, siempre y 
cuando hayan sido expedidos por una institución reconocida por la Universidad Autónoma de 
Chiriquí.  Acuerdo del Consejo Académico 6-2010 del 25 y 30 de marzo 2010.

•

  
 

•              

•  

•    

•  

•

 

Dos cartas de Docencia Universitaria (En caso de ser funcionario de la UNACHI)

Dos copias de carta de trabajo (En caso de ser administrativo de la UNACHI)

Dos fotos tamaño carné

Dos fotocopias de cédula de identidad personal

Dos fotocopias del Diploma de Licenciatura 

Dos fotocopias de Créditos de Licenciatura y en caso de continuar con la maestría 2 copias de 
los créditos de la especialidad

Los aspirantes a participar en este programa deben cumplir con los siguientes requisitos:

•              

Curriculum Vitae

•

Inscribirse en la Secretaría del Programa

•              

Entrevista en la Coordinación del Programa 

Demostrar dominio de la informática educativa (certi�cado)

•  

• Los estudiantes extranjeros, cuya lengua no sea el español, deberán aprobar un examen de
comprensión del idioma español, además de presentar sus títulos, créditos académicos,
debidamente apostillados o en su efecto, autenticados por la embajada de Panamá en el país
de origen y por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Presentar fotocopia autenticada de sus títulos y transcripción o�cial de sus créditos, si son
extranjeros.

•  En caso de que los documentos a presentar en idioma distinto al español, el estudiante deberá 
presentar copia de la traducción de los mismos debidamente avalado por un Traductor Publico 
Autorizado.



Habilidad para: 

Disposición para: 

 
 

• 
 

•  

•  
 

 

Diseñar y evaluar subsistemas técnicos de Recursos Humanos.

Capacidad para tomar decisiones acertadas y justas.

La obtención de datos para la descripción de cargos

•  

•
  

•  

•  

 
 

 

Realizar una adecuada administración del Recurso Humano de una organización.

Diseñar modelos de gestión der Recursos Humanos compatibles con la realidad del sector                 
público y privado panameño.

Formular diagnósticos situacionales en el área de Gestión de Recursos Humanos

Sensibilizarse y solidarizarse con la problemática del contexto social.

Ayudar a los empleados alcancen sus objetivos personales y desarrollen una fuerza de 
trabajo productiva,

5. Duración de la carrera: 
Este programa consta de 4 cuatrimestres.

6. Modalidad de estudio: 
Semi-Presencial, 32 horas presenciales y 32 no presenciales

7. Título que otorga: 
- Especialista en Gestión de Recursos Humanos
- Magister en Gestión de Recursos Humanos

4. Per�l del Graduado:   
El egresado del curso de Especialización en Gestión de Recursos Humanos, debe presentar las                      
siguientes características:

•  

•
  

•  

•  

•  

 
 

Los diferentes aspectos que intervienen para que el Recurso Humano y las organizaciones 
alcancen sus objetivos

La importancia de la relación armónica, entre el ser humano y el medio ambiente.

El propósito de la Gestión de Recursos Humanos es el mejoramiento de la contribución 
productiva del personal. A la organización, en un marco de acciones éticas y socialmente 
responsables
Diseñar y evaluar subsistemas técnicos de Recursos Humanos.

La obtención de datos para la descripción de cargos

Conocimiento y Comprensión de:



PLAN DE ESTUDIO 

PRIMER CUATRIMESTRE 
Abrev.      Num.                               Denominación                                           Cr
PRH                  800                     Comportamiento Organizacional                                                3
PRH                  801                     Diseño, Análisis y Descripción de Puestos                                3
PRH                  802                     Dotación de Personal                                                                       3
PRH                  803                     Inducción, Capacitación y Desarrollo del Personal                3     
                                       
                                                         SEGUNDO CUATRIMESTRE 
Abrev.       Num.                              Denominación                                           Cr
PRH                  804                     Evaluación del Desempeño                                                            3
PRH                  805                     Administración de Salarios y Compensaciones                       3
PRH                  806                     Salud y Seguridad Laboral                                                              3
PRH                  807                     Sistema de Información de Recursos Humanos                      3    
PRH                  808                     Relaciones Laborales                                                                        3  

   Al culminar el segundo cuatrimestre se obtiente el título de  Especialista en Gestión de 
Recursos Humanos

TERCER CUATRIMESTRE 
Abrev.       Num.                              Denominación                                           Cr
MRH                 800                     Metodos de Investigación                                                              3
MRH                 801                     Ingeniería Organizacional                                                                 3
MRH                 802                     Gestión de Recursos Humanos por Competencia                  3
MRH                 803                     Auditoría de Recursos Humanos                                                      3  
 

CUARTO  CUATRIMESTRE 
Abrev.       Num.                              Denominación                                         Cr                                                
                                                                       Trabajo de Graduación                
                                                                        

SEMINARIOS DE REQUISITO PARA OBTENER EL TÍTULO DE LA MAESTRÍA
Seminario de Informática - 40 Horas (requisito de ingreso)

Curso de Inglés I, II, III - 120 Horas (requisito de egreso)



COSTO DEL PROGRAMA

PRIMER CUATRIMESTRE 
Descripción                                                                                                Costo B/.
Matrícula                                                                                                                                        40.00                          
Carné, cafetería, etc.                                                                                                                   10.00                        
12 créditos a 50.00 c/u                                                                                                            600.00
Total                                                                                                                                                650.00
                                                         
                                               SEGUNDO CUATRIMESTRE 
Descripción                                                                                                Costo B/.
Matrícula                                                                                                                                        40.00                          
Carné, cafetería, etc.                                                                                                                    4.00                        
15 créditos a 50.00 c/u                                                                                                            750.00
Total                                                                                                                                                794.00
                                                        

   TERCER CUATRIMESTRE 
Descripción                                                                                                Costo B/.
Matrícula                                                                                                                                        60.00                          
Carné, cafetería, etc.                                                                                                                   10.00                        
12 créditos a 75.00 c/u                                                                                                             900.00
Total                                                                                                                                                  970.00
 

CUARTO  CUATRIMESTRE 
Descripción                                                                                                Costo B/.
Matrícula                                                                                                                                       60.00                          
Carné, cafetería, etc.                                                                                                                     4.00                        
Trabajo de graduación                                                                                                            900.00
Total                                                                                                                                                 964.00
 
SEMINARIOS DE REQUISITO PARA OBTENER EL TÍTULO DE LA MAESTRÍA
Descripción                                                                                                Costo B/.
Seminario de Informática - 40 Horas (requisito de ingreso)                                         75.00               
Curso de Inglés I, II, III - 120 Horas (requisito de egreso)                                                75.00
Total                                                                                                                                                150.00

COSTO TOTAL DE LA MAESTRÍA B/. 3,528.00



CULTURA DE LA INVESTIGACIÓN PARA 
EL DESARROLLO HUMANO

Seguimos trabajando para ti

¡Matriculate!
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