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OBJETIVO GENERAL

Revisar y Actualizar la Estructura Organizacional
de las Unidades academica administrativas de la

Universidad Autonoma de Chiriguir utihizada

Actualmente.




OBJETIVOS ESPECIFICOS.

»Actualizar la estructura Organizacional y funcional de las
distintas Unidades Académicas Yy Administrativas gue
integran la Administracion de la Universidad Autonoma de
Chirigur.

»Disenar esguematicamente el Organigrama de la Unidad

Academica o Administrativa en Estudio.




ALCANCE

La Investigacion estara dirigida a las distintas

Unidades administrativas y Acadéemicas de |a

jurisc

Universidad Autonoma de Chirigui, como también a

as distintas dependencias que estan bajo su

Iccion asi mismo de cada uno de los cargos

gue la integran para su desempeno.




¢, QUE ES UN ORGANIGRAMA?

»>Un organigrama “ es la grafica que representa la
organizaci on formal de una empresa, 0 Ssea Su estructura

organizacional. ”

»El organigrama se define como la representaci on
grafica de la estructura org anica de una instituci on o de
Una de sus areas, y debe reflejar en forma esguem atica la
descripci on de las unidades que Ila Integran, su

iespectiva relaci on, niveles jer arguices Yy canales

formales de comunicaci on.




Finalidad De Los Organigramas

>Nos Iindican la relacion de jerarguia gue guardan entre SI
los principales organos gue integran una dependencia o una
entidad.

>Faclilitan al personal el conocimiento de su ubicacion y

relaciones de la organizacion.

>Ayudan a descubrir posibles dispersiones, laguna,
duplicidad de funciones, multiples relaciones de dependencia
y. de niveles y tramos Insuficientes o) exXcesivos de supervision

\. control.




Responsabilidad Del Equipo.

Es responsabilidad del Equipo de trabajo, recopilar la
Informacion necesaria y pertinente en los formularios gue
se utilizaran para tal fin, analizar los datos de la
Informacion recopilada en la investigacion de campo de
cada Unidad Académica y Administrativa y levantar o
desarrollar graficamente la estructura de la Unidad
Academica o Administrativa y remitirla a la Direccion

General de Planificacion para revision y evaluacion.




¢, Como lo vamos a Hacer?

> A traves de investigacion documental
(manuales administrativos que hacen
referencia de las funciones y
procedimientos a desarrollar, leyesy
reglamentos para establecer las
obligaciones y atribuciones de la entidad).

> A traves de la Investigacion de campo con
entrevistas o cuestionarios.




NIVELES ESTRUCTURALES




NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO

Es aquel establecido a travées de una conformacion
juridica en donde se norma, y se exige el
cumplimiento de las politicas, objetivos, estrategias,
planes, programas y leyes de |la entidad; ademas
en el se ejerce la orientacion, direccion de la misma

y delegacion de facultades.




NIVEL COORDINADOR

En este nivel se ubican a las unidades
administrativas que tienen como funciones
orincipales propiciar y lograr la interrelacion de las

abores y actividades gue ejecuta la institucion en

pusgueda y logro de un objetivo comun y
procurando gue el desarrollo de esas actividades
se cumplan en forma armoniosa, ordenada y.

racional.




NIVEL ASESOR

Las unidades administrativas gue
corresponden a este nivel, ejercen
orientacion, aclaran, aconsejan, proponen y
recomiendan acciones a seguir a cualquier
unidad administrativa gue conforman la
dependencia a fin de conseguir los fines

adscritos a la institucion.




NIVEL FISCALIZADOR

Se Incluyen en este nivel todas aquellas
Unidades administrativas gue desarrollan
actividades de fiscalizacion, regulacion y.
control de todos los actos de manejo de
fondos y otros bienes publices a nivel interno
de la Institucion o Instituciones que ejerzan

estas funciones para todo el Sector Publico.




NIVEL AUXILIAR DE APOYO

Se Incluyen en este nivel, todas aquellas unidades
administrativas de las cuales la organizacion
procura la dispoesicion y administracion de recursos
humanos, materiales, financieres, estructurales y
gue ademas prestan a la misma los servicios
Indispensables para el desarrollo de actividades,
programas y funciones encomendadas y. asignadas

a cada unidad administrativa o en su| conjunto.




NIVEL TECNICO

Las unidades administrativas que se incluyen en este nivel,
desarrollan actividades relacionadas con investigaciones en
areas especificas; diseno de metodologias, normas Yy
estandares aplicables a los procesoes de trabajo de las
unidades de linea (para que ajusten sus actividades a las
novedades cientificas en los aspectos de produccion y
gestion) y para las unidades de apoyo con la debida
coordinacion con los organismes rectores de les Sistemas

Administrativos.




NIVEL OPERATIVO

Agrupa las unidades administrativas que dentro de las
mstituciones hacen posible alcanzar los objetivos
institucionales y gubernamentales en beneficio de la
comunidad en general (son unidades fines). Este nivel

contempla los sub-niveles: Ejecutivo, Ejecutor.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
JUNIO-JULIO DEL 2009| JULIO DEL 2009 |JULIO DE 2009 |JULIO DEL 2009
Actividad 290 301 1) 2 3| 6 7| 8 9/10| 13| 14| 15 16/17| 20| 21| 22| 23| 24
1- Reunion Informativa X
Z2- suministro de la Informacion
Requerda enla Pag. WWeb X
3-suministro de formulario de
Entrevista X
- Investigacion de Carmpo XX | X|X|X
o- Atencion por Citas,
(de 9-11:30 a.m) X X XX XX XX X XX [X
6-Analisis de los datos Obtenidos X X X
/- Entrega de propuesta de
Organigrama X (X |X
6- Revisiony Evaluacion por la
Direccion General de Panificacion XX X x x ||
9- Presentacion de Resulatados X




