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Mensaje de la Rectora

Magister Etelvina de Bonagas

Cumpliendo con las disposiciones
establecidas en las normas que rigen la
gestion publica en el pais, la UNACHI
como institucion responsable ha elaborado
su informe anual relativo al ejercicio fiscal
2013, el que considera todas las actividades
desarrolladas por las diferentes unidades
administrativas y académicas.

Este documento contiene informacion
relevante sobre proyectos ejecutados de
acuerdo a lo establecido en el presupuesto
que para la universidad fue aprobado. Se
especifica en él lo relativo a las actividades
de wunidades como la Vice rectoria
Académica, Vice Rectoria de Investigacion
y Posgrado, Vice Rectoria Administrativa y
unidades comolaDireccion de Planificacion,
Direccion de Extension y Direccion de
Asuntos Estudiantiles.

Podemos senalar con certeza que lo
realizado es producto de un esfuerzo
conjunto de un equipo comprometido con el
desarrollo de una institucion de educacion
superior de trayectoria, que en todo
momento visualiza hacia un mejoramiento
continuo de sus estructuras académicas
administrativas para brindar a la sociedad
un servicio de calidad en lo que a educacion
superior se refiere.

Los objetivos alcanzados son positivos,
no obstante se requiere del fortalecimiento
de algunos procesos, actividades y el
desarrollo de nuevos proyectos para
reforzar la vision institucional de servicio
que se pretende. Por ello se considera para
un nuevo periodo la ejecucion de nuevas
estrategias administrativas que eleven
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Magl’s'ter Etelvina de Bonagés

la eficiencia institucional y permitan una
mayor eficacia.

La Universidad Auténoma de Chiriqui tiene
un compromiso con la comunidad Chiricana
y el pais y no escatimara esfuerzo en
lograr un mayor impacto en el bienestar y
desarrollo de la sociedad, beneficiando asi
a una poblacién de jovenes deseosos de
una superacion personal y profesional.

Este informe que presentamos en la
memoria institucional es de valioso
contenido, por lo que su analisis permitira
la comprension de la importancia que para
una sociedad como la nuestra tiene la
UNACHI vy de la necesidad que se sigan
reforzando sus estructuras académicas
administrativas para favorecer aun mas a
la poblacion panamena.

Con nuestra consideracién_.y respeto,
agradeciendo a todos Ios que de una forma
u otra favorgn la on-institucional de
noma de Chiri
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Logros y avances académicos -
administrativos del periodo
2012-2013

La Vicerrectoria Académica de Ia
Universidad Auténoma de Chiriqui, dentro
de sus funciones esta orientar, coordinar y
velar las actividades de docencia, extension
y admision de estudiantes. De igual
forma coordina y promueve politicas de
actualizacion al personal docente, y otras
acciones inherentes a la labor académica.

En el ano 2013, esta Vicerrectoria atendi6
las solicitudes de las diferentes unidades
académicas en cuanto a lo que se a refiere
horarios de grupos y organizaciones
docentes.

Dentro de las funciones de la académica
esta la Comisiéon Académica y la Comision
de Ascenso a Catedra y Concursos, en la
cual se analizaron y resolvieron varios
casos referentes al area académica los
cuales fueron mandatados por el Consejo
académico. En cuanto a la Comision de
Concursos se resolvieron varias solicitudes
de ascenso de categorias de docentes.

Se brind6 atencibn a los docentes,
administrativos 'y publico en general
resolviendo las diferentes inquietudes.

Direccion de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién
Superior

La Direccion de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, adscrita a
la.. Vicerrectoria Académica, continud
trabajandoarduamente una vez se logra
la~“Acreditacion Institucional _ en mayo

[ INI A ¢

Vicerrectoria Académica

MSc. José Coronel
Vice Rector Académico

2012.  Se realizaron reuniones con las
autoridades sobre la importancia de retomar
las recomendaciones de los Pares para
continuar con los proyectos planteados en
el Plan de Mejoramiento Institucional.

Con el Comité Técnico de Evaluacion (CTE)
se desarrollaron los siguientes proyectos:
el Manual de Procedimiento del DEAES vy
la Memoria de esta Direccion, proyectos
culminados a agosto 2013, que son una
guia para el desarrollo de las funciones
propias de la Direccién y del CTE.

Se continud con el monitoreo de las carreras
de la Instituciéon que estan en proceso de
autoevaluacion, por los miembros del CTE.
Al finalizar el afio 2012 se logroé traer pares
externo para las carreras de Educacion,
Trabajo Social y Economia ellas culminaron
con éxito el proceso de autoevaluacion con
el Informe final y el Plan de Mejoramiento.

Continuando con los proyectos del DEAES,
se cumple con la realizacion del programa
del Posgrado de Evaluacién y Acreditacion
conjuntamente con UDELAS, que culmina
en diciembre 2013, con el primer grupo de
estudiantes.

Ademas, se realizaron tres Talleres con el
personal Técnico de CONEAUPA, sobre
lineamientos para la revision del Plan de
Mejora  Institucional (PMI) Ajustado y el
Informe de Cumplimiento de los proyectos
propuesto para ejecutar y asi lograr la
mejora de los indicadores que salieron
deficiente en la autoevaluacién institucional
y tener una Institucion de Educacién
Superior de calidad.
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Se desarrollaron con las nuevas
autoridades de la Institucion; reuniones de
sensibilizacién sobre la importancia de la
ejecucion de los proyectos y la adecuacion
de los tiempos y recursos para que sean una
realidad la culminacion de los mismos y a
la vez se le presento las recomendaciones
de los Pares Externos para el Plan de
Mejora y la importancia de la continuidad
del proceso de Acreditacion.

El CTE le brind6 apoyo a los diferentes
factores; con el objetivo de guiar el trabajo
con los parametros nuevos dados por la
Técnica de CONEAUPA en la revision
y actualizacion de los proyectos y la
integracion de las sugerencias de los Pares
a este Plan de Mejoramiento.

Se retomé el Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI) Ajustado para presentar
el Informe de Cumplimiento de este afio,
ya que todos los afos se presentara el
porcentaje de ejecucion de los proyectos
plasmados en el PMI, segun Gaceta Oficial
en la Resolucion N° 14 del 6 de junio del
2013, que establece los lineamiento para el
PMI ajustado.

Larevisiony culminaciondel PMIquinquenal
por los diferentes factores se entregé el dia
15 de octubre del presente afio y el Informe
de Cumplimiento anual el dia 29 del mismo
mes en las oficinas de CONEAUPA.
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Los Proyectos a desarrollar para el 2014:
1- Nuevos grupos de Postgrado en
Evaluacion y Acreditacion.

2- Visita de pares externos para las
carreras: Licenciatura en Administracién de
Empresas, Matematica y Educacion Fisica.
3- Acreditacion de tres carreras del
Areas de Ciencias de la Salud tales como;
Licenciaturas de Emergencias Médicas,
Psicologia y Enfermeria.

4- Planificacion 'y desarrollo de
seminarios-taller a las comisiones de
carreras en las facultades y al CTE.
5- Aprobacion del Manual
Procedimiento de la DEAES.

de

Direccion de Carrera Docente

La Direccion de Carrera Docente e
Investigacion de la Universidad Auténoma
de Chiriqui tiene como mision facilitar,
de manera permanente, el desarrollo de
las politicas de induccién, evaluacion,
perfeccionamiento, capacitacion y
desarrollo del personal docente y de
investigacion con fundamentos éticos; y
fungir como ente conciliador, de justiciawy
equidad ante conflictos que pudieran surgir
dentro de este estamento universitario y
establecerun' sistema de administracio

Universidad Autonoma de Chiriqui 7
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desempenoacadémico, éticoy humanistico;
en base a politicas y regulaciones
coherentes que promuevan sentido de
pertenencia y su perfeccionamiento
constante en su desarrollo y proyeccion
profesional.

En el ano 2013, se da inicio con el Ante
Proyecto Valores, Costumbres y Habitos
de los Docentes, con el objeto de identificar
los valores, costumbres y habitos que
prevalecen en el estamento docente, para
tener informacién necesaria y Uutil, para
la toma de decisiones en el desarrollo de
politicas de que fomenten el crecimiento
moral y ético que ayudan a cimentar una
base sodlida, una formacion integral, que
permita al docente desempafnarse de

forma equilibrada y coherente, en su rol
de facilitador del aprendizaje y formador
de futuras generaciones de profesionales,
basado en valores éticos.

De igual forma se elaboré un brochure sobre
el codigo de ética con los aspectos mas
relevantes, y la elaboracion de las politicas
académicas y el objetivo estratégico de la
Direccion, se instalé la Comision para la
Elaboracion de Reglamento Docente, que
se encuentra redisefiando el proyecto en
base a las recomendaciones de Asesoria
Legal, en._reuniones semanales con la

comisioén de elaboﬁiéf del Reglamento.

Direccion de Curriculum

La Direccion de Curriculum de Ila
Universidad Autbnoma de Chiriqui como
entidad comprometida con la calidad de
la gestion académica desarrollé durante
el afo 2013 una serie de actividades que
formaron parte del desarrollo curricular de
la institucion.

Al iniciar el afio 2013, se inicia con las
actividades de revision y aprobaciones
de Seminarios, Diplomados y programas
basados en competencia de diferentes
facultades y la propuesta del area de
formacion general de los planes de estudios,
se trabajé en los avances del redisefno del
Modelo Educativo, asesoria a las consultas
de los docentes sobre las planificaciones
didacticas y elaboracion de propuestas
curriculares.

Una vez revisado el Modelo Educativo
se realizd la entrega a las autoridades,
miembros de la comision curricular y
decanos.

Para los meses de septiembre y octubre se
continué con las revisiones de seminarios
y diplomados propuestos por las diferentes
unidades académicas, capacitaciones
de orientacion técnica curricular, con el
proposito de informar sobre la estructura
curricular de las carreras y sensibilizacion
del proceso de actualizacion de las mismas;
revision final de los instrumentos elaborados
conjuntamente con la Direccion de
Planificacién General sobre el Diagnostico
para la definicion de las necesidades socio
econdmicas, culturales, educativas y de
mercado laboral, asi como también de
los instrumentos para la actualizacion del
Modelo. Educativo y Curricular.

UNACH
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Reunién de trabajo con Comisiones

De igual forma se realiz6 reunion de
orientacién con los decanos y vicedecanos
sobre la verticalidad y horizontalidad
curricular, requeridas en el proceso de
revision y actualizacion de las carreras,
diagndstico y fundamentacién del  Disefio
de una carrera, atendiendo a la Estructura
Curricular segun la Ley 30 de 2006, y con
los miembros de nuevas carreras cuyo
objetivo de asesorar sobre los lineamiento
de la estructura curricular de la carrera.

WH‘ - "

Direccion de Evaluacion y
Perfeccionamiento Docente

La Universidad Autonoma de Chiriqui
establece un Sistema de Evaluacion del
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Desempefio Docente e Investigador, que
sirva de base a los sistemas de retribucion,
incentivos, capacitacion y permanencia,
la universidad tiene el deber de evaluar
a sus docentes por lo menos una vez al
afno, lo cual tendra como propdsito conocer
el nivel de desempeifo para promover el
perfeccionamiento continuo de su labor, en
beneficio del mejoramiento de la calidad de
la ensenanza.

De igual forma, constituye un conjunto de
normas y procedimientos para evaluar y
calificar el rendimiento de los docentes
e investigadores, para los efectos de

la integracion y sistematizacion de la
evaluacion, se crea el SEDD el cual sera
administrado por la Direccion de Evaluacion
y Perfeccionamiento del
Docente,

Académica.

Desempefio

adscrita a la Vicerrectoria

Los logros alcanzados durante el afio 2013,
se destaca la organizacion y aplicacion de
la muestra tipo aleatoria —estratificada, que
ha permitido validar el instrumento digital
o el software, el cual hace posible que las
evaluaciones de los docentes, a partir de
este afio se pueda llevar a cabo haciendo
uso de esta herramienta tecnoldgica.

Dentro de las acciones ejecutadasien este
ano tenemos el curso de.Perfeccionamiento
Docente 2013;1a organi y validacion
[ aluacion digital

Universidad Autonoma de Chiriqui 9
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Direccion De Banco De Datos

La Direccion de Banco de Datos fomenta
el desarrollo académico, social y cultural
de la universidad; mediante la seleccion y
admision de personal docente competente,
idoneo, cientifico y humanista; con calidad
y excelencia a través de concursos publicos
trasparentes. Eslaencargada de organizar,
administrar y supervisar los procesos de
seleccion de los docentes que ingresan
a la universidad a través de concursos
formales e informales de banco de datos.

Dentro de sus

politicas académicas
esta disefiar e implementar un modelo
de admision docente fundamentado en
competencias disciplinares, pedagdgicas,

éticas, personales y de investigacion
requeridas en todo docente del nivel
superior.

En el afno 2013 se dio apertura al proceso
de seleccion de Banco de Datos Ordinario
y extraordinarios del Campus Central,
Centros Regionales y de la Extension
Universitaria de Boquete para el afio 2014,
los cuales fueron remitimos a las diferentes
unidades académicas para su evaluacion.
A partir del 15 de octubre a la fecha se

estan publicando§f7sultados finales del

Banco de Datos Ordinario 2013.

Creacion y Modificacion de articulos
del Reglamento de Banco de Datos
presentados al Consejo Académico para su
discusion y aprobacion.

Ademas esta direccion ha participado en
varias actividades académicas durante el
ano 2013.

Promocion de las carreras.

La Direccion de Admision de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, planifica, organiza
y ejecuta las actividades relacionadas
con el proceso anual de admision vy
coordinar el desarrollo de las actividades

[IN ACY
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relacionadas con cada fase del proceso
de admision de estudiantes sobre la base
del reglamento y normas aplicadas por el
Consejo Académico, de tal forma que todos
los aspirantes cuenten con la informacion
adecuada y oportuna que les permita
realizar su ingreso a la universidad de
manera agil y satisfactoria.

Es porello que organizay ejecuta las visitas
y seminarios de promocion de carreras
a los estudiantes graduandos de los
planteles oficiales y particulares asi como
los laborales, los nocturnos y las empresas
privadas y publicas de la Provincia.

Para el periodo 2012- 2013 se inscribieron
2,949 estudiantes que debieron ingresar
a partir del | semestre 2013 en la Sede
Central, Centros Regionales y Extensiones
de nuestra Universidad.

Reunién con directores de escuelas.

Proyecciones para el aho 2014

1.Fortalecer las estrategias de promocion
y mercadeo de la oferta académica para
el ingreso de estudiantes en el 2014 vy

UNACHI
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afos subsiguientes. Para ello se plantea
la necesidad de hacer mas esfuerzos en el
mercadeo de las diversas carreras.

2.Crear en cada Facultad un Departamento
de Admision que asuma  mayor
responsabilidad en el desarrollo del proceso
de admision.

3.Presentar al Consejo Académico un
Proyecto de Reglamento de Admision que
permita a las unidades académicas seguir
directrices y encaminar el proceso de
manera uniforme y eficiente.

4.0Organizar y Capacitar un equipo de
personas que se encarguen del proceso de
promocidén y mercadeo de las carreras de
la Universidad.

Sistema de Bibliotecas
Universitarias

Se define Sistema de Bibliotecas
Universitarias como: la integracién de las
bibliotecas, especializadas de Escuelas'o
Facultades, tanto de la sede.Central como
de los Centros Regionales, Extensiones
e Institutosradsecri
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Fue implementado mediante el ESTATUTO
de 1997 “Seccion F Sistema de Bibliotecas
e Informacién” (edicién 2009, pagina web),
respaldado por la LEY 4 de 2006 que cred
la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

El Sistema de Bibliotecas e Informacién de
la UNACHI (SIBIUNACHI), busca garantizar
a los usuarios universitarios el acceso a la
informacion y la documentacién necesarias
que permitan el desarrollo del estudio, la
docencia, la investigacion, el conocimiento
de la cultura; a través de sus diferentes
servicios.

‘\\.
~ -
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Consulta de libros en el-=SIBIUNACHI
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Actualmente la UNACHI, cuenta con 6
Base de Datos:

*E-LIBRO

‘EBRARY

‘PROQUEST

*EBSCO

*V-LEX

‘PEARSON EDUCATION

Los servicios del Sistema de Bibliotecas
brinda los servicios de:

*Consulta

*Préstamo a domicilio y al aula

*Préstamo interbibliotecario

*Induccién al uso de las bases de datos
virtuales

De igual forma la Biblioteca cuenta con
el Sistema de Bibliotecas e Informacion
Biblioteca Virtual; tiene como fin promover
la existencia de un recurso académico que
posee la Universidad Autbnoma de Chiriqui
desde el 2009; para que los estudiantes,
administrativos y docentes obtengan una
enorme fuente de informacion.

Desde el punto de vista promocional o
publicitario, se han utilizado diferentes
medios 0 recursos -con el apoyo de la
Direccion de Relaciones Publicas-, a
saber: redes sociales y medios electronicos
(Facebook, twitter, instagram), afiches,
plegables, separadores de lectura, creacion
de un blog, cuias radiales, banners, videos
(en proceso) y una revista autoinstructiva
(en imprenta).

PROYECCIONES 2014

*Creacion de circulos de promocion de
lectura para

*Jornadas de Induccion para el uso de las
bases de datos digitales.

*Automatizacidon de las bibliotecas que
conforman el SIBIUNACHI.
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Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado tiene como mision el incentivar la
generacion del conocimiento, mediante el
desarrollo y fomento de la investigacion en
todas las areas del saber y la capacitacion
del personal hacia los mayores niveles de
formacion y excelencia académica.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Proyectos de Inversion por Investigacion
Enero a Julio 2013

La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado se encuentra en la ejecucion de
(5) grandes proyectos en los cuales se han
hecho los desembolsos que se presentan
en el siguiente cuadro:

NOMBRE DEL PROYECTO EJECUTADO
PARQUE CIENTIFICO 513447.16
MEJORAMIENTO DE LOS

RECURSOS TECNOLOGICOS 75,714.13
MEJORAMIENTO DE LAS UNIDADES

DE INVESTIGACION 313593.65
SUBISIDIOS PARA LA

INVESTIGACION 102652.76
MEJORAMEITNO DE LAS

BIBLIOTECAS DE LAS UNIDADES

ACADEMICAS 468,965,39
TOTAL 1005407.7
Continuando con el objetivo trazado
en el periodo 2013 desde agosto
a diciembre, se dieron seguimiento
a cinco proyectos de investigacion,

que a continuacion detallaremos:

Dr. Roger Sanchez
Vice Rector de Investigacion y Posgrado

Proyecto 1. Actualizacion de las politicas,
reglamentos, procedimientos e instructivos
que promueven la investigacion.

Sub proyecto 1. Lineas de Investigacion
Sub  proyecto 2. Reglamento
Investigacion

Sub proyecto 3. Reglamento de las TIC’S
en Investigacion

Sub proyecto 4. Reglamento del Instituto
de Ciencias Sociales

Sub proyecto 5. Reglamentos de Posgrado

de

Los objetivos principales de este proyecto
son actualizar y crear las politicas,
reglamentos, procedimientos e instructivos
que promuevan la investigacion en la
institucion. Y como metas tiene:

1. Revisién de las politicas y reglamentos
de investigacion existentes.

2. Adecuacion de las politicas, reglamentos
y lineas de investigacion.

3. Aprobacion e implementacion de
las politicas, reglamentos y lineas de
investigacion.

4. Divulgacion de las politicas que regulan
el desarrollo de la investigacion.

Los resultados del Proyecto 1.
Actualizacién de las politicas, reglamentos,
procedimientos e  instructivos que
promueven la investigacion, son: Politicas,
reglamento y lineas de investigacion,
actualizadas e implementadas. A la fecha,
Diciembre 2013, se ha logrado un 50% de
avance.

Este proyecto inici6 el _13=09-2013 y se
tiene programado-culminarlo el 31-03-2015.
Tiene un i o de 5,000.0

13
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ejecucion.

Reunién de Comision de Revisién de Reglamento.

Proyecto 2. Promocién y Divulgacion de
la Investigacion en UNACHI, tiene como
sub proyectos los siguientes:

Sub proyecto 1. Capacitaciones Cientificas
y Humanisticas

Sub proyecto 2. La Investigacion Formativa
Sub proyecto 3. Encuentros Cientificos

Sub proyecto 4. Revista Electronica de
Investigacion e Innovacion

Los objetivos de este proyecto son:

1. Promover un es aC|o para la divulgacion
del que hacer inve o en las diferentes

1 4 Universidad

areas de estudio en la UNACHI.

2. Propiciar un escenario para la reflexion,
discusion e intercambio de ideas vy
experiencias entre los gestores de la
investigacion en la UNACHI.

3. Exponer los diferentes resultados de las
investigaciones inscritas.

Tiene como metas:

1. Divulgar los diferentes trabajos de
investigacion que se encuentran registrados
en la Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado.

2. Capacitar a los investigadores.

3. Incrementar la participacion de los
estamentos en proyectos de investigacion.

Los resultados de este proyecto son:

1. La presentacion de los diferentes
trabajos de investigacion registrados en la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.
2. Actualizacion de todos los investigadores
con temas de actualidad.

3. Capacitacion a investigadores.

La fecha de inicio de este proyecto fue
el 13-11-2013 y se tiene como fecha de
culminacién el 15-11-2018. ElI monto
estimado de ejecucion es de 100,000.00.

Taller: la gestion del conocimiento para el desarrollo
sostenible. Dr. Guillermo Castro

UNACH >
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Estudiantes sustentaron sus investigaciones

Proyecto 3. Fortalecimiento de Ia
investigaciéon e innovacién a través de
Programas Nacionales e internacionales
-SICAR

-Red Innova Cesal

-Horizonte 20 20

Los objetivos del proyecto (Fortalecimiento
de la investigacion e innovacién a través de
Programas Nacionales e internacionales)
tienen como prioridad, identificar las
fortalezas de la Universidad Auténoma
de Chiriqui relacionadas con los pilares
del programa de la Comision Europea
sobre ciencia de excelencia, liderazgo
empresarial y retos sociales.

Ademas, de Incorporar a la Universidad
Autonoma de Chiriqui al consorcio que
presentara propuestas de financiacién a la
Comision Europea para la investigacion e
innovacion.

Logrando  asi, establecer vinculos
académicos con universidades, empresas
y centros de investigacion de la Comunidad
Econémica Europea y otras regiones del
mundo.

Tiene como objetivos también, construir

una red de instituciones de educacion: que contri

UNACHI

Informe Anual 2013

superior para la innovacién en la docencia,
la formacién y actualizacién de docentes
universitarios y laarmonizacién e innovacion
en los procesos de calidad de instituciones,
programas e individuos, que contribuya a
explorar nuevas formas de responder a
los desafios de la educacion superior en el
siglo XXI, de lograr una mayor integracion
y cohesion de la comunidad de educacién
superior de América Latina y una mas
estrecha relacion de ésta con comunidades
de educacion superior de otras regiones.

Participantes del XXXIX Encuentro de SICAR.

Las metas trazadas son:
1. Participar en el nuevo Programa Marco
de la Union Europea para investigacion e
innovacion, el cual ofrece financiacién para
investigadores, cientificos, compaifiias,
pymes, universidades, institutos de
investigacion y empresas.
2. Presentar las estrategias docentes
disefiadas para la formacion interdisciplinar
y sus resultados en el periodo 2012-2013
por area disciplinar.
3. Explorar estrategias de formacion en el
nivel de pregrado o licenciatura que tengan
como base proyectos de vinculacion con
sectores sociales, gubernamentales o
empresariales.
4. Presentar un Plan'de Trabajo 2013-2014
de cada una de las subredes del proye
dn a la modernizagié
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procesos de formacion profesional y de
investigacion y a elevar la calidad de la
Educacion Superior en América Latina.

5. Brindar un informe sobre cémo
se encuentra la investigacion en las
universidades que forman parte del

programa.
6. Establecer un programa de movilidad
regional reciproco equitativo entre las
universidades, lo cual constituye una forma
de internacionalizar las universidades.

La Rectora, el Vicerrector de Investigacion y Posgrado y
Directora de Investigacién;en-Espafia Horizonte 20 -20

Participantes Red Innova Cesal.

Resultados:

* Participar en el nuevo Programa Marco
de la Union Europea para investigacion e
innovacion, el cual ofrece financiacién para
investigadores, cientificos, compaifiias,
pymes, universidades, institutos de
investigacion y empresas.

 Presentar las estrategias docentes
disefiadas para la formacion interdisciplinar
y sus resultados en el periodo 2012-2013
por area disciplinar.

* Explorar estrategias de formacién en el
nivel de pregrado o licenciatura que tengan
como base proyectos de vinculacion con
sectores sociales, gubernamentales o
empresariales.

* Presentar un Plan de Trabajo 2013-2014
de cada una de las subredes del proyecto
que contribuyan a la modernizacion de los
procesos de formacion profesional y de
investigacion y a elevar la calidad de la
Educacion Superior en América Latina.
*Brindaruninforme sobre comose encuentra
la investigacion en las universidades que
forman parte del programa.

» Establecer un programa de movilidad
regional reciproco equitativo entre las
universidades, lo cual constituye una forma
de internacionalizar las universidades

+ Se contactaron académicos europeos,
a quienes se les invitd a compartir sus
experiencias en los eventos de investigacion

wd Auténoma de Chm'i,u,'



e innovacion que realiza la Universidad
Autéonoma de Chiriqui. Avance 10%.

 Conocer los objetivos de SICAR 2014. La
creacion de un doctorado en matematica

para los paises centroamericanos,
promocion de la cultura de investigacion,
fomento de proyectos de investigacion.

+ Trabajo permanente de incorporacion
de innovaciones docentes en los cursos
regulares, seguimiento sistematizacion y
reporte de las innovaciones aplicadas y los
resultados de aprendizaje obtenidos.

* Foro internacional anual de innovacion
docente para la presentaciéon de resultados
y seguimiento, del trabajo de las subredes
y comunidades de practica: Subred
proyectos de aseguramiento de la calidad
de la formacién, Subred comunidades de
profesores para la innovacion docente,
Subred formacién de formadores y Subred
Portal Red Innova Cesal.

* Publicacion de reportes de trabajo y
documentos aportados por los miembros de
la Red. Areas tematicas de Humanidades
y Ciencias Sociales; Artes, Arquitectura
y Disefo; Ciencias Basicas; Ciencias de
la Salud; Econdmico Administrativas e
Ingenierias y Tecnologia

» Comunicacion e interaccién a través del
Portal Red Innova Cesal con la informacion
y documentos de trabajo de las subredes y
comunidades de practica.

» Elaboracién del Plan de Trabajo Anual,
correspondiente a los Grupos de Trabajo
de las subredes, para el afio 2013-2014.
*Asistencia en calidad de miembro fundador,
con derecho a voz y voto, a la Asamblea de
Socios de la Red Innova Cesal.

Este proyecto inicio el 11-11-2013 y tiene
como fecha de culminacion el 31-12-2020.

El monto de ejecucion en su etapa inicial es
de B/.50 ,000.00.

UNACHI
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Proyecto 4. Financiamiento interno y
externo para apoyar la investigacién por
areas de especialidad

Sub proyecto 1. Subsidios a estudiantes.

Sub proyecto 2. Becas Fullbrigth.

Sub proyecto 3. Equipamiento Tecnolégico
para apoyo a la investigacion.

Sub proyecto4. Regulacién y adquisicion
de los recursos institucionales dirigidos a
investigacion.

Sub proyecto 5. Programa de Movilidad
Internacional, estudiantil, docente 'y
administrativo.

Objetivos:

Los objetivos de este proyecto son lograr la
viabilidad de los trabajos de graduacién con
el apoyo econdmico. También incrementar
la participacién externa para apoyo a la
investigacion. Y administrar la adquisicion
de recursos para investigacion.

Metas:

Las metas son, establecer un mecanismo
de ayuda econdmica para estudiantes en
su trabajo de graduacién. Y lograr mayor
participacion en las diferentes areas de
investigacion de profesores, administrativos
y estudiantes.

Resultados:

» Estudiantes de licenciatura han elegido
la opcion de tesis a través del trabajo de
investigacion por el subsidio otorgado.

 Se han firmado convenios internacionales
para apoyo a la investigacion.

La fecha de inicio de este'proyecto fue el 12-
08-2013 y tiene como fi culminacién
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La Rectora y el Vicerrector de Investigacion y Posgrado
entregaron los cheques de Subsidios

Entrega de reconocimiento a la Lic. Pierce, representante
de la embajada de Estados Unidos. Programa Fullbright

Este proyecto tiene monto estimado de
ejecucion de B/. 50,000.00.

Proyecto 5. Fomento y desarrollo de la
investigacion e innovacion

Sub proyecto 1. Adecuacién de jardines y
areas verdes de la UNACHI.

Sub proyecto 2. Jardin Botanico Chiriqui
UNACHI.

Sub proyecto 3. Plan de manejo del Parque
Volcan Baru.

Sub_proyecto 4. Exposicion de fésiles de
invertebrados — Museo de Historia Natural

/_UNacH
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Obijetivos:

» Conservar
Volcan Baru.
* Adecuar y estudiar las areas verdes de la
institucion.

* Proyectar las actividades de los Centros
e institutos de investigacion.

la biodiversidad del parque

Metas:

* Estudios descriptivos de especies y planes
de manejo.

* Fortalecimiento de la investigacion en los
Centros e institutos.

* Desarrollo de jardines y elementos
visuales educativos conservacionistas.

Resultados:

* Proyecto plan de manejo parque Volcan
Baru, con un avance de 60% .

» Jardin Botanico CHIRIQUI — UNACHI 1%.
* Adecuacion de Jardines y areas Verdes
UNACHI, 10%.

» Exposicion de fosiles de invertebrados —
Museo de Historia Natural, 100%.

La Fecha de inicio — fecha de culminacioén
-2013-2018

Monto estimado
300,000.00

de ejecucion: B/.

Jafdm —b-oté.nico NACHI actual

Con el lema “Cultura de la investigacion
para el desarrollo humano” la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrado, reitera
su compromiso de trabajar siempre en
beneficio de la educacion superior y la
investigacion.
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Vicerrectoria Administrativa

Magister Rosa A. Moreno
Vice Rectora Administrativo

En la Vicerrectoria Administrativa en el ano 2013, se lograron avances muy importantes
en materia de ejecucion de los proyectos de gestion administrativa y financiera tanto en
la parte operativa como en las inversiones, resultado que fue posible gracias a un equipo
de trabajo con profesionalismo y compromiso institucional.

A continuacion se presenta lo realizado en el afio 2013, por cada una de las unidades
adscritas a la Vicerrectoria Administrativa:

1.1 Direccion Administrativa
1.1.1 Ingresos

Al 31 de diciembre de 2013, se presentd una ejecucion del Presupuesto de Ingresos por
un total de B/.35,551,324.10 con la siguiente distribucion por rubros asi:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

TOTAL DE INGRESOS RECAUDADOS
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

INGRESO % DE
DESCRIPCION RECAUDADO | EJECUCION

TOTAL DE INGRESOS 35,351,324.10 100%

INGRE505 DE GESTION 2,755,205.10 7.76%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30,3659,600.00 85.42%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,422,519.00 4.00%
SALDO DE CAJA'Y BANCO DE CAPITAL 1,000,000.00 2.81%

_—
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Total de Ingresos - 2013

g.00% 281%  T.V6%

B |[MGRES QS DE GESTION

B TRAMSFERENCIAS
CORRIEMTES

TRAMSFEREMCIAS DE
CAPITAL

| SALDG DE CAJAY BANCO
DE CAPITAL

Se puede observar, que se recaudé por Transferencias Corrientes (Subsidio del Estado)
un 85.42%, mientras que de los Ingresos de Gestidon un 7.76%, de Transferencias de
Capital se recaudd un 4% y se aprobo un 2.81% para la ejecucion del saldo en caja y
banco.

De los Ingresos antes mencionados, se puede detallar por rubros especificos mostrando

el porcentaje de ejecucion en base al total de Ingresos recaudados:

UNIVERSIDAD AUTONOM A DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
INFORME DE INGRES05 RECAUDADOS
DEL 1 DE ENERD AL 31 DE DICIEME RE DE 2013
INGRESO % DE
CoDIGD DESCRIPCION RECAUDADO EJECUCION

TOTAL DE INGRESOS 35,551324.10 100%a
187121310 |IMPRESOS Y FORMULARIOS 81430.80 0.23%
187121312 |PRODUCTOS PROCESADOS 357534.30 1.01%

187123107 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE GOBIERMNO CENTRAL 30,369,600.00 B542%
187124123 |BIENESTAR ESTUDIANTIL 51654.00 0.15%
187124124 |MATRICULAY LABORATORIO 4596527.50 1.40%
187124158 |OTROS SERVICIOS DE GESTION IMSTI TUCI OMAL 132885564 3.74%
187124223 |EXPEDICION DE CARMES 15146.00 0.04%
187124226 |CERTIFICADOS Y DI PLOMAS 61822.00 0.17%
187126058 |OTROS SERMVICIOS DE AUTOGESTION 325056.97 0.53%
187126055 |OTROS INGRESOS VARI OS5 3713789 0.10%
187232107 | TRAMNSFEREMCIAS DE CAPITAL DE GOBIERNO CENTRAL 1,422515.00 4.00%
187242001 |SALDO DE CAFITAL 1,000,000.00 2.81%

>/ [IN ACY
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1.1.2. Gastos

Para el afio 2013, se registré una ejecucion presupuestaria de gastos de funcionamiento
por el orden de los B/.32,932,751.40, que a continuacion detallamos:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2013

GASTOS DE % DE
CODIGD DESCRIPCION FUNCIONAMIENTO | EIECUCION
TOTAL DE GASTOS 32,932,751.40 100%
o SERVICIOS PERSOMALES 29,780,588.03 S90.43%
1 SERVICIOS NO PERSOMALES 1,814,893.13 551%
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 255,148.92 0.77%
3 MAQUINARIAY EQUIPO 538,302.93 1.63%
4 INVERSION FINAMCIERA 382,243.19
= TRAMSFEREMCIAS CORRIENTES 16561,575.20
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Gastos de Funcionamiento - 2013
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Igualmente, se realizé una ejecucion presupuestaria de inversion por un monto de
B/.2,034,302.06 que representa un 6% del Presupuesto total ejecutado. A continuacién
se presenta el Informe por programa del gasto en Inversion:

UNNERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GASTOS DE INVERSION POR PROGRAMA
DEL 1 DE ENERO Al 31 DE DICIEMBRE DE 2013

GASTOS POR % DE
PROGRAMA | EJIECUCION

DESCRIPCION
2,034,302.06| 100.00%

TOTAL DE GASTOS

CoDIGO

18711  |[COMSTRUCCION Y REHABILITACION 795,068.11| 38.18%
34, 443.80 1.69%

18712 EQUIPAMIENTO
18713 INVERSION 1 200 75015 50 033

Inversion por Programa-2013

B CONSTRUCCION Y
REHABILITACION

B ECUIPAMIENTO

INVERSION

1,659%
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION ADMINISTRATIVA

INFORME DE GASTOS DE INVERSION POR PROYECTO
DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

GASTOSPOR
CODIGO DESCRIPCION PROYECTO |% DE EJECUCION
TOTAL DE GASTOS 2,034,302.06 10084
187117030109 |EDIFICIO DE OFICINAS ADMIN ISTRATIVAS 234,956.25 11.55%
187117030121 |MANTEM IMIENTO DE INSTALACIONES DE CANMPUS 54407182 26.74%
187117030123 |MANTEMN IMIENTO DELSISTEMA ELECTRICO 0.00 0.008
187117030206 |EDIFICIO EXTENSION BOQUETE 20,000.00 0.98%
187117030210 |CENTRO PILOTO PARA ELPROCESAMIENTO DE 0.00 0.009
187127030107 |EQUIPAMIENTO PARA LA FACULTAD DE ENFERMER LA 0.00 0.00%
187127030109 | IMPRENTA UNNERSITARIA 23,122,710 1.14%
187127030110 |CUNICA ODONTOLOGICA 11,321.70 0.56%
187131210101 |PARCUE CIENTIFICO DE INVESTIGACION 415,845.00 20.44%
187137030101 |PARCQUE CIENTIFICO DE INVESTIGACION 141,471.30 6.95%
EQUIPAMIENTO ¥ MANTEMIMIENTO DE RECURS0S5
187137030107 |TECNOLOGICOS 75,794.13 3.73%
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE UNIDADES DE
187137030108 |INVESTIGACION 311,721.13 15.32%
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA ACTIVIDADES
187137030109 |DE INVESTIGACION 79,966.92 3.93%
187137030111 |EDIFICIO DE BIBLIOTECA DE UNACHI 0.00 0.009
EQUIPAMIENTO ¥ MANTEMNIMIENTO DE BIBLIOTECAS DE
187131210112 |UNIDADES ACADEMICAS 3,802.93 0.19%
EQUIPAMIENTO ¥ MANTENIMIENTO DE BIBLIOTECAS DE
187137030112 |UMNIDADES ACADEMICAS 172,184.74 2.46%
187137030113 |EDIFICIO DE POSTGRADO 0.00 0.008%
_—
~_ _—
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1.2 Direccioén de Finanzas

Se han realizado las gestiones con el
Banco Nacional para brindar un mejor
servicio al personal administrativo, docente
y estudiantes de la siguiente forma:

-Realizar el pago de los programas de
pregrado en linea.

-Pagar a los proveedores por el sistema
ACH.

-Reinstalacion del cajero automatico en las
instalaciones universitarias.

Mantener periédicamente reuniones con
el Director del IFARHU, Region Chiriqui,
para gestionar los pagos de las becas a los
estudiantes de Postgrados y Maestrias.

Reuniones con los coordinadores de
Postgrado y Maestrias para explicar la
situacion de las cuentas morosas de estos
programas y dar seguimiento al pago

que realiza el IFARHU a los becados que
adeudan a la Instit |o

2 4 Universidad

Organizar con todas unidades que tienen
relacién con el cierre fiscal 2013, para llevar
a término las actividades previstas.

1.2.1 Departamento de Bienes
Patrimoniales

Se oficializaron 108 traspasos realizados
en el sistema RAMAN e igualmente, se
analizaron de 25 unidades académicas y
administrativas de los inventarios fisicos
realizados en el 2013.

Jornada de sensibilizacion para los
procedimientos de custodia, traspasos de
activos de la institucion y participaron 37
administrativos de las diferentes unidades
administrativas y académicas.

1.2.2 Departamento de Planillas

Se realizé una revision al Sistema de
Planillas referente a desglose de partidas
presupuestarias en las planillas adicionales
y regulares, se realiz6 una revision del

7 UNAGHY \
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sistema de cuentas por cobrar.

De la misma forma, se implementé a través del sistema de pago ACH las planillas
adicionales, décimo tercer mes y acreedores.

1.2.3 Departamento de Compras

Se capacitaron los colaboradores en el uso del portal electréonico de Panama Compras en
cuanto a registros de compras menores, licitaciones y catalogos electronicos.

Se realizacién 11 actos publicos entre ellos se cuentan los siguientes:

Proyvecto Monto
Disefio para el cambio de imagen de la entrada principal de la 95,000.00
UNACHI ¥ areas de acceso a buses y taxis
Mobiliario  para el Laboratorio de Quimica Organica y 91,575.00

Bioquimica v adecuaciones del L-2 de la Facultad de Ciencias
Naturales v Exactas de la UNACHI

Adecuacion de las infraestructuras del Laboratorio L-3 de la 77.870.70
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas de la UNACHI
Disefio de Planos, estacionamientos vertidos en concretos y 89,000.00

rodaduras para la Facultad de Medicina y Enfermeria.

Disefio de Planos, estacionamientos vertidos en concretos y 97.,000.00
rodaduras para la Facultad de Humanidades.

Implementacién del sistema eléctrico e iluminacién, cordones, 73,457.37
aceras y garitas con controles de acceso eléctrico para los
estacionamientos de la Facultad de Humanidades

Implementacion del sistema eléctrico e iluminacion, cordones, 63,500.00
aceras y garitas con controles de acceso eléctrico para los
estacionamientos de la Facultad de Medicina v Enfermeria.

Construccion v mejoras al sistema eléctrico del Centro Regional 77,950.00
Universitario de Bari (CRUBA)
Disefio, suministro e instalacidén de mobiliario urbano para la 75,172.25

zona de buses y pasillo principal del Campus Central

Se realizacion 2 Licitaciones Publicas, las cuales son las siguientes:

Proyecto Monto
Micro balanza y molino para el Centro de Investigacion en 25,675.00
Recursos Naturales
Simulador avanzado de Ginecologia Obstétrica para la Facultad 47.215.00
de Enfermeria

Se gestionaron 420 o6rdenes de compra, de acuerdorcon
servicios de las diferentes unidades ge

Universidad Autonoma de Chiriqui 2 5
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1.3 Direccion de Servicios
Administrativos

Se realizaron los tramites para la realizacion
de las giras académicas solicitadas por las
unidades académicas y administrativas.
Igualmente, se coordiné con la Rectoria
para la realizacion de las gestiones
administrativas de la institucion.

Se facilitd el Auditorio Elsa Real de
Caballero, para las diferentes actividades
tanto de instituciones internas como
externas.

Para las cafeterias se realiz6 una jornada
de sensibilizacion sobre las buenas
practicas de manufacturas de alimentos
y se contd con la participacion del 80%
de los administrativos que laboran en las
cafeterias.

La Clinica Odontolégica realizé un programa
de prevencion de salud bucal para todos los
funcionarios de las cafeterias universitarias
y se les entregd un certificado de salud
bucal a los que terminaron el programa.

Actualizacion de la flota vehicular a través
del revisado y placas.

2 6 Universidad

1.4 Direccién de Imprenta

La Direccion de Imprenta recibio y procesoé
todas las solicitudes de servicio de
imprenta de las unidades académicas y
administrativas, entre ellas se detallan las
siguientes:

Detalle Monto
Afiches 704
Tarjetas de invitaciones 14,600
Programas 3,430
Revistas
Memorias 126
Volantes 6,055
Tripticos 5,367
Calcomanias 3,750
Informes 158
Carpetas 3,935
Fotocopias 10,121
Certificados 581
Formularias 1,500
Carnet 36
Pad de hojas 370
Rotulos 131
Pergaminos 20
Libretas 100
Empastado g
Revistas 50
Folletos 5,600
Separadores 1,800
Directorios 100
Gafetes 4
Calendarios 300
Letreros 2
Brochur 200
Mini revistas 1,000
Banner 24

TOTAL 60,171

Igualmente, se reestructuro los espacios del
estacionamiento principal, especificamente
las rotulaciones de los letreros de las
autoridades superiores de la UNACHI. De
igual forma, se ha realizado una nueva
imagen a las puertas de las oficinas de todas
las unidades académicas y administrativas

de la universidad.
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Direccién de Tecnologia de
Informacién y Comunicacion

Durante el 2013 se apoyaron las
operaciones administrativas al sistematizar
los procesos para la gestion de viaticos,
caja menuda y requisiciones. Se registrd
el fortalecimiento del sistema de matricula
en linea para que el pago sea realizado en
cualquiera de las sucursales del Banco
Nacional de Panama.

Se han generado nuevos sistemas vy
optimizado plataformas tanto de hardware
como de software. Se dio mantenimiento
preventivo y correctivo a estaciones de
trabajo, servidores y estructuras de redes
tanto cableadas como inalambricas.

Ampliamos el ancho de banda en redes,
adquirimos equipos de trabajo para
aumentar la velocidad de navegacion en
red y transferencia de datos.

Aportes al area académica

En el area académica se sistematizaron
los procesos para la evaluacion vy
perfeccionamiento docente; se trabaja
en la sistematizacion del banco de datos
docente.

Se registré la mejora de algunos reportes
de consulta de listas de calificaciones
para una mejor presentacion y ademas
su exportaciéon a excel en la Facultad de
Ciencias Naturales.

La tecnologia de telefonia IP es optimizada
en la institucion y se mantiene el correcto
funcionamiento  frente al constante
crecimiento de los clientes al ampliarse las
oficinas en La UNACHI.

La UNACHI camina hacia la expansion en
el ancho de banda y el proximo paso.es el
de sumar 30 nuevos Mbps_alsistema para
el crecimiento de la;red local e inalambrica.
Los avanees también seran contemplad

<enlos centros regionales y exte
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La gestion académica y la gestién docente
la realiza la Secretaria General con un alto
grado de honestidad y discrecion ya que
los documentos que aqui se tramitan son
en extremo sensitivos.

El Secretario General, Doctor Mario Luis
Pitti Serrano, atiende en promedio 20
personas por dia.

Parala Secretaria General esdeimportancia
vital seguir los lineamientos en cuantos a
tramites, que los mismos se hagan en el
menor tiempo posible, con el proposito de
tener a nuestros estudiantes y profesores
satisfechos y siempre aplicando la norma
para resolver las diferentes situaciones que
se presentan.

Las dependencias de la Secretaria General
esta estructuradas en secciones, cada
seccioén tiene una jefatura, y es quien asume
la responsabilidad por los colaboradores
que en ella se desenvuelven.

En_cuadro anexo se observa el trabajo
cuantitativo que ha realizado cada una de

/ UNAC\—\
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Secretaria General

Dr. Mario Luis Pitti

Secretario General

estas jefaturas, estas cifras frias requieren
de la comprension de quienes las analizan
ya que cada una de ellas representa un
tramite que se genera desde la unidad
académica a la cual responde el docente
o el estudiante hasta cuando llega a estas
instancias.

En el ano, enla seccion de Registro Docente
se nombraron dos nuevas unidades,
en la seccion de Registro Académicos
ascienden dos unidades, en la Seccion
de Sistematizacion de Datos también se
nombran dos nuevas unidades y una unidad
para oficios generales de mensajeria en la
oficina.

Los colaboradores de esta unidad
administrativa participan en eventos de
actualizacion, proyectos, deportes y otros.

Entre las proyecciones del 2014 se
encuentran, ademas de seguir dando el
servicio inmediato a nuestros clientes,
la automatizacién de créditos(software
y hardware) la realizaciéon de actos de
graduacion tanto en la sede como en los
Centros Regionales, continuacién del
proyecto del “Sistema Archivistico para la
UNACHI”, este proyecto esta en la fase de
sensibilizacion y busca determinarel manejo
del patrimonio documental, historico,

cultural y linguistico de la Universidad.




SECRETARIA GENERAL
COMPENDIO ESTADISTICO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS. PERIODO: 2013
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Numero de Estudiantes

Actividades y/o Profesores
Seccion de Registros Académicos
Participantes en Graduacién de la Facultad de Medicina 38
Participantes en Graduacion de la Facultad de Enfermeria 25
Participantes en Graduacion de otras facultades 427
Revisiones realizadas, incluye graduados, estudios dirigidos 3104
Titulos confeccionados 1980
Créditos Manuales de Graduados 1974
Créditos Preliminares 9,669
Créditos Oficiales. Computarizados 5,721
Certificaciones de indice (Sigma Lambda, Banco de Datos, IFARHU) 608
Certificaciones a estudiantes por el tiempo que tarda la revision 67
Certificaciones por diplomas extraviados 13
Exoneraciones por indice Académico 451
Traslados tramitados 72
Seccidén de Archivos
Verificacion de codigos, retiros e inclusion 150
Expedientes con revision final 730
Fotocopias de créditos de graduados, recibos de matriculas y otros 475
Seccidén de Sistematizacion de Datos
Retiros e Inclusion procesados 1108
Retiros e Inclusion no procesados por inconsistencias 275
Retiro e Inclusion pendientes por tramitar 0
Reclamos procesados 2108
Reclamos no procesados por inconsistencias 379
Reclamos pendientes por tramitar a la fecha 122
Seccion de Registro Docente
Certificaciones docentes de clases regulares y maestrias 1,092
Solicitudes de convalidacién 498
Resultados de Convalidacién 484
Asignaciéon de Codigos a Docentes de Programas de Posgrados 32
Asignacion de Codigos a nuevos Docentes 62
Asignacion de Codigos a Estudiantes Extranjeros 30
Documentos autenticados 45
Tramite de solicitudes de evaluacién de titulos 96
Seccién Parlamentaria
Consejos Académicos ?g

Consejos Administrativos
Consejos Generales
Fuente: Documentos de Secretaria General de la Universii
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Direccion de Planificacion
MSc. Evelio Arcilla

Director

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
Dentro de las actividades dispuestas en el
Departamento de Presupuesto, se indican
las siguientes:

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PRESUPUESTOS REMITIDOS POR LA
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO Y DE LA VICERRECTORIA
ACADEMICA

Esta actividad tiene un porcentaje de
ejecucion de un 100% en este periodo se
tramitaron 80 presupuestos con viabilidad
financiera para que prosigan su tramite.
Semanalmente se reciben por parte de la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
diversos presupuestos de Postgrados y
Maestrias, y de la Vicerrectoria Académica
los programas de Diplomados para su
evaluacion.

CAPACITACION A LAS UNIDADES
EJECUTORAS EN EL SISTEMA WEB DE
PRESUPUESTO

Esta actividad contempla un porcentaje de
ejecucion del 100%, ya que esta actividad
se realiz6 los dias 30 y 31 de enero con
la participacion de la Lic. Nilka Salado del
Ministerio de Economia y Finanzas y fue
dirigida a todas las unidades enlaces de la
Direcciéon General de Planificacion.

FORMULACION Y SUSTENTACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2014

El Anteproyecto de Presupuesto
Institucional para la vigencia fiscal 2014, fue
presentado el 30 de abril ante el Ministerio

de Economia y Finanzas.
\w |
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Cuadro 1. Distribucion del Presupuesto
Ley Universidad Auténoma de Chiriqui,
Vigencia 2013

FUNCIONAMIENTO 34,012,500.00
Administracion General | 10,524,600.00
Educacién Superior 22,759,500.00
Investigacion 728,400.00

INVERSION 2,430,500.00
Construccion y
Rehabilitacion 250,300.00
Equipamiento 82,650.00
Investigacion 2,097,550.00

TOTAL 36,443,000.00

La vista presupuestaria ante la Asamblea
Nacional, para la sustentacion del
Anteproyecto de  Presupuesto, fue
presentada el 21 de agosto de 2013.

INFORMES PERIODICOS DE LA

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
FUNCIONAMIENTO E INVERSION
Estaactividadregistroun 100% deejecucion,
yaque laejecucion presupuestaria se realizo
al 31 de diciembre de 2013. Estos informes
se realizan y presentan mensualmente, a
continuacion un detalle de esta ejecucion:

La asignacion presupuestaria inicial
aprobada para la Universidad Auténoma
de Chiriqui fue por un monto de
B/.36,443,000.00, distribuida de la siguiente
manera:

El Presupuesto aprobado de la Universidad
Auténoma de Chiriqui para la vigencia
2013 para funcionamiento representa
un monto de B/.34,012,500.00 (93.3%)
corresponden a gastos de funcionamiento
y B/.2,430,500.00 (6.7%) al presupuesto de
inversion.



De la asignacion recaudada acumulada
que asciende a B/.35551,324.10 se

ejecutd un monto para los gastos de
funcionamiento para el mes de Diciembre
2013 de B/.4,315,431.52, y para inversion
B/.422,501.23. En el presupuesto de
funcionamiento se registré una ejecucion
acumulada por B/.32,932,751.40
mostrando una ejecucioén de un 99 % con
respecto al asignado recaudado acumulado
de funcionamiento. El presupuesto de
Inversion muestra una ejecucion acumulada
de inversion de B/.2,034,302.06, reflejando
el 84 % con relacion al recaudado
acumulado en inversion.

1.1. PRESUPUESTO DE
FUNCIONAMIENTO

El presupuesto de funcionamiento para
la vigencia fiscal 2013, fue aprobado
por la suma de B/.34,012,500.00. Las
asignaciones en el presupuesto de
funcionamiento permitieron cubrir los
gastos operativos en servicios personales,
no personales, materiales y suministros,
inversiones financieras y transferencias
corrientes.

SERVICIOS PERSONALES
Corresponde a los tramites en la
administracion de recursos humanos

entre los rubros que se mantienen son
Sueldo (Fijo, Transitorio y Contingente),
sobresueldo por antigiedad y jefatura,
gastos de representacion, décimo tercer
mes y contribuciones a la seguridad social.

Tiene una asignacion acumulada recaudada
de B/.29,933,873.39 y su ejecucion fue por
un monto de B/.29,780,588.00 reflejando
una ejecucion de 99%.

SERVICIOS NO PERSONALES
Corresponde a los compromisos tales como

UNACHI
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servicios basicos, viaticos, mantenimiento
y reparaciones, entre otros. Presenta una
asignacion recaudada de B/.1,821,131.95
y una ejecucion de B/.1,814,893.13 que
representa un porcentaje de 99%.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Son las asignaciones destinadas a la
compra de materiales en general para las
actividades propias de la entidad; entre
ellos tenemos, alimentos, prendas de
vestir, combustibles, papeleria, productos
quimicos y de computacion.  Muestra
una asignacion recaudada acumulada
de B/.259,555.77 y una ejecucion por
B/.255,148.92, reflejando un porcentaje de
ejecucion de 98%.

MAQUINARIA Y EQUIPO

Son los recursos para la compra de
maquinaria y equipo. Estos gastos tienen
una asignacion recauda acumulada de
B/.546,604.78 de los cuales se realizd una
ejecucion de B/.538,302.93 en porcentajes
tenemos un 98%.

INVERSION FINANCIERA

Comprende los gastos en que se incurre
para la compra de los productos para la
venta de la cafeteria. Este grupo de gasto
tiene una asignacion de B/.402,374.50,
y ejecutado B/.382,243.19 reflejando un
porcentaje de ejecucion de 95%.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Corresponde a los recursos asignados
para cubrir las cuotas a organismos
internacionales. La asignhacion recaudada
acumuladaesporunmontodeB/.165,264.71
y una ejecucion de B/.161,575.20, con.un
porcentaje de 98%.

1.2. PRES’UPUES T VERSION

nversion fue a
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por un monto de B/.2,430,500.00, el cual no
sufrié ninguna modificacién presupuestaria.

Al 31 de diciembre de 2013, se ha
recaudado un total en el Presupuesto de
Inversién de B/.2,422,519.00 y de este total
el ejecutado acumulado alcanza un monto
de B/.2,034,302.06 representando un
porcentaje de 84 %.

CONSOLIDACION DEL SIAFPA CON LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA

Esta actividad reflejla un 100% de
ejecucion, ya que al prepararse Ila
ejecucion presupuestaria, se hacen las
consolidaciones con el SIAFPA, se le
da el seguimiento con el Departamento
de Contabilidad para la unificacion de la
informacion presupuestaria y contable.

MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO

Se realizaron 19 modificaciones a la
estructura, 41 traslados de partida y 2
redistribuciones (Inversiones), de partidas
que modifican el presupuesto institucional.

TRAMITACION DE ACCIONES
DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS

Se ha ejecutado esta actividad en un 100%,
diariamente se realizan las tramitaciones
de diferentes acciones de personal
administrativo y docente. Se gestionaron
las contrataciones personal eventual
administrativo nuevo y renovaciones hasta
el 31 de diciembre 2013, en el aspecto
docente a la fecha se estan tramitando
todas las organizaciones docentes del Il
semestre 2013.

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

A continuacién presentamos los proyectos'y
actividades de inversion en Infraestructura,
ademas de.remodelacion, equipamiento

I y mantenimientoye/ las__instalaciones

universitarias ejecutadas en el afio 2013:

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE
OFICINAS ADMINISTRATIVAS

En la vigencia 2013 la empresa Grupo Gali
S.A. esta realizando la |V Etapa del Edificio
Administrativo, el avance fisico es de un
100%. Esta etapa es por un monto de B/.
234,996.29.

S

CONSTRUCCION
CIENTIFICO

IV Etapa de este proyecto se adjudicé en
el ano 2013, a través del contrato de obra
11-12 a favor de la empresa Constructora
Jade & Boffy S.A. por un monto de B/.
315,124.50; actualmente tiene un avance
de 100%.

DEL PARQUE

SUMINISTRO E INSTALACION DE
CUARTO DE ESTUDIO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Este proyecto fue adjudicado a Ila
constructora Roy Rider S.A con un monto

UNACH
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de B/. 8209.05 el cual esta ejecutado a su
100%.

SUMINISTRO E INSTALACION DE
ANEXO PARA EL HERBARIO PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

Este proyecto fue adjudicado a la
constructora José M. Morales, por un monto
de B/. 20,526.25 con un avance de 95%.

REMODELACION DE FARMACIA
Adjudicado a Inversiones Acma por un
monto de B/. 15,390.00.

UNACHI

Informe Anual 2013

SUMINISTRO E INSTALACION DE
REVESTIMIENTO DE MESAS DE
GRANITO PARA EL LABORATORIO
L-4 PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES Y EXACTAS

Este proyecto fue adjudicado a |la
constructora José M. Morales por un monto
de B/. 14,974.30.

REMODELACION DEL MUSEO DE
PECES

Por un monto de B/.28,481.00 realizado
por la Empresa Servicios y Alquiler para
Equipos Pesados para la Construccion,
ejecutado al 100%.

REMODELACION DE LABORATORIO
L-17
Ejecutado al 100%.
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SUMINISTRO E INSTALACION DE
MOBILIARIO DE FARMACIA PARA LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES
Y EXACTAS

Por un monto de B/.76,400 realizado por la
Empresa Seducation and Technology Co.
S.A. en espera de orden de proceder.

REMODELACION DEL INVERNADERO |
ETAPA

Ejecutado por Inversiones Acma mediante
orden de Compras # 792 por un monto de
B/. 26,662.05, ejecutado al 100%.

INSTALACION DE

SUMINISTRO E
DIVISIONES PARA EL
ADMINISTRATIVO

Por un monto de B/.7,498.50 adjudicado
a la empresa N&M Construction Inc. En
espera de orden de proceder.

EDIFICIO

SUMINISTRO E INSTALACION DE LA
REMODELACION DE LABORATORIOS
DEL INSTITUTO DE  CIENCIAS
AMBIENTALES Y DESARROLLO
SOSTENIBLE (ICADES) DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

. Por un monto de @9 6:80-.adjudicado a

la empresa Equipos Mepsa, iniciara el dia
16 de diciembre.

CONSTRUCCION DE TECHO DEL
PARQUE ANDRES BELLO

Proyecto realizado por el Ing. José Morales
por un monto de B/. 9,818.25, incluye el
revestimiento del piso existente detras de la
tarima, al momento tiene un avance 100%.

Z M,
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T

CAMBIO DE VENTANAS DEL EDIFICIO
DE 4 PLANTAS
ProyectorealizadoporN&MConstrucciones,
por un monto de B/. 23,688.25.

LINACKH
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DIVISION DE LOS SALONES DE
HUMANIDADES

Obra hecha por Inversiones Acma, por un
monto de B/. 4,840.25 ejecutado al 100%.

ok T ey s - ot

REMODELACION DE SECRETARIA
ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
Obra ejecutada por Inversiones Acma, por
un valor de B/. 20,220.75 realizada al 100%

CONSTRUCCION DE EDIFICIO DE
BIBLIOTECA PARA LA UNACHI

En tramite el Contrato Num. 06-13, por la
suma de B/. 284,564.45.

REMODELACION DEL DEPARTAMENTO
DE ARQUITECTURA

Proyecto realizado por Grupo Jaramillo,
ejecutado al 100%.
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CONSTRUCCION DE CERCA
PERIMETRAL

Obra realizada por Equipos Mepsa,
adjudicado con un costo de B/. 16,177.31,
ejecutado al 100%.

A —— g =
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CONSTRUCCION DELOSALEROS PARA
EL EDIFICIO DE FAC. DE HUMANIDADES
Obra realizada por Constructora Roy Rider
S.A., adjudicado con un costo de B/.
17,209.25, ejecutado al 100%.

CONSTRUCCION PARA PASILLO DE
CEIQUI

Obra realizada por N&M Construction,
adjudicado con un costo de B/. 9,024.13,
ejecutado al 100%.

CONSTRUCCION DE ANEXO A LA SALA
PARLAMENTARIA

Obra realizada por Equipos Mepsa,
adjudicado con un costo de B/. 23,997.42,
ejecutado al 1009

/ LNACHY
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AMPLIACION DEL LABORATORIO L-5 REMODELACION DEL DEPARTAMENTO
Proyecto realizado por Constructora DE RELACIONES PUBLICAS

Moreno S.A., ejecutado al 100%. Proyecto realizado por Inversiones Acma,
por un valor de B/. 10,016.80, ejecutado al
100%.

; r!.ffff;&.}w_w

SUMINISTRO E INSTALACION DE
REMODELACION DELOS PISOSDELOS REMODELACION DEL DEPTO. DE
LABORATORIOS L-4, L-5, L-6 Y L-7 DE PLANILLA

LA FACULTAD CIENCIAS NATURALES Y Proyecto realizado por Ing. Morales,
EXACTAS DE LA UNACHI ejecutado al 100%.

Este proyecto fue adjudicado a N & M
Construction inc. él fue terminado el 29 de r
noviembre de 2013 al 100% con un monto

de B/. 19227.10
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REMODELACION DE LA ESCUELA DE
BIOLOGIA

Proyecto realizado por Fast Construction
con un valor de B/8,647.00, ejecutado al
100%.

INSTALACION DE
REMODELACION DE LOS PISOS DE LOS
LABORATORIOS L-4, L-5, L-6 Y L-7 DE
LA FACULTAD CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS DE LA UNACHI

SUMINISTRO E

Este proyecto fue adjudicado a N & M
Construction inc. El fue terminado el 29 de

noviembre de 2013 al 100% con un monto
de B/. 19227 .10

P i,

SUMINISTRO E INSTALACION MESAS
DE LABORATORIO PARA EL L-4, L-5,
L-6 Y L-7 FACULTAD DE CIENCIAS
NATURALES Y EXTACTAS

Por un monto de B/. 150,300.00 ejecutado
por la empresa ETECH realizado al 100%

DISENO, DESARROLLO DE PLANOS
CONSTRUCTIVOS Y CONSTRUCCION,
PARA EL CAMBIO DE IMAGEN DE LA
ENTRADA PRINCIPAL DE LA UNACHI,
INCLUYE LA REHABILITACION DE LOS
ACCESOS A LA PARADA DE BUSES Y
TAXIS

Por un monto de B/. 95000.00 realizado
por Richard Cianca con un avance fisico de
95%.

N/ !/NACH
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DISENO, SUMINISTRO E INSTALACION
DE MOBILIARIO URBANO, ILUMINACION
Y PAISAJISMO PARA LA ZONA DE
BUSES Y PASILLO PRINCIPAL DE LA
SEDE PRINCIPAL DE LA UNACHI

Por un monto de B/.75550.00 realizado por
la Empresa Seducation and technology Co.
S.A con un avance fisico de un 95%

SUMINISTRO DE DISENO YMATERIALES

PARA LA CONSTRUCCION DEL
ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA Y MEDICINA DE LA
UNACHI

Por un monto de B/.89000.00 realizado por
Juan Constantino con un avance fisico de
95%

UNACHI
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SUMINISTRO DEDISENO YMATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION DEL
ESTACIONAMIENTO DE LA FACULTAD
DE HUMANIDADES DE LA UNACHI

Por un monto de B/.97000.00 realizado por
Juan Constantino con un avance fisico de
95%

IMPLEMENTACION
ELECTRICO E
CORDONES, ACERA Y GARITAS CON
CONTROLES DE ACCESO ELECTRICO

DEL SISTEMA
ILUMINACION,

PARA LOS ESTACIONAMIENTOS DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES

Por un monto de B/.74,957.37realizado por
Richard Cianca con un avance fisico de

95%

)
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IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
ELECTRICO E ILUMINACION,
CORDONES, ACERA Y GARITAS CON
CONTROLES DE ACCESO ELECTRICO
PARA LOS ESTACIONAMIENTOS DE
LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
MEDICINA Il ETAPA

Por un monto de B/.63,500.00 realizado
por Richard Cianca con un avance fisico de
95%

CONSTRUCCION Y MEJORAS AL
SISTEMA ELECTRICO DE CRUBA

Por un monto de 79,450.00 este proyecto
se encuentra en ejecucion con un avance
fisico de 80 %

C"‘

SUMINISTRO E INSTALACION DE
DIVISIONES PARA EL EDIFICIO
ADMINISTRATIVO DE LA UNACHI

Por un monto de B/.7498.50 adjudicado
a la empresa N&M Construction inc en
ejecucion.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

A continuacion se describen las acciones
ejecutadas de los proyectos y/o actividades
programadas en el Plan Operativo Anual

2013 del Departamento de Desarrollo
Institucional:
DISENO Y ELABORACION DE

PROPUESTA DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2013-2018

Este proyecto muestra un nivel de avance
del 80% de ejecucion, actualmente se estan
realizando reuniones con los asesores de la
Rectoria, con la finalidad verificar y corregir
el documento final.

Para la elaboracion del Plan Estratégico
se han realizado una serie de reuniones
y actividades, las cuales detallaremos a
continuacion:

\ o
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*Taller realizado los dias 21 y 31 de julio de
2013, con los integrantes de las Comisiones
por Ejes, en donde se disefaron las
matrices a utilizar y se analizo el avance del
Plan de Mejoramiento Institucional.
*Reunion el dia 28 de agosto de 2013 con
los enlaces de las diferentes Unidades
Administrativas y Académicas. En dicha
reunion la Profa. Kilmara Castrellén, explico
una matriz que debe llenar cada enlace y
la informacion requerida para elaborar el
Plan Estratégico.

*Reunion el dia 3 de septiembre de 2013
con el equipo del Depto. de Desarrollo
Institucional con la Profa. Kilmara
Castrellon y el Prof. Alexis Flores, quienes
nos asesoraron con los diferentes cuadros
e informacién que debiamos solicitar a los
enlaces.

*Reunion el dia 9 de septiembre de 2013, en
donde se le presentaron a los asesores, los
Prof. Pedro Rojas, Prof. Alexis Flores y Prof.
Jorge Contreras, diferentes propuestas de
disefios de planes estratégico, dando como
resultado el contenido del Plan Estratégico
que se esta utilizando.

*Reunion los dias 11 y 12 de septiembre
de 2013 con los enlaces de los Ejes
Docencia, Extension, Investigacion,
Tecnologia y Estudiantil, en donde junto a
los asesores, se verificaron los indicadores
que formularon para el desarrollo del Plan
Estratégico.

*Reunion el dia 20 de septiembre de 2013
con los asesores, en donde se les presento
el primer borrador del Plan Estratégico
Institucional y ellos hicieron sugerencias de
mejoras en el documento.

*Reunion el dia 27 de septiembre de
2013 con los asesores, en donde nos
suministraron las politicas de calidad
institucional y las politicas de cada eje que
se incluiran en el documento.

Luego de estas reuniones, al documento S
9 ~e_
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se le han hecho las debidas correcciones y
ha pasado a la etapa de revision y estilo por
una especialista en espariol.

ASESORAMIENTO Y EVALUACION DE
PERFILES DE PROYECTOS DE PARA
LOS ENLACES DE LAS UNIDADES
ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS
QUE SE DESARROLLARAN EN EL PLAN
DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2013-2018

A través del asesoramiento y evaluacion
de perfiles de proyectos se ofrece a las
unidades académicas y administrativas, a
través de sus enlaces técnicos, el apoyo
técnico requerido para el desarrollo de sus
propuestas de proyectos que seranincluidos
en el Plan de Desarrollo Institucional 2013-
2018.

Este servicio de apoyo es ofrecido por
la Direccion General de Planificacion, a
través del Departamento de Desarrollo
Institucional, facilita a las unidades
ejecutoras, la orientacion requerida para el
desarrollo de los perfiles de los proyectos.

Durante este periodo, se le brindd apoyo
a la Escuela de Espafol en la asesoria
sobre la metodologia para la formulacion
de proyectos, con el propdsito de que
inicien el planteamiento del proyecto de
inversion que va a presentar la Escuela en
el anteproyecto del presupuesto de 2015.

INFORMES ELABORADOS POR EL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Como parte de las actividades que debe
desarrollar el Departamento de Desarrolio
Institucional estda la elaboracion de
diferentes informes, .como se detallan a
continuacion: —
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Informe de Proyectos no recomendados
para la vigencia 2014, segun el banco
de proyectos del SINIP, los cuales fueron
solicitados para la Sustentacion del
Anteproyecto de Presupuesto ante Ia
Comision de Presupuesto de la Asamblea
Nacional.

Informe de avance de proyectos
institucionales, el cual es colgado en la
pagina web de la UNACHI.

COORDINACION DE VISITA EN SITIO
DE LOS TERRENOS QUE DONARA EL
DIPUTADO PABLO VARGAS PARA LA
EXTENSION DE BOQUETE

Coordinamos la visita al terreno que
donara el Diputado Pablo Vargas, a la
misma asistieron el personal técnico del
Departamento de Arquitectura y Desarrollo
Institucional, para inspeccionar las
condiciones del terreno y considerar la
viabilidad de la adquisicion del mismo.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

En términos generales el mismo no ha
tenido avance, ya que este proyecto
que es parte del Plan de Mejoramiento
Institucional proyecta desarrollar las
primeras actividades en el 2014 , que
consistiran en la creacion de la Unidad
Administrativa o gestionadora de la calidad,
la que se encargara de la implementacion
del Sistema de Calidad Institucional.

DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
El Departamento de Estadistica
realizado las siguientes actividades:

ha

-Recoleccion y procesamiento de datos
estadisticos institucionales, tales como:
Matricula de pregrado y posgrado, cantidad
de docentes y de administrativos, y otras
variables de interés, que permiten actualizar

. [ In )
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la base de datos estadistica de la UNACHI.

-Visita al Departamento de Informatica y la
Direccion de Tecnologia de la Universidad
de Panama, con la finalidad de conocer
sobre trabajos realizados en el area
estadistica por la U.P.

-Asesoramiento en materia estadistica a las
Unidades Académicas y Administrativas,
especificamente en proyectos
institucionales.

-Proyecto Sistema de Egresados de la
Universidad Autonoma de Chiriqui: El

cual tiene como finalidad aprovechar el
sistema existente de Secretaria General y
consolidar un Sistema de graduados que
permita obtener informacion de graduados
mas precisa, en los aspectos basicos de
estudiantes graduados. Esta informacion
esta siendo procesada en conjunto con la
Direccion de Tecnologia de Comunicacion.

-Elaboracién de Boletin Informativo con
Datos y Cifras Universitarias del Aino 2012
y 2013, que incluye cuadros y graficas con
los datos estadisticos de Primer Ingreso,
Matricula, Egresados, Personal Docente,
Personal Administrativo, entre otros datos
de interés.

-En el primer semestre de 2013, la cifra
de estudiantes matriculados en el nivel de
pregrado en la Universidad Autbnoma de
Chiriqui es de 9,519, de los cuales 6,915
(72.6%) corresponde a matricula de las
facultades en el campus central y 2,604
(27.4%) en las sedes regionales.

-Puede observarse en el cuadro 187.1
que las facultades de Humanidades
(20.9%), Ciencias Naturales y Exactas
(17.3%), Ciencias de la Educacion (13.9%),
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MATRICULA DE PREGRADO EN EL CAMPUS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

MATRICULA [F)

Alumno s Regularss

Facultad Total & fo deEstudio
| 1 Il I v Wl |Otros (%

CAMPI. . e e s 6915 | 2598 1457 ( 944 | 333 | 513 | 389 131

Area HUmanistic . . v e ses s smsn s simsn s ssees] 3800 | 1197 ( 646 | 388 | 413 | 340 | 285 131
Facultad de Humanidades 1445 | 581 | 314 | 157 | 177 26 | 170 o
Facul tad de Comunicaci on Social 335 | 128 21 &5 B2 16 17 o
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas 609 | 150 ( 134 23 72 130 o o

Facultad de Ciencias de la Educacidn 961 | 308 | 117 43 56 | 168 | 5E 131
Area Admini SEratiVE e o e s s sesse e e 15848 [ 783 [ 241 | 221 | 215 99 65 (1]
Facul tad de administracion de Empresasy Contabilid| 839 | 456 | 148 | 117 82 46 40 o
Facultad de administracidn Publica 283 | 113 | 46 50 &7 7 o o
Facul tad de Economia 412 | 174 47 54 =157 46 25 o
Area Cientifi Cau v e ces ssmssss sssss sessss ssssss ssesssssssss ensess| 1931 [ 658 [ 570 | 335 | 255 74 39 (1]
Facul tad de Ciencias Naturales y Exactas 1200 | 404 | 215 | 157 | 201 58 25 o
Facul tad de Enfermeria 396 | 143 | 171 45 a7 o o o
Facultad de Medicina 335 | 111 | =24 53 17 16 14 o

{P} Cifras Preliminares 3108 de octubre 2013

* 8z re fiere a estudiantes gue matricularon tesis o que no es pecificaron afo de estudios.
Fuente: Departamento de Estadistica- Universidad Autono ma de C hirigus

Administracion de Empresas y Contabilidad
(12.9%), son las que concentran el mayor
porcentaje de estudiantes, en el campus.
La matricula en estas cuatro facultades
representa el 65%, mientras que el restante
35% se distribuye entre las otras seis
facultades.

Algunos de los cuadros estadisticos ya
publicados, en la pagina web institucional,
se presentan a continuacion, con sus
respectivos analisis:

-El cuadro 187-2 muestra que, de los
2,604 estudiantes matriculados en las
sedes regionales, el 30.5% corresponde al
Centro Regional de Baru (CRUBA), 32.8%
al Centro Regional de Chiriqui Oriente
(CRUCHIO), 22.3% al Centro Regional
de Tierras Altas (CRUTA), y 14.4% a la
Extension de Boquete.

-En lo que se refiere a la distribucion de la
matricula de pregrado por género, en la
Universidad Autonoma de Chiriqui, el 34%
corresponde al sexo masculino y el 66%
al femenino. Esto indica que la matri

Educacion, debi
R

Grafica 1. Distribucién Porcentual de la Matricula de
Pregrado en la Universidad Autdnoma de Chiriqui, por Sexo:
| Semestre 2013

J——
Mujeres
66% s

femenina en la UNACHI es practicamente
el doble que la masculina. Dicha tendencia
se mantiene en la matricula de posgrado,
donde el 66% es femenina y soélo un 34%
masculina.

-Anivel de posgrado, la matricula registrada
en el primer cuatrimestre de 2013 es
de 1,230 estudiantes, de los que 81.1%
estan matriculados en programas que se
realizan en el Campus, y el restante 18.9%
en las sedes regionales. Las facultades
con mayor matricula en_este nivel son
las de Humanidades y Ciencias de la

nes, maestrias
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Cuadro 187-02. MATRICULA DE PREGRADO EN LA S SEDES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
CHIRMGUI, POR ANO DE ESTUDID, SEGUN SEDEY FACULTAD: ANO ACADBWNICO 2013

MATRICULA (P)
Sede ) Facumad .ﬂ'.L.l'n’u:ufI ReglEmES
Total Afo de Estudio
u W Vi joiros 4

SEDES. .. e | 2604 | 911 | 512 | 339 | 24E | 31E | 239 37

Centro Reglonal Unlverdtarlo de Bard 795 | 266 | 173 | 102 73 101 ED o
AreaHumantstlea. ... eeea] 3BT 129 69 3B 39 48 64 o
Facultad de Humanldades 1E5 7 34 13 20 13 22 a
Facultad de Derechoy Clenclas Politlcas 46 a 17 7 B 5 11 a
Facultad de denclasde la BElucacldn 156 52 18 18 13 24 31 a
o L T L R - .- 117 Tl a7 Z9 53 1z o
Facultad de adminlstracldnde Empresas yContabllidad| 79 31 15 B 5 14 B a
Facultad de adminlstracldnPdbllca ED9 31 20 12 20 B a
Facultad de Economia 161 55 36 27 4 33 B a
P w0 SO I .- 20 | 33 | 17 5 o
Facultad de denclasMaturdes y Exactas 46 20 E B 5 a 4 a
Facultad de Enfermerla 33 a 24 E a a a a
Centro Reglonal Unlverdtarlo de Orlente................] B55 | 305 | 157 9z 54 114 96 37
F L (T = L o L T 1 166 99 59 Z9 107 71 37
Facultad de Humanldades 140 65 36 3 12 a 18 a
Facultad de ComunlcacldnSaclal o a a a a a a a
Facultad de Derechoy Clenclas Polltlcas 48 I8 12 B [u] [u] [u] [u]
Facultad de denclasde la BEducacldn 3ED 73 51 a4z 17 107 | 53 37
Areasdminlstratva. . o] 214 105 3B 27 21 7 16 o
Facultad de adminlstracldnde Empresas yContabllldad| B4 38 I8 [u] 13 7 [u] [u]
Facultad de adminlstracldn Pdbllca o a a a a a a
Facultad de Economia 130 g3 10 27 B a 16 a
Areaclemtiflea. ... ] T3 3a | 2o 6 o a o
Facultad de denclasMaturdes y Bxactas 73 34 Z0 4 [u] 3 [u]
Facultad de Enfermerla o a a a a a a a
&mﬁeﬂwﬂlﬂv&rﬂmucﬁ! Tlerasaltas. ................] 580 1E7 120 92 B2 39 B0 o
AreaHumanistlea. .. .oooooooo...] 299 | 100 | BO a3 31 39 26 o
Facultad de Hurmanldades 140 A5 36 12 31 a 15 a
Facultad de denclasde la BEducacldn 159 54 24 31 a 33 11 a
AreaAdminlstrativa. .| 2EB BT a7 49 51 o 34 o
Facultad de adminlstracldnde Empresas yContabllldad] 151 | 48 33 24 3 [u] 23 [u]
Facultad de Economia 117 33 14 25 28 1] 11 1]
AreaClentfflea. ... ] 13 o 13 o o o o o
Facultad de denclasMaturdes y Bxactas 13 [u] 13 [u] [u] [u] [u] [u]
Facultad de Enfermerla o a a a a a a a
Extensldn Unlversitarlade Boguete 374 | 153 62 53 39 B4 3 o
AreaHumanlstlea. ..o 25B | 107 | 55 2B 18 48 2 o
Facultad de Hurmanldades 130 40 38 17 3 a
Facultad de denclasde la BElucacldn 128 67 17 11 3 22 2 a
Areasdminlstratva.. ] 116 456 7 25 21 16 1 o
Facultad de adminlstracldnde Empresas yContabllidad| B1 33 7 25 16 a a
Facultad de Economia 35 13 a a 5 16 1 a

{F) CHras Prelminarss ol 05 deociuore2 03
+ Saratiers mesiud lates gue retricularon fesiso gue no aspecHlmron afo de astudios
Fusme: Depaiameno de Estalisiics - Universidad Autdnoma deChirlqul
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Grafica 2. Distribucion Porcentual de la Matricula de
Postgrado, Maestria y Doctorado, en la Universidad
Autdnoma de Chiriqui, por Sexo: Periodo 2013

-Enrelacion al estamento docente, en el afio 2013 suman la cantidad de 1056 profesores,
de los cuales el 58% son mujeres. Segun la dedicacion, el 29.0% son docentes de
tiempo completo, el 13.7% de tiempo medio y el 57.3% restante de tiempo parcial.

Cuadro4. PERSONAL DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD AUTONOM A DE CHIRIQUI, PORGENERC Y DEDICACION, SEGUN
FACULTAD, CENTRO REGIONAL ¥ EXTENSION UMIVERSITARIA: PRIMER SEMESTRE 2013

Personal Docente (F)
Facultad / Centro Re gional rotal Genero . T::;“'"" s
Hombre s Mujeres Completo| | Medio | " | Parcial |
TOTAL oo 1.056 441| 615|105 3106|2898 145/12.72 6055729
CAMPUS DAVID... oo 739 az0|  a13| 739 2780|2652 12| 12.41 178 31.06
ADMNETRACIONFUBLICA . 25 10 o 18 152 i ozs 8 os7
e o 33 P 1| 23 3 ois 1| oos | 224
CIENCIAS NATLRALESY EXACTAS .. 178 88 so| 178 79| T48 48| 438 z1| ag3
DERECHD Y CIENCIAS FOLTICAS. ..o 45 13 12| 4s 1 1z 8l osT 23| 218
55 25| 20 55| 543 12| 114 10| 1228
77 | &7 23| 208 5 047 | 224
25 4| =8 31| 234 3 ois | 248
15 13| zs 18| 170 4| oas g os7
1 | a4z 5| 288 1| oo 14| 123
5 7| ez 10| oss 51| 4s2 2 o013
53 ss| 108 12| 118 3| 085 87| 824
CRU DE TIERRAS ALTAS 18 a| 8 & 0.57 1| 028 50| 473
EXT.UNNERSTARIA DE BOQUETE................. 62 16 4| 62 1| 028 2| 019 57| 5.40
CRU DE CHIRIQUI ORENTE . 88 Er sa| &8 5| 047 o| 000 8| 736

(P Ofras prefminares.
Fuente Uspartamento de Informabca

Gréfica 3. Distribucién Porcentual de Docentes en la
Universidad Auténoma de Chiriqui, por Sexo: Primer
Semestre 2013

=
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Grafica 4. Personal Docente de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, por Dedicacién: Primer Semestre 2013

MNo. de Docentes

Tiempo Completo Tiempo Medio Tiempo Parcial

Dedicacion

-En cuanto a los Administrativos, a mayo del afio 2013 suman la cantidad de 661, de los
cuales 50.8% son mujeres y 49.2% son hombres, Sin embargo, segun Estatus se puede
observar una mayor diferencia, ya que el 62.6% son administrativos Permanentes y el

37.4% son Eventuales.

Grafica 5. Distribucion Porcentual del Personal
Administrativo en la Universidad Autonoma de Chiriqui,
por Sexo: Afo 2013

Grafica 6. Distribucion Porcentual del Personal
Administrativo en la Universidad Autonoma de Chiriqui,
por Estatus: Afio 2013

B Permanentes [ Eventuales

=/ LINAGH
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Cusdro & FERPDHAL ADMINIETRAT WD B4 LA UNIVER MIDAD AUTOHOM A DE CHIFIGWN, POR SEXD YESTATUE, SEDUN UHIDAD
ADMINI ETRAT VA O ACADEMICA: ARD 2012 (F)

FEXD EXTATU S
Unikdad Adminkstratva o Acacemis Total (1) Hombres - =1 P — e —
TOTAL 51 325 I &1 414 24T
= = & 2 4 & 4 z
VEEMeCiorsE ACBIBMEE... .o eves o e e Fal g 15 Fal 19 2
Despacha T 2 5 T T i}
Elloecsa 14 4 10 14 12 2
V. g2 Fvest ¥ POSOEA0... e e e e e 28 [ 15 F. 15 1"
Despacha 21 5 16 21 11 10
Direccbnde nvestigacion 1 1 a 1 1 i}
Direcconde Posgrada 1 1 a 1 1 a
Direccbn AdminEiatlia 1 a 1 1 1 i}
msifuio CAMUF 1 a 1 1 1 i}
Direccbn Cooperacbn Tecnlka 1 1 a 1 a 1
Waesiris a a a a a i}
OMcnEde EnlEce FEnama a a a a a a
Vieemeciora Adminksiaiva ... 158 112 4 158 73 &1
Despacha ] 5 1 ] 1 ]
Equipo Rodanie a a a a a i}
Cafetena Unerskare 36 16 i k] 11 25
Cenfral Teke®nlka a a a a a i}
Clihlcas Ddomtolbgba’ Medica 3 1 2 3 1 2
Capelana Unkerstaria 1 a 1 1 a 1
Libreri Unirerskana 2 2 a 2 2 a
KMantenm Eenta [14] 435 15 1] 28 32
Proteccion Universtaria 29 27 2 = 17 12
Repoduccin 1 a 1 1 1 a
Almacan T ] 1 T & 1
Blenes Patirmonkles 5 4 1 5 3 2
Compras 3 4 2 3 5 1
AsesalB Leg@l_. ... oo e e e e e ] & 3 3 & 3 3
Radlko Unlrerskarla ... 3 3 2 3 3 2
B2CrefariE GEENErEl e ] I8 19 18 ® Fi /]
Diecclones @ MSEWOS ... e o e e e 17 73 ar 1ma 121 45
Cirecconde Asunios Estudizmilies 18 12 3 18 11 7
Direccbn Auditaria intema ] 1 5 ] & i}
Direccbnde Evalkackn y Acredtacbin Cocenfe 3 1 2 3 3 i}
Direccibn de Currkcu lum 3 a 3 3 1 2
Direccbn Desarmalio Rierinsifucional 3 a 3 3 2 1
Direccbnde Perieccbrnamiento Cocamie 2 a 2 2 2 i}
Direccbn Uniersidlad-Enlace 1 1 a 1 1 i}
Direccbnde Extenskin Cukural 11 4 T 11 a 3
Direccbnde nformatca 22 20 2 2 11 11
Direccbn Generalde Planficackn 21 T 14 21 13 8
Direccbn Generalde Recursos Humanos 15 4 14 15 15 3
Cireccbnde Relacknes PUlbas T 3 4 T ] 2
Direccbn Admisbn 2 2 a 2 2 i}
Direccbnde Profocalb 3 a 3 3 2 1
Direccbnde FlscalEacin 1 a 1 1 a 1
Direccbnde SanvElos Adm histaivos 10 a 2 10 a 1
Direccbnde Flimanzas 1 a 1 1 1 i}
Dento. Contablidad 25 5 i} =5 18 7
Seccbn de PENllEs ¢ Descuentos 10 3 T 10 a 2
ICADES 3 2 1 3 3 i}
L= 1 o 135 1] 1097 135 127 =
Administracibin de Empresas y Contablidad 17 ] a 17 15 2
Administractin Poolica 14 4 10 14 a 5
Derecho y CEnchs Pollicas ] ] 3 ] 5 4
EconomiE 13 T ] 13 a 4
Enfermera 11 4 T 11 a 3
Clenclhs de B Educacbn 30 a ] i 16 14
Comunicacbn Soclal 16 10 ] 16 T 9
Clences Katumles y Exaclas 1 26 25 1 30 21
Hum anbades 25 10 15 5 22 3
Medtha 2 4 5 2 -] 3
Cenfro Reglonales UakersRarkos ... ... oo e 27 12 15 F & i
Centno Regbral Universkarb de Bam 14 5 9 14 4 10
Centro Regbnal Unkerskarb de ChirgurCriente T 4 3 T 2 ]
Centro Regbnal Unkerskarb de Tiemas Alas ] 3 3 ] a 6
Extenslones Ualerstanas ... ... .. con e 2| 13 - 1" 13 11 £
Direccbn de CRUY Exenslones 10 5 5 10 T 3
Extenson Lnversiare o2 Soouek l 3 3 l 4 5
Trbunal Superiar de Eleccbmes... ... 1 '] 1 1 1 ]
Universidad Popularde ABmjE ... ... cooce e e e 3 2 1 3 3 a

(11 Owka induir odoa Ioa fundenanca adminiaraivea
(71 Frax Praliminmres w Mayz 2003

Fusnm: nfzrme ce Tranzperancs (Seccin ce Sanilzn)
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Direccion de Asuntos Estudiantiles

Durante el afio 2013 la Direccién de Asuntos
Estudiantiles coordind el Seminario de
Introduccion a la Vida Universitaria; el
concurso de precios para las fotocopiadoras
de los distintos centros de estudiantes;
el programa de entrega de carné a los
estudiantes.

Otras actividades desarrolladas son la
convocatoria a la eleccion de la Federacion
de Estudiantes de la UNACHI; el seminario
de Formacion de Lideres Universitarios;
apoyo a la participacién estudiantil para
elegir a los dirigentes de centros; se trabaja
en los nuevos reglamentos para regir la
vida estudiantil.

El Departamento de Cultura de Ia
Direccion de Asuntos Estudiantiles tuvo
21 presentaciones en diversas actividades
tanto en la provincia de Chiriqui como en
festivales nacionales.

Estas presentaciones estuvieron a cargo
del Conjunto Folclérico Elsa Estela Real;
el Grupo.Cultural Ngabe-Buglé; The Yellow

Shark Banda y Ioig7dores del Istmo.

Magister Miguel Rivera
Director

| 7 juese peRe

UNACHI | mﬂ"i 3 '

|

Direccién de Deportes

El campeonato de futbol masculino tuvo la
participacion de 12 equipos representativos
de las distintas facultades de la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Cabe destacar que
por primera vez participa un equipo del
Centro Regional Universitario del Baru.
Participaron en total 240 estudiantes y un
equipo de administrativos.

La liga interna de baloncesto masculino
tuvo la participacion de 6 equipos y la rama
femenina de 3. La competencia de Futbol
Sala femenino fue muy refida con un total
de seis equipos, incluyendo el del Centro
Regional Universitario de Oriente.

El voleibol masculino se desarroll6é con seis
equipos y tres en la rama femenina.

En la Escuela de Judo participan 30
estudiantes universitarios y 20 escolares
que es una labor de extension para el
Ministerio de Educacion.

SetrabajaenlaelaboraciéndeunReglamento
para el uso de las instalaciones deportivas
de la-Universidad Autonoma de Chiriqui.

LUNACKHY
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Bienestar Estudiantil desarrolla diversos
programas. A continuacién el informe de

cada uno:
Estudiantes

Programa beneficiados  Monto invertido
Exoneracién de Matricula. 2000 40,000.00
Programa de Alimentacion. 8000 8,000.00
Programan de Almacén Lopacknes son s
Auto sostenible. 20 comida
Apoyos Econémicos. 100 43,264.42
Programa de transporte. 110 6,240.00

Programa de Seguro

La poliza de accidentes personales aseguro
a 12 mil 046 estudiantes, administrativos
y docentes. Se atendié a 66 asegurados
universitarios con lesiones, cortaduras,
golpes durante viajes desde y hacia la
UNACHI.

La poliza de responsabilidad civil tuvo a 550
estudiantes y docentes tutores asegurados
sin ningun caso de siniestralidad.

Programa de Botiquines aumentd su
existencia y el Grupo de Brigadas de
Emergencia actu6 en diversas actividades
protegiendo a la comunidad.

Orientacion Sicoldgica aplico pruebas de
personalidad a 102 estudiantes, orientd
en materia de vocacion a 90 estudiantes;
desarroll6 una jornada de concienciacion
sobrediscapacidad a 112 asistentes; atendio
6 casos de crisis emocional; superviso
la practica profesional a 8 psicologos
en formacion; atendié a dos estudiantes
involucrados en casos de_violencia; logro
la donacién de 10.bastones para ciegos y
atendio.con conferencias y seguimiento
oS € es de enfermeria.
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Direccion de Extension Universitaria

La Direccion de Extension desarrollo
durante el afio 2013 diversos proyectos
para llevar el conocimiento a la poblacion
de la provincia.

Proyecto Proyeccion Artistica de Los
Grupos Musicales de la Direccion de
Extensidn:

-El Coro Polifénico “A Viva Voz”, dirigido
por la Profesora Wanda Castillo, EI Grupo
Revelacion Musical del profesor Arkel, el
grupo Bailes Regionales y de Antafio, La
Banda Sinfonica de la UNACHI que dirige
el profesor Ovidio Castillo, el Grupo Gatma
del maestro Francisco Velazquez, el Grupo
de bailes modernos Eros Dance coordinado
por el Profesor Alexander Cubillas
participaron en mas de 25 conciertos,
espectaculos, talleres de capacitacion vy
festivales nacionales e internacionales.

-La Banda Sinfénica de la UNACHI cumplio
15 anos de servicio promoviendo la cultura
musical en Panama.

0 -
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MSc. Edith Rivera

Directora

-“A Viva Voz" desarroll6 una importante
actividad con el concierto de Opera “Ciudad,
Viva Verdi”.

Proyecto  “Sensibilizacion de la
Extension Docente de la UNACHI”.

Ejecutorias:

Jornada académica con el Dr. Mario Oliva,
Vicerrector de Extension de la Universidad
Nacional de Costa Rica en el auditorio Elsa
Estela Real.

El proyecto :“Reestructuracion de la
DIEX de Acuerdo a Los Lineamientos de
CONEAUPA” estableciéo una organizacion
universitaria moderna de acuerdo a las
exigencias de calidad institucional.
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Ejecutorias:

-Elaboracion de politicas para la DIEX.

-Elaboracion del organigrama y de los
reglamentos de la futura Vicerrectoria de
Extension.

-Creacion de la Coordinacion del Egresado.

PROYECTO: “GESTIONAR RECURSOS
CON ORGANISMOS NACIONALES
E INTERNACIONALES, PARA
FORTALECER LOS PROGRAMAS DE
EXTENSION”

Objetivo del Proyecto: Identificar
organismos nacionales e internacionales
que aporten recursos para actividades de
extension.

Meta: Consecucion de recursos financieros
para apoyar la gestion administrativa.
Vinculando la universidad con la sociedad.

-Gestion para conseguir los fondos para la
construccion de los estacionamientos de la
UNACHI.

-Gestion para conseguir fondos para
la exoneraciéon de 100 matriculas para
estudiantes de escasos recursos de la
UNACHI.

PROYECTO: “ELABORACION DE 5
MACROPROYETOS DE  SERVICIO
SOCIAL DE DIFERENTES UNIDADES
ACADEMICAS DE LA UNACHI”

-La Gestion Social del Gobierno Local y su
impacto en corregimiento.

Eje tematico: Desarrollo Humano y Capital
Social.

UNACHI
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-Gobernabilidad, Descentralizacion y
participacion Ciudadana.

Eje tematico: Desarrollo Humano y Capital
Social.

Areas Administrativas 'y  Contables:
Facultades de Administracion Publica,
Administracion de Empresa y Economia.

Propadsito: Acciones estratégicas
participativas desarrolladas de forma
efectiva para incidir en el fortalecimiento, la
organizacion y participacion ciudadana que
redunde en beneficio de la gobernabilidad y
la gestion publica.

-Orientacién y Promocion de la Familia.

Eje tematico: Desarrollo Humano.

Area Humanistica: Facultades de
Comunicacion Social, Derecho vy
Ciencias Politicas, Humanidades

y Ciencias de la Educacion.
Propésito: Contribuir para que las familias

participen en el cumplimiento de los

objetivos del Milenio.
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PROYECTO: “ADECUAR LOS INSUMOS
DE LOS DIFERENTES GRUPOS
ARTIiSTICOS Y DEPARTAMENTO DE
LA DIEX NECESARIOS PARA SU
ADECUADO FUNCIONAMIENTO”

Objetivo del Proyecto: Fortalecer los
programas de extension en las diferentes
unidades académicas.

Meta: Adecuar los grupos artisticos de la
DIEX con los implementos necesarios.

Este proyecto hizo los tramites
administrativos para la consecucion
de instrumentos, equipos de sonido

y uniformes para musicos y trajes para
bailadores que participan en las actividades
artisticas de la DIEX.

Area Humanistica: Facultades de
Comunicacion Social, Derecho y Ciencias
Politicas, Humanidades y Ciencias de la
Educacion.

Propositos:

1-Contribuir a elevar la credibilidad en la
gestion del gobierno local.

2-Contribuir a la solucién de los problemas
sociales locales prioritarios a través de las
juntas locales.

9
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-Promocion de Estilos de Vida y Ambiente
Saludable.

Eje tematico: Desarrollo Humano

Area Cientifica: Facultades de Ciencias
Naturales y Exactas, Enfermeriay Medicina.
o} Propdsito: Incremento del desarrollo
humano de la poblacién residente en la
provincia de Chiriqui.

-Capacitacion ~ Administrativa,  técnica
y contable a los micro empresarios vy
emprendedores.

Eje tematico: Desarrollo Humano y Capital
Social.

Areas  administrativas y Contables:
Facultades de Administracion Publica,
Administracion de Empresa y Economia.

o] Propdsito: Elevar la competitividad
y la rentabilidad, promoviendo mejores
ingresos, mediante la  capacitacion
administrativa, tecnolégica, contable vy
financiera de los microempresarios y
emprendedores.
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Direccion de Recursos Humanos

La Licenciada Indira. Y. Candanedo G., como
Directora de Recursos Humanos tomo la
decision de designar a diferentes funcionarios/
as para que estuviesen al frente de las

Secciones que conforman esta unidad:

No. Seccion Encargada
1 Acciones Docentes Aracelly Garcia
2 |Acciones Administrativas | Ana Cecilia Lopez
3 Reclutamiento y Jeannie de Diaz

Seleccion

4 Estudios Técnicos Yardelis De Ledn
5 Capacitacion y Einstein Gutiérrez
Desarrollo

6 | Asistencia y vacaciones Yipsy Quiroz

7 Archivos Leyda Sanchez

8 | Bienestar del Empleado | Maricela Valdés

9 Salud y Seguridad Margarita Quiroz
10 | Evaluacién Desempeiio | Maria F. Moreno

Con esta division de las secciones se busca
que cada seccion sea atendida con celo
particular y dedicacion completa, como lo
establece la descripcién de las funciones
para esta Direccion.

Lic. Indira. Y. Candanedo G

Directora de Recursos Humanos

Como

logros
mencionar:
1.Integracion del equipo de trabajo a traves
del compromiso para conocer y ejecutar las
acciones que permitan la realizacion del
Plan de Trabajo durante la gestion de la
Profa. Etelvina de Bonagas.

generales se pueden

2.Participacién en la solucion de situaciones
particulares que afectaban al personal
administrativo y/o docente de la institucion.

3.Actualizaciones de la base legal como el
Reglamento para la Ley 62 y el Manual de
Cargos.

4 Participacion activa en los ajustes al Plan
de Mejoramiento Institucional en el Factor
4 Gestion.

5.Fomento de la motivaciéon y sentido
de pertenencia de los funcionarios
administrativos hacia la institucion.
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1.Secciéon: Acciones Docentes.

Logros: Autogestion: 90% de pagos a los
docentes, Presupuesto: 100% de pagos a
los docentes, Tramites realizados 1753.
Proyecciones: Nombramientos. Programas
de doctorados, maestrias, posgrados,
diplomados, seminarios, cursos, tesis,
examenes de grado. Nombramientos,
vigencias  expiradas, ajuste bienal,
reintegro, renuncia, licencias, antiguedad.
Personas atendidas: 1500

2.Seccion: Acciones Administrativas.
Logros: Atencion de tramites diversos:

800 registros en la plantilla administrativa
para la acreditacion, 249 resoluciones
dejadas sin efecto y corregidas,
nombramientos y registros de nuevas
autoridades,documentospararenovaciones
y nombramientos de funcionarios.
Acciones para licencias, 20 Manuales de
procedimientos. Resoluciones de vigencias
expiradas.

Proyecciones: Acciones para el
reconocimientodelas etapas porantiguedad
e incentivos de los Servidores Publicos
de Carrera Universitaria. Renovacién de
contratos a servidores publicos temporales
y a los de Carrera Administrativa 2014.
Legalizar ajustes salariales a colaboradores
administrativos permanentes y eventuales.
Personas atendidas: 2500

3. Seccion: Capacitacion y Desarrollo.
Logros: Se ha mejorado el control y
planificacion para el desarrollo de las
Capacitaciones por medio de formularios
donde se registra cada etapa del proceso.
Se implementd la evaluacion de cada
capacitacion como medio para garantizar
la calidad que deben reportar y facilitar las
acciones formativas.

Acciones. realizadas 6 Jornadas de
Induccion para los trabajadores eventuales

54 Universidad

sobre los deberes y derechos laborales,
segun la Ley 62, con una cobertura de 80%.

Una jornada de Inducciéon para las
autoridades sobre deberes, derechos y
procedimientos en la administracion del
talento humano segun la Ley 62, con el
50% de participacion.

Se han realizado tres seminarios en
colaboracion con el ICADES, sobre el
Manejo de Desechos Solidos para el control
de la Contaminacion Ambiental; Bienes
Patrimoniales sobre el proceso de descarte
y laresponsabilidad, eficiencia y pertinencia
de los activos de la Institucion. Seguridad
Laboral, con los funcionarios de Salud
Ocupacional de la Caja de Seguro Social
brindaron orientaciones sobre prevencion y
las herramientas necesarias para lograrlo.
Proyecciones: Reanudar el convenio con
INHADE VIRTUAL para formacion en
informatica.

Diagnosticar las necesidades de
Capacitacion en todos los departamentos,
Facultades, Centros Regionales vy
Extensiones. Colaborar en las acciones
de Capacitacién y Desarrollo promovidas y
realizadas por parte de los Departamentos
y Asociaciones en la UNACHI.

4. Seccion: Estudios Técnicos.

Logros: Reglamento de Carrera
Administrativa: - 28 reuniones. Manual
Descriptivo de Cargos: 10 reuniones.
Proyecciones: El Reglamento de Carrera
sera enviado para correccion de estilo las
necesidades institucionales. Iniciar con
el proceso para actualizacion del Manual
Descriptivo de Cargos. Presentacién ante
el Consejo Administrativo el Reglamento de
Reclasificacion para su aprobacion.

5. Seccion: Reclutamiento y seleccion.
Logros: Existe un Banco de Datos por
competencia de los aspirantes, realizacion
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de entrevistas al personal seleccionado.

Proyecciones: Solicitudes de trabajo en la
pagina web institucional.

Entrega de expedientes en CD.

Digitalizar y actualizar mediante escaner
los documentos de los funcionarios
administrativos.

Sistema digital de entrevistas del personal
seleccionado.

Elaboracion y aprobacion del Reglamento
se Reclutamiento y Seleccion del Personal.
Personas atendidas: 184 reclutados. 162
seleccionados

6. Seccion: Asistencia y vacaciones.
Logros: 83 solicitudes de vacaciones.
Actualizaciones de los saldos de vacaciones
y pagos.

Proyecciones: Mejorar el control de
las asistencias tanto para el personal
administrativo como docente.

7. Seccion: Archivos.

Logros: Arreglos de expedientes: 1000
Expedientes para consulta: 450

Nuevos expedientes 300

Organizaciones Docentes: 1300

Acciones personal nombramiento y ajustes:
435

Contratos de autogestion: 650

Acciones administrativas: 683
Proyecciones: Se aspira a contar con un
area exclusiva para la Seccién de Archivos,
donde se encuentren los 25 archivadores
juntos para el mejor funcionamiento de las
labores.

Nombramiento de un personal adicional
por el gran volumen documental con el que
se trabaja.

Presentacion y aprobacion del Reglamento
para el Manejo y Control de los Documentos
publicos.

UNACHI
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8. Seccion: Bienestar del Empleado.
Logros: Comision Factor 4 Gestion del
Plan de Mejoramiento de la Acreditacion
Universitaria.
Comision  del
Administrativa.
Entrega de tarjetas de cumplearios.
Atencion de afiliaciones a la Caja de Seguro
Social.

Reglamento de Carrera

Encuesta de relacion con parientes
discapacitados.
Tramites por defunciones, cobro de

bonificaciones por antigiedad.
Organizacion y entrega de los CERDEM
para los empleados administrativos vy
docentes, tanto de la UNACHI como de la
Universidad de Panama.

9. Seccion: Salud y Seguridad.
Logros: Coordinaciéon con profesora de la
Escuela de Nutricion, para la realizacion
del Estudio Nutricional de la poblacion
Universitaria.
Formacion del Comité de Higiene vy
Seguridad interna.
Seminario con la Coordinadora de Salud
Ocupacional de la Policlinica Gustavo A.
Ross.
Adecuacion de la Policlinica La Esperanza
para brindar atencion a partir del mes de
enero 2014.
Proyecciones: Acondicionamiento de la
Policlinica La Esperanza para la atencién
en los Programas de Nutricién, Psicologia
y Salud en General.
Capacitaciones para el Comité de Higiene
y Seguridad de la UNACHI una vez al
mes por un periodo de 5 meses mediante
modulos de la OIT dirigido a la valoracion e
identificacion de riesgos especificos.
Coordinacion con la Caja del Seguro Social
para el Nuevo sistemadintegral de Gestion
de la Seguridad y Salu acional por la

S :

> ilesgos Profesi
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Programa de seguimiento a la poblacion
con sobrepeso, diabética e hipertensa a
partir de enero 2014, por los estudiantes de
tesis de la Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, Escuela de Nutricion.

Brindar atencidn psicoldgica a la poblacion
universitaria.

Capacitacion “Estilo de Vida Saludables”.
Brindar atencién meédica a la poblacion
universitaria.

Participacion en las Campanas de
Prevencion del Cancer.

Promocion del Autocuidado de la Salud.
Promocién de participacion en la
Ejercitacion Fisica.

Personas atendidas: 6 personas con Riesgo
Profesional.

10. Seccion: Evaluacion Desempeio.
Logros: Evaluacién de personal eventual:
250

Evaluacion de personal permanente.
Proyecciones: Aprobacion y ejecucion del
sistema de evaluacion digital del personal.
Aprobacién de los nuevos instrumentos de
evaluacion.

Personas atendidas: 250

>/ LUNACKHY
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Facultad de Humanidades
Mgtr. Olda Cano

Decana

A continuacion se detallan las diversas
actividades que se desarrollaron:

A. Primer Encuentro Internacional
Culturas

Logros

-Participacion de mas de 30 artesanos y
conjuntos folcloricos.

-Realizacion de encuentros artistico
(teatro y canto), exposiciones pictoricas,
encuentros  deportivos, degustaciones
gastronomicas y revisiones de salud.

B. Caravana de los Saberes

de

Logros
-Talleres  metodolégicos, conferencias
para el publico en general, dialogos,

exposiciones de fotografias de tematicas
cientificas y libros.

-Intercambio de  conocimientos entre
investigadores en el area de antropologia,
arqueologia, bibliotecologia, historia,
oceonografia y sociologia.

C. Capacitacién al personal administrativo
Logros

-Incremento de la productividad de trabajo
-Mejoramiento de la motivacion e
integracion laboral

-Participacion de los funcionarios en sus
areas de trabajo colaborativamente
D.Semana de Turismo “Turismo y Agua:
Proteger nuestro Futuro”

Logros

-Conferencias y talleres con expositores
nacionales e internacionales.

-Convivio académico con los estudiantes y
docentes de la Escuela de Turismo.
E.Semana de la Musica

Logros

-Presentaciones @cfes y artisticas
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Area Humanistica

-Convivio académico con los estudiantes vy
docentes de la Escuela de Musica

F. Semana de Sociologia

Logros

-Talleres y presentacion de trabajos por los
estudiantes

-Convivio académico con los estudiantes vy
docentes de la Escuela de Sociologia

G. Celebracion del Dia de Accidén de Gracias
por la Escuela de Inglés

Logros

-Convivio de los estudiantes y docentes de
la Escuela de Inglés a través de juegos,
canciones, presentaciones

-Cena de Accion de gracias como una

familia unida

H. Visita de los Pares Académicos-
Autoevaluacién de la Licenciatura de
Espafiol

Logros

-Validacion del informe de autoevaluacién
de la carrera de Espafiol
-Validacion del Plan de Mejoramiento de la
Licenciatura de Espanol

UNACH
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Facultad de Comunicacion Social
MSc. Heriberto Caballero

Decano

Logros relevantes periodo 2013

1.Se reorganizo el laboratorio de edicion
de audio y video, se incorporaron equipos
nuevos camaras, luces y equipo de
informatica actualizado.

2.Participamos en la actividad institucional
viva UNACHI

3.Celebramos la semana de publicidad

4 .Se celebréo la semana de Relaciones
Publicas

5.Se organiz6 con el UNFPA seminario de
Locucién y Diplomado de Interculturalidad
y Comunicacion desde la Perspectiva de
los Pueblos Indigenas.

6.Se entregd a la fuerza laboral del pais mas
de 60 egresados en Publicidad, Periodismo,
Relaciones Publicas y Comunicacion y
Tecnologia Audiovisual.

7.Con el apoyo de la Vicerrectoria de
Investigacion y Pos grado se le colocaron
equipo multimedia a dos Aulas de clases.

8.Se instalaron aires Split a dos aulas de
clases.

9.Se organiz6 seminario de Locucion para
aspirantes a su licencia para trabajar en
radioy TV.

10. Entrega de Canastilla Por parte de
los estudiantes de Relaciones Publicas al
Hospital José Domingo de Obaldia.

11.Conferencia de los estudiantes de

UNACHI
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Relaciones Publicas en el Hotel Ciudad de
David.

12.Imposicion de Gafetes estudiantes de
Relaciones Publicas de segundo afio.

13.Conferencia de motivacion laboral a
los estudiantes de cuarto y quinto afo, de
Relaciones Publicas.

14.Celebracion de la Semana del
Periodista con actividades como: Almuerzo
Conferencia, actividades deportivas.

15.La Escuela de Periodismo Organizé
concurso de Locutores a nivel estudiantil,
donde fue escogido el estudiante Gabriel
Jiménez.

16.Visita de los estudiantes de Periodismo
a los Medios de Comunicacién Social e la
ciudad Capital.

17.Participacion de la  Doctoranda
Enith Gonzalez Caballero de la Escuela
de Periodismo y el Licenciado Elmer

Camarena egresado de la Licenciatura de
Comunicacion y Tecnologia Audiovisual en
Zaragoza Espafa, como proponente en el
V Congreso Iberoamericano de Cultura en
representacion de Panama, del proyecto
Creacion del Canal de Television Educativo
y Cultural para la UNACHI”.
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Facultad de Derecho y Ciencias

Politicas
Mgtr. Abel Fernandez Bultrén

Decano

Paraelafio2013 ElMagisterAbel Fernandez
Bultrén, en su gestidon administrativa, ha
desarrollado una planificacion estratégica
con parametros establecidos, proyectada
para alcanzar un objetivo en particular, y
es el de velar que se cumpla el Estatuto
Universitario, leyes y reglamentos. En los
3 estamentos: Docente, Administrativo y
Estudiantil.

Los Departamentos en la Facultad
(Departamento de Derecho Publico,
Departamento de Derecho Privado,

Departamento de Derecho Social y el
Departamento de Ciencias Penales vy
Criminoldgicas) realizan labores en la
gestion académica y se reunen es con
las diferentes Comisiones y reuniones

departamentales para la toma de
decisiones. Se trabaja en evaluacion y
perfeccionamiento docente, Banco de

Datos y comisiones académicas.

Se presentd propuesta de la creacion del
Departamento de Derecho Procesal en
Junta de Facultad del 5 de septiembre de
2013y fue aprob@/r unanimidad.
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DEPARTAMENTO DE DERECHO
PROCESAL
ABREV NUM DENOMINACION ~ CREDITOS  HORA HORAS
TEORICAS PRACTICA
DER 430 Derecho Procesal 2 2
Constitucional
DER 470 Derecho Procesal 3 3
Administrativo
ll(Ponce)
DER 360ab Derecho Procesal | 3 2 2
(Gral y Civil)
DER 460ab Derecho Procesal Il 3 2 2
(Procesal Civil)
DER 560ab Derecho Procesal Il 3 5 2
(Procesal Penal)
DER 565ab Practica Forense | 3 2 2
DER 568 Derecho Probatorio 3 2 -
DER 578 Derecho Procesal 2 2
Maritimo 2
DER. 580ab Derecho Procesal 2 2
Maritima (electiva)
Se mantuvo la labor de organizar
las politicas referentes a los trabajos

como opcion de graduacion: Practicas
Profesional, Tesis, Seminarios de 6 créditos.
En este sentido se realizan acciones en
reforzar los reglamentos de trabajos de
investigacion como opcién de graduacion,
con el objetivo de que estas opciones
cumplan con los requisitos exigidos por el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios y
sirvan de fuentes bibliograficas a las futuras
generaciones. Ademas se lleva un control
interno de las opciones de grado que nos
permite evidenciar cuantos estudiantes
optan por Tesis y cuantos por Practica
Profesional. Asi mismo se mantiene un
control de los documentos de investigacion
y consulta con la Biblioteca Juridica de la
Facultad y con la Biblioteca Central Roberto
Jaény Jaen.

Se asignaron las Comisiones permanentes
de Facultad para representar en las
Comisiones Generales de la Universidad,
atendiendo los paradigmas en cuanto a:
Proceso de Evaluacion y Acreditacion de
la Educacion Superior, y el Proceso de
transformacion  Curricular, participando
en estas Comisiones en los Talleres y
Seminarios organizados.

[IN ACY
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Se coordind con los miembros de la
Comision de Servicio Social Universitario la
Jornada de Inducciéon a SSU, en donde los
profesores y estudiantes participaron en la
confeccion y presentacion de los proyectos
para la Facultad de Derecho.

El Enlace con planificacién y presupuesto
de la Facultad Licenciado Erick Grimas
participd en los seminarios de induccidn
con planificacion, para la gestion del
presupuesto del 2014 y el Informe de
rendicion de cuentas de los primeros 100
dias de la gestion de la Rectora Etelvina de
Bonagas.

Sellevé acabojornadas de capacitacion con
organismos nacionales e internacionales
tales como: Congreso de Derecho
Procesal organizado por el Instituto
Colombo Panameino de Derecho Procesal,
Seminario de 40 horas “Técnicas de Juicio
Oral Penal” organizado por Aba Rule
of Law Initiative , con la participacion de

estudiantes y Profesores de la Facultad,
Oferta Académica en el area de derecho.

UNACHI
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En el afno 2012-2013 nuevamente la
Facultad de Derecho abrié programas de
Posgrado en Derecho Procesal y se fueron
adquiridas dos Data Show, las cuales se
instalaron en los salones de clases.

Finalmente para el 2014, se elabor6
presupuesto de gestion para continuar con
los programas de Maestria y Posgrado
desde enero 2014.

Proyecciéon Académica 2013. Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas. ‘I

CONGRESO UNIVERSITARIO DE
DERECHO: ESTADO, DERECHO Y
SOCIEDAD”

Este afio en la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas se realizo el “I Congreso
Universitario de Derecho: Estado, Derecho
y Sociedad” como parte de nuestra
Proyeccion Académica para la Facultad de
Derecho.

Este Congreso se realizo los dias 22, 25,
26, 27 y 29 de noviembre en el Auditorio
Elsa Estela Real, en tres jornadas:
matutina, vespertina y nocturna y contamos
con la participacion como expositores«de
Profesores de nuestra Facultad'y ademas
de Magistrados, .Jueces, Fiscales vy
Profesionales del Derecho de la Provinci
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Facultad de Ciencias de la

Educacién
Mgtr. Alexis Villalaz

Decano

GESTION ACADEMICA 2013

*Capacitacion a docentes en el area de
Didactica, Investigacion e Informatica.

*Capacitacion al personal administrativo
en redaccion y estilo, y en el area de
Informatica.

*Desarrollo de la fase interna del Programa
del Servicio Social Universitario.

*Diversificacion en la oferta educativa en el
nivel de Postgrado, Maestria y Doctorado.

*Realizacion de las siguientes actividades:
Semana de la Secretaria, Dia del Padre,
Dia del Trabajador Manual, Semana de la
Educacién, Semana del Campesino, Dia
del Educador, Dia de la Madre, Dia del
Estudiante, participacion en las actividades
de Fiestas Patrias, Parcelas Didacticas
(huerto escolar).

*Desarrollo del Plan de Mejoramiento de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion.

*Rediseno de la carrera de Licenciatura en
Orientacion Educativa Profesional.

*Se aprob6é en Junta Representativa la
modalidad trimestral para las diferentes
carreras de pregrado y grado.

*Capacitacion del personal docente vy
estudiantil en el uso de la biblioteca virtual.

LOGROS INSTITUCIONALES
*Colocacion de (4) acondicionadores de

aire para (2) aulas, biblioteca (1), oficina.
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*Equipo de oficina (2) laptop, (3) estaciones
de trabajo, (5) multimedia.

*Incremento de la matricula y programa de
postgrados y maestrias.

MEDIANTE AUTOGESTION

*Equipo de sonido

*Colocaciéon de baldosas en la entrada
principal.

*Arreglo parte superior escalera derecha
(baldosas y plantas)

*Creacion de un nuevo grupo de Doctorado
en Ciencias de la Educacion

*Dos juegos de bocinas para computadoras
*Una cafetera grande capacidad 100 tazas
*Luminarias en los estacionamientos

*Dos Igloo grandes

*Un juego de jarras con 6 vasos

*Se pinto el area de discapacitados

PROYECTOS 2014

*Arreglo de estacionamientos
*Aula de Recursos Didacticos
*Construccion de la cafeteria

*Construccion de un depodsito para
materiales
*‘Remodelacion y equipamiento  del

Laboratorio de Informatica Heriberto Rios.
*Creacion del Centro de Orientaciéon
Psicopedagogia.

*Creacién de nuevas carreras.

*Mobiliario y bibliografias para la Biblioteca
Especializada Sonia Caceres.

*Mobiliario para la Sala de Conferencias
Ramiro Jiménez.

*Capacitacién y actualizacion al personal
docente y estudiantes.

*Remodelacion de la oficina de Diversificada
y Registros Académicos y Direccion de
Escuelas.

*Remodelacion de las oficinas de
Postgrado, Maestrias y Doctorado en
Docencia Superior.



Facultad de Economia
Mgtr. Angel Gémez

Decano

Certificacion de la carrera de Economia por
el CSUCA — SICEVAES.

El Decano presentd el Certificado de
Evaluacion con fines de mejoramiento de
la calidad de la Licenciatura en Economia
de la UNACHI, emitido por el CSUCA vy
SICEVAES.

Visita de la FLACSO.

Auspiciado por la VIP, de la UNACHI,
FLACSO (Facultad Latinoamericana de
Ciencias Sociales) expuso en la Facultad
de Economia, para los estamentos de la
UNACHI, nuevos programas de maestrias
en la Universidad de Panama.

Estudiantes del Capitulo Sigma Lambda.
Entrega de diploma de reconocimiento a
estudiantes Sigma Lambda.

UNACHI

Informe Anual 2013

Area Comercial

o AECONOMIA

CICEETIC [Volumen N °1 | Publicacion Semestra

Universidad Autonoma de Chiriqui

_Plus Economic

FOCUS GROUP.

Focus Group se reune en la Facultad de
Economia para tratar asuntos relativos a
la creacion de la carrera Licenciatura en
Logistica Integral de Negocios Bilingue.

Junta de Facultad de la Facultad de
Economia. El 4 dejulio de 2013 se reunieron
los miembros de la Facultad de Economia,
para tratar diversos asuntos de interés para
la facultad.

Convenio Marco. También se expuso
el Convenio Marco de cooperacion
institucional entre el Instituto Bancario
Internacional de la Asociacion Bancaria de
Panama y la UNACHI.

VIVE LA UNACHI. Stand de la Facultad
de Economia en la actividad “Vive La
Unachi” y visita de estudiantes de colegios
secundarios ese dia.

Colegio San Francisco de Asis. Visita
de la Facultad de Economia al Colegio
San Francisco de Asis, con el propgdsito
de presentar las carreras querofrece la
facultad.

63
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se realizd el Seminario PHP (Hypertext
Preprocessor) preprocesador de hipertexto.

Seminario ESET. También en la Facultad
de Economia se realizé el Seminario ESET,
acerca de antivirus y seguridad en internet.

CICEETIC. EI CICEETIC se reuni6 para la
conformacion de las lineas de investigacion
en la Facultad de Economia.

Radio Universitaria. La Facultad de
Economia tiene ya, su programa en la
Radio Universitaria, dirigido por el Profesor
Ramén Rodriguez y la Profesora Licett
Serracin.

Revista PlustEconomia. Recientemente,
se presento la revista Plus+Economia en el
auditorium de la UNACHI. Se observa la

presencia autoridades, en la mesa principal
y la portada de la revista.

64 Universidad

Témbola. En la Facultad de Economia
se realizd la tdbmbola de una tablet, como
actividad de autogestion.

UNACHI — UNA. Por gentil invitacion de la
UNA (Universidad Nacional de Costa Rica),
el Profesor Ramon Rodriguez realizé gira
académica a esa universidad hermana.

4
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MISA. Se realiz6 Misa de Accion de
Gracias en la Facultad de Economia para
concluir el proyecto “Unidos aprendamos y
celebremos las fiestas patrias”.

Otras actividades, no menos importantes,
se sucedieron como: La reunién del
Servicio Social Universitario (SSU), las
sustentaciones en el Encuentro Cientifico y
la celebracion del Dia del Padre.

Autonoma de Chiriiui



Facultad de Administracion de

Empresas y Contabilidad
Mgtr. Rafael Aguilar

Decano

LOGROS Y GESTION ACADEMICA 2013

La Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad, durante el periodo
académico 2013, desarroll6 con gran éxito
las siguientes actividades:

*Apertura del Primer Grupo de Licenciatura
en Contabilidad que asiste los fines de
semana.

*Realizacion de la Semana del Contador
Publico Autorizado, del 13 al 17 de mayo
2013.

«Xlll Encuentro de Estudiantes de
Contabilidad “La Educacion y Valores
Eticos: Desafios del Contador en un
Mercado Competitivo” del 20 al 21 de
septiembre de 2013.

‘La Semana del Administrador de
Empresas, del 23 al 26 de octubre de 2013.
*Desarrollo del Primer Foro de Estudiantes
de Administracion de Empresas sobre
“‘Emprendedurismo e Innovacion” el 24 de
octubre de 2013.

*Participacion como padrinos en la Carrera
de Relevo por la Vida de FANLYC.
*Acondicionamiento de la Oficina de
Autoevaluacion de la Licenciatura en
Administracion de Empresas, el Centro de
Investigacion Empresarial (CIDES) y las
Direcciones de Escuela y Departamento de
Empresas.

sInstalacion del Consultorio Administrativo
y Contable.

*Acondicionamiento del Laboratorio de
Simulacién de Empresas y Contabilidad.
Instalacién de cuatro equipos multimedias
para salones de la Licenciatura en
Empresas.

*Apertura de los programas de Maestria en

UNACHI

Informe Anual 2013

Administracion de Empresas con Enfasis en
Alta Gerencia y la Maestria en Contabilidad
y Auditoria Computarizada.

*Apertura del Diplomado en Seguros de
Vida.
*Adquisicion
para

de software vy licencias
los Laboratorios de Empresas vy

Contabilidad, Convenio de Asociacion
de Contadores Publicos Autorizados
de Panama, conjuntamente con

la Empresa A2 Softway Panama, S.Ay la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

PROYECCIONES 2014

Apertura de los siguientes programas:
*Doctorado en Ciencias Empresariales
con Enfasis en: Mercadeo y Negocios
Internacionales, Finanzas, Auditoria vy
Recursos Humanos.

*Maestria en Administracion de Empresas
con énfasis en Finanzas.

sLicenciatura en Contabilidad y Finanzas:
*Diplomado en Seguros Ramos-Generales.
*Embellecimiento_dedlas areas verdes de
la Facultad:Proyec

Universidad Autonoma de Chiriqui
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Facultad de Administracion Publica
Mgtr. Rosa Nely Méndez

Decana

La gestion académica de la Facultad de
Administracion Publica en el 2013 continua
sustentandose en el esfuerzo conjunto
entre autoridades, docentes, personal
administrativo y estudiantes. Esta sinergia
de equipo permitié consolidar el desarrollo

de eventos emblematicos por departamento
académicas,

que conjugan

iniciativas

culturales y de extension como:

Semana de la Secretaria del 22 al
26 de abiril.

Departamento
de Ciencias
Secretariales

Seminario taller Frontera vy
Seguridad Nacional. Amenazas
Asimétricas, del 5 al 9 de junio.

Encuentro Internacional con la
Embajada de Vietnam, 17 de
septiembre.

Departamento

de Relaciones
Internacionales
en coordinacion
con la Facultad
de Administracion
Publica de la
Universidad de

Panama.
Sesiones de trabajo con la|Rectoriay
Universidad Estatal a Distancia | Departamento

de Costa Rica y la Organizacion
Internacional para las migraciones
sobre el tema de seguridad
humana de las personas migrantes
temporales Ngabe y Buglé en
Costa Rica y Panama, 16 de julio y
7 de noviembre.

de Relaciones
Internacionales
Decanato y

los diferentes
departamentos.

X seminario de Trabajo Social
“Trabajo Social ante un mundo que
envejece”, 12 y 13 de septiembre.

Departamento de
Trabajo Social.

IV Jornada de actualizacion “El
control de gestion en el marco del
proceso administrativo”, 24 de
octubre.

Departamento
de Estudios
Administrativos.

Desarrollo y clausura del tercer
y cuarto grupo del diplomado
internacional ~ Gobernabilidad vy
Gerencia Politica, 16 de septiembre
y noviembre 15.

Decanato y
la Unidad de
Educacion
Continua.

>, / LINA
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LOGROS:
Estrecharlazos de colaboracién académica,
de investigacion y extension con:
-Facultad de Administracién Publica de la
Universidad de Panama.

-Vicerrectoria de Extension y el Centro
de Politicas Publicas y Transparencia de la
Universidad de Panama.

-Universidad Estatal a Distancia de Costa
Rica.

-Organizacion

Migraciones.

Internacional para las

-En materia de autoevaluacion de carreras
El Departamento de Trabajo Social continta
ejecutando acciones que permitan cumplir
con lo establecido en el plan de mejoras de
la carrera de Trabajo Social.

-El Departamento de Estudios
Administrativos y Ciencias Secretariales y
las respectivas comisiones, trabajan en el
proceso de autoevaluacion de las carreras
de la Licenciatura en Recursos Humanos,
Administracion Publica y Secretariado
Ejecutivo.

-Avance positivo en materia de asesoria
y seguimiento para el cumplimiento de
las fases internas y externas del servicio
social universitario establecidas desde el
2010, como requisito para egreso de los
estudiantes de las diferentes carreras.




-Renovada participacion de los
estudiantes en conjunto con los docentes
y la administracion en las actividades a lo
interno y externo de la facultad e institucion.

-Excelentes lazos de colaboracién con la
Rectoria, Vicerrectorias, Secretaria General
y demas unidades administrativas, lo que
facilita cumplir eficiente y eficazmente las
tareas en materia académica, administrativa
y estudiantil, inherentes a la facultad.

PROYECTOS A DESARROLLAR 2014

-Acondicionamiento de los espaciosfisicosy
equipamientopara:Bibliotecaespecializada,
laboratorio de informatica, cubiculos para
Direcciones Departamentales.

-Crear la galeria de decanos
vicedecanos (s).

(@ vy

-Apertura de nuevas ofertas académicas,
departamentos de Estudios Administrativos,
Trabajo Social y Relaciones Internacionales.

-Desarrollar programas académicos de
extension y cultura con la Universidad de

Panama - Facultad de Administracion
Publica, — Vicerrectoria de Extension
— Centro de Politicas Publicas

UNACHI

Informe Anual 2013
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Universidad Estatal a

Transparencia,
Distancia de Costa Rica y la Organizacion
Internacional para las Migraciones.

-Coordinar acciones para que los
graduandos puedan concluir sus horas de
servicio social universitario.

-Gestionar el desarrollo de proyectos de
investigaciony extension pordepartamentos
a cargo de los docentes tiempo completo.

-Desarrollar las actividades emblematicas
por departamento, involucrando la
universidad y comunidad en general.

-Lograr la autoevaluacion de las carreras
de Recursos Humanos y Secretariado
Ejecutivo.

-Culminar plan de mejoramiento carrera de
Trabajo Social, Departamento de Trabajo
Social.

-Continuar integrando a la facultad en el
diario quehacer universitario y extension a
la comunidad.

Finalmente exhortamos a las autoridades,
docentes y administrativos continuar
asumiendo profesionalmente y con sentido
emprendedor a nivel individual y grupal,
cada uno de sus roles, accion necesaria
para que la facultad cumpla cabalmente
con su mision, vision y valores'a la par que
coadyuva positivamente al fortalecimiento
institucional in a Universi
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Facultad de Enfermeria
MSc. Liana Del Cid

Decana

La Gestion Académica se ha incrementado
con el propdsito de cumplir con el plan de
mejora tanto institucional como para la
acreditacion de la carrera.

Se Desarrollo el Té conferencia para
egresados de la facultad: “Imagen
profesional de la Enfermera” en Boquete.

-Se culmindé con éxito el posgrado en
Gineco-obstetricia mediante la donacion
de 12 medias becas patrocinadas por el
UNFPA para profesionales de Enfermeria
de la Comarca.

-Capacitacion Docente sobre tematicas
relacionada con metodologia de la
Ensefanza.

-Se crearon las lineas de investigacion de
la facultad con apoyo de la Dra. Yariela
Gonzalez de la Universidad de Panama

GESTION ADMINISTRATIVA:

La gestion administrativa ha podido lograr
algunas metas ya que se ha recibido
equipo y mobiliario para brindar un mejor
servicio a los estudiantes, profesores y
administrativos.

Area Cientifica

Se realizaron
actividades como:

algunos proyectos vy

-Sistematizacion de la Base de Datos de
la Biblioteca de la Facultad y de la Planta
Docente.

-Fortalecimiento  del laboratorio de
simulacion mediante la adquisicion de
equipo simulador de parto y monitor

cardiaco.

Reunién para revisar detalles del convenio
Caja de Seguro Social UNACHI, Io

que permite tener el aval para que los
estudiantes de la Facultad puedan realizar
la practica clinica que es parte importante
en la formacion. (2013-2015).

”

Se encuentra en el 80% de avance la
construccion del estacionamiento de la
Facultad. De Enfermeria y medicina

MCI Auténoma de Chm'i,u,'



-Se firma el convenio con la Organizacion
panamericana de la salud OPS, para
la venta de libros a bajo costo para los
estudiantes.

-Se ofreci6é durante todo el afio la atencion
Psicoldgica a los estudiantes de la facultad
mediante capacitaciones especiales sobre
manejo de estrés y emociones entre otras.

-Seavanzaenelproyectodereestructuracion
de la carrera de Enfermeria con mira a la
acreditacion, con el apoyo de la Dra. Dora
Fuentes de la Direccion de Curriculum.

-Proyecto Creacién De La Red De Salud
En Enfermeria En Salud Materno Infantil.

-Culminan con éxito los estudiantes de IV
ano del periodo 2009-2013 la sustentacion
de la labor de la practica Rural que forma
parte de su formacion académica de la
carrera.

-Se realiz6 la panaloton con el lema “Haz
que brille un corazéon®. Se recolectaron
15,000 panales para el Hospital José
Domingo de Obaldia.

-Proyecto Promocién de Estilos de vida
Saludable en la Poblacién
Facultad de Enfermeria. Dia mundial del
ejercicio, prevencion del cancer de mama
y pulmon.

adulta de la |

|

UNACHI
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PROYECTOS PARA EL 2014:

Proyecto de Investigacion La Risoterapia.
Técnica complementaria para la
recuperacion de la salud del paciente
pediatrico hospitalizado

Proyecto de caracter Social Creacion
Clinica De La Salud Sexual Y Reproductiva

Otros Proyectos:
-Capacitaciones
administrativos.
-Salud Preventiva En La Unachi.
-Congreso internacional de enfermeria en
pediatria.

-Feria de la Salud Mental y Psiquiatria.

para docentes vy
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Facultad de Ciencias Naturales y

Exactas
MSc. Pedro Caballero

Decano

La Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas en 2013 tuvo una matricula total
de 1,162 estudiantes en el primer semestre
y de 985 en el segundo.

Exitos en los programas de posgrados.

Maestrias

-Biologia Vegetal: sustentaron 90% del
grupo 2008-2010 (9/10) en 2012); el
Segundo grupo 2011-2013, culminé plan
de estudios y ya sustentaron 5/12 (42%)
solo quedan 7 pendientes de sustentar sus
tesis.

-Matematica Pura: Hay 21 estudiantes y
aprobaron | y Il cuatrimestres. Culmina en
2014-2015.

-Microbiologia  Ambiental: Hay 20
estudiantes, culminaron plan de estudios,
pendientes cumplir requisitos de egresos y
trabajos de tesis en 2014.

-Quimica E Inocuidad Alimentaria: Hizo
proceso de seleccion de estudiantes e
inicia en el 2014.

Especializacion

-La Especializacion en Didactica de
las Ciencias tiene 24 participantes. Es
financiada por SENACYT y brindada por
la Universidad Autonoma de Barcelona.
Con las Modalidades presencial y virtual;
culmina en enero 2014.

Doctorado
-Doctorado en investigacion con mencion
en ciencias ambientales. Tres estudiantes

culminaran tesis 4.
t SZO/ LINA

INVESTIGACION
Actualmente existen 18 Centros de
Investigacion, los cuales realizan

actividades de extension, prestacion de
servicios y de investigacion pura y aplicada.

El Herbario de la UNACHI, ha aumentado
su personal y ha participado en giras a
nivel nacional, recibié estudiantes y apoyo
pasantias, publico el libro: Flora de la
cima del Volcan Baru, que incluye plantas
encontradas entre 3300 y 3474 msnm,
tiene 11 articulos en revistas indexadas;
22 en revistas nacionales; ha permitido
5 tesis de pregrado y 6 de posgrado y ha
participado en 8 ponencias internacionales
y en 7 ponencias nacionales.

El Centro de Investigaciéon en Cultivo de
Tejidos Vegetales de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exacta de la UNACHI, para el
ano 2014 ha programado establecer un
convenio entre esta empresa y la UNACHI
para validar el protocolo establecido y ver su
produccion en comparacion de vitroplantas
traidas del exterior.

Entre los equipos que posee el Centro de
Investigaciones en Bioquimica y Quimica
Aplicada estan el Horno, Balanza analitica,
Termociclador, Transiluminador y el
espectrofotometro.

Actualmente, tiene el manuscrito del
articulo cientifico ya en revision sobre
“Prediccién de propiedades en pulpas para
la produccién de bioetanol”.
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*Fortalecer la publicacion cientifica de las
investigaciones desarrolladas en diferentes
estructuras organizadas de la Facultad.

*Ajustar el sistema de calidad de analisis
quimicos de aguas utilizando normas
internacionales de la EPA de Estados
Unidos.

sImplementar laboratorios de farmacia.
*Crear el departamento de farmacia.
*Coordinar las rotaciones clinicas.

sImplementar los Macro proyectos del SSU.
&7

NCIAS
ATURALES

‘ ‘ *Fortalecer la actividad de los centros de
4 : investigacion.

*Culminar el proyecto: Hacia una moderna
flora de Orquideas.

PROYECCIONES PARA 2014 *Disefiar el Plan de Manejo del Parque
Nacional Volcan Baru.

*Adecuar las gestiones de la Facultad al

plan estratégico institucional. *Disefiar el Sistema de Monitoreo del
Corredor Biolégico Americano del Atlantico

*Autoevaluacion de las carreras. Panamefio (CBMAP).

sIniciar planes de mejoras. Flora del Parque Nacional Volcan Baru.

sIncentivar la autogestion. *Biodiversidad Floristica del Occidente de
Panama.

*Continuar mejoras en las infraestructuras
y equipamiento de los laboratorios de °Diversidad de Bridfitos del Parque
docencia e investigacion. Internacional La Amistad.

*Fortalecer el intercambio docente con
universidades nacionales y extranjeras.

sImplementar las actividades descritas
en el convenio con las Universidades de
Frankfurt-Loja-UNACHI.

Universidad Autonoma de Chiriqui 71
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Facultad de Medicina

Dr. Félix Rodriguez
Decano

Gestiones Académicas:

-Quinta Promocion de Graduandos de
la Carrera de Doctor en Medicina (14
estudiantes)
-Graduacion de 24 Técnicos en
Emergencias Médicas.

-Se inscribieron mas de 350 estudiantes a
la Carrera de Medicina y se seleccioné los
50 estudiantes con los puntajes mas altos
en los exdmenes de admision para primer
ano.

-En la Carrera de Técnico en Emergencias
Médicas se seleccionaron 50 estudiantes
con los puntajes mas altos en los examenes
de admision para primer ano.

-Se registr6 la  Noche de Docencia
denominada “Mordedura de Ofidios”
desarrollada por los estudiantes Pre
graduandos de Medicina - abril de 2013.

-El Quinto Congreso de Medicina tuvo el
tema “Avances en la Atencién Primaria,
Prevencion y Promocion de la Salud”,
Organizada porlos estudiantes Graduandos
de Medicina en Mayo 2013.

2 Universidad

-En agosto de 2013 se realiz6 la Noche
de Docencia denominada “Plaguicidas —
Salud y Ambiente” desarrollada por los
estudiantes de Il afio de Medicina.

-Participacion de los Estudiantes de
Medicina en el Tercer Concurso de Trivias
desarrollado por la American College of
Physicians Internal Medicine en Panama,
en Octubre de 2013.

-Ciclo de Conferencias “Informatica
Aplicada a la Medicina” organizada por
los estudiantes de | afio de Medicina en
Octubre de 2013.

-V Congreso de Atencion Pre Hospitalaria
UNACHI 2013 organizada por los
estudiantes Graduandos de Emergencias
Médicas en Octubre 2013.

-Lanzamiento del Il Volumen de la Revista
Cientifica , creada por la Sociedad de
Estudiantes de Medicina - SOCEM en
Octubre 2013.

-Presentacion de Trabajos de Investigacion
sobre Neumologia por los estudiantes de
VI afo de Medicina en noviembre 2013.

-Docencia de Primeros Auxilios a
Estudiantes del Colegio Instituto David,
desarrollada por estudiantes de lll afio de
Emergencias Médicas en noviembre de
2013.

\ Autonoma de Chiriiul'
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-Visita al Hogar Santa Catalina por
estudiantes de VI afo con el objetivo de
desarrollar actividades de esparcimiento y
entrega de articulos de aseo personal en
Noviembre de 2013.

-Proyecto de Campo en Catedra Medicina
Familiar y Comunitaria en la Comunidad
de Progreso donde Ilos estudiantes
desarrollaron  diferentes jornadas de
docencia con los habitantes en diferentes
tema.

-Docencia en Lavado de Manos a
estudiantes de la Escuela Primaria de
Quiteno desarrollada por los estudiantes de
[l afilo de Medicina en mayo de 2013.

-Participacion de los estudiantes de | afo
en la “pafialoton” organizada por el Club de
Leones de David en Octubre 2013.

-Celebracion del X aniversario de la
Facultad de Medicina con las siguientes
actividades:

-Escogimiento de la Reina Estudiantil de
la Facultad de Medicina el 27 de septiembre
de 2013

-Colecta de Insumos de Limpieza por
los estudiantes de la Facultad y entrega
a las autoridades para el uso en nuestras
instalaciones

-Cena de Gala el 4 de octubre donde
participaron el estamento Estudiantil,
Docente y Administrativo de la Facultad de
Medicina.

Gestion Administrativa.

-Gestion de los Estacionamientos de la
Facultad de Medicina.

-Equipamiento de la Biblioteea
Especializada de la Facultad de.Medicina.

-Instalacién&e Equipo Multimedia v sillas
ergonomicas en aulas de la facult
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Centros Regionales y Extensién

Centro Regional Universitario de

Chiriqui Oriente
Mgtr. Rodolfo Ali

Director

Obras inauguradas en el 2013

Descripcion Monto
Modulo de 8 aulas de clases 172,000.00
Modulo de 2 plantas(alberga
biblioteca, laboratorios) 75,000.00
Equipamiento y mobiliario
de Biblioteca 4,832.00
Sala de Biblioteca e Internet 6,720.00
Acueducto del Centro
Regional Universitario de
Chiriqui Oriente 17,584.83
Instalacion de 7
acondicionadores de aire 13,257.35
Entrega de Bus Coaster 56,714.94
Infraestructura laboratorio
de Informatica (Alto
Caballero) 80,000.00
Total 426,109.12
Actividades Académicas
Facultad de Economia
-Dia del Programador- Conferencias

Tecnologicas

-12 Conferencia Estudiantil

-12 Exposicién de proyectos de inversion
-Sustentacion de 15 trabajos monograficos
para optar por el titulo de Lic. en Informatica
Educativa

Facultad de Humanidades

-Sustentacion de 6 trabajos monograficos
para optar por el titulo de Lic. en Inglés.
-Celebracion del dia de Accién de Gracias-
Estudiantes de Inglés

-Sustentacion de 10 trabajos monograficos
para optar por el titulo de Lic. en Turismo

4 Universidad

Autonoma de Chiriiui

con énfasis en Restaurante y Hoteleria.
-12 Conferencia Magistral sobre sitios
turisticos de la provincia por personal
especializado en Turismo.

Facultad de Derecho

-ler Foro sobre Actualizacion Juridica-
Aspectos legales de los Municipios del afio
2013

Facultad Ciencias Naturales y Exactas
-Sustentacion de 8 trabajos monograficos
para optar por el titulo de Lic. en Matematica.

Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad

-Dia del Contador

-Dia del Administrador

-Primer Encuentro Agropecuario-
estudiantes del Técnico en Mercadeo
Agricola

-Sustentacion de 7 trabajos monograficos
para optar poreltitulo de Lic. en Contabilidad
con énfasis en Computacion.

Facultad Ciencias de la Educacion

-12 Exposicion de arte y décima- Estudiantes
del Profesorado en Media

-22  Feria folclérica organizada
estudiantes de licenciatura
-Sustentacion de 36 trabajos monograficos
para optar por el titulo de Lic. en Educaciéon
y Lic. en Educacion con énfasis en Primaria
-Culminacion del Programa de
Especializacién en Docencia Superior (28
estudiantes)

por

Actividades Administrativas

El Centro Regional Universitario participd
en tres.convocatorias presentadas por el



programa de Cohesiéon Social coordinado

por el Ministerio de Desarrollo Social
(MIDES) y financiado por la Unién Europea.

El Primer Proyecto se denomina
‘Formacion especializada para jovenes
universitarios recién egresados en Gestion
de Tecnologia como mecanismos que
permita la innovacion y la modernizacion
de la gerencia municipal de los distritos de
Mirond, Nole Duima y Muna de la Comarca
Ngobe Buglé”.

El Segundo Proyecto se refiere a la
‘Dotacion de capacidades técnicas a
jévenes del oriente chiricano en las areas
administrativas, tecnoldgicas, turisticas
y de emprendedurismo para mejorar su
oportunidad de acceso al empleo”.

El ultimo proyecto presentado se enfoca
al “Fortalecimiento de las iniciativas
locales y la capacidad de incidencia de los
pescadores de Santa Cruz para promover el
mejor aprovechamiento de los potenciales
del area”.

Estos proyectos fueron recientemente
aprobados en su totalidad por la Union
Europea por un monto de B/. 132,000.00
cada uno.

La ejecucion de los tres proyectos se
realizara en el Centro Regional Universitario
Chiriqui Oriente y en areas aledafas a partir

eeee
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Centro Regional Universitario de

Baru . .
Mgtr. Gloria Gonzalez

Directora

Gestiones administrativas y académicas:

-La matricula estudiantil para este afo

2013 en el primer semestre fue de 850

estudiantes y en el segundo semestre de

700 estudiantes.

-Se logro la adecuacion del sistema eléctrico

del CRUBA a un costo aproximado de 50

mil balboas.

-Compra de materiales de construccion

para el Inicio de la construccion de nuevas

aulas del CRUBA a un costo aproximado

de 25 mil balboas.

-Capacitacion de verano de inglés a los

nifios de la comunidad.

-Toma de presion por los estudiantes de la

Escuela de Enfermeria a los moradores del

Distrito de Baru en el Parque Municipal.

-Donacién de platanos al asilo de ancianos

cosechados en el huerto del CRUBA.

-Celebracion de las novatadas.

-Dia del educador.

-Compra de mobiliarios y equipos de oficina.

-Celebracion de conferencias en la Semana

de la Educacién

-Dia del Estudiante otorgacién de premios

a estudiantes Sigma lambda.

-Semana de la Matematica.

-Celebracion del Dia del Contador.

-Celebracion de fiesta de navidad a nifios de

las comunidades de: Palmar Sur, Coronado

y San Ignacio del Cucuy.

-Dia de Accién de Gracias de la Escuela de

Inglés

-Participacion de Estudiantes de Informatica

en congresos Yy ferias nacionales .e

internacionales.

-Celebracion por el Iniciode la Licenciatura

en Secretar@o Ejecutivo Administrativo.
entc aguas negras
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-Imposicion de cofias de la Escuela de
Enfermeria

-Pagos de matriculas del primer y segundo
semestre por un monto de B/.40, 000 por el
Honorable Diputado Osman Gémez.
-Firma de convenio con la Alcaldia de Baru
para que los estudiantes de la Escuela
de Derecho puedan realizar su practica
profesional

-Donacion de liras por el Diputado Osman
Gomez

-Donaciones economicas a los estudiantes
para realizar giras académicas por el
alcalde Franklin Valdés y el Diputado
Osman Gomez

PROYECTOS A DESARROLLAR
-Construccioén de 25 nuevas aulas.
-Tratamiento de aguas negras.
-Construccion del auditorio.

-Construccion del aula de audiovisuales.
-Construccion de un nuevo tanque séptico.
-Consecucion de un tractor para la limpieza
de areas verdes.

-Consecucion de un transporte para los
mandados internos.

-Pintura total de las Infraestructuras del
CRUBA.

-Construccion de infraestructura para el
centro de idiomas.

-Implementacion de tecnologia de punta en
todas las aulas.

-Colocar aires acondicionados en todas las
aulas.

-Terminar construccion de cercas laterales.
-Colocar baldosa en el piso de la cafeteria.

6 Universidad
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Centro Regional Universitario de
Tierras Altas

Mgtr. Ruth Requena

Directora

LOGROS

En el afio 2013 se construyen 3 aulas
de clases en Rio Sereno, con su pila
de bafos, a un costo de B/.90,000.00,
iniciando la primera fase del proyecto de
Infraestructura para este Centro Regional-
sub sede de Rio Sereno, que actualmente
imparte clases en la Escuela Basica, con
una matricula de 150 estudiantes.

En mayo, participa el Centro Regional de
Tierras Altas, en el proceso de acreditacion
conjuntamente con la Sede Central,
obteniendo muy buenos comentarios por
parte de los pares externos que vinieron a
realizar la visita a nuestras instalaciones.
Acondicionamiento de laboratorio de
Informatica.

LOGROS ACADEMICOS:

-Culminacion de grupo de Maestria en
Docencia Superior.

-Posgrado en Docencia Superior
-Maestria de Tecnologia en Sistema de
Informacién Empresarial.

-Culminacion  de licenciaturas en
Educacion, Informatica Empresarial.
-Graduacion en Rio Sereno.

LOGROS ADMINISTRATIVOS:
-Equiparacién de equipos de oficina.
-Adquisicién de un Bus para giras de los
estudiantes del CRUTA.
-Automatizaciéon de matriculas vy
evaluaciones docentes.
Diferentes actividades
realizadas:

-SEMANA DEL ADMINISTRADOR
-SEMANA DEL CONTADOR
-SEMANA DEL EDUCADOR

-1l Encuentro de Escritores

de

Académicas



Extension Universitaria de Boquete
Mgter Mirtha de Candanedo

Directora

Logros

-Integracion del Personal y los estudiantes
a las diferentes actividades a realizarse en
la Extension Universitaria de Boquete.
-Reuniodn con las autoridades del Municipio
de Boquete, Coordinadora de la Extension,
Personal Administrativo, Personal
Docente y estudiantes para tratar sobre la
Construccién del Edificio de la Extension y
el apoyo de las autoridades con el Gobierno
Nacional.

-Reunion de las Autoridades Universitarias
con el Alcalde Manolo Ruiz y Docentes,
dando seguimiento a los avances del
proyecto de Construccion del Edificio.

-Se realizaron adecuaciones al Proyecto de
Construccioén del Edificio de la Extension.
-Se gestiono con la Empresa Constructora
Urbana (CUSA) , la culminacién del relleno
en los terrenos de la Extension.
-Celebracion de la semana de la Educacion
(entrega de canastilla, concurso de puertas
sobre los valores, concurso de vestidos de
reciclaje, conferencia sobre lecto-escritura,
Didactica y Dislexia

-Promocion de las diferentes ofertas
académicas en Boquete y Gualaca.
-Primera Feria Gastronémica de la Escuela
de Turismo, proyeccion a la comunidad
Celebracion de la semana del Administrador
(donaciones, misa, cena).

-Obtencién de 5 becas de parte de
Gestion Social de ENEL FORTUNA para
estudiantes de Gualaca ( 2013-2014).
-Donacién e instalacion de 4 puertas de
hierro y candados para las 2 aulas nuevas
por los Profesores.

-Proyecciéon a la comunidad con charlas
sobre vacunacion en el Centro de salud de
Boquete

UNACHI
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Proyectos 2014

-Lograr la construccion del Edificio de la
Extension Universitaria de Boquete.

-Dotacion de mayor equipo para laboratorio

internet,
multimedia)

(computadoras, laptops,
impresoras, copiadoras,
tableros digitales, otros.
-Dotacion de mayor equipo y mobiliario a
las nuevas oficinas de Boquete y Gualaca.
-Consecucion del edificio de la escuela
primaria para uso de la subsede de
Gualaca. Reunién con autoridades locales
y con la Ministra Lucy Molinar.
-Consecucion de un terreno para el edificio
de la sede de Gualaca.
-Acondicionamiento de
Profesores.
-Acondicionamiento de una oficina para la
subsede de Gualaca.
-Apoyo economico a los estudiantes _con
problemas.
-Promover proyectos..de Investigacion vy
Extension.

—

un salon de

uevas Carrer.
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Universidad Popular de Alanje
Mgter Erick N. Serrano
Director
Se han realizado diferentes actividades
como: sociales, culturales y académicas
en el Distrito de Alanje; ademas de la
gestiéon administrativa en la atencién a las
necesidades Administrativas prioritarias de
la UNIPAL entre otros.

A continuacion se presenta un resumen de
las gestiones que se han llevado a cabo:

-Se realizd solicitud de computadoras y
data show, donde recibimos 2 estaciones
computadoras de mesa, un data show,
estos equipos se recibieron el 31 de enero
2013.

-Se construyeron los cabezales y entrada
de la sede de la UNIPAL, con el personal
de Mantenimiento de la UNACHI, el 15 de
febrero.

-Se solicité a través de nota el 18 de febrero,
cortesia de sala a la Junta Departamental
de Ciencias Computacionales, de Ia
Facultad de Economia para la presentacion
de los resultados del Diagnostico Educativo
de la Region del Distrito de Alanje.

-Se hizo entrega el 27 de marzode 2013 ala
Direccion de Planificacion el anteproyecto
de presupuesto digital e impreso de
la UNIPAL 2014.

-La Universidad Popular de Alanje participd
de la XI1 Feria Agricola, Artesanal vy
turistica, en conmemoracion a los 422 afos
de Fundacion del Distrito de Alanje, con la
colaboracion de los participantes del curso
de Manualidad en General, del 12 al 15 de
septiembre de 2013.

-La Unipal Participd, el 7 de noviembre en
el antesala de la Gala Tipica con ventas de
Comidas Tipica del area.

-Se preparo en los terrenos de la UNIPAL,
una parcela completa de maiz, habichuela,
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yuca, platano, etc. como iniciativa para
abastecer a la cafeteria de la UNACHI.

-Solicitd la elaboracién de plano y costo
estimado para la construccion de dos
aulas para laboratorio de cémputo y una
de teoria, plano de cocina taller industrial
para los cursos de reposterias y cocina.
-El 1 de mayo de 2013 se realiz6 trabajos
de reforzamiento en los laterales de las
alcantarillas recién construidas para evitar
erosiones futuras productos de las lluvias
en la entrada de la UNIPAL,

-Se ha cumplido con las diversas gestiones
administrativas de necesidades tanto del
personal administrativo como institucional
a través de la rectoria, Vicerrectoria
Administrativa sobre la adquisiciéon de
materiales y equipos para la sede de
UNIPAL.

-En el desarrollo, formacion y capacitaciéon
se formalizo el curso de manualidades
dictado por la facilitadora Hilaria Justavino
de Centeno, con una matricula de 28
participantes cuya clausura se realizd
el 2 de agosto de 2013, en la sede de la
UNIPAL.

-El 22 de agosto se hace entrega formal
del plan de trabajo de la UNIPAL a corto,
mediano y largo plazo.

-Se realiz6 encuesta del 23 al 25 de
septiembre para dictar los cursos
de Albanileria Basica, Electricidad
(Instalador), Belleza y Cosmetologia, en los
Corregimientos de Santo Tomas, Divala,
San Martin, Canta Gallo, Palo Grande,
Guarumal, Mostrenco y Alanje.

-Los cursos seran dictado por el INADEH,
alianza que realizado la Unipal para
beneficio de las comunidades. De igual
forma se adquiri6 desde las fechas
antes mencionadas satisfactoriamente el
transporte solicitado a la UNACHI, para el
contacto de los enlaces en cada uno de los
Corregimientos.
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Solicitudes Presentadas ante los
Organos de Gobierno de la UNACHI 2013

Consejo General Académico ; Administrativo Total
Numero de
consejos 6 25 13 44
Solicitudes
Resueltas 7 97 52 156
Solicitudes
Negadas 0 4 12
Solicitudes
del Publico
atendidas 2 22 9 33

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EN NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2012
NO HUBO SESIONES DE ESTE ORGANO
COLEGIADO.

SESIONES DEL 2013:

SESION EXTRAORDINARIA No. 01-2013
de 5 de abril de 2013:

1. SE RATIFICARON, las representantes
estudiantiles ante el Tribunal Superior
de Elecciones: Lourdes Morales como
principal y Zunny Villarreal, como suplente.

2. SE APROBO, Cortesia de Sala para el
Tribunal Superior de Elecciones.

SESION EXTRAORDINARIA No. 02-2013
de 30 de abril de 2013:

1. SE RATIFICO, el Anteproyecto de
Presupuesto Institucional para el 2014.

SESION ORDINARIA No. 03-2013 de 17
de junio de 2013:

orden

del dia cortesia de sala del Prof. Gonzalo
Queipo Gutiérrez.

2. SE APROBO, la ratificacion de las
siguientes autoridades de la Universidad
Auténoma de Chiriqui:
Prof. Rafael B. Aguilar,
Académico

Lcda. Zoila Caceres, Directora General de
Recursos Humanos

Prof. José Del C. Rojas, Director General
de Extension Universitaria

Vicerrector

3. SE APROBO, la designacién de los
nuevos miembros de la Comision Defensora
de los Derechos de los Universitarios,
conformada de la siguiente manera:

-Prof. Vielka Ureta (Estamento Docente)
-Est. Silka Rivera (Estamento Estudiantil)
-Lcda. Colombina Caballero (Estamento
Administrativo

SESION EXTRAORDINARIA No. 04-2013
de 28 de agosto de 2013

1. SE RATIFICARON, las autoridades
superiores universitarias de la siguiente
manera:

Mgter...José Coronel como Vicerrector

UNACH



Académico,

Mgter. Rosa Moreno como Vicerrectora
Administrativa,

Dr. Roger Sanchez como Vicerrector de
Investigacion y Posgrado,

Dr. Mario Luis Pitti como Secretario General,
Mgter. Evelio Arcilla como Director General
de Planificacion

Lcda. Indira Candanedo como Directora
General de Recursos Humanos

Mgter. Edith Rivera de Santiago como
Directora Generalde Extension Universitaria
Mgter. Miguel Rivera como Director General
de Asuntos Estudiantiles

CONSEJO ACADEMICO
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2012

SESION No. 29-2012 de 6 noviembre de
2012:

1. SE ACORDO, modificar el orden de la
agenda en el sentido de retirar el punto diez
relacionado con las areas de la Escuela de
Educacion Fisica y colocar en el punto diez
el tema apertura de concursos.

2. SE CONCEDIO cortesia de sala al
profesor Jaime Del Cid para sustentar la
solicitud de reconsideracion al acuerdo 5
del Consejo Académico 27-2012 sobre la
evaluacion del desempefio manual.

3. SE ACORDO, mantener la decision
anterior, de realizar en forma manual,
la evaluacion del desempeio docente
correspondiente al segundo semestre del
2012; para lo cual se apoyara a la Direccion
de Evaluacion con los recursos necesarios
para que este proceso se realice en lo que
resta del semestre.

4. SE APROBO la resolucion de la
Secretaria General, que resuelve Acreditar
los cursos del Postgrado en Inglés (24
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créditos) a la maestria en Inglés con énfasis
en Linguistica (18 créditos) mas la opcion
de trabajo de grado, total 42 créditos,
previa cancelacion de dicha acreditacion.
Entregar orden para pago de diploma los
estudiantes que hayan cumplido con los
requisitos arriba descritos.

SESION No. 30-2012 de 20 noviembre de
2012:

1. SE ACORDO, modificar la agenda
en el sentido de incorporar dos puntos:
el calendario académico de media
diversificada, como punto 7, del Centro
Regional de Tierras Altas y la evaluacion
del desempeio docente durante el periodo
de examenes.

2. SE AUTORIZO al Rector para viajar a
Guatemala, invitado por el CSUCA para
asistir a la reunién de la Federacion de
los estudiantes Universitarios de Centro
América y del Caribe, los dias 23 y 24 de
noviembre del 2012, en Guatemala.

3. SE APROBO el Calendario Académico
del Programa de media Diversificada del
Centro Regional Universitario de Tierras
Altas, para el primer trimestre de 2013.

SESION No. 31-2012 de 12 de diciembre
de 2012:

1. SE ACORDO ratificar las Comisiones
Permanentes del Consejo Académico.

2. SE APROBO el calendario académico del
Programade Formacién MediaDiversificada
del Centro Regional Universitario de Tierras
Altas.

3. SE ACORDO, autorizar a la Comision de

Concursos para que el documento
i mentales para
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los Concursos Docentes y luego se lleve al
Consejo Académico, para que se debata
y se continue con la siguiente etapa del
proceso de concurso.

4. SE CONCEDE, cortesia de sala a la Dra.
Carmen Sanjur, para presentar el Manual de
Procedimientos Técnicos, Administrativos y
Curriculares para la creacion, actualizacion,
apertura y cierre de carreras.

5. SE ACORDO dejar en la mesa para
su posterior discusion en el Consejo
Académico, el tema del Manual de
Procedimientos Técnicos, Administrativos y
Curriculares para la creacion, actualizacion,
apertura y cierre de carreras.

6. SE APROBO el Calendario del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Chiriqui para el ano 2013.

7. SE APROBO el nombramiento de la
Dra. Viviana Morales como Directora de
Investigacion y Postgrado de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas.

8. SE APROBO el nombramiento de la Dra.
Ariadna Batista como Coordinadora de la
Maestria en Ciencias Quimicas con énfasis
en Inocuidad Alimentaria.

9. SE APROBO el nombramiento del Prof.
Camilo Atencio como Coordinador de la
Maestria en Matematica Pura de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas.

10. SE APROBO el nombramiento del
Profesor Miguel Edwin Serrano como
Coordinador de la Maestria en Fisica de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

11. SE..APROBO el nombramiento de
la  profesora Xenia , Avendano como

>/ n 3
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de la Maestria

Coordinadora
Investigacion.

en

12. SE APROBARON las licencias sin
sueldo de los profesores: Manuel Dixon,
Gloriela de O’Brien, Emilia Arjona y Patsy
Quintero.

SESIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
DEL 2013:

SESION No. 01-2013 de 5 de febrero de
2013:

1. SE ACORDO, modificar el orden de la
agenda en el sentido de retirar el punto
doce relacionado con la aprobacion del
Reglamento de la Escuela de Emergencias
Médicas de la Facultad de Medicina.

2. SE APROBARON, los Ascensos de
categoria de asistentes | a Asistente IV alos
siguientes profesores: Rogelio Santanach
Aguirre, Sherty Loraitne Pitti Martinez,
Jairo Del Carmen Diaz Castelblanco, Osiris
Disyenis Murcia Cubilla y Geminis Abril
Vargas Jaramillo.

3. SE APROBARON, Licencias y Sabatica
a los profesores Olga Samaniego, Arabella
de Atencio Y Maria Del Socorro Robayo.

4. SE APROBO, el Reglamento de Practica
Profesional como alternativa de graduacion
para optar por el titulo de Maestria en
Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales.

SESION ORDINARIA No. 02-2013 de 19
de febrero de 2013:

1. SE APROBO, el Ascenso de categoria
de Adjunto IV a Regular titular de los
siguientes profesores: Carlos Camilo
Caballero y José Jarbi Quiel Jiménez; y de



Asistente | a la categoria de Asistente IV la
profesora Martha Cristina Gémez.

2. SE APROBO, modificar la Resolucion y
el Formulario de Evaluaciéon de Concursos,
Ascensos y Reclasificaciones, donde
aparezca la siguiente informacién: nombre
del docente, la facultad y el departamento,
para enmendar el caso del doctor Camilo
Caballero y el profesor José Jarbi Quiel y
después se les entregara el cuadro como
corresponde a los miembros del Consejo
Académico.

3. SE APROBO, el Calendario Académico
trimestral 2013 para el Programa de
Especializacion en Docencia Superior, con
su periodo de practica profesional.

4. SE APROBO, retirar la resolucion
relacionada con la solicitud de otorgamiento
del certificado de especialista a los
participantes de la Maestria en Manejo y
Conservaciéon de los Recursos Naturales
y del Ambiente; Maestria en Historia;
Maestria en Geografia y Maestria en
Educaciéon Fisica de la Facultad de
Humanidades, una vez aprueben los 24
créditos del | y Il cuatrimestre, siempre y
cuando hayan iniciado la Maestria en el
2007 en adelante, pagando la acreditacion
para que Secretaria General le entregue
orden de pago del Titulo de Especialista,
para ser modificada y traida préximamente
al Consejo Académico.

5. SE APROBARON, los Cursos de
Perfeccionamiento Docente 2013, con
las siguientes observaciones: donde dice:
Se solicita, respetuosamente, al Consejo
Académico, la aprobacion de un punto,
se agregue, para todas las areas, por
cada moddulo y cinco puntos por el curso
completo. Que para el 2014 estos cursos
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seran aprobados con antelacion.

6. SE APROBO, el Calendario Académico
de los grupos 1, 2 y 3 del Programa de la
Escuela Docencia Media Diversificada de
la Facultad de Ciencias de la Educacién
(Campus).

7. SE APROBO, el Calendario Académico
del grupo No. 1 del Programa de la Escuela
Media Diversificada del Centro Regional
Universitario de Chiriqui Oriente.

8. SE APROBO, el Calendario Académico
del grupo 1 del Programa de Educacion
Media Diversificada de la Extension
Universitaria de Boquete.

9. SE APROBO, el Calendario Académico
del grupo 2 del Programa de Educacion
Media Diversificada de la Sub Sede de
Gualaca.

10. SE CONCEDIO, cortesia de sala a la
estudiante Verdnica Lezcano sobre el caso
del Titulo de Licenciatura en Francés.

11. SE APROBO, la resolucién donde se
autoriza a Secretaria General entregue
orden parapagodediplomaalosestudiantes
que posean el Titulo de Profesor(a) en la
Ensefanza del Franceés, previa cancelacion
de B/. 25.00 de acreditacién y que hayan
aprobado como minimo 57 créditos de
la Licenciatura en Francés, incluyendo
la opcion de trabajo de graduacion. Los
demas estudiantes de este programa que
quieran culminar su carrera, se le dé la
oportunidad y se solicite al Departamento
de Francés que presente ante el Consejo
Académico la tabla de convalidacion para
darles solucion.
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Bioquimica Humana — MED 300, para el
primer semestre 2013, de la Facultad de
Medicina, con las siguientes modificaciones:
Curriculum debe tener una opinién, no
debe llevar nombres, se debe mejorar la
justificacion, en el encabezado debe decir:
Programas basados en Competencias de
Bioquimica Humana.

13. SE AUTORIZO, al Rector viajar a Costa
Rica, invitado por el DAAD y el Centro
Internacional para la Educacién Superior
Investigacion INCHER de la Universidad
de Kassel, para asistir a la ultima
Conferencia Regional y Taller “Estudios
Tracer en Centroamérica: Resultados y su
Relevancia para la Universidad Estrategias
y Desarrollo de Curriculum”, a realizarse el
28 de febrero y 1 de marzo de 2013.

SESION No. 03-2013 de 26 de febrero de
2013

1. SE ACORDO, modificar el orden del
dia en el sentido de incorporar como punto
siete, el Nombramiento de la Comision
para revisar el Reglamento de Estudios a
Distancia.

2. SE APROBO, licencia sin sueldo a
la profesora Patzy Quintero durante el
segundo semestre del 2013.

3. SE APROBO, el nombramiento de la
Comision para revisar el Reglamento de
Educacion a Distancia.

SESION ORDINARIO No. 04 — 2013 de 5
de marzo de 2013

1. SE ACORDO, modificar el orden del dia
en el sentido de incorporar como punto
siete, la lectura de la nota enviada al
Magistrado Alejandro-Moncada Luna.

>/ n s
i »
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2. SE APROBO licencia con sueldo a los

siguientes profesores: Catalina Elvira
Espinosa Vega, Amalia de Rusnak, Maria
Jilma Castillo y Héctor Osorio.

3. SE ACORDO, remitir la nota que se
envid al Magistrado Alejandro Moncada
Luna, con las correcciones pertinentes, al
Consejo Administrativo, para que se le dé
seguimiento.

SESION No. 05-2013 de 26 de marzo de
2013:

1. SE ACORDO, otorgar Cortesia de Sala
al profesor Edward Guerra de la Extension
Universitaria de Boquete.

2. SE ACORDO, enviar a la Procuraduria
de la Administraciéon, una consulta con el
mismo tenor que se envio al Presidente de
la Corte Suprema de Justicia, consultando
sobre la validez y legalidad de las
resoluciones de nombramientos y actas de
toma de posesion en cuanto a la dedicacion
de tiempo completo de acuerdo a la Ley 4
de 16 de enero de 2006 y a los articulos
223 y 224 del Estatuto Universitario, las
cuales fueron otorgadas posteriormente a
las Resoluciones que fueron demandadas
en el 2008 por un grupo de docentes de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, el logo de la Federacion
de Estudiantes de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui.

4. SE APROBO, la modificacién del numeral
uno de los Criterios para la elaboracién
de Organizacion Docente, referente a la
Distribucion de las Asignaturas.

SESION No. 06-2013 de 23 de abril de
2013:



1.SEAPROBO, porexcepcion, laresolucion
de la Secretaria General, referente al caso
de la estudiante Kelly Espinosa G. cédula
4-707-1987, que en su parte resolutiva
expresa:

a.Acreditar, el profesorado en Educacion
Pre Escolar de la Universidad Latina de
Panama en la Licenciatura en Preescolar
de la Universidad Auténoma de Chiriqui, a
la estudiante Kelly Espinosa.

b. Autorizar a la Secretaria General para
que entregue orden para pago de diploma
a la estudiante Kelly Espinosa, previo pago
de la acreditacion.”

2. SE ACORDO, que la Secretaria General
enviara a las unidades académicas la
lista de las universidades y las carreras
aceptadas por la UNACHI, producto de
acuerdos y convenios.

3. SE APROBO, el Reglamento de
admision, permanencia, retiro y promocion
de la Escuela de Emergencias Médicas de
la Facultad de Medicina.

4. SE APROBO, la resolucion No. CIP-002-
2013, de la Comision de Investigacion y
Posgrado, la cual resuelve que se continue
aplicando, como hasta ahora, el acuerdo
No. 4-2007 de 16 de marzo de 2007 y
hacer extensivo dicho acuerdo para todos
los programas de maestria que se inicien
como tales a partir de la fecha, de manera
que los participantes reciban el titulo de
especialista, una vez aprueben los 24
créditos del primer y segundo cuatrimestre
del programa.

5. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Bertha Beitia como Coordinadora
de la Maestria en Linguistica Aplicada con
especializacion en redaccidén y correccion
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de textos de la Facultad de Humanidades.

6. SE APROBO, el nombramiento de
la profesora Carmen Gonzalez como
Coordinadora de los programas de
posgrado del Centro Regional Universitario
de Baru.

SESION No. 07-2013 de 7 de mayo de
2013:

1. SE DENEGO, la solicitud de cortesia
de sala presentada por la profesora Silvia
Gonzalez de la Facultad de Humanidades.

2. SE DENEGO, la solicitud de cortesia de
sala presentada por el profesor Gonzalo
Queipo Gutiérrez de la Facultad de
Humanidades.

3. SE APROBO, prérroga de licencia sin
sueldo, para el profesor Cristian Nieto de
la Facultad de Economia, para el periodo
del 25 de marzo al 25 de septiembre de
2013, por motivos de estudio y por ultima
vez en virtud de lo establecido en el articulo
siete (7), literal d “de”, del Reglamento
de Licencias, pasantias y sabaticas
para docentes e investigadores de las
facultades, centros regionales e institutos
de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

4. SE APROBO, prérroga de licencia sin
sueldo para el profesor Agustin Pitty de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
para el periodo del 15 de marzo hasta el
15 de diciembre de 2013, por motivos
personales.

SESION No. 08-2013 de 21 de mayo.de
2013:

1. SE APROBO, co e sala para
e

saza y el C
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Estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

2. SE AUTORIZO, al sefior rector para
que participe en la Sesion Extraordinaria
del CSUCA, a realizarse en la UNAN-
Managua, Nicaragua, los dias 13 y 14 de
junio de 2013.

SESION No. 09-2013 de 28 de mayo de
2013:

1. SE AUTORIZO, al sefior rector para que
participe enel Tercer Congreso Internacional
de Tendencias en la Educacion Superior:
Universidad innovadora y emprendedora,
que se realizara en Estambul Turquia, del
31 de mayo al 1 de junio de 2013.

2. SE APROBO, la modificacion de los
articulos 7 y 8 del Reglamento para la
seleccion de profesores eventuales y
asistentes mediante el concurso de Banco
de Datos.

SESION No. 10-2013 de 11 de junio de
2013:

1. SE APROBARON, las fases 1, 2 y 3 del
Proceso de Admision 2013-2014.

FASE 1: INSCRIPCION

FASE 2: SEMINARIO DE INTRODUCCION
A LA VIDA UNIVERSITARIA

FASE 3: APLICACION DE LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS GENERALES (PCG).

SESION No. 11-2013 de 18 de junio de
2013:

1.SE APROBARON, las fases 4,5, 6,7 y 8
del Proceso de Admision 2013-2014.

FASE 4: TALLERES-O, SEMINARIOS DE
P I Ip P

\

CONOCIMIENTOS
CARRERA

FASE 5: ENTREGA DE RESULTADOS-
Del 10 de febrero al 14 de febrero de 2014
FASE 6: EXAMEN DE REHABILITACION
EN LA ESPECIALIDAD

AFINES A LA

FASE 7: EXAMEN DE SELECCION.
FASE 8: ENTREGA DE INFORME DE
RESULTADOS: Del 17 al 21 de marzo de
2014

2. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Idalia Miranda como coordinadora
del Posgrado en tecnologia de Sistemas de
Informacién Empresarial de la Facultad de
Economia.

3. SE APROBARON, las
reclasificaciones de los  siguientes
profesores asistentes | a Asistente |V:
Mayra Elisa Vega, Mirtha Judith Serrano,
Elizabeth Cedefio, Maridenis Miranda,
Yesikka Caballero y Ana Victoria Diaz.

SESION No. 12-2013 de 2 de julio de 2013:

1. SE APROBO, las siguientes cortesias de
sala:

a. A los profesores Giselle Urriola y Rogelio
Santanach.

b. A los profesores Elka de Herrera, Alexis
Atencio y un grupo de profesores.

2. SE ACORDO remitir a la Comisidn
Académica la solicitud de anulacion de
Nombramiento por Resolucion, enel areade
Microbiologia y Parasitologia, presentada
por los profesores Giselle Urriola y Rogelio
Santanach.

3. SEDENEGO lasolicitud de los profesores
Elka de Herrera, Cecilia Calderon Merel,
Jilma Ledezma de Quiel, Julieta Ledezma
Cabrera, Nereida Quintero de Rios, Doris

wd Auténoma de Chm'i,u,'



Stevenson, Edna Sanchez y Alexis Atencio;
que consistio en lo siguiente:

* Que se reconozca la toma de posesién
para la dedicacién de Tiempo Completo,
cuarenta horas semanales, en donde se
ajusta el salario con la nueva categoria
y reconocen el cargo de Profesor Titular
Tiempo Completo, firmados después de la
demanda contra los treinta y siete.

* Que se declare la nulidad de las nuevas
Actas de Tomas de Posesion, firmadas el
21 de diciembre de 2012.

SESION No. 13-2013 de 16 de julio de
2013:

1. SE ACORDO, remitir al Departamento de
Ciencias Computacionales de la Facultad de
Economia, la solicitud del Centro Regional
de Tierras Altas referente a reconocer
el total de los créditos aprobados por los
estudiantes de Licenciatura en Informatica
Empresarial que ingresaron y aprobaron el
plan de estudios con el titulo de Técnico en
Programacién Empresarial.

2. SE ACORDO, remitir a la Junta de
Centro del Centro Regional Universitario
de Tierras Altas, el ascenso de categoria
de la profesora Celsa Ovalle de Rivera
para que cumpla con el procedimiento
establecido en el Reglamento de Ascenso
de Categoria aprobado por el Consejo
General Universitario No. 2-2003 del 8 de
abril de 2003.

SESION NO. 14-2013 de 23 de julio de
2013:

1. SE APROBO, cortesia de sala para la
profesora Oriana Batista con el propésito de
informar sobre los avances de la creacion
del Instituto de Genética e Identificacion.
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2. SE APROBO, el calendario académico
de tres grupos del Programa de Media
Diversificada de la Facultad de Ciencias de
la Educacioén, Campus Central 2013-2014.

3. SE APROBO, el calendario académico
del grupo 2 del Programa de Media
Diversificada, del Centro Regional
de Baru, con ajustes de fechas en el
tercer cuatrimestre que debera hacer la
administracion del CRUBA.

4. SE APROBO, el calendario académico

del grupo 2 del Programa de Media
Diversificada, del Centro Regional de
Tierras Altas.

5. SE ACORDO, devolver a la Comisién
Académica, la resolucion No. 1-2013
referente a el otorgamiento de puntos
para los diplomados como cursos de
Perfeccionamiento Docente, para que
traigan una propuesta conciliadora en el
préximo Consejo Académico.

SESION No. 15-2013 de 30 de julio de
2013:

1. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Denis Nunez de De Gracia como
coordinadora del programa de Maestria
en Didactica Innovadora, de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

2. SE APROBO, licencia sin sueldo a la
profesora Rosalinda Ross de Gonzalez,
por motivos de ejercer cargo de Magistrada
del Tribunal Superior en el Organo Judicial,
en la ciudad de Panama, a partir del 12 de
mayo de 2013 al 12 de mayo de 2014.

3. SE ACORDO, autorizar a la Secretaria
General pararque reali asta el 9 de
ramites de cor
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de calificaciones tardios, incluyendo los que
se solicitan por examenes de rehabilitacion
y convocatoria.

4. SE APROBO, reconocer el total de
créditos aprobados en la Licenciatura en
Informatica Empresarial a los estudiantes
que ingresaron y aprobaron dicho plan
de estudios con el titulo de Técnico en
Programacién Empresarial y autorizar a
la Secretaria General para que entregue
orden para el pago de diploma a todos los
estudiantes de la Universidad Autonoma de
Chiriqui que no cumplieron con el requisito
de ingreso a dicha licenciatura.

5. SE APROBO, cortesia de sala para el
profesor Jaime Esquivel para sustentar dos
proyectos de su autoria.

6. SE ACORDO, nombrar una comision
especial para que revise el proyecto para
crear el tiempo comunitario en UNACHI.
Estara integrada de la siguiente manera:
Presidente, Prof. José Alexis Villalaz y
como miembros el Director de Asuntos
Estudiantiles, el profesor José Gallardo, el
estudiante Carlos Diaz y el administrativo
Emguelbert Estrada.

7. SE ACORDO, que la Comision
Académica realice un estudio que
permita recomendar al Consejo General
Universitario la modificacion del articulo
371 del Estatuto Universitario para permitir
la implementacion del  proyecto para
habilitar el estudio de mas de una carrera
universitaria de forma simultanea.

SESION 16-2013 de 6 de agosto no hubo
acuerdos.

SESION.No. 17-2013 de 27 de agosto de
2013:

wd Auténoma de Chm'i,u,'

1. SE APROBO, la reestructuracion de
las comisiones permanentes del Consejo
Académico.

2. SE APROBO, la programacion curricular
de los Cursos Especiales en Nivel
Doctoral como alternativa al Trabajo de
Graduacion de la Maestria en Gestidon
Ejecutiva Administrativa de la Facultad de
Administracion Publica.

3. SE APROBO, la licencia sin sueldo del
profesor Asuncién Castillo por motivos de
salud, hasta el 31 de diciembre de 2013.

4 SE APROBO, la solicitud de la Comision
General de Servicio Social en cuanto
a instruir a la Secretaria General y a la
Direccion de Tecnologias de Informacion
y Comunicacion para que incluyan una
opcion que permita a los estudiantes de
segundo ano, primer semestre, registrar
su fase interna (SSUFI) y a partir del tercer
ano, inscribirse en la fase externa (SSUFE)
en uno de los cinco (5) macro proyectos
de servicio social, (articulo 21, numeral)
garantizando que al inscribirse el sistema
asegure que ha cumplido con los requisitos
enunciados en el articulo 20 numeral del
Reglamento General de Servicio Social
Universitario. Se utilizara el siguiente
criterio de evaluacion: AP, aprobado y ED,
en desarrollo.

SESION No. 18-2013 del 17 de septiembre
de 2013

1. SE APROBO autorizar a la Magister
Etelvina Medianero de Bonagas, Rectora,
para asistir a la XCIX Sesién Ordinaria
del Consejo  Superior  Universitario
Centroamericano y al Taller Regional sobre
marco de cualificaciones para la educacion
superior, en el marco del Proyecto Alfa —



Puentes, que se realizara del 15 al 18 de
octubre de 2013, en la Republica de Costa
Rica.

2. SE APROBO el Calendario Académico
2014.

SESION EXTRAORDINARIO No. 19-2013
del 18 de septiembre de 2013:

1. SE ACORDO, retirar la propuesta de
Reglamento para la seleccion de profesores
eventuales 'y profesores asistentes
mediante el concurso de banco de datos
hasta que sea consensuada por una
comision especial del Consejo Académico.

SESION No. 20-2013 de 24 de septiembre
de 2013

1. SE APROBO la resolucién de la comisién
académica referente a la solicitud de
autorizacion para matricular la asignatura
B10206 Ecologia general, a los estudiantes
de segundo ano de la Licenciatura en
Ciencias Ambientales.

2. SE APROBO la licencia sin sueldo
de la profesora Maravilla de Jované, de
la Facultad de Economia, por asuntos
personales, a partir del 01 de agosto de
2013 hasta el 31 de diciembre de 2013.

3. SE APROBO la Licencia con sueldo de
la profesora Carmen Paniza de Jaén, de
la Facultad de Humanidades, para realizar
estudios de traduccion en francés e inglés
a partir del 12 de agosto de 2013 al 11 de
agosto de 2014.

SESION No. 21-2013 del 8 de octubre de
2013

1. SE ACORDO, autorizar a la Rectora,
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Profa. Etelvina de Bonagas para que
participe en la reunion de INFOACES
“Sistema de Informacién para las
universidades latinoaericanas” que se
celebrara del 13 al 15 de noviembre de
2013 en México.

2. SE ACORDO, autorizar a la Rectora,
Profa. Etelvina de Bonagas para asistir a
la Reunion de XVIII Asamblea General
Ordinaria y a la V Asamblea Extraordinaria
de UDUAL, que se llevara a cabo del 21 al
23 de noviembre de 2013 en la Universidad
de Boyaga en Boyaca, Colombia.

3. SE ACORDO, autorizar a la Rectora,
Profa. Etelvina de Bonagas para que asista
a la segunda Conferencia Bi-Regional de
Asociaciones de Universidades, organizado
por el proyecto ALFA-PUENTES, de 2 al
4 de diciembre de 2013 en Cartagena,
Colombia.

4.SE ACORDO, autorizar a la Rectora, Prfa.
Etelvina de Bonagas para que participe
en la presentacion del Proyecto Horizonte
2020, los dias 11 y 12 de noviembre de
2013, en Madrid, Espania.

5. SE APROBO, cortesia de sala para la
profesora Rosemary Guerrero del Centro
Regional de Tierras Altas.

6. SE DENEGO, la solicitud de la profesora
Rosemary Guerrero en cuanto a su peticion
de que se le otorguen 12 horas de clases
en el segundo semestre, Centro Regional
de Tierras Altas.

7. SE APROBO, cortesia de sala para-la
profesora Margarita Martinez;«Directora
de Banco de Datos,.con el proposito de
presentar Ia_gropuest dificacion al
seleccion de pr
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especiales y asistentes por medio de
concurso de Banco de Datos.

SESION No. 22-2013 del 29 de octubre de
2013

1. SE APROBO cortesia de sala al profesor
Henry Isaza, Vicedecano de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

2. SE APROBO la modificacion
Calendario Académico 2014.

al

3. SE APROBO el Diplomado en Seguros
de Vida de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, con la salvedad
de que se realicen las adecuaciones
recomendadas por este Organo de
Gobierno.

4. SE APROBO el Diplomado en Seguros
de Ramos Generales de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad,
con la salvedad de que se realicen las
adecuaciones recomendadas por este
Organo de Gobierno.

5. SE APROBO acreditar, por excepcion, la
asignatura DP910 Filosofia de la Ciencia,
codigo de asignatura 21089, del Programa
en Maestria en Docencia Superior, a los
estudiantes que hayan matriculado vy
aprobado por segunda vez el curso arriba
descrito, como Opcién de Tesis en 2010,
previo pago de la acreditacion. Ademas
se autoriza a la Secretaria General, que
entregue orden para pago de diploma a
los estudiantes afectados por la situacion
antes mencionada.

CONSEJO ADMINISTRATIVO

GESTION. DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE
2012

wd Auténoma de Chm'i,u,'

SESION No. 15-2012de 13 DE DICIEMBRE
de 2012:

1. SE APROBO, cortesia de sala al
licenciado Edgar Torres, represéntate
legal de las profesoras Elka de Herrera,
Jilma Ledezma, Nereida de Rios y Cecilia
Calderon.

2. SE APROBO, cortesia de sala para el
profesor Jorge Lépez.

3. SE APROBO, cortesia de sala para el
profesor Gonzalo Queipo Gutiérrez.

4. SE APROBO, retirar de la agenda el
punto numero 10 Discusidon y Aprobacién
del Manual de Cargos, y llevar el tema a un
Consejo Extraordinario para su discusion
posterior.

5. SE APROBO, conceder el espacio
ubicado entre la imprenta y la oficina de
la Direccion de Tecnologia de Informacion
y Comunicacion para la construccion de
un local para el Centro de Atencion al
Estudiante con Discapacidad.

SESION No.
2012:

16-2012 de diciembre de

1. SE APROBO, el receso de fin de afio,
para el personal administrativo, durante
los dias 24, 26,27, 28 y 31 de diciembre
de 2012, tiempo que no sera descontado
del periodo de vacaciones. Se exceptuan
aquellos departamentos que tienen que
ver con actividades relacionadas con el
cierre presupuestario, pago y otras, tales
como Contabilidad, Finanzas, Planilla y
Planificacion , en donde debe laborar el
personal necesario para ello y el personal
administrativo que labor en departamentos
que por.naturaleza de sus funciones, tenga



que laborar (Ejm. Depto. de Proteccién
Universitaria).

SESION No. 1-2013 de 7 de Febrero de
2013.

1. SE APROBO, hacer una resolucion
del Consejo Administrativo, donde por
insistencia se le solicita a la Contraloria, que
pague los salarios adeudados al profesor
Gonzalo Queipo Gutiérrez.

2. SE APROBO, Enviar el caso del
Licenciado Cecilio Lezcano (recurso de
reconsideracion por reclasificacion) a la
Comision de Carrera Administrativa para
que investigue el caso y presente un
informe al Consejo Administrativo.

CONTINUACION CONSEJO
ADMINISTRATIVO No. 01-2013 de 21 de
febrero de 2013:

1. SE APROBO, cortesia de sala al profesor
Jorge Loépez, sub Director del Centro
Regional Universitario de Baru.

2. SE APROBO, devolver al profesor Jorge
Lopez, sub Director del Centro Regional
Universitario de Baru la suma de tres
mil ciento setenta y cuatro con 47/100
(B/.3,174.47) que fueron descontados por
descarga horaria de siete horas en el primer
y segundo semestre del 2010.

3. SE APROBO, el calendario de asueto y
dias feriados para el ano 2013.

4. SE APROBO, el calendario de pago para
el ano 2013.

5. SE ACORDO, remitir a la comisién de
presupuesto el documento sobre la escala
salarial docente para el afo 2013; para
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que se revise con la escala salarial de la
Universidad de Panama y se presente
un informe en un término de 15 dias al
Consejo Administrativo para su discusién y
aprobacion.

6. SE APROBO, pagar el sobre sueldo
de doscientos balboas (B/.200.0.00) a los
Vicedecanos y Subdirectores de Centros
Regionales, retroactivo desde el afo
2009, de acuerdo a nota enviada por los
Vicedecanos.

7. SE APROBO, extender el pago de
matricula sin recargo, hasta el 15 de marzo
de 2013.

SESION No. 02-2013 de 7 de marzo de
2013:

1. SE ACORDO, modificar el orden de la
agenda presentada, en el sentido de incluir
como punto 6. Cortesia de Sala para el
funcionario administrativo, Lic. Javier De
Ledn; como punto 7. Restructuracion de
las Comisiones del Consejo Administrativo;
como punto 8: Informe de exoneracion
de matriculas y como punto 17. Pago de
movilizacién a los miembros de los Organos
de Gobierno.

2. SE APROBO, cortesia de sala al
funcionario administrativo, Lic. Javier De
Ledn, para presentar situacion relacionada
al resultado de la reclasificacion de puestos
administrativos, 2012.

3. SE ACORDO, enviar a la Comision de
Carrera Administrativa, los expedientes
con la apelacion presentada contrala
decision de reconsideracion .alproceso
de reclasificacion, 2012; de los siguientes
funcionariosa Yiraluz a, Marlenis
: i udio, Sugelys
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Iris Fuentes, Samira Sitton, Raul Barria,
Agzel Marin, Robert Olmos y Rosa Castillo,
con la finalidad de que se realice un
estudio y se presente informe al Consejo
Administrativo en un periodo perentorio.

4. SE APROBO, reclasificar el cargo de
ayudante de laboratorio ocupado por el
funcionario Javier De Ledn, a Analista de
laboratorio especializado.

5. SE ACORDO, reestructurar
Comisiones del Consejo Administrativo.

las

6. SE DISPUSO, que en otra Sesién se
revisara el acuerdo administrativo 9-2009,
sobre la cantidad de exoneraciones a
otorgar por unidades académicas.

7. SE APROBO, la solicitud del Instituto
de Ciencias Ambientales y Desarrollo
Sostenible ICADES referente a la
adjudicaciéon del sitio de almacenamiento
de residuos sodlidos de la Universidad
Autéonoma de Chiriqui, el cual estara
contiguo al actual vertedero de la UNACHI.

SESION No. 03-2013 de 25 de abril de
2013:

1. SE ACORDO, que la Direccién de
FinanzasyelDepartamentode Contabilidad,
en colaboracién con la Direccion de
Asuntos Estudiantiles presentaran al
Consejo Administrativo un procedimiento
que permita el pago inmediato de la
movilizacion y alimentacion de los
estudiantes de la sede, centros regionales
y extension universitaria, miembros de los
Organos Superiores de Gobierno.

2. SE APROBO, la reclasificacion de la
funcionaria Jeanie de Diaz, con.cédula
4-703-102 como Analista de Recursos

[IN A O

\

Humanos |.

3. SE APROBO, cortesia de sala para el
equipo técnico de la Direccion General
de Planificacion para la presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2014.

SESION EXTRAORDINARIA No. 04-2013
de 26 de abril de 2013:

1. SE APROBO, el Anteproyecto de
Presupuesto Institucional para el 2014

SESION ORDINARIA No. 05-2013 de 16
de mayo de 2013:

1.SE  APROBARON,
cortesias de sala:

a. Al Prof. Porfirio Navarro
b. A los funcionarios Wendy lveth Basich y
Arcadio Cortéz

las  siguientes

2. SE DENEGO, la recomendacién de
la Comision de Asuntos Administrativos,
mediante la resolucion No. 01-2012, sobre
el caso de la Prof. Dalva Acuia de Molina.

SESION No. 06-2013 de mayo de 2013:

1. SE ACORDO, modificar el orden dia
presentada, en el sentido de mover como
punto 7. Cortesia de sala a los estudiantes,
profesores y administrativos del Centro
Regional de Tierras Altas, incluir como
punto 9. Evaluacion de las acciones
administrativas en el periodo de transicion
y mover como punto 14. Cortesia de sala
para presentar Recurso de Reconsideracion
sobre la decision del caso de la profesora
Dalva Acuia de Molina.

2. SE APROBO, emitir una resolucion,
mediante la cual se mandate por insistencia
el pago.de los salarios al profesor

wd Auténoma de Chm'i,u,'



Gonzalo Queipo Gutiérrez. Ademas, del
reconocimiento como valida, la resoluciéon
de tiempo medio otorgada en el 2006.

3. SE APROBO, que se incluya en el
Anteproyecto  Presupuestario de |la
Universidad Auténoma de Chiriqui que se
va a presentar el 12 de junio, el renglén de
adquisicion de terrenos para el CRUTA, por
el valor correspondiente a la compra de dos
hectareas en Volcan.

4. SE APROBO, la reclasificacion de la
funcionaria Wendy Basich, con cédula
No. 3-700-1257, del cargo de secretaria
ejecutiva al cargo de Administrador.

SESION No. 07-2013 de 20 de junio de
2013:

1.SE ACORDO, modificar el orden del
dia, en el sentido de colocar como punto
6: la Cortesia de Sala para el funcionario
Arcadio Cortéz; incluir como punto, 7:
Respuesta a los casos de apelacion
(Recurso de Reconsideracion a procesos
de reclasificacién) de los funcionarios
administrativos, Cecilio0 Lezcano, Iris
Fuentes, Agzel Marin, Samira Sitton,
Raul Barria, Marlenis Gonzalez, Sugelys
Castillo, Evila Samudio y Yiraluz Guerra;
incluir como punto 8: Cortesia de sala para
las profesoras, Julieta Ledezma, Nereida
de Rios, Cecilia Calderon y Jilma de Quiel;
incluir como punto 17: Cortesia de sala
para el Prof. Gonzalo Queipo Gutiérrez

2. SE ACORDO, enviar a la Comisién
de Carrera Administrativa del Consejo
Administrativo, el caso del funcionario
Arcadio Cortéz, con la finalidad de que se
realice un estudio y se presente informe al
Consejo Administrativo.
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3. SE APROBO, avalar y aprobar las
recomendaciones del informe de Ia
Comisién de Carrera Administrativa a los
siguientes funcionarios:

Lcdo. Cecilio Lezcano, con cédula
No. 4-165-927: Reclasifica al cargo de
Administrador.

Lcda. Iris Fuentes, con cédula No. 4-246-
817: Reclasifica al cargo de Planificador lll.
Lcdo. Agzel Marin, con cédula No. 4-226-
333: Reclasifica al cargo de Planificador
Evaluador.

Lcda. Samira Sitton, con cédula No.4-259-
729: Reclasifica al cargo de Planificador
Evaluador.

Lcdo. Raul José Barria, con cédula
No. 4-258-486: Reclasifica al cargo de
Administrador

Lcda. Marlenis Gonzalez, con cédula
No. 4-719-1897: Reclasifica al cargo de
Planificador I.

Lcda. Sugelys Castillo, con cédula No.1-
703-663: Reclasifica al cargo de Planificador
Il.

Lcda. Evila Samudio, con cédula No. 4-718-
1027: Reclasifica al cargo de Planificador
[I.

Lcda. Yiraluz Guerra, con cédula No. 4-714-
082: Reclasifica al cargo de Planificador I.

4. SE APROBARON, las peticiones
solicitadas por las profesoras Julieta
Ledezma, Nereida de Rios, Cecilia
Calderdn y Jilma de Quiel.

SESION No. 08-2013 de de julio de 2013:

1. SE ACORDO, modificar el orden
del dia, en el sentido de incluir como punto
6: Consideraciones sobre la apertura_de
concursos a funcionarios administrativos;
colocar como punto.8:'Cortesia de sala
para el Prof’.Gonzal ipo Gutiérrez;
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por el Rector para la reconsideracion a lo
aprobado por el Consejo Administrativo No.
7 — 2013, realizado el 20 de junio de 2013,
respecto a proceder al reconocimiento
economico y otras peticiones solicitadas
por cuatro profesoras de la Facultad
de Educacion; incluir como punto 10:
Derogacion del Acuerdo No. 4 del Consejo
Administrativo No.7-2013 y aprobacion
de las correcciones realizadas por la
Comisiéon de Carrera Administrativa del
Consejo Administrativo en los casos de los
funcionarios Agzel Marin y Samira Sittén;
se solicita retirar el punto sobre la Cortesia
de sala de la funcionaria Ada Chavez,
para que sea enviado directamente a la
Comisiéon de Carreta Administrativa del
Consejo Administrativo.

2. SE ACORDO, enviar a la Comisién
de Carrera Administrativa del Consejo
Administrativo, el caso de la funcionaria
Ada Chavez, con la finalidad de que se
realice un estudio y se presente informe al
Consejo Administrativo.

3. SE APROBO, permitirle al profesor Abel
Fernandez B. hacer su descargo sobre
nota enviada por la profesora Dalva Acuna
de Molina.

SESION EXTRAORDINARIO No.
2013 de 29 de agosto de 2013

009-

1. SE APROBARON, los presupuestos
de programas de postgrados y maestrias
en las diferentes Facultades y Centros
Regionales.

SESION ORDINARIA No. 10-2013 del 5 de
septiembre de 2013:

1. SE -RESTRUCTURO Ilas comisiones
permanentes del Consejo Administrativo.

>/ n s
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2. SE ACORDO, corregir el Acuerdo 4

del Consejo Administrativo 7-2013 del
20 de junio, en el sentido de aprobar las
correcciones efectuadas por la Comision
de Carrera Administrativa, en el caso de los
funcionarios Agzel Marin y Samira Sitton.
En el caso de Agzel Marin se aprueba
su solicitud de reclasificar al cargo de
Administrador y en el caso de la licenciada
Sitton se aprueba su solicitud de reclasificar
al cargo de Planificador Evaluador lll.

3.SE APROBO, conceder licencia con
sueldo por estudio a los siguientes
funcionarios administrativos:

*Licdo. Javier De Ledn, con cédula 4-717-
1844, Prorroga de licencia para culminar
la Maestria en Biologia, a partir del 30 de
mayo del 2013 al 29 de mayo del 2014, con
un salario de quinientos cincuenta balboas
(B/.550.00) mensuales.

sLic. Maria Edilma Cortéz, con cédula
4-248-9, licencia para realizar estudios de
maestria en Contabilidad con énfasis en
Finanzas, en la Universidad de Panama, a
partir del 1 de abril de 2013 hasta el 9 de
agosto del presente afo.

4. SE ACORDO, exonerar del pago de los
laboratorios de informatica a los estudiantes
de pregrado, postgrado y maestrias, en la
Sede de Boquete y Gualaca, mientras no
se ofrezca el servicio de laboratorio.

SESION No0.11-2013 de 16 de septiembre
de 2013

1. SEAPROBO, el proyecto Vive la UNACHI
con el objetivo de atraer estudiantes de
primer ingreso a la Universidad, en los
siguientes términos:

» Otorgar permiso a la empresa CEBASA
para que administre la actividad “Vive la
UNACH]”.



* La Universidad Auténoma de Chiriqui se
compromete a brindar las infraestructuras
para la actividad y el apoyo logistico de
las Direcciones de Admision, Protocolo y
Relaciones Publicas.

SESION No. 12-2013 de septiembre de
2013

1. SE APROBO, el calendario de pago y
dias de asueto.

2. SE APROBO que el Personal
Administrativo no labore, durante el periodo
comprendido del viernes 20 de diciembre
de 2013 (3:30 p.m., al viernes 3 de enero
de 2014, por motivo de las fiestas de fin de
ano. Los dias 23, 26, 27,30 de diciembre
del 2013, 2y 3 de enero de 2014 (6
dias) no seran descontados. Se exceptuan
aquellos departamentos que tienen que ver
con actividades relacionadas con el cierre
presupuestario, pagos y otras, tales como:
Contabilidad, Finanzas y Planificacion,
asi como el personal administrativo de los
departamentos que por naturaleza de sus
funciones, tenga que laborar (Ejemplo:
Dpto. de Proteccién Universitaria).

3.SEAPROBO el Presupuestodel Programa
de Maestria en Desarrollo Educativo con
especialidad en Innovaciones Educativas,
en la Extension Universitaria de Boquete.

4. SE APROBO el reglamento del Centro
Infantil de la UNACHI.

SESION No. 13-2013 de 24 de octubre de
2013:

1. SE APROBO el pago de matricula del
segundo semestre de 2013 hasta el 30 de
octubre de ese mismo afo, a fin de que los
estudiantes aparezcan en lista oficial.

e
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2. SE APROBO el presupuesto de los
siguientes programas, cuyo calendario
académico, fue previamente aprobado en
el Consejo Académico:

1. Profesorado en Educacion
Diversificada, Grupo 2, — CRUTA-.
2. Programa de Docencia Media
Diversificada, Grupo No.2, - CRUBA-.

Media
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