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Mensaje de la Rectora

Magistra Etelvina M. de Bonagas

Como rectora de la Universidad Auténoma de
Chiriqui, transcurrido el ejercicio de gestion
administrativa, académica y de vida estudiantil
del afio 2021, presentd a la comunidad
universitaria y a la ciudadania en general
los aspectos relevantes de las acciones,
actividades y proyectos realizados, los cuales
han permitido un avance significativo en la
consecucion de los objetivos institucionales y
las proyecciones estimadas para el periodo.

Es de resaltar que los logros alcanzados a
pesar de los tiempos dificiles por los que
atraviesa el mundo y del que nuestro pais
no escapa, son meritorios de resaltar por la
entrega y dedicacion de los profesionales,
docentes y administrativos que conforman esta
casa de estudio al igual del estudiantado que ha
procurado en todo momento por su superacion.

La UNACHI atraviesa por un buen momento,
los procesos de ensefianza aprendizaje no
se han detenido, por el contrario, se han
implementado estrategias educativas que
facilitan en todo momento la ensefianza de
calidad a la poblacion estudiantil que ha crecido
a un ritmo inesperado, ya que su incremento en
los dos ultimos afios alcanza mas del 25%.

La utilizacion de las plataformas de ensefianza
MOODLE Y CLASROOM, se han constituido
en herramientas valiosas, las cuales sin dudarlo
han facilitado la transmisién de conocimientos
entre docentes y estudiantes, cumpliendose la
razon de ser de nuestra institucion con eficiencia
y eficacia, en atencién a las necesidades vy
demandas.

En el periodo han existido limitaciones en
cuanto a la disponibilidad de recursos
diversos, sin embargo, se han buscado los
mecanismos y alternativas que facilitaron
la gestion y el logro de las metas previstas
en el plan estratégico y el plan de desarrollo
institucional, los cuales se han constituido
en documentos valiosos para la orientacion,

guia y desarrollo de estrategias puntuales.

Las unidades académicas, cumpliendo
su rol han revisado la oferta académica y
reestructurado los planes de estudio al igual
gue han presentado nuevas carreras en los
niveles de pre grado, grado y postgrado,
atendiendo la demanda y necesidades de la
comunidad en general.

Sin dudarlo, hemos tenido un afio de retos y
logros, en donde la perseverancia y busqueda
de una mejor calidad en la educacién superior
se ha constituido en nuestro norte, por lo cual
toda la familia universitaria se ve abocada a un
proceso de reacreditacion institucional, el cual
esperamos que para el 2022 se constituya en
una realidad.

Agradeciendo a nuestro ser supremo por
darnos la fortaleza y sabiduria para llevar
adelante los planes y proyectos de esta casa
de estudio, al igual que a los miembros de la
familia universitaria, presento este informe que
permitira evidenciar los grandes avances y
el impacto que la UNACHI tiene a nivel local,
nacional y regional.

Magistra Etelvina Medianero de Bonagas
Rectora
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Vicerrectoria Académica

Doctora Olda Cano
Vicerrectora Académica

A través de la Crisis por Pandemia de la
COVID-19, afios 2020 y 2021, la Vicerrectoria
Académica, ha trabajado en forma continua y
desarrollado responsable y objetivamente, los
procesos que se ejecutan dentro de la misma,
para atender las inquietudes y necesidades
de las diferentes unidades académicas e
institucionales, siguiendo las medidas de
bioseguridad; trabajo que se resume a
continuacion:

La Vicerrectoria Académica, a cargo de la
Dra. Olda Cano de Arauz, en el marco de la
virtualidad organizo, el | Congreso Académico
Internacional, denominado Propuestas
Educativas Innovadoras de la Virtualidad y
Semipresencialidad, 2021", aprobado en el
ConsejoNo0.15-2021, celebrado el 28 de octubre
de 2021, con la participaciéon de 35 expositores
miembros de Instituto Internacional para la
Educacién Superior en América Latina y el
Caribe (IESALC —UNESCO); Consejo Superior
Universitario  Centroamericano  (CSUCA)
y Fundacién Universitaria Iberoamericana
(FUNIBER) y Universidad Autonoma de
Chiriqui (UNACHI), totalmente gratuito.

Nombre de los expositores y pais:

* Dra. Yuma Inzolia - Espafia

e Dr. Antonio Roveda Hoyos (Rector y
Asesor Técnico de la UNESCO) - Colombia,
Red KAIROS

* Dr. José Pepe Menéndez - Espafia,
Portugal, Latinoamérica - Red KAIROS

* Dr. Diego Mendoza - Argentina

 Dra. Elizabeth  Roméan - Panama,
Venezuela

» Magister Kilmara Castrellon - UNACHI,
Panaméa

* Dra. Yuma Inzolia - Espafa

« M.A. Walter Araya Garita y Dr. Allen
Quesada Pacheco - Costa Rica, Escuela
de Lenguas Modernas, Universidad de
Costa Rica

» Dra. Gladys Henriquez - Universidad de
San Carlos, Guatemala

* Dra. Fatima Pitti - UNACHI, Panama

e Dr. Martin Eliseo Tamayo Ancona -
Universidad Internacional Iberoamericana,
México, FUNIBER

* Dra.Tatiana Molina Veldzquez - Colombia
e Dr. Marti Casadesus - Director de la
Agencia AQU Catalunya y Miembro del
Board de INQAAHE. Miembro de KAIROS
* Dra. Carme Hernandez - Coordinadora
Académicay Lider Pedagdgica del Proyecto
PMESUT- Espafa

* Dra. Margarita Makuc y Dr. Roberto
Alfredo Vazquez Navarro - Universidad de
Magallanes, Chile

* Dr. Carlos Gonzalez - Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado, UNACHI,
Panama

*Dr. JuanGrafia- CEOde NEUROLOGYCA,
Espaia

* Dr. José Ramén Calvo “NEUROBATMAN”
- México: Presidente ejecutivo del Consejo
Mexicano de Neurociencia

- a”
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 Dra. Karen Santamaria - CEO de
euroimagen Television, México, Espafia,
USA

» Dra. Ignacia Gonzélez - Direccion de
Curriculum, UNACHI, Panama

* Dr. Miguel Roman Vazquez Marti - México
* Dr. Orlando Saenz Zapata - Colombia
 Dr. Telémaco Talavera Siles - Coordinador
General de KAIROS, Nicaragua

» Dra. Maria Toro Troconis, Reino Unido

* Dr. lIvan Armuelles Voinov - Universidad de
Panamé@/Instituto de Ingenieros Eléctricos y
Electrénicos

* Ing. Williams Roncancio Arias - Colombia
+ Arg. Fabian Baez Alvarez - Universidad de
la Gran Colombia, Colombia

e Dr. Juan Carlos Casco - CEO
EMPRENDEDOREX, Espafa, Miembro del
Equipo de Coordinacion de KAIROS

e Dr. José Manuel Jiménez Garcia -
Quintana Roo, México

 Dra. Gloria Gonzalez - Direccion de
Curriculum, UNACHI, Panama

* Ing. Maria Antonieta Villalobos - Costa
Rica

* Dr. Samuel Saldafia Valenzuela - Panama
* Dr. Roberto Garcia Lara - Universidad
Internacional Iberoamericana, México,
FUNIBER

» Dra. Katherine Gonzalez - Facultad de
Arquitectura, UNACHI

La Vicerrectoria Académica, les ha dado
seguimiento a las solicitudes de todas las
unidades académicas, cumpliendo con lo
aprobado en los Consejos Académicos.

Hemos tramitado en 2021, 25 nuevos
nombramientos por Resolucion, 105
incrementos por antigiiedad y un traslado
de docente ante la Direccion General de
Recursos Humanos.

Se ha remitido a la Comision de Nuevas

Carreras del Consejo Académico,
Presidente Dr. Eliseo Rios, para su
verificacion y revision las siguientes nuevas
carreras:

* Lic. en Registros Publicos. Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

* Técnico en Ciencias Politicas.

* Lic. en Ciencias Politicas con énfasis en
Democracia Participativa.

e Técnico en Ciencias Politicas vy
Licenciatura en Ciencias Politicas con
enfasis en Estrategias y Marketing Politica.

La Comision de Asuntos Académicos
del Consejo Académico, presidida por
la Vicerrectoria Académica, aprobd la
creacion del Departamento y modificacion
de las éareas de Arquitectura. Consejo
Académico No. 15-2021-del 28 de octubre
de 2021.

La Comision Académica recibe solicitud
para la aprobacion en la modificacion de
las areas en el Departamento de Trabajo
Social, actualmente en tramite.

La Facultad de Economia, solicita a la
Comision de Asuntos académicos la
aprobacion de la correccion en las areas
D de Finanzas del Departamento de
Economia. (en tramite).

La Vicerrectoria, gestiono las siguientes

v
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aprobaciones ante el Consejo Académico
2021.

* Aprobacion de las Politicas Académicas
Internacionales. Consejo No. 14-2021, del
05 de octubre de 2021.

* Mediante el Consejo Académico N° 7 del 28
de junio se aprobaron 25 reclasificaciones
y 2 ascensos de categoria.

» Se aprob6 el Reglamento de Movilidad
Academica-Docente. Consejo Académico
No. 11-2021, del 01 de septiembre de 2021.
* Mediante el Consejo Académico N°
15 del 28 de octubre se aprobaron 11
Reclasificaciones y 3 Ascensos.

« Aprobacién de la  Modificacion
del Reglamento de Evaluacion vy
Perfeccionamiento  Docente.  Consejo
Académico No. 15-2021 del 28 de octubre
de 2021.

» Aprobacién del Manual para la Adecuacion
de Planes de Estudios Presenciales a la
Modalidad a Distancia de las Diferentes
Ofertas de Pre Grado y Grado. Consejo
Académico No. 15-2021 del 28 de octubre
de 2021.

» Se aprobo el Reglamento del Curso de
Verano 2022. Consejo Académico No. 15-
2021 del 28 de octubre de 2021.

* En el Consejo General Universitario
No. 7-2021, celebrado el 29 de octubre
de 2021, se aprobaron los Lineamientos
Generales para el Proceso de
Autoevaluacion Institucional.

Se gestiono ante la Direccion de Curriculum,
nuevas carreras, actualizaciones de
Carreras, Seminarios, Congresos,
Diplomados y Talleres.

La Vicerrectoria Académica tiene bajo
su responsabilidad el Factor 2 - Proyecto
Académico, del Proceso de Acreditacion
Institucional, segun No. 17 del 28 de

diciembre de 2020.

La Seccion de Organizaciones Docentes
adscrita a la Vicerrectoria Académica
dirigida por la Vicerrectora Académica
Doctora Olda Cano de Aralz, conformadoa
por los analistas de la Seccion de
Organizaciones docentes, Licenciada
Maricela Fuentes, Licenciado Oscar
Rodriguez y la Licda. Ana de De Ledn,
bajo la supervision de la Magister Doriana
Espinosa de Quintero - Asistente Ejecutiva
de la Vicerrectoria Académica, desarrolla
diferentes procedimientos que se ejecutan
a través de un proceso sistematizado que
vincula la revisidn, analisis, verificacion y
aprobacion por el sistema.

Actualmente, la Universidad Autonoma
de Chiriqui cuenta con 753 docentes
distribuidos en las 11 Facultades, 319
docentes distribuidos en los 3 Centros
Regionales, 1 Extension Universitaria y 2
Sedes y Sub- Sedes, atiende una cantidad
global de 1072 Organizaciones Docentes,
en conjunto con los procesos de Banco
de Datos, que por necesidad de servicios
requieran las unidades académicas, para
dar respuesta a los estudiantes.

La Vicerrectoria Académica en conjunto
con la Seccibn de Organizaciones
Docentes, ha estado desarrollando
diferentes  capacitaciones en forma
virtual 2020-2021, referente al proceso
y manejo de la plataforma por el sistema
universitario, procedimientos para la
elaboracion o confeccion de los horarios
de grupos y organizaciones docentes, con
las autoridades académicas, docentes,
secretarios  administrativos, directores
de escuela y departamento y el personal
encargado del debido proceso, Ila
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verificacion y validacién del proceso de
programas especiales como: Programa de
Docencia Media Diversificada que realiza la
Facultad Ciencias de la Educacion, Centros
Regionales y Extension Universitaria,
donde se realiza la verificacion de mas
de 50 docentes en total, que cubren esta
especialidad académica por afio, de la cual
se tramitan anualmente 205 organizaciones
docentes por servicios profesionales.

La Seccion de Organizaciones docentes,
realiza inmediatamente los diferentes
procesos inherentes al cargo que
desempefiamos, con un enfoque dinamico
y permanente por semestre regular.

La Vicerrectoria Académica tiene bajo su
responsabilidad siete (7) Direcciones:

* Direccion de Curriculum

* Direccién de Evaluacion y Acreditacion
*DirecciondeEvaluaciony Perfeccionamiento
Docente

* Direccién de Admision

* Direccion de Banco de Datos

* Direccion de Carrera Docente

* Sistema de Biblioteca

Direccion de Curriculum

Dra. Gloria Gonzalez

A continuacion, se presenta un resumen
de las actividades, realizadas por Ila
Direccién de Curriculum, durante el afio
2021; liderizada por la Doctora Gloria E.
Gonzalez.

Aprobaciones de Propuestas: La Direccién
de Curriculum en este periodo harevisado y
asesorado varias propuestas de las cuales
se han aprobado:

* 21 Seminarios

» 7 Seminarios de Opcion a grado

* 9 Cursos

* 5 Diplomados

» 4 Congresos

» 1 Técnico:

2 Licenciaturas:

* 5 Especializaciones
* 6 Maestrias

Asesoramiento Curricular: La Direccién de
Curriculum ha continuado con el proceso de
asesoramiento a las siguientes comisiones
de Disefilo o Actualizacién Curricular de
diversas Facultades, en los tres (3) niveles,
atendiéndolas entre una y dos veces por
semana.

Ofertas Asesoradas:

* Lic. Espaiiol

e Lic. en Turismo/Hoteleria y Restaurante
e Lic. en Psicologia

* Lic. en Historia y Geografia

* Lic. en Ingles con énfasis en Atencion al
Cliente

e Lic. en Quimica

e Lic. en Administracion Publica

* Lic. en Secretariado Ejecutivo

* Lic. en Banca y Finanzas

* Lic. en Estadistica

* Lic. en Periodismo

* Lic. en Publicidad

e Lic. en Tecnologia Audiovisual

* Lic. en Ciencias Politicas

* Lic. en Educacion
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e Lic. en Gestion de la Informacion y
Comunicacion

* Tec. de la Gestion Portuaria y Maritima

* Prof. Educaciéon Bésica

* Prof. Educacién

* Esp. y Mae. en Atencion al Paciente Critico

* En representacion de la UNACHI forma
parte de la Comision Interinstitucional,
encargada de crear la Universidad
Autonoma de los Pueblos Indigenas.

* Elaborar el informe del Factor 1,
requerido por la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion.

» Coordinacién General del Factor 2:
Proyecto Universitario

» Coordinacion de los indicadores de la
Vicerrectoria Académica en el Factor 2.

* Particip6 en representacion de la UNACHI
en el del Primer Foro de Demanda de
Recursos Humanos en el Pais, organizado
por el IFARHU.

» Capacitacion continua a la Comision de
Desarrollo Curricular de la UNACHI, cada
15 dias.

* Elaboracion del Manual parala adecuacion
de Planes de Estudios presenciales a la
modalidad a distancia de las diferentes
ofertas de pre grado y grado.

* Elaboracién de la Planificacion didactica
para la modalidad virtual.

* Actualizacion de las Politicas Académicas
de la Direccion de Curriculum.

» Actualizacion del Modelo Educativo
Curricular de la UNACHI.
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» Debido al Proceso de Re-acreditacion
Institucional y la necesidad de que toda
la oferta académica de la UNACHI sea
actualizada, hemos coordinado la atencion
de toda la oferta a ser actualizada.

* Elaboracion del Informe de Rendicion de
Cuentas (agosto 2020- junio 2021), por
cada uno de los cuatro (4) proyectos de la
direccion.

* Elaboracion de una (1) edicion del Boletin
Informativo “Transforma-T".

* Formulacion del Plan Operativo Anual
(POA) de la Direccion de Curriculum

e Elaboracibn del Anteproyecto de
Presupuesto de la Direccion de Curriculum,
para la vigencia fiscal 2021.

» Elaboracion de la Matriz del Plan de
Trabajo 2018-2023 de la Direccion de
Curriculum

* Creacion de las Guias de la UNACHI para
elaborar, desarrollary evaluar Conferencias,
Cursos Académicos, Talleres Educativos y
Ponencias.

* Apoyo enlaelaboracion de la propuesta del
Primer Congreso Internacional Académico:
propuestas educativas innovadoras en la
virtualidad y semi-presencialidad.

* Apoyo en la coordinacion y desarrollo
del Primer foro virtual de la Vicerrectoria
de Extension, denominado: Iberoamérica
unida en la reinvencién universitaria en
tiempos de pandemia.

Direccion de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion
Superior

Magister Kilmara Castrellon

EnlaDireccién de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior, durante el
periodo de enero a noviembre de 2021, se
han ejecutado acciones para promover la
Acreditacion de Carreras, seguimiento de
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Plan de Mejoras y la Reacreditacion
Institucional, en la UNACHI. En cuanto a
cumplimiento con los objetivos trazados
tenemos:

e Se estd trabajando con comisiones
nombradas por los Decanos de cada
Facultad, en la autoevaluacion de las
carreras pendientes: Tecnologia Médica,
Nutricion y Ciencias y Tecnologia de los
Alimentos (Por agrupamiento) y Politica
Internacional.

e Se han realizado capacitaciones
virtuales y presenciales de acciones de
acompafamiento y seguimiento al proceso
de autoevaluacién de carreras con fines de
mejoramiento, con las comisiones de la Lic.
en Politica Internacional, Lic. en Recursos
Naturales, Lic. en Expresiones Artisticas
con Enfasis en Mdsica, Lic. en Francés,
Lic. en Tecnologia Médica. Se converso
para comenzar proceso en agosto de 2021,
con las carreas de: Lic. en Fisica, Lic. en
Farmacia, Lic. en Nutricion.

* Facultades que estan en proceso de
implementaciony cumplimientode planesde
mejoramiento de carreras: Fac. de Derecho
y Ciencias Politicas, Fac. de Administracion
Pdblica, Fac. Economia, Fac. de
Comunicacion Social, Fac. Administracion
de Empresas y Contabilidad, Facultad de
Humanidades, Fac. de Ciencias Naturales
y Exactas.

* En el proceso de Acreditacion, la comision
de la Lic. en Psicologia de la Facultad de

Humanidades, entreg6 el IV Informe del
plan de mejoramiento de carrera ajustado
(PMCA), el 1 de octubre de 2021, que
posteriormente fue entregado al Consejo
Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA).

* Se realizé un Taller de Verificacion de
fortalezas y debilidades de la carrera de
Medicina, utilizando como guia la Matriz de
Autoevaluacion con fines de Acreditacion
del COMAEM (Consejo Mexicano para
la Acreditacibn de Educacion Médica);
participaron en comision de Medicina
la decana de la Facultad de Medicina —
Dra. Evelia Aparicio, la Magister Kilmara
Castrellon y el equipo técnico de la
DEADES.

« EI “Programa de Capacitacion
en Evaluacion y Acreditacion” con
un total de seis conferencias, con
expositores nacionales e internacionales;
Capacitaciones generales en la aplicacién
Trello, a todas las comisiones. Y un Taller
en Gestion de Calidad, organizado por la
Unidad Institucional de Gestion de Calidad
de la DEADES.

» La presentacion del informe preliminar
de cumplimiento al Plan de Mejoramiento
(PMIA) — 2021, a autoridades universitarias
de la UNACHI, la Magistra Etelvina
Medianero de Bonagas - Rectora vy
vicerrectores. Fue entregado a CONEAUPA
el 7 de septiembre de 2021.

» La creacion de la “Unidad Institucional
de Gestion de Calidad”, que “tiene como
objetivo orientar en la mejora continua para
una cultura de calidad académica y de
gestion administrativa en la UNACHI” en la
Direccién de Evaluacién y Acreditacion.
 ElI Programa Radial “Indicadores en
Accion” por Radio Universitaria y la Revista
académica “Indicadores en Accién”.

» La firma del Acuerdo Compromiso entre
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el Consejo Nacional de Evaluacion y de
Acreditacion Universitaria de Panama
(CONEAUPA), y las universidades que
realizaron su solicitud para iniciar la
Reacreditacion de sus universidades.
Particip6 la Rectora - Magistra Etelvina
Medianero de Bonagas, la Vicerrectora
Académica Dra. Olda Cano de Arauz y la
Magister Kilmara Castrellon — directora de
DEADES.

 El lanzamiento de la Campafa de
Reacreditacion Institucional se realizo el 1
de septiembre de 2021.

* La apertura del primer Diplomado para la
Gestion del Aseguramiento de la Calidad,
coordinado por la Universidad Autonoma
de Chiriqui, en conjunto con el Consejo
Centroamericano de Acreditacion y el
Consejo de Rectores de Panama.

Direccion_ de Evaluacion vy
Desempeno Docente
Magister Coralia Pinzon

Enfocandonos en las nuevas tendencias
de la educaciéon superior y el desarrollo
integral de los docentes, de enero 2021 a la
fecha se han desarrollado 2 seminarios de
Perfeccionamiento Académico-Docente y 2
Diplomados Virtuales, de manera que se ha
capacitado a 210 profesores en total. Estos
seminarios y diplomados son orientadas a
fortalecer y actualizar a los participantes
en tres areas: Estrategias metodoldgicas,

12

desarrollo del curso y deberes docentes,
haciendo énfasis en el manejo herramientas
tecnologicas para el desarrollo de la practica
pedagdgica.

Direccion de Admision
Magister Yusbielda Olmos

La admision a la Universidad adquiere un
caracter de responsabilidad social; es por
ello, que en el cumplimiento de su mision
la Direccion de Admision de la Universidad
Autonoma de Chiriqui se encarga de
planificar y organizar las actividades
relacionadas con el proceso anual de
admisién y coordinar el desarrollo de las
actividades relacionadas con cada fase del
proceso, sobre la base del reglamento y
normas aplicadasporelConsejoAcadémico;
detalformaquetodoslosaspirantes cuenten
con la informacion adecuada y oportuna
gue les permita realizar su ingreso a la
universidad de manera agil y satisfactoria.
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Proceso de Admisién

La Universidad Autbnoma de Chiriqui abrid
el proceso de preinscripcion para todas las
carreras que oferta, tanto en los Centros
Regionales, Extension y la Sede Central,
el 16 de agosto de 2021 hasta el 28 de
enero de 2022, a todos los interesados en
ingresar a nuestra universidad.

El Proceso de Admisién se establecio
segun lo aprobado en Consejo Académico
No. 9-2021 Sesion Extraordinaria Virtual,
celebrada el 2 de agosto de 2021.

El Proceso de Inscripcion para el afio 2022
dioinicio el 16 de agosto de 2021y alafecha
del 12 de noviembre de 2021 habiamos
inscritos, distribuidos en: la sede Central
4,588 estudiantes; en Centros Regionales
y Extension, 332.

El proceso de inscripcion para el periodo
2021-2022 culmina el 28 de enero de 2022.

PROCESD DE
ADMISION

2021-2022

www.unachi.ce.pa

»fatue

Biblioteca Jaén & Jaén
Magister Ada Chavez

El Sistema de Bibliotecas e informacion de
la Unachi, durante la pandemia continuo
trabajando en la divulgacion de las
bibliotecas virtuales que se han adquirido
por medio del presupuesto institucional. Por
lo cual, hemos implementado el proyecto
de diseminacién selectiva de la informacién
para hacerle llegar bibliografia especializada
a cada docente, de acuerdo con las materias
gue imparte.

Con la implementacién del Repositorio
Institucional; cuyo nombre es JaDimike, se
avanzo en la capacitacion y concienciacion
sobre la necesidad de publicar a través
del mismo; ademés se ha estado creando
perfiles en Google Scholar, ORCID vy
Mendeley a los diferentes investigadores de
la Universidad y como parte de la gestion,
se particip6 en un proyecto que permitié
adquirir equipo para el repositorio, tal como:
computadoras de escritorios y portatil,
proyector, escaneres, USB y otros.

La implementacion del gestor de bibliotecas
KOHA permitié la automatizacion de las
bibliotecas, lo cual ha sido beneficioso, sobre
todo en este tiempo de pandemia; puesto
gue permite a los usuarios acceder, en forma
remota, a la bibliografia existente en todas
nuestras bibliotecas; por lo cual se ofrece un
servicio automatizado completamente.
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Direccion de Banco de Datos
Doctora Margarita de Serrano

* Orientaciones a las Comisiones de Banco
de Datos de todas las Facultades, Centros
Regionales y Extensiones Universitarias
para dar cumplimiento del Reglamento para
la seleccion de profesores eventuales y
profesores asistentes mediante el concurso
informal (banco de datos).

 Elaboracion del calendario del concurso
informal del Banco de Datos 2021-2022 y
presentacion ante el Consejo Académico
para su aprobacion.

» Capacitacibn para los comisionados
de Banco de Datos de las diferentes
Facultades.

* Realizacion de reuniones con la Comision
Especial 1 vez cada 15 dias durante el afio.
» Evaluaciéon y ejecucion de los informes
de los Concursos Informales de Banco
de Datos de las Facultades, Centros
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Regionales y Extensiones Universitarias.

* Reuniones con la Vicerrectora Académica
para revisar y analizar los informes de los
resultados del concurso de Banco de Datos
informales de las diferentes unidades
académicas.

» Atencion a los aspirantes que participan
en el concurso de Banco de Datos de las
diferentes Facultades.

* Reuvision, analisis y publicacién de los
resultados de Banco de Datos aprobados
del concurso 2021-2022.

» Evaluacion del concurso de Banco de
Datos de la Facultad de Arquitectura con la
comision especial.

e Evaluacion de los docentes con la
coordinacion de la Facultad de Arquitectura.
» Participacion en las capacitaciones
académicas del Factor 2-2021.

* Reuniones semanales con la coordinacién
del Factor 2, para la reacreditacion de la
Universidad Autébnoma de Chiriqui.

Direccion de Carrera Docente
Magister Diomedes Candanedo

Principales proyectos que de acuerdo
a la Ley y el Estatuto corresponden a
esta Direccion, que estan aprobado y en
desarrollo.

1. Reglamento de Movilidad Académica
Docente y de Investigacion, ya aprobado
por el Consejo Académico en septiembre de
2021 con la participacion de la Vicerrectoria
de Investigacién y Posgrado, Vicerrectoria
de Extension y la Vicerrectoria Académica.
2. Proyecto de Reglamento de Carrera
Docente e Investigacion, desarrollado en
aproximadamente un ochenta por ciento
(80%) proximo a entregarse para la revision
correspondiente.
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Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

Dr. Roger Sanchez
Vicerrector de Investigacion y Posgrado

Se presenta a consideracion de la
Universidad Autonoma de  Chiriqui
(UNACHI), la Asamblea Nacional y la
sociedad panamefia, el Informe Anual
de Rendicion de Cuentas 2021, en el
que se incluyen las gestiones realizadas,
los logros obtenidos y las proyecciones
para el ano 2022, correspondientes a las
direcciones e institutos de investigacion, de
la Vicerrectoria de Investigacién y Posgrado
(VIP).

Los informes provienen de la Direccion
Administrativa; la Direccion de Investigacion
y Documentacion Cientifica y la Direccién
de Posgrado, Extensién y Documentacion
Cientifica.

Pertenecen a la VIP el Instituto de
Investigacion en Ciencias Sociales (IICS);
el Instituto de Ciencias Ambientales y
Desarrollo Sostenible (ICADES); el Instituto
de Investigacion y Capacitacion para el
Desarrollo Integral de la Mujer y la Familia
(ICADMUF) y el Instituto de Investigacion y
Servicios Clinicos (IISC).

El 2021 es uno de los afios mas importantes
para la VIP, debido a que se habilitd y
dio inicio al proceso de ocupacion del
anhelado Parque Cientifico y Tecnoldgico
de la UNACHI (PACYT), se desarroll6 el
VII Congreso Cientifico y se reanudaron
decenas de programas de posgrado,
maestrias y doctorados para aumentar el
nivel académico de cientos de estudiantes.

Gestiones Realizadas
* Realizacion de multiples gestiones para la

habilitaciéon del sistema eléctrico del
PACYT, el servicio de agua y las medidas
de bioseguridad para su ocupacion.

* Desarrollo de los Seminarios en modalidad
virtual, RIZOMAS 2021: “Estrategias para la
investigacionysensibilizacioninvestigativa”.
El objetivo es el de Fomentar la cultura de la
investigacion en los docentes, estudiantes
y administrativos, para lograr aportes a
toda la comunidad chiricana a traves de las
diferentes propuestas investigativas.

Se realizaron del miércoles 24 de febrero
al lunes 22 de noviembre de 2021 con
16 sesiones en 11 facultades, en cinco
subsedes y Centros Regionales.

* La Universidad Auténoma de Chiriqui,
durante este afio 2021, administré un
total de 88 programas de posgrado
(Especializacién, Maestrias y Doctorados)
y 104 grupos cursaron estos programas
ejecutados en las diferentes Facultades,
Centros Regionales y Extensiones
universitarias.

» Se inscribieron 1,759 estudiantes en el
Sistema de Estudios de Posgrado y se
tramitaron 718 organizaciones docentes,
en las cuales se incluyen contrataciones a

Equipo de Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado

egral de docentes,
es de alte nivel”
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los catedraticos de los diferentes programas
de Posgrado de la UNACHI, cumpliendo
asi con el pago a esos profesionales.
Se les contrata por cursos impartidos;
seminarios que son requisito de ingreso y
egreso de los diferentes programas y como
compensacion al participar como asesores
y jurados de las diferentes opciones de
trabajo de graduacion.

* La Direccion de Posgrado coordiné con la
Direccion de Tecnologia (DETIC) jornadas
de trabajo para desarrollar iniciativas
tendientes al logro de las estrategias del
Sistema Integrado de Divulgacion Cientifica
(SIDIC) y asi contar con el Portal de Perfiles
de los Investigadores actualizado, en redes
de investigacion y redes sociales.

* Se desarrollaron jornadas de trabajo
sobre Guias Metodolégicas, dirigidas
a los coordinadores metodologos por
areas: Area de Ciencias de la Salud;
Area de las Ciencias Economicas,
Administrativas y Contables; Area de
las Ciencias Humanisticas, Educativas y
Juridicas; Areas de las Ciencias Naturales
y Exactas; con el objetivo de culminar con
la elaboracion de las Guias Metodoldgicas
para la Reglamentacion de Trabajos de
Graduacion del Sistema de Posgrado.

» Capacitacion dirigida a los directores de
Investigacion y Posgrado de los Centros
Regionales, personal administrativo
y coordinadores de los programas de
posgrado, sobre los procesos académicos
y administrativos utilizando el Sistema
General de Estudios de Posgrado.

» Se promovié la creacion de las comisiones
para la actualizacion de los programas
de posgrado por cada unidad académica
involucrada; la cual contard con una serie
de capacitaciones y guias, donde también
participaran los directores de investigacion
y coordinadores de programas para iniciar
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el proceso de acreditacion.

* Se brindé asesoria, capacitacion y
seguimiento a los Comités Editoriales de
Revistas que se encuentran en el portal de
Revistas UNACHI y a las Facultades que
tienen interés de iniciar, con el objetivo
de continuar con los procedimientos de
indizacion y mantenerlas en el Portal de
Revistas UNACHI.

* Se realizaron talleres y reuniones para la
adecuacion del Portal de Revistas UNACHI.
e« Se capacitd con los seminarios de:
“Socializacion de los Criterios Editoriales
de Latindex” con la expositora, magister
Damaris Tejedor, realizado en abiril;
ademas del seminario taller sobre “Gestion
de Revistas y el proceso de Indizacién”
impartido por el Doctor Smith Robles en el
mes de julio.

» Se le brindd la asesoria requerida para
el proceso de publicacion de la décima
edicidon de la “Revista Ingenio Social” de la
Facultad de Administracion Publica.

e La Direccibn de Posgrado, en
colaboracion con la Direccion de Tecnologia
e Informacién, coordinan en forma
permanente las diferentes actividades
para lograr la eficiencia académica -
administrativa del Sistema de Posgrado.

* Participacion en el encuentro de Ciencias
de la Educacién y del Deporte de Melilla,
del proyecto ECALFOR en el campus, de
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la Universidad Autbnoma de Yucatan, en
la Ciudad de Mérida, México, del 14 al
18 de julio de 2021. Nuestra institucion
académica UNACHI fue representada muy
dignamente ante el Consorcio Internacional
del proyecto ERASMUS + de Innovacion
Educativa ECALFOR.

* A través de la virtualidad se desarrollo
reunion con investigadores y miembros de
la Sociedad Civil, sobre las Lineas Politicas
y Areas de la Investigacion. El Doctor Juan
Antonio Gomez fue el expositor magistral.
« El Instituto de Investigacién y Capacitacion
para el Desarrollo Integral de la Mujer y la
Familia (IICADMUF), a cargo de la magister
Zela Herrera, participd en la Comisién de
Politicas Universitarias del Consejo de
Rectores de Panama (CRP).

* La magister Zela Herrera fue designada
por el Dr. Roger Sanchez como presidenta
de la Comisién encargada de revisar la
Especializaciony Maestria en Investigacion,
de la Vicerrectoria de Investigacion y
Posgrado.

* ICADMUF organiz6 seis Conferencias
mensuales ICADMUF:

* 15 de abril: “Interculturalidad necesidad
bésica en el profesional de estos tiempos”
Dictada por Dr. Paul Woods.

« 28 de mayo: La Familia como base
fundamental para fomentar los valores de
nuestra sociedad” dictada por: Dr. Victoria
Vargas.

* 9 de junio: “Deteccién y prevenciéon de
la violencia en el contexto general”, dictada
por Deidamia Diaz.

19 de octubre: “prevencion del Cancer de
Mama y Proéstata” dictada por la Magister
Frida Batista.

» 28 de octubre: “Los nifios y las nifas el
futuro de nuestra sociedad” dictada por
Dra. Fatima Pitti.

* 25 de noviembre: “Alto a la violencia al
hombre y la Mujer” dictada por el Dr. José
del Carmen Rojas.

Logros

* En 2021 seregistro el inicio de la ocupacion
del Parque Cientificoy Tecnologico (PACYT)
de la UNACHI, uno de los mas importantes
logros histéricos de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado (VIP) de la
UNACHI y de la administracion de la rectora
Etelvina Medianero de Bonagas.

El PACYT cuenta con 4 mil 130 metros
cuadrados; alberga laboratorios para el
desarrollo de investigaciones; las oficinas
administrativas; cuatro institutos de
investigacion y salas para reuniones que se
utilizaran para impulsar la mision de esta
Vicerrectoria.

CONGRESO CIENTIFICO 2021

» Realizacién del VII Congreso Cientifico
UNACHI 2021, en modalidad virtual, que
se llevo a cabo del 16 al 20 de agosto con
el lema: “Resiliencia frente a la pandemia a
través del Parque Cientifico y Tecnoldgico
en la regién occidental y su rol social en
la Investigacion e Innovacion”. En este
Congreso participaron 22 expositores
internacionales y 74 nacionales. Se
dictaron 20 conferencias magistrales y 36
ponencias cortas. Se desarrollaron tres
mesas redondas con los siguientes temas:
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Mecanismos de Accion para la Gestion
Integral del Riesgo de Desastres y Cambio
Climético en Pospandemia.

2. Acciones de Mitigacion para una
Educacion mas efectiva durante la
Pandemia por COVID-19.

3. Mesa Redonda El Parque Cientifico y
Tecnoldgico de la Universidad Autonoma
de Chiriqui y su Impacto en el Ecosistema
de Investigacion e Innovacion de Panama.

Se realizaron 4 simposios:

* Biodiversidad, Sostenibilidad, Desarrollo
Econdmico y Social de la Region Occidental
de Panama.

* ElValordelaPlanificacion Socioeconomica,
las Competencias Cientificas y la Conducta
Organizacional para las Unidades de
Investigacion.

* Simposio de Investigacion en Ciencias de
Salud.
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» Simposio La Importancia de la Propiedad
Intelectual en la Investigacion, la Innovacién
la Transparencia de Conocimientos.

Talleres: 1

* Taller Ecofisiologia y Cambio Climatico en
Anfibios y Reptiles

Paises de expositores extranjeros
Alemania (1), Uruguay (2), Argentina
(1), México (7), Peru (2), Costa Rica (5),
Colombia (3), Chile (2)

* Se actualiz6 y aprob6 el Reglamento
General de Estudios de Posgrado.
Modificaciones aprobadas en Consejo
Académico 6-2021 del 8 de junio de 2021,
en el Consejo Administrativo No. 8-2021,
del 1 de julio de 2021; y en el Consejo
General Universitario 7-2021 del 29 de
octubre 2021.

* Se aprob6 el Reglamento de Trabajos
de graduacion del Sistema de estudios de
Posgrado. En el Consejo Académico No.12-
2021, del 06 de septiembre de 2021, el cual
ya se encuentra en la web de la Unachi:
www.unachi.ac.pa

Proyecciones:

* La Vicerrectoria de Investigacion vy
Posgrado esta implementando la Oficina
de Transferencia de Tecnologia (OTT).
Surgié como resultado de la participacion
de la UNACHI en los talleres y seminarios
sobre patentes y gestidn y transferencia del
conocimiento, organizados por la DIGERPI,
SENACYT Y OMPI.
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El Dr. Heriberto Franco ha sido designado
como director de la OTT y ya establece
contactos con empresas y participa en la
consulta nacional para desarrollar una ley
marco para la transferencia de tecnologia.
« ElI Instituto de Investigacion vy
Servicios Clinicos prepara su manual de
procedimientos.

« Se trabaja en la actualizacion del
Reglamento de la Carrera de Investigacion
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
con el fin de organizar, desarrollar y
servir de guia para seguir fortaleciendo
la cultura de la investigacién, en lo que
trabaja arduamente la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado. En consenso
con los investigadores de la Vicerrectoria
de Investigacion y Posgrados, se realizo
un borrador con las recomendaciones
solicitadas, para presentarlo a las
autoridades.

* Se estéd en proceso de actualizacion de las
Lineas, Politicas y Areas de Investigacion.
* Actualizar los Programas de Posgrado de
la UNACHI para lograr la acreditacion.

Mantener capacitacion a los docentes de los
diferentes programas de Posgrados para
promover la investigacion y la culminacion
exitosa de los estudiantes con sus trabajos
de graduacion.

» Actualizar el Proceso Administrativo en
colaboracion con la Direccion de Tecnologia
de la Informacion, la Direccién de Finanzas
y el Departamento de Tesoreria; al ampliar
el Sistema de Matricula en Linea con las
opciones de pagos y arreglos de pago en
todos los programas de posgrado.

* Sistematizar e implementar la
contratacion de los docentes de cada uno
de los Programas de posgrado de todas las
unidades académicas.

* Crear, sistematizar e implementar la base
de Datos de especialistas de los diferentes
programas de Posgrado.

* Promover la nueva imagen del portal de
Revistas UNACHI con la creacion de la
Reglamentacion para la publicacién del
contenido en revistas indexadas.

* Creacion del Comité de Revistas para
aprobar y autorizar las publicaciones de las
revistas en el portal.

* Creaciobn del Comité Editorial para
autorizar y aprobar el material a publicarse
bajo el sello editorial SIDIC.

* Creacion de una Revista cientifica de
la Direccion de Posgrado y Divulgacion
Cientifica para divulgar los informes de
Proyectos de investigacion, resultantes
de la actividad académica - docente de
los Programas de Maestrias académicas
y Doctorados de nuestra Universidad,
asi como la divulgacion de los resultados
de las diferentes opciones de Trabajo de
graduacion en cada Programa de maestrias
Profesionales.

* Reactivacion de las revistas existentes y la
creacion de nuevas revistas especializadas,
con el objetivo de continuar con los
procedimientos de indizacion y mantenerlas
en el Portal de Revistas UNACHI.

* Se trabaja en la reestructuracion del
Reglamento del ICADMUF.
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Vicerrectoria Administrativa

Magistra Rosa A. Moreno
Vicerrectora Administrativa

Direccion Administrativa

Para el afo 2021 se realizaron las
siguientes actividades en la Direccion
Administrativa en conjunto con el Despacho
de la Vicerrectoria Administrativa:

» Se tramité la pdliza de seguros de los
estudiantes contra accidentes personales y
de responsabilidad civil, en conjunto con la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

» Se gestiono el traslado de partida para la
compra del terreno del CRUTA.

» Se tramitaron efectiva y oportunamente
los servicios basicos institucionales en todo
el transcurso del afio.

* Se realizaron las gestiones necesarias
para el pago de la prima de antigliedad y
bonificaciones de (13) funcionarios, entre
docentes y administrativos.

 Se pago6 el servicio prestado por la
Contraloria General de la Republica.

» Se pagaron las vigencias expiradas de los
afios 2018, 2019 y 2020.

» Se adquirieron productos para la seguridad
del personal en tiempo de pandemia.

» Se gestioné el suministro, instalacion
y configuracion de fibra optica por la
Direccion de Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion para dar solucién el
problema ocurrido en la Facultad de
Medicina, Enfermeria y Laboratorio de
Aguas debido a accidente con un automovil
que dafio la fibra éptica.

» Se compro la licencia para Zoom para las
reuniones a nivel institucional.

» Se tramitd la viabilidad docente de los
programas de postgrados y maestrias.
 Se aprobaron los presupuestos de
programas de postgrado por la Comisién de
Presupuesto presidida por la Vicerrectora
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Administrativa.

* Hubo avances significativos en los 25
proyectos para la reacreditacion.

e Se coordind con el Departamento de
Tesoreria para lograr la efectiva captacion
de ingresos en este afio 2021.

* Se coordiné con la Direccion de Biblioteca
el pago de las suscripciones a todas las
Bibliotecas virtuales requeridas.

Direccion de Finanzas

Departamento de Tesoreria

Las actividades mas relevantes realizadas
en el 2021 en el Departamento de Tesoreria
fueron las siguientes:

1. Recaudacion ingresos en las Cajas
SEDE DE DAVID 3,122,556.97

BOQUETE 262,391.34
CRUBA 170,492.49
CRUCHIO 136,730.30
CRUTA 130,786.53
TOTAL 3,822,957.63

2. Viaticos: Se tramitaron 357 viaticos a
funcionarios.
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3.Cheque a Proveedores: Se procesaron
1,105 cheques por un monto de
B/.10,193,203.66

4. Contratos por Servicios Profesionales:
Se tramitaron 560 contratos.

5. Paz y salvo para revision de créditos: Se
emitieron 1226 Paz y Salvo.

6. Programas de Posgrado, Maestria y
Doctorados Atendidos: 104 Programas.

Departamento de Almacén

De enero a noviembre de 2021, se
realizaron las siguientes actividades en el
Departamento de Almacén:

.Requisiciones procesadas (del nivel 2 al
nivel 3) al 15/11/21: 1,903

* Recepcién de 6rdenes de compra: 269

* Despachos de 6rdenes de compra: 352

« Ordenes de compra por recibir: 71

Departamento de Planillas y Descuentos
Para el afio 2021 el Departamento de
Planilla realiz6 los siguientes tramites:

* Se emitieron 1,520 cartas de trabajo a
funcionarios administrativos y docentes.

+ Se generaron 743 Certificaciones de
Salarios para tramite de la declaracion de
renta en DGI y para la Caja de Seguro
Social.

* Se aprobaron 2,155 autorizaciones de
descuento para las instituciones bancarias.
» Se tramitaron 9 licencias por gravidez.

* Se ingresaron 14 Acreedores nuevos para
el pago por ACH.

* Se gestionaron 14 Licencias sin Sueldo
(Docente y Administrativa).

» Se tramitaron 10 Licencias con Sueldo
(Docente y Administrativa).

* Se recibieron 120 afiliaciones de cuentas
nuevas para pago de salario por banca
en linea — ACH de los administrativos y
docentes.

* Se confeccionaron 34 desgloses de salario
a la Caja de Seguro Social para tramite de
Pension por Vejez.

» Se confeccionaron 3 desgloses de salario
a la Caja de Seguro Social para tramite de
Licencia por Maternidad.

» Se efectud el pago a los herederos como
lo sefala la tarjeta Testamentaria de 6
funcionarios fallecidos.

e Se emitieron 2,727 Cheques
correspondientes a 24 planillas de pago
Adicional, Regular y Acreedores.

* Se emitieron 56,432 Talonarios
correspondientes a 24 planillas de pago
Adicional, Regular y Acreedores.

* Se emitieron 533 pagos de Servicios
Profesionales.

» Se emitieron los siguientes pagos:

- 49 de Vigencia Expirada

- 11 de Bonificacion Administrativa

- 24 de Bonificacion Docente

- 29 de Prima de Antigiiledad Administrativas
- 45 de Prima de Antigiedad Docentes

e Se imprimieron 50 Certificaciones
de Fondo Complementario (docente vy
administrativa).

*Serealizé el pago de Bienal alos Docentes.
» Se confeccionaron 43 Cheques y 4,918
Talonarios para el Pago del Xl Mes
(febrero, agosto y diciembre).

» Se confeccionaron 24 ficheros contables.
» Se elabor6 el Pago de Bono Navidefio
para el personal Administrativo y Docente.

* Se ingresaron 173 nuevos funcionario
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al Sistema de Planilla (Administrativo y
Docente).

Departamento de Bienes Patrimoniales
Dentro de las labores realizadas por el
Departamento de Bienes Patrimoniales
durante el 2021, se encuentran las
siguientes:

1. Balance de Cuentas Activos Fijos: Se
generaron y remitieron los auxiliares, por
afectaciones patrimoniales al Departamento
de Contabilidad. Mensualmente, se realiza
el balance de cuentas de activos fijos
con el Departamento de Contabilidad.
De esta manera, se actualiza el informe
de depreciacion que debe ser enviado al
Ministerio de Economia y Finanzas por
ambos departamentos.

2. Registro y Compra de Activos: A
noviembre de 2021, el Departamento de
Bienes Patrimoniales registré un total de
B/.498,675.25 en cuentas de activos fijos
gue la Universidad ha comprado mediante
ordenes de compra.

3. Limpiezas y descarte en el area de
Mantenimiento

4. Traspasos de Activos

5. Proceso de Etiguetacion de Activos

6. Entrega de Informes al MEF: Se realizo
la depreciacion por coédigos de gastos
de todos los activos de la UNACHI y
se presentd en un informe trimestral al
Ministerio de Economia y Finanzas, a
través de correo electrénico y en fisico en
las oficinas ubicadas en David, Chiriqui.

Departamento de Compras
El Departamento de Compras realizo
durante el 2021 los siguientes tramites:

Actos Publicos Adjudicados: 12
* Pdliza de seguro de accidentes personales
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estudiantil periodo  académico de
primer y segundo semestre de 2021 de
la Universidad Autonéma de Chiriqui
(B/. 34,000.00).

» Servicio de suscripcion de biblioteca
virtual para la Direccién de Biblioteca de la
UNACHI (B/. 40,594.00).

e Servicio de suscripcion EBSCO de
consulta de base de datos con acceso
ilimitado de la Direccion de Biblioteca de
la UNACHI, desde el 30 de julio al 31 de
diciembre de 2021 (B/. 34,320.00).

» Desinstalacion e instalacion de cielo raso
tipo pvc, del cobertizo y alero de la sede
principal de la UNACHI (B/. 10,514.92).

e Suministro de toner y tintas para el
departamento de almacén para abastecer
a la UNACHI (B/. 13,330.00).

» Adecuacion de espacio para oficinas en
nivel 200 del edificio administrativo de la
UNACHI (B/. 11,764.50).

* Adecuaciones a la oficihna de
Vicerrectoria Administrativa de la UNACHI
(B/. 29,688.26).

* Remodelacion de los bafios del niv.
000 dama y de hombre de la Facultad de
Administracion y Empresas de la UNACHI
(B/. 31,183.65).

* Mantenimiento profundo de los generadores
de la sede central y extensiones de la
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Universidad Auténoma de  Chiriqui
(B/. 13,900.00).

* Equipos de laboratorio para la Maestria
en Ciencia Quimica Enfasis Inocuidad
Alimenticia de la UNACHI (B/. 1,057.41).

* Utensilios de laboratorio para la ejecucion
de proyectos de anfibios en la Unién de las
Américas de la UNACHI (B/. 9,999.73)

» Suministro e instalacion para desmantelar
cieloraso y azulejos existentes, electricidad
y puertas de aluminio del Laboratorio de
QuimicaL-18 de laUNACHI (B/. 15,486.10).

Licitaciéon Publica:

» Construccion de modulos de bafios y
tramites de ocupacion de las areas de
salones, Enfermeria e Investigacion del
CRUBA de la UNACHI (B/. 88,078.32)

* Equipo de purificadores de aire ambiental
con generador de ozono de 500 mg/
hora, esterilizacién ultravioleta y filtros
de aire hepa - para el campus central
(B/. 170,925.00)

* Construccién de anexo de oficinas para 6
nuevos programas de postgrado y maestria
de la Facultad de Educacion de la UNACHI
(B/. 53,333.00)

* Suministro e instalacion de mobiliario de
decanato y artefactos eléctricos, acabados,
aires acondicionado del edificio de medicina
de la UNACHI (B/. 201,187.82)

» Acabados, artefactos eléctricos, para

habilitar las 8 aulas del niv.100 de la sede del
Centro Regional Boquete de la Universidad
Auténoma de Chiriqui (B/. 51,324.06).

* Suministro e instalacion de mobiliario,
para habilitar 10 aulas de la sede del Centro
Regional de Boquete de la Universidad
Auténoma de Chiriqui (B/. 132,914.00).

* Mejoras de cubiertas para edificio principal
de Ciencias Naturales Exactas de la Sede
Principal de UNACHI (B/. 232,020.59).

e Suministro e instalacion de verjas y
adecuaciones de Laboratorio de Genética,
Bioquimica, peso y exactitud, Quimica
Inorganica, del Parque Cientifico (B/.
64,411.75).

Compras menores (gestionadas: 451
ordenes de compra para las diferentes
unidades gestoras de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.
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Direccion de Arquitectura

A continuacion se detallan los proyectos impulsados por la Direccién de Arquitectura

durante el 2021;

Proyecto

Desinstalacion e Instalacion de Cielo
Raso Tipo Pvc, del Cobertizo y Alero
de la Sede Principal de la UNACHI

Adecuaciones Eléctricas de Media
Tension para Interconexion Eléctrica
para Edificio de Parque Cientifico de
la UNACHI

Transporte de Combustible de los
Generadores (CRUCHIO, CRUBA,
Laboratorio de Aguas, Auditorio,
Ciencias, Compras, Edificio
Administrativo y Parque Cientifico)

Construccion Tercera Fase Edificio 18
aulas

Construccion de Médulos de Barios y
Tramites de Ocupacion de las Areas de
Salones, Enfermeria, e Investigacion
del CRUBA de la UNACHI

Suministro e Instalacion de Mobiliario
de Decanato y Artefactos Eléctricos,
Acabados, acondicionadores de aire
del Edificio de Medicina de la UNACHI

Construcciéon de Anexo de Oficinas
para 6 Nuevos Programas de
Postgrado y Maestria de la Facultad
de Educacion de la UNACHI

Suministro e Instalacion de mobiliario,
para habilitar 10 aulas de la sede del
Centro Regional de Boquete de la
Universidad Auténoma de Chiriqui

Acabados, Artefactos Eléctricos para
habilitar las ocho aulas del nivel 100 de
la Sede del Centro Regional Boquete
de la Universidad Autonoma de Chiriqui

Suministro e Instalacion de Verjas
y Adecuaciones de Laboratorio de
Genética, Bioguimica, Pesos y Exactitud,

24

Contratista

McKenzie
Construction,
S.A.

Jonathan
Ameth
Consuegra
Villalaz

SEISA

Armada
Service S.A.

Grupo
Jaramillo,
S.A.

Education
and
Technology
Co S.A.

JHCP
Panama,
S.A.

Grupo
Innovacion
Tecnoldgica,
S.A.

Constructora
e Inversiones
PMC, S.A.

Winstone AB
Ingenieros,
S.A.

Monto
B/. 10,514.92

B/. 5,856.00

B/. 2,800.00

B/. 621,117.53

B/. 88,078.32

B/. 201,187.82

B/. 53,333.00

B/. 138,474.06

B/. 51,324.06

B/. 64,411.75

Estado Actual
Ejecutado

Ejecutado

Ejecutado

En ejecucion

En ejecucion

En espera de
refrendo de
orden de compra

Refrendado, en
espera de orden
de proceder

En espera de
creacion de
orden de compra

En espera de
refrendo de
orden de compra

En espera de
creacion orden
de compra para
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Proyecto

Quimica Inorganica, del Parque Cientifico
de la UNACHI

Mejoras de Cubiertas para Edificio
Principal de Ciencias Naturales
Exactas de la Sede Principal de
UNACHI

Adecuacion de Espacio para Oficinas
en Nivel 200 del Edificio Administrativo
de la UNACHI

Remodelacion de los Bafios del Niv.000
Dama y de Hombre de la Facultad
de Administracion y Empresas de la
UNACHI

Adecuacionesaoficinade Vicerrectoria
Administrativa de la UNACHI

Adquisicion de terreno con una
superficie de 3 hectareas para el
Centro Regional Universitario de
Tierras Altas (sede volcan) - UNACHI

Mantenimiento Preventivo y Correctivo
del Sistema de Aire VRF del Edificio
Administrativo de la UNACHI

Desinstalacion, Suministro e
Instalacion y Programacion de Unidad
de Disparo de 2000 AMP del Interruptor
principal del Parque Cientifico

Mantenimiento profundo de los
Generadores de la Sede Central
y Extensiones de la Universidad
Auténoma de Chiriqui

Reemplazo de Cubierta Principal del
Edificio del Parque Cientifico de la
UNACHI

Cambio de Tejado Tipo Zinc por
Laminas Tipo Termopanel para el
Edificio de Humanidades de la UNACHI

Suministro e instalacion de termopanel y
desinstalacion de techo existente en el Edificio
de 4 plantas de la Sede Principal UNACHI

Contratista

Arteliz
Construction
S.A.

Monto

B/. 232,020.59

Estado Actual
refrendo

En espera de
asignacion
presupuestaria

Constructora | B/. 11,764.50 | En subsanacién

e Inversiones
PMC, S.A.

Los Cuatro
Unidos, S.A.

Los Cuatro
Unidos, S.A.

Luis OImos,
Alberto Olmos
y Generoso
Olmos

SEISA

SEISA

SEISA

B/. 31,183.65

B/. 29,688.26

B/. 300,000.00

B/. 9,990.00

B/. 9,100.00

B/. 13,900.00

B/. 87,460.00

B/. 91,108.00

B/. 76,771.04

y espera de
refrendo de
orden de compra

En espera de
refrendo de
orden de compra

En espera de
refrendo de
orden de compra

Refrendado, en
espera de refrendo
del cheque

En espera de
refrendo de orden
de compra

Refrendado, en
espera de orden
de proceder

En espera de
refrendo de
orden de compra

En espera de
licitacion

En espera de
licitacion

En espera de
licitacion
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Proyecto Contratista Monto Estado Actual
Mantenimiento de Camara, Campana B/. 44,850.00 | En espera de
de Extraccion, Camara de Flujo licitacion

Laminar y Muebles de Laboratorios
del Parque Cientifico del Niv.000

Centro para el Desarrollo de la Cultura B/. 192,853.99 | En espera de
Empresarial y Simulaciones de Gestion licitacion
de Empresas de la Facultad de

Empresas y Contabilidad de la UNACHI

Adecuacion de Anexo para el Decanato B/. 147,188.43 | En espera de
y Oficina de Postgrado del Edificio de adjudicacion
FAECO de la UNACHI

Suministro e Instalacion de B/. 9,994.00 En espera de
acondicionadores de aire Tipo Cassette licitacion

para la Direccion de Postgrado, Pasillo
y Luminarias 2x4 de Lobby del Auditorio
del Parque Cientifico de la UNACHI

Suministro e Instalacion de Sistema B/. 17,344.38 En espera de
Aguas Negras para Laboratorios de licitacion
Agua de la UNACHI

Construcciéon de Segunda Fase de B/. 17,738.00 En espera de
Comunicacion Social de la UNACHI licitacion
Suministro e Instalacion de Tanque SEISA B/. 47,322.00 | En espera de
Plastico de Reserva y Linea principal refrendo de
de Plomeria para el Edificio de 4 orden de compra
Plantas

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Anualmente, la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion desarrolla
diversas acciones en pro del mejoramiento de la calidad de los procesos, tanto en el
estamento administrativo como en el académico, optimizando asi el funcionamiento de la
Universidad tanto en campus como en Sedes Regionales y Extensiones.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas durante 2021, por cada uno de los
departamentos que conforman la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Departamento de Analisis y Desarrollo de Sistemas

* Sistema para la gestion de cursos de verano.

* Sistema para administracion de expediente digital estudiantil.
» Médulo para la generacion de talonario digital.

» Modulo para administracion de expediente digital docente.
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» Sistema de gestion de Investigadores.

» Sistema para gestion de inventario de
Bienes Patrimoniales.

* Sistema para la gestion de las matrices de
reacreditacion universitaria.

* Sistema para la administracion de datos
de egresados de la Universidad.

* Sistema para administracion y control de
la Clinica Digital.

e Mdbdulo para la creacion y gestion
encuestas digitales.

» Sistema de inventario de equipos
tecnoldgicos.

* Migracion de los informes para Tesoreria
y Contabilidad.

* Mdodulo para comunicacion entre Moodle
y Sistema de Informacién Universitaria.

« Plataforma web universitaria (sitio web)

* Actualizacion al médulo para la evaluacion
de clima organizacional.

Departamento de Soporte Técnico
Proyecto: Mantenimiento Preventivo vy
Correctivo de Equipos Informéticos

Como parte del compromiso para el
funcionamiento permanente y garantizar la
calidad de los procesos administrativos y
académicos de la institucion, los proyectos
de mantenimiento preventivo y correctivo
a equipos tecnoldgicos informéticos de
la institucion contindan ejecutandose de
manera ininterrumpida. Los resultados
de las atenciones brindadas en ambos
aspectos se presentan a continuacion:
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Direccion de Imprenta

Para el periodo 2021, se recibieron 91
solicitudes de servicios internos y externosy
se han contabilizado ingresos por un monto
de B/. 64,062.32, los cuales se encuentran
divididos en trabajos de rotulacién de
flota vehicular y oficinas administrativas,
disefio y arte, empastado y encuadernado,
sublimacién, impresiones y disefios de
libros, revistas, volantes, certificados, entre
otros.

Se adquiri6 una Imprenta Digital marca
Xerox, modelo Versant 180, por un monto de
B/. 45,996.15, la cual sera util para apoyar
la gestibn y los procesos de impresién
aumentando el volumen de produccion y la
calidad del acabado de esta.s
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En un afilo muy atipico y con la situacion mundial de salud, de la cual nuestra unidad
no escapa, se ha logrado cumplir con gran parte de los trabajos solicitados. Se espera
gue el préximo afo, se puedan ejecutar nuevos planes y proyectos institucionales, tales
como la ampliacion de infraestructura y equipo para generar una diversidad de servicios
a disposicion de la comunidad universitaria.

Direccion de Servicios Administrativos

Departamento de Cafeterias

Las actividades realizadas en el Departamento de Cafeterias, durante el 2021, fueron las
siguientes:

1. Verificacion de inventario de insumos de almacén interno de las cafeterias (Central,
Ciencias y Educacion).

2. Descarte y donacion de productos alimenticios.

3. Mantenimiento de equipos de produccion.

4. Sanitizacion y desinfeccion de espacios como medida contra el COVID-19.

5. Fumigacion de instalaciones contra insectos y roedores.

6. Gestion para adquisicion de insumos para actividades de produccioén para el afio 2022.
7. Movilizacién temporal de colaboradores para prestacion de servicios en otras unidades
administrativas.

8. Capacitacion de colaboradores del departamento a través de espacios virtuales.

9. Disefio de instrumento para evaluacion del servicio de Cafeterias.

10. Actualizacién de Politicas y Reglamento interno del departamento.

Departamento de Clinica
Las atenciones en la Clinica para el 2021 se desglosan a continuacion:

Medicina Fisioterapia Nutricién Emergencias
Mes General Médicas  Total
Dr. Luis Lezcano Lic. Jeison Cedefio Lic. Betzi Gdmez  Lic. Angie Cedefio
Enero 23 - - - 23
Febrero 39 10 12 61
Marzo 93 38 40 171
Abril Vacaciones 33 38 71
Mayo 88 43 51 182
Junio 135 30 34 199
Julio 149 46 52 247
Agosto 156 48 73 5 282
Septiembre 195 47 50 15 307
Octubre 169 65 78 7 319
Proyecto planilla - 11 11 - 22
Estudiantes en - - 50 - 50
practica profesional
Apoyo a brigadas - - 26 - 26
Total de atenciones 1,047 371 515 27 1,960
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También se organiz6 la primera Feria de

Salud, bajo el lema “Cémo gozar de buena

salud en pandemia”,la cual se llevo a cabo

el 6, 7 y 8 de abril de 2021, en horario de

8:00 a.m. a 12:00. p.m. y en la cual se

realizaron las siguientes actividades:

» Jornada de hisopados

» Toma de presion arterial y signos vitales

* Higiene postural

 Entrega de kit de desparasitacion

* Control de peso y talla

» Referencias medicas

* Kit de obsequios

» Asesorias con los especialistas.
1 N

El 11 y 12 de noviembre de 2021, se
desarroll6 la segunda Feria de Salud “DIA
MUNDIAL DE LA DIABETES Prevenir es
amar”,de 8:00 a.m. a 12:00. p.m., en donde
se ofrecieron los siguientes servicios:

» Toma de presion arterial

* Pruebas de glicemia

* Evaluacion nutricional

» Medicina general

 Entrega de kit de medicamentos

Departamento de Mantenimiento
Las actividades realizadas por el
Departamento de Mantenimiento, durante
el periodo 2021, se desarrollaron a partir
de solicitudes previas y cronogramas de
trabajos elaborados segun necesidad y
disponibilidad de insumos y materiales. De
esta manera, se realizaron remodelaciones
y adecuaciones de diversos espacios
como lo son:

* Adecuacion de la estafeta de correo
Universitario, para lo cual se solicitd una
caja menuda de B/.125.00.

* Remodelacion y adecuacion de espacios
en las antiguas oficinas de la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado para la
ocupacion y traslado de las oficinas de la
Direccién de Recursos Humanos.

» Adecuacion y remodelaciéon de espacio
ubicado al lado de las oficinas de planilla,
para oficina del Departamento de
Contabilidad.

» Adecuacion de oficina para cuarto de aseo
en el Parque Cientifico.

* Remodelacion del Taller de Mantenimiento,
para brindar mayor seguridad y mejor
almacenamiento de materiales e insumos,
asi como las pertenencias de los
colaboradores.

- Se dispuso un espacio cerrado para
almacenar pinturas y herramientas de gran
valor.

- Se confeccionaron cajones de hierro,
con sus aldabas para cada colaborador;
igualmente se les proporcioné un candado
a cada colaborador con su llave para
proteger sus pertenencias.

- Se les designdé un cubiculo especial
para el cambio de ropa, ademas del
acondicionamiento de los bafos existentes.
* Remodelacion del Salon D3, de la
Facultad de Derecho al cual se le realizo lo
siguiente: cambio de cielo raso de laminas
de yeso a laminas de PVC, raspado y
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pintura de pared, limpieza de piso con
maquina rotativa.

* Se realizaron diversas labores de
reparaciones e instalaciones en conjunto
con el personal de las secciones de
fontaneria y electricidad.

- Se supervisaronlostrabajos de habilitacion
de agua potable en el Parque Cientifico.

- Se instalé una bomba para el tanque de
Edificio Rectoria, con el fin de subsanar las
fallas de agua en el Edificio Administrativo,
recurso que fue producto de una donacién
realizada por Fundacion UNACHI.

- Se instal6 una bomba de agua paralelo
al sistema de riego para abastecer del vital
liquido al Edificio 18 aulas.

- Se instalé bomba de agua en el tanque
del Laboratorio de Agua y  Servicios
Fisicoquimicos con el fin de proveer
suministro continlo para cubrir las
necesidades propias de dicha unidad
administrativa.

- Se solicitaron servicios por requisicion
para destapar tuberias en el Edificio Ay
Edificio B, ya que las mismas presentaban
obstrucciones.

* Se instalaron lavamanos y dispensadores
en las entradas principales de la
universidad,asi como en las Facultades
de Medicina, Enfermeria y Ciencias

Naturales, como medida de bioseguridad
para salvaguardar la salud de Ia
comunidad universitaria, de acuerdo a
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recomendaciones del MINSA.

* Se logré el descarte de todo el equipo

almacenado en labodega de Mantenimiento

durante los ultimos 4 afos.

e Se implementé un nuevo proceso para

mejorar el control y manejo de los equipos,

materiales e insumos que se adquieren, a

la vez se efectuaron nuevos procesos para

verificar los usos y funcionalidad de los

equipos, a través de un inventario digital.

» Se realizaron mejoras estéticas dentro

de la institucion, creando mas jardines

decorativos en diferentes puntos.

 Se credé un vivero de mantenimiento

especial para la reproduccion de plantas

ornamentales, con el fin de seguir

embelleciendo los predios universitarios.

* Serealizaron podas preventivas de arboles

cuyas ramas atentaban con la seguridad

de las personas e infraestructuras.

* Se realiz6 mantenimiento de pintura en las

paredes y todos los hierros forjados (verjas,

puertas, pasamanos) de las siguientes

unidades administrativas:

- Facultad de Ciencias de las Educacion.

- Facultad de Humanidades.

- Centro Infantil Universitario.

- Laboratorio de Aguas y Servicios
Fisicoquimicos.

Departamento de Proteccion

* Durante el 2021, el Departamento de
Proteccidnhavelado pormantenerelacceso
restringido a la institucion, atendiendo a
recomendaciones de la Comision de Salud,
Higiene y Seguridad, con el fin de evitar los
contagios del Covid-19.
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Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles

Magister Jorge Bonilla
Vicerrector de Asuntos Estudiantiles

El aflo 2021, ha sido un afio de retos para la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles; sin
embargo, gracias a una visién estratégica
establecida en el Plan Estratégico
Institucional, para el periodo 2018-2023.
Pese a las limitaciones econdémicas, hemos
logrado desarrollar los diversos programas
y proyectos planificados para el periodo, asi
destacamos los siguientes: Vida estudiantil
con propdésito, nuestro compromiso social,
educando fuera del aula, accion estudiantil
frente a eventos adversos naturales y
antrépicos y Educacion Superior Inclusiva.

Es oportuno resaltar el aporte econémico
sustancial destinado por la Institucién a
subsidiar la matricula de aproximadamente
20,000 estudiantes durante el primer y
segundo semestre 2021. Esta medida
estuvo orientada a reducir la desercion
en las aulas universitarias y apoyar a la
comunidad impactada por las medidas
econdmicas que trajo la Pandemia por
Covid-19.

De igual forma, siguiendo la hora de ruta
disefiadaparael 2021, selogralaaprobacion
del Reglamento Bolsa de Trabajo, en el
Consejo Administrativo No. 11 de 2021 del
9 de septiembre de 2021, que establece las
bases legales para el nuevo programa que
se implementara préximamente.

Direccion de Bienestar Estudiantil
 Se crearon programas radiales con
el propésito de ofrecer orientacion
psicolégica en temas de salud mental y
bienestar estudiantil. Transmitido todos
los viernes por la Radio Universitaria.

* Los servicios ofrecidos fueron los
siguientes: atencion, evaluacion,
diagndstico y seguimiento psicoldgico,
asesoria psicologica a nivel deportiva,
terapia psicoldgica, individual o grupal,
reforzamiento y técnicas de Estudios.

* Se detectaron problemas Conductuales
y Regulacion de Emociones: Autoestima,
Conductas Agresivas, Relaciones Sociales,
Crecimiento Personal, Depresion, Duelos,
Fobias, Motivacion, Adicciones, Ansiedad.
* Programas ejecutados: Apoyo vy
seguimiento  Académico  Universitario,
Intervencién  Psicolégica en crisis 'y
Psicoterapia.

* Participacion en el Congreso CONIVES
23 de abril 2021 con la ponencia: Aporte de
la Orientacion Psicol6gica en la Adaptacién
del Estudiante en la Vida Universitaria.
Eje tres: Orientacion y desarrollo
psicopedagodgico estudiantil.

* Participacion en el Congresode CSUCA, el
17 de junio 2021 con la ponencia: Aporte de
la Orientacion Psicologica en la Adaptacion
del Estudiante en la Vida Universitaria.
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 Ciclos de Capacitacion Estudiantil,
Cuidando tu Salud Mental, dirigido a los
estudiantes de la Facultad de Medicina. (24
de mayo - 29 de junio del 2021)

* Primera jornada de Psicologia Deportiva.

Direccion de Cultura

e Participacion en el X Festival
Interuniversitario MeriBaNuare 2021.

* Participacion Grupo Estudiantil de Danzas
Ngabé en el Homenaje a la Profesora Luz
Graciela Yoli Adames.

» Participacion del Grupo de Danzas
en la presentacion de las Candidatas a
MeriBaNuare 2021 en Soloy, en la actividad
Moda Cultural, organizado por Creaciones
Jesita.

» Participacion del Grupo de Danzas
en “Reconocimiento a mujeres Ngabe
Buglé, dejando huellas”, organizado por
el Congreso de Mujeres NgabeBuglé y
Campesina.

 Participacion del Grupo de Danzas en
la premiacién de estudiantes estrella de
valores organizado por el Ministerio de
Educacién en Sabanitas MEDUCA Region
Comarcal Ngébe Buglé.

. Participacion en la  Jornada
Centroamericana Estudiantil Cultural y
Artistica. I CONIVES 2021 (11 de junio
2021) organizada por la Universidad
Auténoma de Honduras. Categoria: Danza
Folklérica.
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* Participacion en el Festival Universitario
de Danzas Folcldricas “Rasgatierra” Lema:
Ancestros organizado por la Universidad
de Santander Colombia.

* Participacion en el Festival Universitario
de las Culturas, en su tercera edicion que
se llevo a cabo del 20 al 24 de septiembre
de 2021. Organiza e invita: UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE HONDURAS.

Direccion de Deportes

* Organizacion de sesiones de ensefianza
sobre fundamentos tedricos y técnicos de
las diferentes disciplinas deportivas a los
deportistas de UNACHI, enero de 2021.

* Apoyo a la Vicerrectoria de Extension para
organizar juegos de futbol-sala al Centro
de Rehabilitacion de Menores de David.
(enero, febrero y marzo 2021).

* Apoyo deportivo a los nifios de la seleccién
infantil sub-12 para el campeonato nacional
de béisbol infantil 2021.

* Apoyo a los estudiantes de la UNACHI que
participaron en el campeonato nacional de
voleibol de playa, realizado en el mes de
mayo 2021 en la finca de Carlos Ruiz en
Boquerdn, Chiriqui.

* Elaboracién de ficha técnica deportiva de
atletas de la UNACHI.
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Direccion de Equiparacion de
Oportunidades

* Asesoramiento a las Facultades,
Extensiones y Centros Regionales. Para
lograr la aplicacion de ajustes razonables
individualizados, obteniendo acceso al
curriculo.

* Entrega de Equipo de movilidad: silla de
rueda. Donacién equivalente a un costo
de B/. 1,000.00, para ayudar a estudiantes
con movilidad reducida que requieran de
la movilizacion interna en los predios de la
Universidad.

* Recoleccion de datos estadisticos en las
Facultades para hacer frente a la poblacion
universitaria con discapacidad que ingresa.
* Entrega de Compendio de Leyes de la
Rep. de Panama sobre Discapacidad, a los
Decanos de las Facultades.

* Capacitacion sobre Manejo vy
mantenimiento Equipos Tiflotecndlogicos
para conocer el estado del equipo de la
D.E.O.

* Organizar un sistema de datos confiables
por medio de entrevistas estructuradas
para la captacion de datos, para realizar
seguimientos y ayudas a los estudiantes
con Discapacidad, tanto en la sede
central, extensiones y sedes, en las giras
académicas y sociales

* Seminario Lengua de Sefas Nivel I, Il y
lll para garantizar el acceso e inclusiéon a
los estudiantes con discapacidad auditiva,
por medio de la capacitacion continua a la
comunidad universitaria.

* Formar un grupo de profesionales
aptos para conocer el Bilingiismo vy
la comunicacion de las personas con
discapacidad, en los aspectos de la
educacion superior.

* Creacionde Entrevista Psicoldgicay Social
para la captacién de datos y asi obtener
informacion a través de la aplicacion de
un instrumento de entrevista psicolégica y
social de caracter confidencial,

* Entrevista de captacion y gestion de datos
de Estudiantes con Discapacidad en Sede
Central. Se logré ecopilar datos a través
de entrevista psicologica y social a 40
estudiantes con discapacidad del campus
central.

e Gira para entrevista de captacion y
gestion de datos de estudiantes con
discapacidad en Centros Regionales y
Extensiones procurando recopilar datos a
través de entrevista psicoldgica y social a
30 estudiantes con discapacidad.

« Seminario de Disefilo Universal vy
Accesibilidad, consciente de la organizacion
estructural y la aplicacion de espacios
inclusivos para los estudiantes con
discapacidad.
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Mediacion y conciliacion estudiantil

Asesoria legal en casos de reclamos
de notas, examenes parciales y
extraordinarios de los estudiantes de
las diferentes Facultades, Centros
Regionales y Extensiones de la UNACHI

Ano 2021
o Cantidad Total
N Facultad Asesora
1 Facultad de Adm.Publica 0
2 Facultad de Arquitectura 0
3 Facultad de Com. Social 0
4 |Facultad de Ciencias Naturales 14
5 Facultad de Derecho 18
6 Facultad de Economia 1
7 Facultad de Educacion 0
8 |Facultad de Emp. y Contabilidad 1
9 Facultad de Enfermeria 2
10| Facultad de Humanidades 5
11 Facultad de Medicina 0
12| Centro Regional Oriente 13
13| Centro Regional de Cruba 1
Total 55

Programas de Voluntariado Estudiantil
Se aprobd mediante Consejo Académico
N0.9-2020, el 27 de octubre de 2020
el Reglamento de los Voluntariados
Estudiantiles. Se implementan formalmente
el Voluntariado de Brigadas de Emergencia,
Voluntariado de Salud y el Voluntariado
Ecoldgico.

Voluntariado de Brigadas de Emergencias
1. En el 2020 se aprueba en Consejo
Administrativo el Reglamento de
voluntariado desde la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

2. Se cumpli6 con una programacion
Docente constante en el tema de Manejo
ante situaciones de Emergencias. (Primeros
Auxilios como primer respondedor,
Prevencién y control de incendios).

3. Setrabaja en conjunto conla Vicerrectoria
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Administrativa la respuesta a la emergencia
sanitaria por el SAR-COV 19

4. Se trabaja en conjunto con la Comisién
Institucional de Gestion de Riesgos de
Desastre y la Clinica Médica Universitaria.
5. Se realizan alianzas estratégicas con
otras instituciones de primera respuesta.
(Bomberos, SINAPROC, Cruz Roja, Policia
Nacional, ATTT).

6. Se suman nuevos voluntarios estudiantes
de diferentes Facultades y se trabaja
en equipo con otros voluntariados en la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

7. Se crea la Direccién de Equiparacion de
oportunidades adscrita a la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles y se coordina la
participacion del voluntariado Brigadas de
Emergencias en el desarrollo de planes y
proyectos.

8. Se realiza Inspeccion General a la
Universidad indicAndonos las é&reas de
mayor riesgo y peligrosidad.

9. Con el apoyo de la Direccion de
Recursos Humanos y la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles, se ha logrado la
coordinacion, y ejecucion de los programas
de capacitacion a los administrativos vy
estudiantes, capacitando a la fecha mas de
200 administrativos y 100 estudiantes de
las diferentes Facultades.
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Voluntariado de Salud

1. El Voluntariado de Salud Estudiantil
participa en la entrega de mascarillas y
pantallas faciales con el Movimiento Todo
Chiriqui.

2. Se particip6 en la jornada de vacunacion,
realizada en la Universidad, donde se
vacuno al personal administrativo, docente
y estudiantes.

3. Participacion del voluntariado de salud
estudiantil en las jornadas de vacunacion
por PANAVAC 19 en el distrito de David,
brindando apoyo tanto a funcionarios del
Ministerio de Salud y la Caja de Seguro
Social.

4. El voluntariado de Salud patrticipo en la
jornada de Hisopados organizada por las
autoridades de la Universidad y la Caja de
Seguro Social, como apoyo.

5. En la semana de la Nutricion se particip6
en una actividad de toma de presion arterial,
glicemia y conversatorio sobre temas de
salud, se realiz6 en el parque Andrés Bello.
6. Participacion del Voluntariado de Salud
con el Ministerio de Salud en la semana de
la Promocion de la Salud.

7. En la Semana de la Promocién de la
Salud, el Voluntariado Estudiantil participo
de las actividades organizadas por la Red
Panamefia de Universidades Promotoras
de Salud (REPAUPS).

8. Se participé con la Camara Junior de
David JCI en una recolecta de viveres y
reconocimiento a el voluntariado por su
participacion y esfuerzo en las actividades.
9. El voluntariado de Salud recibe una
docencia tedrica practico en primeros
auxilios.

10. En el marco del Dia del Estudiante se
reconocio a los integrantes del Voluntariado
de Salud Estudiantil.

Voluntariado Ecolégico
1. En conjunto con la Junta Comunal del

Corregimiento de Guarumal, se organiz6
una Jornada de limpieza en la Playa La
Barqueta.

2. Participacion en docencias impartidas
por funcionarios del Ministerio de Ambiente.
3. Se organiza concurso de Videos
tomando en consideracion el mes de Medio
Ambiente.

4. Se organiza con los estudiantes la
limpieza del vivero de la Universidad para
desarrollar un proyecto en conjunto con la
Alcaldia de David.

5. Siembra de plantones en las isletas de
la Via Panamericana de la ciudad de David.
6. El Voluntariado Ecolégico Estudiantil y el
Ministerio de Mi Ambiente realiza una visita
al Parque Internacional La Amistad PILA.
7. Participacion en el marco del mes del
estudiante con diferentes actividades
realizadas en el Raly Universitario.

8. En el marco del Dia del Estudiante se
reconocio a los integrantes del Voluntariado
de Ecoldgico Estudiantil.
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Programa Masterminds (Plataforma
de Inglés)

1. Atencién a estudiantes por medio del
correo Masterminds para el afio 2021.

Cantidad de

Facultad estudiantes atendidos
Arquitectura 3
Aserrio 2
Boquete 5
Ciencias 25
Comunicacion Social 10
CRUBA 2
CRUCHIO 9
CRUTA 2
Derecho 12
Economia 27
Educacion 24
Enfermeria 0
FAECO 17
Humanidades 42
Medicina 24
Publica 11

Total 205

2. Contamos con un total de 2737 estudiantes
atendidos de toda la UNACHI. Asi, las
consultas atendidas fuera del correo principal
fueron:

» Estudiantes atendidos por WhatsApp
personal: 1,185

* Estudiantes atendidos por correo personal
institucional: 1,347

3. Durante la Pandemia por el COVID-19 se
estuvo dando inducciones Yy tutorias sobre el
uso de la Plataforma Edusoft a los méas de
10,000 nuevos estudiantes que ingresaron
a nuestra casa de estudio, las cuales se
brindaron de manera virtual a estudiantes de
las distintas unidades académicas.

4. Se realizaron giras a los diferentes
Centros Regionales y Extensiones para
brindar seguimiento a estudiantes de
ultimo afo para que pudieran cumplir
con la culminacion de la plataforma.
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5. En el primer semestre se activaron
17,412 licencias, de la cuales 10,000 fueron
utilizadas en estudiantes de primer ingreso.
* Primer Semestre: 17,412

» Segundo Semestre: 7,000

6. Cantidad de estudiantes que hasta la
fecha culminaron en su totalidad todos los
niveles de la plataforma, cumpliendo asi
todos los requisitos solicitados.

Facultad Hombres Mujeres
Humanidades 29 40
CNE 7 35
Derecho 16 26
Economia 12 13
FAECO 16 37
Publica 6 27
C. social 12 16
Educacion 5 73
Medicina 13 27
Enfermeria 1 14

Arquitectura 0 0
CRUCHIO 2 21
CRUBA 28 106
CRUTA 15 58
Boquete 16 74
Sub Total 178 567
Total 745

Escuela de Lideres
1.0rganizaciondel“RALLY UNIVERSITARIO”
gue se disefid como una competencia por
categorias y acumulacion de puntos, que
tiene como propdsito fomentar la participacion
abierta de los estudiantes de las Facultades,
Centros Regionales y Extensiones, se
desarroll6 durante 2 semanas consecutivas
en modalidad virtual y presencial.

2. Se desarrollaron diferentes competencias
con caracter académico y cultural.

3. Las competencias se llevaron a cabo del 11
al 15 de octubre (competencias presenciales)
ydel18al 22 de octubre (competencias virtuales).
4. Se otorgaron 21 premios individuales y por
equipo, primer, segundo Yy tercer lugar por
categoria.
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Vicerrectoria de Extension Universitaria

Dr. José D. Victoria
Vicerrector de Extensién Universitaria

DirecciondeServicio Social Universitario
(Dra. Nuris Batista - Directora)

Proyectos S.S.U. destacados durante el
periodo 2021

KASANGA:

Desde enero hasta fines de febrero 2021 se
llevé a cabo el programa de Kasanga (jovenes
unidos por la educacién) validandolo como
servicio social universitario a los estudiantes
de educacion del campus central, que
participaron en la retroalimentacion (tutorias)
de las asignaturas académicas, a estudiantes
de primaria en forma virtual.

Plan servicio social: insertar a los estudiantes
de la Facultad de Enfermeria en la fase Il
de la jornada por barrido en la vacunacion
de la provincia de Chiriqui en la captura de
datos de la poblacién desde los 12 afios
en adelante, con enfermedades cronicas,
discapacitados, embarazadas: fortaleciendo
alianza UNACHI-MINSA-AIG (Autoridad de
Innovacion Gubernamental panavac 2021).

Los estudiantes de la Facultad de Enfermeria
aprobaron su Servicio Social colaborando
con el MINSA, AIG y Panavac con la captura
de datos su digitalizacién para la alimentacion
de las estadisticas necesarias relacionadas
a (pacientes desde los 12 afios en adelante
con enfermedades crénicas, embarazadas,
mujeres que lactan, personal de salud,
indigena.

Direccion de Educacion Continua

(Dra. Katia Acosta - Directora)

CURSO NGABE:

Objetivo: Ofrecer a la sociedad en general
curso de la lengua Ngabe, para adquirir

competencias en el idioma insertandose
en el mercado laboral. Resultados: De
acuerdo a diagnadstico realizado a través de
entrevistas a graduados se pudo conocer la
gran necesidad de ofrecer cursos de habla
de la lengua Ngobe para que estos docentes
tengan las competencias de esta lengua para
ingresar a ese mercado laboral.

SEMINARIO DE SECTOR HISTORICO DEL
DISTRITO DE DAVID

Objetivo:

Analizar el valor del Sector Histérico del
distrito de David por medio de diversas
paradas turisticas.

Metas: ¢ Determinar diversas paradas que
son el valor del desarrollo regional del distrito
de David a través su Historia.

* Identificar el valor de los Museos,
sostenibilidad, reconstruir, reimaginar.

» Ofrecer alternativas de nutricion a la
poblacion en las diversas paradas turisticas.
* Promover una mayor y mejor proyeccion
de la imagen del distrito de David a traves
de anuncios escritos y periodisticos.
Resultados: < Participaron 211 personas.
» Gran motivacion a realizar proyectos para el
sector historico de David.

* Aportes para mejorar el sector histérico de
David.
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El curso “Sector Histérico del distrito de
David’ pretende presentar a través de
una panoramica la evolucion del turismo
historico en la provincia de Chiriqui, en este
se desarrollaran tematicas para llevar a
cabo la conservacion del turismo historico
en nuestra provincia mejorando el bienestar
de los residentes, los visitantes y el medio
ambiente, celebrando la belleza natural y
las experiencias culturales que ofrece la
provincia.

Direccion del Graduado

(Mgtra. Gracybell Ibarra - Directora)

Con el propésito de formalizar la Asociacion
de Graduados de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui (UNACHI), la Vicerrectoria de Extension,
a través de la Direccion de Graduados convoco
a profesionales de diversas especialidades,
egresados de esta casa de estudios, para
participar de una asamblea, a fin de establecer
una junta directiva constitutiva e iniciar conel
proceso de legalizacion de esta organizacion.

Con la constitucion de este grupo de
profesionales, los graduados podran fortalecer
el cumplimiento misional de la universidad,
colaborando a través de la participacion
personal,con apoyo econdomico, experiencia
profesional y con actividades que redunden
en beneficiosde la UNACHI, asi, lo aseguré el
Vicerrector de Extension Doctor José Dolores
Victoria,quien también tuvo la oportunidad
de juramentar a la presidenta de la Junta
Directiva.
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La Junta Directiva de la Asociacion de
Graduados de la UNACHI, esta integrada
por: Yolanis Rojas presidenta, Jeison Franco
vicepresidente, Maribel Hurtado Secretaria,
Abel Tugri Tesorero, Hannia Gonzalez Fiscal y
Joseph Pinzén y Carlos Vargas como vocales.

Direccion De Cultura

(Mgtr. Alexander Sanchez - Director)

La Vicerrectoria de Extension de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, logré la conformacién
del grupo de Proyecciones Folkléricas
“Danzas Chiriqui”, integrado por estudiantes,
administrativos y egresados de esta primera
casa de estudios superiores.

Una de las primeras presentaciones fue la
celebracion del Bicentenario de la Republica.
El parque José Domingo Médica de Boquete
fue escenario de la primera actividad
cultural denominada “Celebremos Juntos el
Bicentenario”, organizada por la Vicerrectoria
de Extension de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, en coordinacion con el Ministerio de
Culturay el Ministerio de Educacion. La jornada
cultural inicio a las 10 de la mafiana con la
participaciondelgrupode bailesmodernos Flow
Latino, integrado en su mayoria por jovenes
estudiantes de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui. Seguidamente, el grupo Revelacion
Musical alegré6 el ambiente interpretando
musica tipica popular de los Plumas
Negras, Ulpiano Vergara y Osvaldo Ayala.

Por otro lado, el Coro Polifénico “A Viva Voz”

INFORME ANUAL 2021

de la Vicerrectoria de Extension de la
Universidad Autonoma de Chiriqui se
reencontrd con el pablico tras mas de un afio
de Pandemia, en un sublime recital que tuvo
lugar en el Auditorio Elsa Estela Real y que
conto con las medidas de bioseguridad.

Uno de los grandes logros de la Vicerrectoria
de Extension, fue la construccion de las
oficinas de la Direccion de Cultura, ubicada
a un costado del Gimnasio Rolando Smith.
Para adornar la terraza de esta estructura,
donde ensayan los integrantes del grupo de
Proyecciones Folcléricas y de la Orquesta
Sinfénica; se disefio y pintd un mural de
naturaleza decorativa, realizado en colores
planos el cual ilustra las diferentes areas
artisticas que se desarrollan en la Vicerrectoria
de Extensidn, Direccion de Cultura, como los
son las artes escénicas, musicales y literarias.

La Magistra Olda Cano, Vicerrectora
Académica, aseguro gue esta iniciativa ayuda
grandemente a reorganizar la Direccion de
Cultura, ya que en tiempos pasados no se
contaba con un espacio fisico para resguardar
los instrumentos musicales y mucho menos
existia un lugar abierto amigable con el
ambiente, donde los grupos de proyeccion
folclérica y musicos pudiesen ensayar.
Finalmente, el Honorable Diputado Fernando
Arce, invitado especial y patrocinador de la
grama, materiales y otros insumos que se
utilizaron en la plantacion del jardin, agradecio
al Vicerrector de Extension por haberlo

tomado en cuenta en este loable proyecto, que
enriguece y promueve la cultura, no solo en el
proceso de la vida estudiantil, sino también en
las comunidades.

Direccion De Extension Docente

(Mgtr. Arturo Dominguez - Director)
Dentro de las normativas aprobadas vigentes
estan establecidas las instancias en cuanto a
la labor de Extensién Docente representada
por la Vicerrectoria de Extension en cuyo
organigrama esta incorporada la Direccion
de Extension Docente que tiene a su vez la
responsabilidad de promover y fomentar la
labor de extension en el estamento docente.
Esta condicion la corrobora la Ley No, 4 de 16
de enero de 2006 que en su Articulo 5 sefiala:
"Para el logro de sus objetivos, la Universidad
Auténoma de Chiriqui tendra funciones de
investigacion, docencia, extension, difusion
y prestacion de servicio". Por otra parte, el
Estatuto Universitario sefiala en el Articulo
4; Numeral No. 3: Extension: "a. Propiciara
actividades académicas, culturales, artisticas
y de servicio social con la participacion de
diversos sectores de la comunidad. Impulsara
la transferencia de la ciencia y la tecnologia".

La Universidad vincula sus esfuerzos
por desarrollar actividades en bien de las
comunidades a través de programas y
proyectos de diversos indoles:

Los mecanismos para este fin estan
claramente definidos en algunos casos y
otros estan por formalizar. Enla Vicerrectoria
de Extension se registran los Anteproyectos
y Proyectos de extension realizados por el
estamento docente.
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Direccion General de Planificacion

Magister José Candanedo
Director

A continuacion, se detallan las actividades y
proyectos ejecutados en este periodo 2021,
gue forman parte de la gestion y logros por
los diferentes departamentos que integran
la Direccién General de Planificacion.

Departamento de Presupuesto
El Departamento de Presupuesto tiene la
responsabilidad de coordinar el proceso de
formulacién presupuestaria institucional,
ademas, de dar seguimiento a la ejecucion
de los recursos asignados en el presupuesto
anual.

Dentro de las actividades desarrolladas en
el Departamento de Presupuesto, estan las
siguientes:

« Evaluacion y seguimiento de los
presupuestos de los diferentes programas
de postgrado, maestrias, y docencia media
diversificada, remitidos por la Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado y la
Vicerrectoria Académica respectivamente.
A noviembre se evaluaron los siguientes
programas:

Programas de Programas Total
la Vic. de Inv. y de la Vic. Programas
Postgrado Académica Evaluados
112 39 151

Fuente: Departamento de Presupuesto

* Presentacion de Informes periddicos de la
ejecucion presupuestariade funcionamiento
e inversion.

* Elaboraciéon de informes técnicos
(Rendicion de Cuentas, Memorias Yy
otros) relativos a los procesos dentro del
departamento durante el afo.

* Participacion en las tareas de las
comisiones de la Acreditacion Institucional,
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a través del analisis y recoleccion de
evidencias.

* Participacién en reuniones y comisiones
para el asesoramiento en la toma de
decisiones sobre las funciones misionales
de la Universidad.

» Asesoramiento y orientacion a los enlaces
de las diferentes unidades administrativas y
académicas en la formulacion de los Planes
Operativos Anuales (POA), que forman
parte del Anteproyecto de Presupuesto
2022.

 Formulacibn y sustentacion  del
Anteproyecto de Presupuesto Institucional
para la vigencia fiscal 2022.

» Modificaciones al presupuesto a través de
ajustes en las partidas presupuestarias de
la estructura programatica, con la finalidad
de atender las necesidades surgidas en las
metas presupuestarias durante el afio.

Traslados Traslados | Redistribuciones
de Partida de | de partida de de Total
Funcionamiento  |nversién Partida
84 45 15 144

Fuente: Departamento de Presupuesto

 Tramitacién de acciones docentes (ajuste
bienal, retiros voluntarios, reclasificaciones,
antigledades y ascensos), acciones de
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ajuste bienal, retiros voluntarios,
reclasificaciones, antigledades y ascensos),
acciones de colaboradores administrativos y
gestiones correspondientes para el pago de
vigencias expiradas.

* Tramitacion de solicitudes de bienes y servicios,
contratos de obras, apoyos econémicos, Viaticos,
gestiones de cobro y otros documentos.

El presupuesto aprobado por el Ministerio de
Economia y Finanzas fue por un monto de
B/.84,507,201.00 el cual no tuvo ajustes en el
ano, guedando distribuido de la siguiente manera:

Distribucion del Presupuesto Ley
Universidad Auténoma de Chiriqui,

Vigencia 201

Programa Presupuesto Presupuesto

Ley Modificado
FUNCIONAMIENTO 81,972,028.00 81,972,028.00
Administracion General 25,492,355.00 25,387,952.00
Educacién Superior 55,858,571.00 55,972,974.00
Investigacion 621,102.00 611,102.00
INVERSION 2,535,173.00  2,535,173.00
Construccién y 596,362.00 1,465,307.00

Rehabilitacion

Equipamiento 807,752.00 240,608.00
Investigacion 1,131,059.00 829,258.00
TOTAL 84,507,201.00 84,507,201.00

Fuente: Presupuesto Ley de la UNACHI 2021

El Presupuesto de la Universidad Autonoma
de Chiriqui para la vigencia 2021 destinado
a funcionamiento representa un monto
de B/.81,972,028.00 y B/.2,535,173.00 el
presupuesto de Inversion.

Grafica N°1

Presupuesto de Funcionamiento

El presupuesto de funcionamiento para la
vigencia fiscal 2021, fue aprobado por la suma
de B/.81, 972,028.00. Se ha ejecutado para
los gastos de funcionamiento en el mes de
octubre 2021, un monto de B/.5,751,349.71.
En el presupuesto de funcionamiento se
registra una ejecucion acumulada por
B/.62,860,174.01, mostrando una ejecucion
de 78% con respecto al asignado.

Las asignaciones en el presupuesto de
funcionamiento  permitieron atender las
necesidades de la entidad en gastos operativos
en servicios personales, no personales,
materiales y suministros, equipos, inversiones
financieras y transferencias corrientes.

Presupuesto de Inversién

El Presupuesto de Inversion fue autorizado
por un monto de B/.2,535,173.00, los cuales
son utilizados para cubrir las actividades de
construccion y rehabilitacion, equipamiento y
los programas de investigacion que impulsan
la cultura investigativa en la comunidad
universitaria. Se ejecutd en el mes de octubre
un monto de B/.353,217.01.

Al 31 de octubre de 2021 se recaudd un total en
el Presupuestode Inversionde B/.2,156,688.19
y de este total, el ejecutado acumulado alcanza
un monto de B/.1,286,611.29, reflejando el
60% con relacion al recaudado acumulado en
inversion.

Departamento de  Desarrollo
Institucional
Directora - Profa. Olivia Candanedo Monge

El Departamento de Desarrollo Institucional
efectud las siguientes actividades en
beneficio de la Gestion Institucional 2021.

En el proceso fueron alcanzados los
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siguientes logros:

» Desarrollo y elaboracion del Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2023 (PDI),
el cual se trabaj6 con las diferentes
Vicerrectorias para lograr los objetivos y
metas que tiene esta alta casa de Estudios
Superiores en la Provincia de Chiriqui.

» Se realizd jornada de Sensibilizacion del
Plan de Desarrollo Institucional 2018-2023
(PDI) en los distintos Centros Regionales,
Sedes, subsede y Campus Central donde
se le explicé a la Comunidad Universitaria en
General la importancia del Plan de Desarrollo
Institucional para nuestra Institucion, ya que
es la hoja de ruta a seguir en este quinquenio
y forma parte crucial en la reacreditacion.

* Presentacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2023 a los 3 estamentos
Universitarios Docente, Administrativo Yy
Estudiantil.

» Coordinacion con los Enlaces de las
diferentes vicerrectorias para la recoleccion
de la informacion solicitada para el Plan de
Desarrollo Institucional 2018-2023.

* Realizacion de constantes reuniones
con el Factor 1 Proyectos Institucionales a
fin de responder a los indicadores para la
Reacreditacion.

* Aprobacion del Plan de Desarrollo
Institucional 2018-2023 (PDI) en Consejo
General Universitario (CGU) N. 6-2021 del
30 de agosto de 2021.

» Continuamos con la realizacion
capacitaciones con los diversos enlaces de
las unidades Académicas parala consecucion
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de las actividades que como Direccion
llevamos a cabo.

* Nos encontramos trabajando de la mano con
las Unidades Académicas en los Indicadores
gue como Direccion nos corresponden para
la Reacreditacion.

Departamento de Estadistica
Las principales actividades realizadas y
logros alcanzados durante el 2021 fueron las
siguientes:

Seccion de Estudios Especiales:

1. Informe de Graduados 2021, por sexo,
sede, Facultad y carrera.

2. Captura de la informacion de la Matriz de
Graduados 2021, hasta el momento: 2,280
graduados hasta septiembre 2021.

3. Informe de Graduados 2015-2021, por sede,
Facultad y carrera hasta septiembre 2021.

4. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Musica.

5. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Geografia e Historia.

6. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Psicologia.

7. Preparacion del Informe de Graduados de
la Licenciatura en Educacion Fisica.

Seccion de Estadisticas Universitarias e
Indicadores:

1. Elaboracion de la quinta edicién del Boletin
Estadistico, documento que redne informacion
cuantitativa sobre el quehacer Institucional,
acompanado de cuadros, graficas, series
histéricas y de un analisis estadistico general
de los datos.

2. Entrega oportuna de todos los reportes
estadisticos solicitados por parte del Instituto
Nacional de Estadistica y Censo (INEC)
de la Contraloria General de la Republica;
elemento valioso para la publicacién anual
de “Panama en Cifras”, como parte de las
estadisticas oficiales de educacion a nivel
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nacional.

3. Atencién inmediata de las solicitudes del
Ministerio de Economiay Finanzas conrelacion
a los indicadores de la gestion universitaria, a
fin de colaborar con los planes y proyectos de
desarrollo a nivel institucional.

4. Publicacibn web de los principales
indicadores estadisticos de la Universidad,
los cuales son sometidos a evaluacion cada
afo por parte de la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién
(ANTAI), con el fin de certificar la gestion de
calidad y rendicién de cuentas de nuestra
maxima casa de estudios superiores.

5. Actualizacion de las series historicas de
cada uno de los indicadores de gestion.

6. Elaboracion de informes, cuadros y graficas,
gue responden a los requerimientos de
informacion que formulan diversos usuarios
internos y externos.

7. Medicion y analisis de los datos estadisticos
de todas las dependencias de la Universidad,
tanto de la Sede Central, como la de los
Centros Regionales, Extension Universitaria y
Sub-Sedes Regionales.

8. Cooperacion y asistencia técnica a
las diferentes unidades administrativas y
académicas.

A continuacion, se presenta las estadisticas
gue recoge informacion acerca de Matricula
General, Matricula de Pregrado y Grado y
Matricula de Posgrado.

Matricula General

Esta Alta Casa de Estudios Superiores
cuenta con una matricula general de 20,140
estudiantes formales, la cual marca un
incremento del 33% al compararla con el
periodo del afio anterior, que fue de 15,154
alumnos. El 91.5% del total de la poblacién
estudiantil se concentra en el nivel de
pregrado y grado, mientras que el 8.5%
equivale a la matricula a nivel de posgrado.

MATRICULA COMPARATIVA, POR SEDE:
ANO 2020 vs 2021
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Extension y Sub-
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En cuanto a la matricula por sexo, 12,611 son
mujeres y 7,529 hombres, lo cual representa
63% y 37% respectivamente.

MATRICULA TOTAL POR SEXO, SEGUN SEDE: 1 SEMESTRE 2021
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La Matricula de Pregrado y Grado para el
primer semestre fue de 18,425 estudiantes,
presentando una variacion positiva del
34% con respecto al afio 2020 (13,721
estudiantes). De este total 12,723 (69%)
corresponde a la Sede Central y el resto
5,702 (31%) a los Centros Regionales,
Extension y Sub-Sedes Regionales.

Por su parte, la matricula por Clase de
Ingreso sefiala un registro de 8,569
estudiantes de Primer Ingreso; de este
total 5,643 pertenecen al Campus y 2,926
a las Sedes Regionales y Extension.
El resto de la poblaciéon, unos 9,856
corresponde a los estudiantes de
Reingreso.
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Secretaria General

Magistra Blanca Rios
Secretaria General

En el periodo académico 2021 se han
realizado un total de 36 reuniones de
los Organos Superiores de Gobierno,
distribuidos en 16 Consejos Académicos,
13 Consejos Administrativos y 7 Consejos
Generales.

Es un afio donde se incremento el nUmero
de sesiones realizadas, producto de la
dinamica a la que nos oblig6 el estado de
pandemia que afectdé los estudios y la vida
universitaria.

Este contexto promovié la necesidad
de aprobar disposiciones y estrategias
continuas, para asegurar el desarrollo
del periodo académico y las labores
administrativas presenciales atendiendo las
medidas de bioseguridad y los protocolos
de distanciamiento.

A pesar de las restricciones que impuso
la pandemia, la Secretaria General no
interrumpié la atencion a los estudiantes y
profesores.

Durante este periodo, se actualizd el
sistema de calificaciones para poner en
practica el nuevo formato de los créditos
oficiales de graduado. Es unformato que se
imprimira en papel de seguridad con toda la
informacion que permita a los estudiantes
realizar trdmites posteriores para continuar
estudios a nivel nacional e internacional.

Con los créditos y el diploma digitalizado,
la Secretaria General avanza en forma
significativa en el proceso de digitalizacion
de la informaciébn y modernizacién del
sistema de registros académicos.
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Se incorpor6 al Sistema la matricula
correspondiente el Curso de Verano, con lo
cual el 100% de los tramites de matricula
en el sistema de pre-grado y grado estan
digitalizados.

Con el proposito de dinamizar el flujo de
informacion que se genera en los érganos
superiores de gobierno, fueron aprobadas en
el Consejo General Universitario No. 7 del 29
de octubre de 2021, las Normas generales
para la ejecutoria de las actas, reglamentos,
politicas, resoluciones, acuerdos y otros actos
administrativos que aprueban los 6érganos
superiores de gobierno universitario para que
tengan efectos legales institucionales.

Se aprobaron por primera vez los logos que
representan las unidades administrativas
superiores y las unidades académicas.
Igualmente se aprobaron los colores que
representan e identifican cada Facultad. Este
acuerdo establece a futuro el procedimiento
para crear o modificar los logos.

Se recomendo el registro del logo institucional
ante la Direccion de registro de la propiedad
industrial (DIGERPI) del Ministerio de
Comercio e Industrias con la finalidad de
proteger el derecho al uso exclusivo de la
marca UNACHI.

FACULTADES

Y CENTROS
REGIONALES

Universidad Acreditada - Resolucion N°4 del 20 de julio de 2012

www.unachi.ac.pa
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Facultad de Humanidades

Magister Edwin Samudio
Decano

A continuacion, presentamos un resumen
de las actividades correspondientes a la
gestion administrativa y académica durante
el periodo 2020 - 2021.

* Participacion del Decano Edwin Samudio
en el primer foro internacional virtual
organizado por la Facultad, Gestion
académica; Retos y oportunidades en las
Facultades de Humanidades, Filosofia y
Letras de Centroamérica y el Caribe, frente
al Covid-19.

» Experiencias que hemos vivido en la
Facultad de Humanidades durante la
pandemia” tema presentado en el Foro
Internacional, “Educacion en Pandemia”
junto con el socidlogo y profesor
consultor internacional Jorge Martinez
Campoblanco (Pert) y la Doctora en
Ciencias Administrativas, Azucena Calderon
(Panama).

* Participacion de la Escuela de Turismo en
el Encuentro Internacional Universitario de
Turismo ENITUR 2020 en conmemoraciéon
del Dia Internacional del Turismo — 27 de
septiembre 2020.

« Participacion del Decano Edwin Samudio
en la Conferencia: Las Becas, Una
Oportunidad para la vida. Gracias a La
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion @senacyt.

* El Decano de la Facultad de Humanidades,
Magister Edwin Samudio y el Decano
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas, Doctor Orlando Céceres junto
con algunos estudiantes y docentes de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, llevaron
alimentos y viveres de primera necesidad
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Area Humanistica

a las comunidades de Soloy, Besiko,
Comarca Ngotbe Buglé, albergue en Divala
y en Nuevo México, que fueron afectadas
por el paso del huracan ETA, gracias a
las donaciones de docentes, estudiantes,
administrativos de la UNACHI y egresados
del Colegio Francisco Morazan.

» La Escuela de Inglés de la Facultad de
Humanidades entregé donaciones a los
damnificados de Tierras Altas.

* Reunién del Departamento de Musica para
trabajar en la elaboracion de la Maestria en
Mdsica.

* Reunidon de la Seccién de Registros
Académicos de la Facultad de
Humanidades.

* El Centro de Lenguas dictd6 Cursos de
Verano 2021.

e Comisién para la creacion de la nueva
Licenciatura en Hoteleria y Restaurante.

* Se realiz6 el Concurso del logo del
Bicentenario en conmemoracion de la
independencia de Panama de Espafia y
se hizo entrega del premio a la estudiante
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Stephanie Martinez de la Escuela de
Turismo, quien fue la ganadora.

* La Doctora Leidys Torres dond para
los estudiantes de segundo afio de la
licenciatura de Espariol el libro, “Visién de
la literatura Espafiola Medieval: Estudio de
los Textos y Autores Representativos” obra
de su autoria.

* El Decano Edwin Samudio participa en
la Mesa Técnica para la creacion de la
Universidad Auténoma de los Pueblos
Indigenas. Presidencia de la Republica.

* Entrega del avance de la comision de
la nueva Licenciatura en Hoteleria y
Restaurante.

* La comision de redisefio curricular de la
licenciatura en turismo Ecoldgico.

* La comision de Actividades Académicas
del Departamento de Espafiol present6
la conferencia: Prolegdbmenos para una
teoria pragmatico-literaria en el Pais Azul
de Dimas Lidio Pitty, cuyo expositor fue el
Mgter. Carlo Luigui Marrone.

Capacitaciones, conferencias y talleres

* Conferencia Virtual “La musica en los pueblos
nativos de Panama — Musicoterapia 1”

» Conferencia Internacional "Violencia
contra la mujer" donde se tocaron temas
como; Mujeresy Violenciaenla Cuarentena,
Delitos de Violencia contra la Mujer en
el Sistema Penal Acusatorio, El Papel
del Psicdlogo en el acompafamiento de

mujeres victimas de violencia y Evaluacion
de Riesgo Mortal de violencia contralamujer.
* Seminario: Experiencia en trabajo de
campo, presentado por la Dra. Leidys Torres.
» Se desarrolld la capacitacion virtual:
Herramientas web aplicables a la
ensefanza del inglés en linea.

* Taller de apoyo al docente virtual.

* Los estudiantes de tercer afo de la
licenciatura de inglés y la escuela de
geografia e historia organizaron la
conferencia: El Canal de Panaméa: una
herida en el corazon del mundo, dictada
por el Doctor Bladimir Viquez.

* El magister Danilo Morales represent6
a la Facultad de Humanidades en el
conversatorio: Modelo de capacitacion
y evaluacion tecnolégica educativa
organizado por EFPEM, Guatemala.

e La escuela de Psicologia ofrecio
conferencias sobre el tema Psicologia sin
fronteras.

» Capacitacion para estudiantes sobre
Genially: la Herramienta que daréa vida a tus
contenidos. Dictado por la Doctora Itzeira
Camargo.

* Participacion en el Segundo Conversatorio
Educacion: Una nueva realidad a un afio de
la pandemia SARS-COVID 19, organizado
por Centro Universitario Palmira, México.
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* La coordinacion de Asuntos Estudiantiles
de la Facultad de Humanidades organiz6
y brindé la Capacitacion: Classroom una
Herramienta amigable para estudiantes de
primer ingreso.

» La Facultad de Humanidades en conjunto
con Culturama presentaron la conferencia:
El conflicto de Coto en la memoria historica
nacional (1921- 2021), con el mayor Manuel
Martinez Mendieta.

* La escuela de espafiol celebré la Semana
del Libro con diversas actividades tales
como la Tertulia literaria: La lectura deja
huellas y ademas el Recital con el poeta
Esteban Binns Carpintero.

» La escuela de Sociologia de la Facultad
de Humanidades organizé el Conversatorio
virtual; Crisis del Seguro Social.

* Se nombr6 a los miembros de la
Coordinacion de Educacion Continua.

- Magister Mixenia Espinosa, Coordinadora
-LicenciadaHildaCardenas, Subcoordinadora
Financiera

Miembros:

- Magister Zoraida Rovira

- Doctora Itzeira Camargo

Coordinadores de los diplomados virtuales en:
- Sistema de Informacion Geografica,
Doctor, Felicito Del Cid.

- Estrategias didacticas comunicativas para
la ensefianza del inglés, Magister, Yesenia
Gonzalez.

- Psicologia y desarrollo organizacional,
Doctora Marieth Silva.

Seminario

* Herramientas digitales para maximizar
la ensefianza en linea, de las ciencias
sociales y humanisticas.

Diplomados

* Diplomado: Sistema de Informacion
Geografica.

48

 Diplomado: Estrategias didacticas
comunicativas para la ensefianza del
Inglés.

e Diplomado virtual en Psicologia vy
desarrollo organizacional.

Inversiones realizadas con los fondos de
autogestion

 Con el proposito de apoyar a otras
unidades académicas, se dond una caja de
papel blanco a varias facultades.

* Se realizaron compras de utiles de oficina
y mobiliario.

* Se comprd un Termémetro de pedestal y
mamparas para la bioseguridad.

* Renovacién de la fachada de la Facultad,
gue desde su construccion no habia tenido
modificaciones. Revestimiento de la pared
principal interna y la instalacion del logo de
la Facultad.

* Mejoras a la estructura del Centro de
estudiantes ubicado en la planta baja.

* Se compraron sillas para el personal
administrativo.

* La Facultad de Humanidades compro¢ la
licencia de Zoom por un afo.

» Se compraron dos estaciones de trabajo;
una para educacién continua y la otra para
la secretaria del vicedecanato.
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Facultad de Comunicacion Social

Magister Rodrigo Serrano
Decano

Gestion Académica

* Realizan Re-Fest Audiovisual.

A través de los estudiantes de tercer
afio de la Escuela de Comunicacién y
Tecnologia Audiovisual, de la Facultad
de Comunicacion Social, se presentan
proyectos inéditos y  producciones
realizadas por estudiantes egresados,
como el cortometraje denominado Bandera,
mediante la direccibn ejecutiva de la
Profesora Argelia Santamaria.

» Homenaje y reconocimiento en el Dia del
Periodista.

En el marco de la celebracion del Dia del
Periodistael 13denoviembre, laFacultadde
Comunicacion Social bajo la administracion
del Decano Rodrigo Serrano y la Escuela
de Periodismo de la UNACHI, a través de

la coordinacion de la Magister Reisa Vega,
Directora de Escuela y Magister Doris
Stevenson Directora de Departamento,
se rindi6 homenaje a estudiantes capitulo
de honor sigma lambda y Docentes,
los cuales recibieron certificados por su
trayectoria académica. La actividad conto
con la participacion del Profesor Fabian
Cubilla, notable Periodista a quién se
entrega un certificado por su permanente
contribucion al fortalecimiento de la carrera
de Periodismo.

e Estudiantes de la Facultad de
Comunicacion  Social  participan en
actividades recreativas en conmemoracion
al Dia del estudiante.

El Decano Rodrigo Serrano de la Facultad
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Comunicacién Social en compafia de su
equipo de trabajo, comparte con estudiantes
de esta unidad académica, animandolos a
seguir luchando por sus suefios y seguir
fortaleciendo los lazos que unen al
estamento estudiantil, con entusiasmo y
alegria promoviendo préacticas saludables
a través de actividades deportivas.

* Con éxito se desarrolla la semana de
las Relaciones Publicas en la Facultad de
Comunicacion Social de la UNACHI.
Docentes del Departamento de Relaciones
Plblicas realizan entrega formal de la
Estructura y Disefio Curricular de la nueva
Licenciatura en Relaciones Publicas con
énfasis en Comunicacion corporativa a las
Autoridades de laFacultad de Comunicaciéon
Social: el Decano Magister Rodrigo Serrano
y el Vice decano Elio Aralz.

Gestion Administrativa

La Facultad de Comunicacion Social, a
través de su Decano Rodrigo Serrano,
realiza entrega de 3 dispositivos tipo
Tablet marca Lenovo con audifonos JBL,
una impresora marca HP, tres auriculares
Klipxtreme y un despachador de agua.
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« La Comisibn de Actualizacion de
Informacién de la Facultad de Comunicacion
Social, en la pagina web de la UNACHI,
en reunidon con el equipo de trabajo del
Decano Rodrigo Serrano, proponente de la
actualizacion, los enlaces en la Direccion
de Relaciones Publicas y la Direccion de
Tecnologias de Informaciony Comunicacion
de la Universidad, presentaron los avances
en relacion a la estructura, disefio grafico
y los elementos concernientes a la
informacion que se genera dentro de esta
unidad académica.

« Continla de manera coordinada el
proceso del plan de mejoramiento de la
Facultad de Comunicacién Social.

La Vicerrectoria Académica, a través de
la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
Institucional a cargo de la Mgtr. Kilmara
Castrellén, en reunién sostenida con el
Mgtr. Jonathan Ramos, presidente de la
comision de acreditacion de la Facultad de
Comunicacion Social y la Mgtr. Izna Atencio
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analista del plan de mejoras, abordan
diversos aspectos con el fin de reforzar el
proceso de mejoramiento de cada una de
las Escuelas que conforman la Facultad
de Comunicacion Social.

* El pleno de la Asamblea Nacional aprobdé
en tercer debate el proyecto de Ley 563 que
ofrece recursos econémicos a la Facultad
de Comunicacion Social de la UNACHI.

Mediante concesion de un porcentaje
monetario producto de los servicios
publicitarios, cufias enlatadas y locuciones
dobladas por voces panamenias, se
beneficiara a cientos de estudiantes en su
desarrollo profesional, ya que posibilitara
la adquisicion de equipos tecnolbgicos
7

gue aportan a la formacion académica del
comunicador.

El perseverante trabajo del primer Decano
de la Facultad de Comunicacion Social
David Acosta (Q.E.P.D.) y el actual Decano
Rodrigo Serrano, ha dado resultados
cuando 41 diputados votaron a favor
de la implementacion de la ley 563 que
llega a estas instancias bajo la gestion
del Diputado de la Republica, Fernando
Arce, del circuito 4-1 David, Chiriqui.

» Entrega de siete fuentes de alimentacion
AZZA T750W 80+ Bronze para el
Laboratorio especializado de la Facultad de
Comunicacion Social.

El Decano Rodrigo Serrano en compaiiia
de su equipo de trabajo realiza entrega
formal de siete fuentes de poder AZZA de
750 W con certificacion 80 plus bronze,
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para beneficio de los estudiantes de la
Facultad de Comunicacion Social.

» Se realizé la sustentacion de la Tesis
"Propuesta de un plan de Relaciones
Publicas para el mejoramiento de la imagen
organizacional de la alianza francesa de
David" por la estudiante Valentina Molina,
quien opta por el titulo de Licenciada en
Relaciones Publicas.

 Marca Personal y Empleabilidad en
Estudiantes de Publicidad de la Universidad
Auténoma de Chiriqui, fue el trabajo de
investigacion que desarroll6 la estudiante
Shayri Acosta para optar por el titulo de
Licenciada en Publicidad.

* Lilibeth Quintero y Ana Asmat sustentaron
su trabajo de grado titulado Estrategias
Creativas con Relacion a las Nuevas
Tendencias Publicitarias, para optar por el
titulo de Licenciadas en Publicidad.

Gestion de Extension

» Estudiantes de Tercer afio de la Escuela
de Comunicaciéon y Tecnologia Audiovisual
de la Facultad de Comunicacion Social en
coordinacion con el Ministerio de Salud,
inician exitosamente el proyecto de Servicio
Social Universitario.

 Con éxito dio inicio el curso "Sector
histérico de la ciudad de David" con el
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objetivo de resaltar el centro histérico
de David organizado por la VIEX y la
Direccion de Educacion continua a cargo
de la profesora Katia Acosta en conjunto
con la Camara de Comercio y la UNACHI.«
Con éxito se realiz6 el concurso del
disefio de logo de los 65 afos de solidez y
experiencia de la cooperativa CACSA R.L.
esta actividad conté con la participacion de
Docentes y Administrativos de la Facultad
de Comunicacion Social como jurados para
la seleccion del logo ganador.
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Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Magister Roosevelt Cabrera
Decano

Eje Académico

Actividades realizadas:

» Realizacion de seminarios, conferencias,
talleres, elaboracion de material impreso
especifico y general.

e Seminario de acuerdo a las carreras
seleccionadas para los estudiantes de
primer ingreso.

» Diversas publicaciones en las redes
sociales, que facilitan la integracion de los
estudiantes a la vida universitaria.

e Seminarios para los estudiantes que
ingresan a las carreras de la Facultad a
partir de 2021, por medio de la Unidad
de Educacién continua de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

* Se dio apertura al Programa de Doctorado
en Derecho.

* Se crearon dos nuevas Licenciaturas,
Licenciatura en Ciencias Politicas vy
Licenciatura en Registro Publico.

Programa de Posgrado
Oferta Académica de Doctorado, Maestrias
y Posgrados 2021-2022

* Maestria en Derecho Procesal, Maestria
en Sistema Penal Acusatorio, Maestria

en Mediacién, Conciliacion, Arbitraje
y Negociacion, Maestria en Derechos
Humanos y Justicia Constitucional vy
Doctorado en Derecho.

» Convenio suscrito entre la Universidad
Auténoma de Chiriqui (UNACHI) y el Instituto
de Estudio de Investigacion Juridica (INEJ),
En el marco del Convenio suscrito entre la
Universidad Autonoma de Chiriqui (UNACHI)
y el Instituto de Estudio de Investigacion
Juridica (INEJ), se ofertd la Especialidad en
Ciencias Forenses y Criminalistica sobre la
prueba cientifica.

 Unidad de Educacion Continua

Este 2021 se establecio dentro de la
estructura académica administrativa de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
la Unidad Educacion Continua; la cual
va hacia la buasqueda e incorporacion
de nuevos conocimientos  mediante
el perfeccionamiento, mejoramiento vy
actualizacion continua de los estudiantes,
profesores, administrativos y la comunidad
en general; sirviendo de fuente de
financiamiento a través de la generacion
de ingresos propios para el desarrollo
académicodelaFacultadyde laUniversidad.
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Eje Estudiantil

* En cuanto a la realizacion de trabajos de
Grado (TESIS) para el Periodo 2020, por
parte de los estudiantes de la Licenciatura
en Derecho y Ciencias Politicas tenemos los
siguientes datos:

Cuadro No. 3
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Tesis 2021
Tesis Cantidad
Inscritas 13
Sustentadas 6
Pendientes 7

Datos suministrados por la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, UNACHI.

Cuadro No. 4
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Practicas Profesionales 2021

Préacticas Profesionales | Cantidad

Inscritas 26
Sustentadas 12
Pendientes 14

Datos suministrados por la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, UNACHI.

Eje de Extension

Consultorio Juridico

* Corresponde al Consultorio Juridico, dentro
de los apoderamientos permitidos, el de
asesorar a quienes careciendo de recursos
econdémicos requieren de la asistencia de un
abogado en las diferentes jurisdicciones que
tramita el consultorio y ahora en tiempos de
pandemia se atiende via telefonica y citas
programadas. A continuacion, cifras de los
meses de agosto, septiembre y octubre en
cuanto a atencidén al usuario, audiencias,
casos admitidos y por admitir:
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En total fueron atendidos 291 usuarios y 98
audiencias.

La revision de la entrevista se inici6 desde el
mes de enero

Totales: 147
Datos suministrados por la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, UNACHI.

Proyecto de Asistencia Legal y Social

El Proyecto de Asistencia Legal y Social de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
coordinado por la Dra. Lisbeth Casasola,
el cual esta adscrito a la Vicerrectoria de
Extension de la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, en conjunto con el Departamento
de Asesoria Legal del Municipio de David y
con el apoyo del Licenciado Antonio Aralz,
Alcalde del Distrito de David; dictaron
Capacitacion a los 11 Jueces de Paz del
Distrito de David.

El propdsito de esta iniciativa es sostener un
acercamiento con los jueces de paz a fin de
capacitarlos en temas que ellos mismos han
sugerido, para fortalecer sus conocimientos
y aplicarlos en la soluciéon de conflictos de
las personas que a diario acuden a las casas
de justicia comunitaria.
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Facultad de Ciencias de la Educacion

Dr. Eliceo Rios
Decano

La Facultad de Ciencias de la Educacion,
tiene una historia y proyeccion social,
notablemente académica en el ambito de
la docencia, de pedagogia y la didactica
que ha influido significativamente en la
preparacion de docentes y profesionales,
exitosos egresados de la Universidad
Autonoma de Chiriqui.

La Facultad de Ciencias de la Educacién
ofrece estudias en la educacién
preescolar, primaria, media, profesorados
postgrados, maestrias y doctorados,
acordes con la calidad de la educacion
superior de Panama, en jornadas
matutinas, vespertinas nocturnas y fin de
semana.

Logros Académicos

Durante el afo 2021 se obtuvieron
diversos logros académicos en nuestra
unidad académica:

» Secretaria administrativa : Desempefia
su labor Presencial/Virtual.

e Atencion de reclamos de notas y
certificaciones de estudiantes:

En diversos programas y pregrado

e Organizacibn Juntas ordinarias vy
extraordinarias.

* Apoyo al Decano en sus labores.

* Vela para que los tramites de los
estudiantes y docentes se lleven a cabo,
a tiempo.

* Logistica Junta de Facultad.

* Reuniones y juntas de Facultad en
modalidad virtual y asesoramiento.

* Actividades en equipo con las comisiones:
De servicio Social: 3 jornadas de induccién
para capacitar a los estudiantes de la

Universidad sobre el nuevo Reglamento
de Servicio Social a los estudiantes que
ingresen por primera vez a la Universidad
gue incluye talleres. Esta induccion
concede 4 horas que son contempladas
entre las horas obligatorias.

» De preingreso:

Participacion en todo el proceso que se
dio en este.

» Escuela de Formacion Pedagogica:

- Asignhaturas como Opcion a Trabajo de
Graduacion.

- Creacion de la Vision, Misiéon y Principios
de la Escuela de Formacién Pedagdgica.
- Informe estadistico.

- Correo institucional de la Esc. de
Formacion Pedagdgica.

- Propuestas de Practica Docente,
Administrativa, Integracion en Orientacion.
- Participacion en re acreditacion.

- Publicaciones en pagina web.

- Reglamento de Practica Administrativa

* Del Proceso de matricula: Un total de
1114 estudiantes matriculados para el
afio 2021distribuidos en las diferentes
carreras.

e Comisiébn de Bicentenario: Convivio
académico-cultural, tomando en cuenta
las medidas de bioseguridad. Se contd con
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la presencia de autoridades de nuestra casa
de estudios superiores: Rectora Etelvina M.
de Bonagas, Vicerrectora Administrativa
Rosa Moreno y algunos Decanos de
Facultades.

* Semana de la educacion (formo parte de
esta comision).

e Comunicacién permanente de manera
virtual con Asesoramiento virtual a los
estudiantes de la Facultad atencion a sus
necesidades y requerimientos.

» Se continud con la sustentacion de tesis
doctorales, siguiendo los protocolos de
seguridad (Pandemia COVID-19).

» Modernizacion en la educacion:

- Nuevo reglamento de Servicio Social

- Nuevas especialidades en el nivel de
profesorado:

- Profesorado en agropecuaria

- Postgrado en manejo de desastres

* La evaluacion de la carrera de Pre escolar
Dra. Cecilia Calderén.

* Mantenimiento de las aulas de clases y
entre las mejoras, el acondicionamiento del
aula méxima con nuevo mobiliario.

* Gestibn de nueva especializacion y
maestrias:

- Postgrado y Maestria en Orientacion
Educativa y profesional.

- Revision y aprobacion de la Maestria
profesional en Desarrollo educativo e
innovaciones.

» Aprobacion en Junta de Facultad del
Profesorado enAgropecuariay del Postgrado
en Manejo de desastres y conservacion del
ambiente en centros educativos.

* Desarrollo de capacitaciones del convenio
MEDUCA-UNACHI 2021:

- Seminarios de Direccion y Supervision
(6 créditos) a los docentes que aspiran
a puestos directivos en el Ministerio de
Educacion.

» Semestre de Verano: Se dictaron en
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el semestre de verano 2021 todas las
asignaturas correspondientes a los planes de
estudio que lo requieren.

* Proceso de matricula: Se efectu6 todo el
proceso de primer ingreso, se recibié a los
estudiantes en la Licenciatura de prescolar,
Licenciatura en primaria, Licenciatura
en Orientacion Educativa, un total de 11
grupos que iniciaron en Jornadas matutina,
vespertina, nocturna y fin de semana.

» Clases Virtuales: Se implementaron las
clases virtuales utlizando el aula virtual
Classroom para la atencion asincrénica y
meet para las clases sincronicas.

* Se celebro la Semana de la Educacion: del
20 al 24 de abril del presente afio

- Alocucién en la emisora por parte del Dr.
Eliseo Rios Decano de la Facultad Ciencias
de la Educacion.

- Siembra de arboles en los predios de la
Facultad Ciencias de la Educacion.

- Murales y circulos de conferencias en
modalidad virtual.

Actividades de Investigacion

Durante el 2021, el Centro de Investigacion
de Innovaciéon Educativo:

- Desarroll6 estudios interdisciplinarios de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Realiz6 distintas actividades relacionadas
con su funcionamiento entre otras.
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- Participacion de parte del departamento
de investigacion dirigido por la Dra. Blanca
Palma en el Congreso Internacional virtual
en Tecnologia Educativa, conferencia
dictada por el Msc. Teodocio Gaitan.

Entre otras actividades se clasifican en:

- Jornada de induccién a profesores de la
Facultad.

- Reuniones de asesoria sobre
anteproyectos de tesis a estudiantes.
 Capacitacion al personal Docente

- Se dictaron diversas capacitaciones a
docentes.

- En actualizacion para atencién en
modalidad virtual.

- Se brind6 apoyo a la Facultad de
Humanidades, con el seminario sobre
Normas APA séptima edicion. Dirigido
a los estudiante en modalidad virtual,
con asistencia de los diferentes Centros
Regionales.

» Participacion del Departamento de
Investigacion en reuniones y juntas de
Facultad.

* Se realizaron en modalidad virtual las
reuniones de comisiones, de Directores
Juntas de Facultad y asesoramiento.

Actividades de Extension

» Conferencias virtuales en la Semana de la
Educacion.

» Conferencia presencial y virtual en
celebracién del Bicentenario.

» Jornada de orientacion a estudiantes de
primer ingreso.

3 Jornadas de Inducciéon sobre el
nuevo Reglamento de Servicio Social
a los estudiantes de primer ingreso.
 Orientacion a maestros en las practicas
profesionales.

* Modernizacion de la educacion ante
MEDUCA:

- Capacitacion - convenio MEDUCA.

- Se realizaron los seminarios de Direccion
y Supervision a los docentes que aspiran
a puestos directivos en el Ministerio de
Educacion.

Proyecciones

Area Administrativa

» Constante preocupacién por atender
al estudiantado, en forma virtual como
presencial, cumpliendo las medidas de
bioseguridad.

 Actualizacion de la guia académica de
carreras y servicios.

» Organizacién del proceso de matriculas
afio 2022.

* Pruebas psicoldgicas.

» Cambio de Facultad.

* Revisién de créditos.

» Guia académica con la descripcién de la
carrera.

« Se dio respuesta inmediata a las
certificaciones y reclamos de notas de
notas a estudiantes.

Area Académica

» Escuela de Formacién pedagogica

* Estadistica por etnia y extranjeros.

* Reglamentos oficiales de la Facultad.

* Reglamentos de Préactica Docente y
Orientacion Educativa y Profesional.

* Instrumento del Factor 2 de Re
acreditacion.

* Organizacién del Disefio Curricular
Programas y Planificaciones Didacticas.

Departamento de Directores

* Reuniones para nombramientos por
resoluciones.

» Aprobacién de traslados de sedes

» Ascensos de categorias

» Participacion  en reuniones de re
acreditacion.
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Facultad de Economia

Magister Ramon Rodriguez
Decano

Logros Académicos

* Realizacion del Tercer Congreso de
Economia, Sociedad e Innovacion (CESI)
en conjunto con el Colegio de Economistas
de Panama (CEP), la Camara Panamefia
de Tecnologias de Informacion, Innovacion
y Telecomunicaciones y Progresando
Internacional.

* A través de la Unidad de Educacion
Continua de la Facultad, se beneficiaron
303 participantes mediante la oferta de
diecinueve seminarios de informatica.

* Se crea oficialmente la Especializacién y
Maestria en Finanzas para su oferta en el
afno 2022.

» Se aprueba en la Facultad la Licenciatura
en Estadistica.

* Se aprueba la actualizacion del plan de
estudio de la Licenciatura en Gestion de
Tecnologias de Informacion.

» Se continla con el desarrollo del Plan
de Mejora con fines de acreditacion de las

25 de Octubre de 2021
Jornada Diurna

BIENVENIDOS

DE ECONOMIA, SOCIEDAD E INNOVACION

{yProgezanco jranee o CAPATEG

NAGHL
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Area Comercial

carreras de Bancay Finanzasy Gestién de
Tecnologia de Informacion.

» Se aperturaron los programas de
especializacion y Maestria en Formulacion,
Evaluacion y Administracion de Proyectos,
Disefio de Aulas Virtuales y de Tecnologia 'y
Sistemas de Informacion Empresarial.

» Se participa en los procesos de
reacreditacion universitaria.

» Se formaliz6 la creacion de las éareas
académicas del Departamento de
Economia (Areas de Teoria Econdémica,
Economia Aplicada, Logistica y Finanzas)

* Se logr6 que el Consejo General
Universitario (CGU) modificara el articulo 30
del Reglamento de estudios de posgrado y
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se le adjudique a la Facultad la exclusividad
para dictar los cursos de ‘“Informatica
intermedia” para todos los que deseen
realizar estudios de posgrados y maestrias
en todos los programas de UNACHI.

Logros Administrativos

» Se realizaron dos Juntas de Facultad y
seis reuniones de Comision Representativa
de Junta de Facultad, todas en forma virtual.
*Segestionblaadquisicionde computadoras
Laptop (nuevas y de segunda en buen
estado), tabletas en favor de estudiantes
necesitados.

Extensién Universitaria

 Se continda con la emisiéon del Programa
Radial Economia Informa por Radio
Universitaria.

* Se entregd al Hospital José Domingo De
Obaldia una valiosa donacion de pafales
desechables en conmemoracion del
aniversario de la Facultad.

Logros de Investigacion

* Se publican dos ediciones de la Revista
Cientifica Indizada Plus Economia.

 Se recibe de parte de la Biblioteca
Interamericana Sim6n Bolivar de la
Universidad de Panama reconocimiento a
la Revista Plus Economia en la categoria
de sostenibilidad por los afios continuos de
publicacién.

Proyeccion Institucional

e Se celebr6 mediante actividades
académicas, el cuarenta aniversario de la
Facultad de Economia.

» Se realizaron mediante grupos focales,
encuentros con los gremios, empresarios y
sectores de gobierno para la mejora de la
oferta académica de la Facultad.

* Se mantienen contactos y buenas
relaciones de coordinacién con laAsociacion
Panamefia de Ejecutivos de Empresas,
el Centro de Competividad de la Region
Occidental de Panama (CECOM RO), la
Céamara de Comercio (CAMCHI), para
encaminar los esfuerzos para la creacion
de un observatorio econdémico-estadistico
en Chiriqui.

* La Facultad de Economia, a través de
su Decano y por solicitud de la Rectora,
participé en la Comisién Regional del Pacto
del Bicentenario “Cerrando Brechas”, en la
etapa “Panama Decide”.

59



INFORME ANUAL 2021

Facultad de Administracion de Empresas y Contabilidad

Dr. Dario Atencio
Decano

Las diferentes Comisiones de Acreditacion
de la Licenciatura en Contabilidad y de
la Licenciatura de Administracién de
Empresas estan trabajado con miras a
la acreditacion de estas licenciaturas
para el préximo afio 2022, por tal motivo
todos sus miembros del Campus, Centros
Regionales y la Extension de Boquete se
ha capacitado en la plataforma Trello; esta
capacitacion fue dirigida por la Direccion
de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior; a cargo de la Mgtra.
Kilmara Castrellon. De igual manera, han
recibido capacitaciones en Base de Datos
de investigadores por la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

El 26 de octubre de 2021 la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad
organizd un reconocimiento al joven
Ricardo Jaén, estudiante de IV afio de la
Licenciatura en Contabilidad, jornada fin
de semana. Y el 27 de octubre se realizd
la decimosexta edicion del premio regional
a la excelencia Académica Rubén Dario
2021; el Consejo Superior Universitario
Centroamericano CSUCA y la Universidad
Auténoma de Santo Domingo le brindaron al
estudiante Ricardo Jaén un reconocimiento
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de CSUCA a estudiantes de excelencia
académica de 24 universidades publicas
de Centroamérica y la region del Caribe;
ademas la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad, le realizo otro
homenaje por su gran esfuerzo.

Extensidn Universitaria

Se realizaron 9 proyectos:

1. Digitalizacion y creacion de base de datos.
Coordinadora: Dra. Carmen de Romero.

2. Divulgacién y apoyo logistico en el
desarrollo del Primer Congreso Virtual de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
Coordinador: Dr. Manuel Gonzalez.

3. Capacitacion a los funcionarios del
Municipio de Dolega en cuanto a la atencion
al cliente, motivacién e imagen personal y
liderazgo.

Coordinadora: Mgtra. Ana Gonzalez

4. Divulgacion de los deberes y derechos de
los estudiantes de la UNACHI.
Coordinadora: Mgtra. Ana Gonzalez

5. Divulgacion del Cédigo de Etica del
Contador Publico y laimportancia de afiliarse
a las asociaciones que aglutinan al gremio
de contabilidad en Panama.

Coordinadora: Mgtra. Ana Gonzalez

6. Huertos agroecoldgicos como alternativa
para la produccion de alimentos sanos y la
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produccién ambiental en las Aldeas SOS en
el distrito de David, provincia de Chiriqui.
Coordinador: Mgter. Agzel Marin

7. Conferencia sobre el cédigo internacional
de ética para profesionales de la contabilidad.
Coordinadora: Mgtra. Ana Gonzalez

8. Deberes y derechos, el sistema de
evaluacion y el indice académico de los
estudiantes de la UNACHI.

Coordinadora: Mgtra Amada Velasquez.

9. Semana del Administrador, se realizd
del 21-22-23 y 30 de octubre de 2021.
Presidenta: Mgtra. Anayansi Gonzalez.
10.“JornadaInternacionalde Emprendimiento
Adoptando Tecnologias”

11. Semana del Contador, se realizé del 17
al 21 de mayo de 2021. Presidenta de la
Comision: Mgtra. Kilmara Castrellon.

Competencia Interna de Simulacién de
Negocios 2021

Esta actividad fue coordinada por la Mgtra.
Rosa A. Moreno, docente de la Escuela de
Administracion de Empresas; es la primera
vez que se realiza y es parte del trabajo de
grado de esta docente.

Simulaciones gerenciales permiten fortalecer
el aprendizaje de los estudiantes de esta
Escuela en sus diferentes especialidades;
participaron 64 estudiantes.

Participacion Internacional del Decano:
El Dr. Dario Atencio, Decano, particip6 en
la XXXIV Conferencia Interamericana de

Contabilidad y la XVIII Convencion de
Contabilidad de Rio Grande do Sul
celebrada en Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, del 19 al 21 de octubre, con el tema
«Contabilidad y Tecnologia — Alianza para
el Desarrollo de las Naciones».

Presentd su trabajo de investigacion
titulada “Implementacién y aplicaciéon de
las normas de gestion de calidad en la
pequefias y medianas firmas de auditoria
en Panama”.

Mejoras a la infraestructura:

» Construccién del tanque de agua que
suministra el vital liquido a nuestra Facultad.
* Pintura de nuestro edificio, parte frontal.
Compra de Mobiliario- Compra de Equipo y
Laboratorio

* 2 acondicionadores de aire instalado en el
Decanato y en la Escuela de Administracion
de Empresas.

* Archivos para la Coordinacion de
Posgrados y Maestrias de la Facultad.

* Teléfono fijo IP para uso del Vicedecanato.

Proyeccion Institucional

Celebracion de Fiestas Patrias

El 01 de noviembre las autoridades de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad organizaron un dia tipico con
todo el personal administrativo de dicha
unidad para celebrar el mes de la Patria.
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Facultad de Administracion Publica

Magister Pedro Rojas
Decano

Logros Académicos

» Celebracion Semana de la Secretaria,
Departamento de Ciencias Secretariales
2021 — Webinar Estrategias Ominicanal
en la atencion al Cliente, organizado por la
Escuela de Secretariado Ejecutivo y como
expositor el Mgter. Agustin Vega.

* Actividad Emblematica del Departamento
de Estudios Administrativos

El Departamento de Estudios Administrativos
realizé lajornada de actualizacion Innovacién
de la gestion publica y la transformacion
del talento humano en el siglo XXI.,
dirigido al personal docente, estudiantes,
administrativos, egresados y publico en
general.

ter. Pedro Rojas .
DECANG DELA FACULTAD DE ADMINISTRACION PUBLICA

» Actividades académicas, Departamento{
de Relaciones Internacionales

El Departamento de Relaciones
Internacionales organiz6 las siguientes
actividades dirigidas al personal docente,
estudiantil y egresado de la carrera.

» Celebracién del Trabajador (a) Social,
Departamento de Trabajo Social

El departamento de Trabajo Social realizé la
celebracion del Dia del Trabajador(a) Social
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con jornadas de conferencia, conversatorio
estudiantil con la participacion de estudiantes
nacionales e internacionales y la celebracion
del 10° Aniversario de la Revista: Ingenio
Social.

* Realizacion del Primer Congreso

La Facultad de Administracion
Publica realiz6 el primer Congreso de
Administracion Publica: GESTION
PUBLICA Y DESARROLLO SOSTENIBLE
NUEVA REALIDAD POST COVID. Dirigido
a estudiantes, docentes, administrativos,

egresados, funcionarios publicos.
CONGRESODE . TIT.
ADMINISTRACION. m

[i PUBLICA Lo

Gestign PUblice y Desarrollo Sostenible
Nueva Realidad Post Covid

Inscribete en:
hitps://bit.ly /2ZVNYZNN
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Unidad de Educaciéon Continua
Seminario realizado entre enero y marzo
2021

1. Jornada de Induccién sobre prevencion
y seguridad laboral para el Covid-19,
coordinado con el MINSA, para estudiantes
de Practica Comunitaria de Trabajo Social,
abril 2021.

2. Coordinacion de acciones de capacitaciony
reconocimiento de Seminarios y Diplomados
por parte de MEDUCA, junio 2021.

3. Jornada de Induccion sobre prevencion
y seguridad laboral para el Covid-19
Coordinado con el MINSA para estudiantes
de Practica Comunitaria de Trabajo Social,
abril 2021.

4. Preparacion de acciones de capacitacion a
nivel de seminarios y diplomados por solicitud
del MIVIOT, mayo 2021.

Logros Administrativos

1. Compra de la plataforma ZOOM para las
diversas actividades de la Facultad.

2. Sistema de Reservas de Citas con
Estudiantes por Video Conferencia.

3. Registro de Asistencia de Colaboradores
por medio de Formularios.

4. Registro de Participantes en Programas de
Maestria.

5. Sistema de Registro de Notas,
Autoevaluacion Carrera Politica Internacional.
Sistematizacion de los registros académicos
de los estudiantes de los afios 2015-2020
para el proceso de autoevaluacion de la
Carrera, Politica Internacional.

Autoevaluacion, plan de mejoras vy

acreditacion

Las diferentes comisiones de la Facultad

continban con el proceso en las siguientes

etapas:

1. Autoevaluacion

- Carrera de Relaciones Internacionales

2. Plan de mejoras

- Carrera de Secretariado Ejecutivo
Administrativo

- Carrera de Administracion Publica

3. Acreditacion:

- Carrera de Trabajo Social

- Carrera de Recursos Humanos

Programas de Posgrados y Maestrias

1. Programa Gestion Ejecutiva Administrativa
- Inici6 el postgrado de Gestion Ejecutiva
Administrativa en octubre, 2021.

2. Programa Gestion de Recursos Humanos
- Vigente el programa de Postgrado en
Recursos Humanos.

- Vigente el programa de Maestria en
Prevencion en Riesgos Laborales.
3.Programa en Trabajo Social Familiar

- Culminé programa de maestria en agosto
2021.

- Culminé el programa de postgrado en
septiembre 2021.
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Facultad de Enfermeria
MSc. Onidia Lideniz Quiroz

Decana

Gestion Administrativa
» Coordinacion con el Ministerio de
Salud de las practicas clinicas para
la cual se realiz6 la capacitacion a 23
estudiantes de IV afo, de la Licenciatura
de Enfermeria.
* Participacion de la Magister Samudio en
conferencias dictadas por la Vicerrectoria
Académica “WEBINAR-CAPACITACION
en el uso de MOODLE para la UNACHI".
» Capacitaciéon através de Conferenciasy
Seminarios dictados a los colaboradores
de la unidad académica.
* Aperturas de programas de posgrados,
en respuesta a la demanda del sector
salud, para Enfermeras y enfermeros y
otros miembros del equipo de salud, en
las siguientes especialidades:
- Especialidad en Enfermeria Pediatrica
- Maestria en Enfermeria Pediatrica
- Especialidad en Enfermeria
Ginecoobstetricia
- Maestria en Enfermeria
Ginecoobstétrica
- Maestria en Salud Publica
- Especialidad en Salud Publica
- Especialidad de los Servicios de
Salud
- Maestria en Administraciéon de los
Servicios de Salud
*Enelafio2021,hemoslogradoconvenios
con las siguientes Instituciones Privadas:
- Hospital Mae Lewis
- Hospital Panama Clinic
- DT Care
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Area Cientifica

Gestion de Extension

 Participacién en el Taller para recopilar
requerimientos de profesionales en
diferentes areas del sector laboral,
organizado por el Comité Interinstitucional
dela Direccion de Planificacion de Recursos
Humanos del IFARHU. Invitacion de la
Asociacion de Estudiantes de Enfermeria
de la Universidad de Costa Rica AEE.
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* Red Panamefia de Universidades
Promotoras de Salud (RePaUPS),
participacion en actividades: Conversando
con los expertos sobre el tema “Cultura del
Autocuidado”.

 Semana de la Promocién de la Salud
“Muévete por tu Salud” con la Conferencia
“Autocuidado Holistico de la Salud”

* 1l Encuentro de Universidades
Promotoras de la Salud.

* Se realizaron 5 proyectos de Servicio
Social basados en la Jornada por Barrido
de la vacunacion COVID-19 en alianza -
UNACHI-Facultad de Enfermeria - MINSA
- AIG PANA.

Gestion Académica

* Los estudiantes de IV afio asistieron a la
jornada de entrega de mascarillas y visores
en la terminal de David junto al grupo Todo
Chiriqui, contra el virus COVID-19.

» Capacitacion por el personal del MINSA
sobre “El manejo de Instrumentos de
control del proceso administrativo”
y “Bioseguridad y uso del equipo de
proteccion personal” a los estudiantes de
Il y IV afio para asi cumplir con todo el
proceso de las practicas clinicas como lo
dice el plan de estudio.

Actividades

* Estudiantes de la Facultad de Enfermeria
apoyan voluntariamente la vacunacion
contra el COVID-19, en los diferentes
circuitos de la provincia.

 En coordinacién con la Vicerrectoria
Administrativa, se llevé a cabo la jornada
de vacunacion en el Campus Central donde
fueron aplicadas 500 dosis.

» Desarrollo del Webinar Auto- Cuidado e
Inteligencia Emocional.

» Webinar: Resiliencia y Salud Mental.
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Facultad de Ciencias Naturales y Exactas

Dr. Orlando Céaceres
Decano

En la actualidad, cabe resaltar que la
Gestion Académica (GA) deberia ser
un criterio clave para la gestion de las
instituciones educativas y asimismo el
Desempefio Docente (DD) enmarcado en
las metas institucionales de la organizacion.

La gestion académica de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas durante el
periodo 2021, realizada por el Decano Dir.
Orlando Caceres y el Mgter. Omar Chacon;
pese a las circunstancias de salud y
econdémicas continud trabajando en equipo
con docentes, administrativos y estudiantes
en las diferentes actividades académicas,
administrativas, de investigacion y
extension con el objetivo de dar el mejor
servicio a la comunidad chiricana vy
garantizando una educacion de excelencia.

Actividades Académicas

* Practicas Intrahospitalaria de estudiantes
de Tecnologia Meédica, Farmacia vy
Tecnologia de los Alimentos y Nutricion
en empresas publicas y privadas de la
localidad.

Participacion de los docentes en
Congresos Cientificos, Seminarios y
Talleres especializados, proyectos de
investigacion con organismos nacionales e
internacionales como son:

 Seminario Virtual - Seguridad vy
bioseguridad en los laboratorios.

» Seminario Microbiologia y su impacto en
la inocuidad Alimentaria.

* Curso Tedrico Practico: Validacion de
meétodos de ensayos Cromatograficos con
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deteccion por Espectrometria de masas y
su control de calidad.

e Il Jornada de residuos quimicos en
Alimentos y su impacto en la Inocuidad y la
Seguridad Alimentaria.

e Curso “Rutas Bioquimicas de
Intoxicaciones por Biotoxinas marinas”.

Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
junto a la Facultad de Humanidades y el
Ministerio de Ambiente

» Semana de la Matematica, Departamento
de Matemaética.

* Celebracibn de la Semana de la
Ciencia 2021 virtual con temas cientificos
presentados por docentes de la Facultad.
Direccion de Investigacién y Posgrado de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas.

» Seminario Metodologia de la Investigacion
Cientifica y Clinica.
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Investigacion

* Participacion de centros de investigacion
y estudiantes con la presentacion de
propuestasenorganismosdefinanciamiento
(SENACYT); LASEF, CEGEN; MCQUIA,
Maestrias en Biologia, entre otros.

* Presentacibn de investigacion por
estudiantes que estudian en el extranjero.

* Jornada de diseminacion de informacion
sobre estudios realizados de la cuenca
alta, media y baja del Rio Chiriqui.

Actividades Administrativas

» Préacticas profesionales de estudiantes
de UNACHI y OTEIMA, de la Facultad de
Educacion.

» Conversatorio - Ayuno intermitente en el
rendimiento fisico, licenciatura en Nutricion
4to Afo — Profesora Taryn Moreno.

e Stream de Liberacion de Tortugas
ACOTMAR — CRECOBIAN.

* Dieta Keto ¢ Qué dice la ciencia acerca de
esta dieta de moda? Gloria Rivera.

*Concursode ensayos enel DiaInternacional
de ADN en conjunto con la Camara de
Comercio, Agricultura e Industrias de
Chiriqui. (CEGEN)

« Dia de la Alimentacion: Orientacion
nutricional y entrega de alimentos a saber:
Vegetales y Frutas. Escuela de Nutricion.

Se realizaréa los cursos propedéuticos para
los estudiantes de Primer Ingreso 2022,
bajo la direccion del Mgter Nicomedes
Jaramillo, Mgter. Dixon y la Mgtra. Giselle
Urriola.

Actualmente se desarrollan programas
de Maestria en Ciencias Quimicas con
Inocuidad Alimentaria y la Maestria en
Biologia brindando asi oportunidades de
formacion profesional especializada.

Agradezco al equipo docente vy
administrativo que, durante este afio,
de duro trabajo, se ha logrado cierto
nivel de automatizacién de los procesos
académicos para brindar una atencion
efectiva a nuestros estudiantes y docentes.
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Facultad de Medicina

Dra. Evelia Aparicio de Esquivel
Decana

Logros Académicos

» Se realizé tanto en forma virtual como
presencial, la Duodécima Promocion de
Graduandos de la Facultad donde se
graduaron 15 estudiantes de la Carrera de
Doctor en Medicina y 27 Licenciados en
Emergencias Médicas.

* Se inscribieron para ingresar en el 2021 a
la Facultad de Medicina, 1300 estudiantes
de los cuales se seleccionaron los 140
con mayores puntajes para ingresar a
la carrera de Doctor en Medicina. En el
primer semestre, ingresaron 70; en el
segundo semestre 70 de la Carrera de
Doctor en Medicina y 61 estudiantes en la
Licenciatura de Emergencias Médicas.

» Se desarrollé programa MINSA UNACHI
para la ejecucion del programa de
Vacunacion contra el COVID-19.

* Participacion de los estudiantes de sexto
afo de la Carrera de Doctor en Medicina en
el Examen de Certificacion de Medicina, el
cual se realiz6 en el Hospital Santo Tomas,
el 28 de agosto de 2021; el 100% de los
estudiantes de nuestra Unidad Académica
aprobaron el Examen de Certificacion.

» Ceremonia Investidura de Blanco de los
Estudiantes de Séptimo semestre de la
Escuela de Medicina.

* Organizacion de seminarios virtuales
(Webinar) de grupos de estudiantes con
sus tutores docentes.

* Desarrollo de Programa “Ciclos de
Conferencias de Actualizaciones Médicas
y COVID-19”, los viernes de 4:00 p.m. a
6:00 p.m., desde el 11 de septiembre al 6
de noviembre de 2020 y hasta junio 2021.
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* Se aprueba la carrera de Técnico y
Licenciatura en Radiologia en Junta de
Facultad y Consejo Académico.

* Creacién del Reglamento de la nueva
carrera de Licenciatura en Radiologia.

* Modificacion del Logo de la Facultad de
Medicina.

» Modificacion del Reglamento de la Escuela
de Emergencias Médicas.

* Aprobacion por Junta Departamental
y Junta de Facultad de la extension de la
Carrera de Emergencias Médicas en el
Centro Regional Universitario de Baru.

* Inclusion al Sistema de Biblioteca Virtual
COHA.

* Inicio del Proceso de Acreditacion de
la Escuela de Medicina, revisando vy
fortaleciendo los 29 bésicos indicadores para
la Carrera establecidos por CONEAUPA.

* Avances en la creacion de Programas de
Especializacion y Maestrias en Emergencias
Médicas.

» Avances en la creacion de Programas de
Especializacion y Maestrias en Cuidados
Criticos.

* Avance en la creacién del Proyecto de
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TécnicoyLicenciaturaenElectrocardiografia.
* Ejecucion de programas y talleres de
actualizaciones en el Manejo de la Via
Aérea para el personal médico del Cuarto
de Urgencias de la Policlinica Gustavo A
Ross - CSS.

Logros Administrativos

* Avances en la construccion del Edificio de
6 aulas de la Facultad de Medicina.

e Se ha cumplido a cabalidad con
toda la programacion de las diferentes
Vicerrectorias en el término establecido.

* Se mantiene la Comision de Salud y
Bioseguridad realizando el protocolo
correspondiente 'y cumpliendo con las
normas establecidas por MINSAy UNACHI.
e Comunicacion permanente a través de
las redes con el estamento estudiantil y
docente.

» Participacion de todo el Personal
Administrativo en el Taller de Cuerdas en
junio del 2020.

Actividades de Proyeccién

* Culminacién en la construccion del Edificio
de 6 aulas de la Facultad de Medicina y
Laboratorio de Simulacion.

* Ejecucion de la Nueva Carrera en
Radiologia en el Primer semestre 2022.

* Ejecucion del Curso propedéutico que
afianza el examen de Seleccién para
las Carreras de Radiologia y Doctor en
Medicina.

» Continuacion del proyecto de la Nueva
carrera en Teécnico y Licenciatura en
Electrocardiografia.

e Continuacibn en los proyectos de
Especializacion y Maestrias pendientes por
aprobacion.

* Equipamiento y distribucion de los
espacios del decanato y administracion, al
igual que los salones de clases.

* Rotaciébn de Estudiantes en areas
de Hospitales e Instituciones de Salud
cumpliendo con las normas de bioseguridad
exigidas en pandemia COVID-19 por
MINSA, del 02 al 30 enero de 2022.

* Revision del Reglamento de la Carrera:
Doctor en Medicina.
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Facultad de Arquitectura

Vicerrectoria Académica

* El profesor Luis Moreno particip6 como
panelista en el Primer Taller Internacional
de Construccion en Tierra denominado:
“Proteccion del Patrimonio Construido en
Tierra”, dictado por la Universidad Santo
Tomas, sede Villavicencio, Colombia.

* Los estudiantes de la Facultad participaron
del Rally Universitario organizado por la
VAE, donde el equipo conformado por:
Jaquiuris Ceballos, Merelyn Meneses y
Nilka Gonzalez del | afio diurno, y Jamil
Adames del | afo nocturno, Santiago
Santiago, y Elian Quintero de Il afio diurno,
participaron en el Futsal convirtiéndose
en los subcampeones 2021. El estudiante
Amador Pinto, del Illl afio diurno, participd
en el Concurso de Dibujo y obtuvo el primer
lugar. La estudiante Ericka Castro del | afio
nocturno particip6 en el Concurso de Canto
y obtuvo el primer lugar.

* Desde el Il semestre retornamos a clases
semipresenciales para los cursos tedrico-
practicos esenciales para la formacion
de los futuros arquitectos, en las cuales
tenemos habilitados dos salones con sus
respectivas mesas de dibujo.

e La Facultad particip6 como fundadora
del | Foro Latinoamericano de Ciudades,
gue en esta ocasion se desarroll6 bajo
el lema: Ciudades Portuarias — Lecturas
Interconexas, el cual se desarrolld en
Republica Dominicana, del 27 al 30 de
octubre.

* Como parte del trabajo de extension de
la Facultad, nuestra planta docente en
conjunto con el Departamento de Ingenieria
y Arquitectura estamos elaborando el
proyecto de planificacién urbana institucional
denominado Master Plan del terreno de 4.7
hectareas adquirido por la administracion de
la Rectora Etelvina Medianero de Bonagas.
* El monitoreo constante del desarrollo
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académico de los cursos nos llevo a la
actualizacion de los requisitos de ingreso
a la Facultad y la actualizacion del plan de
estudios de la Licenciatura en Arquitectura.
Todo esto ya cuenta con la aprobacion del
Consejo Académico.

* El Director de Extension de la Facultad, el
profesor Héctor Palacios y la Directora del
Departamento de Arquitectura, Katherine
Gonzélez participaron como expositores
en el curso “Sector Historico de la Ciudad
de David’el cual estuvo organizado por la
VIEX-UNACHI, en conjunto con la Camara
de Comercio.

 Durante el mes de agosto se desarroll6 el
ConcursodelisologodelaFacultad, donde se
conto con la participacion de 17 estudiantes
y con participacion de jurado internacional.
Fue seleccionado como ganador el dibujo
presentado por el estudiante Israel Gonzalez
del 1l afio nocturno.

» Como parte de la creacién de la imagen
institucional de la Facultad, en el mes
de octubre se llevd a aprobacion el
logo seleccionado en el concurso. Esta
aprobacion fue obtenida satisfactoriamente
por el Consejo General Universitario.

e La creacion del Departamento de
Arquitectura, marca el inicio de la
organizacion de la Facultad por lo que, en
el mes de octubre, el Consejo Académico
aprobo su creacion.
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Centros Regionales y Extension

Centro Regional Universitario de Chiriqui Oriente

Magistra Sonia W. de Prieto
Directora

Gestion Académica

* Apertura de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

* La Escuela de Turismo participé en el
Encuentro Internacional de Turismo -
ENIUTUR 2021.

e La Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad realiz6 el Webinar
“Importancia de conectarse con el mundo
del conocimiento sobre la modificacion de
la ley del contador.

 Webinar “El aprendizaje mediante la
educacion virtual en areas vulnerables vs
el derecho universal de calidad por el grupo
de posgrado en Docencia Superior.

» Webinar en conmemoracion de la semana
de la Educacién con ponencias via zoom-
 Webinar Estrategias de ensefanza
aprendizaje en el aula virtual del siglo XXI
por el grupo de posgrado en Didactica.
*Digitalizacionde expedientes de estudiantes
y captura en plataforma de UNACHI por
Facultad de Primero a Sexto Afo.

Gestion Administrativa

* Mantenimiento de los acondicionadores
de aire del centro.

* Pintura en los pabellones y edificio
administrativo (Exterior)

» Pintura del Muro Frontal, Biblioteca, aula
méaxima, salén de Posgrado y Laboratorio
de informatica.

* Limpieza y mantenimiento del tanque de
reserva de agua.

. Acondicionamiento de bafos
administrativos.

» Mantenimiento de areas verdes.

* Instalacion de verjas en el pabellén
administrativo.

* Instalacion de puertas de hierro en el
salén de maestria.

* Relleno en el area del auditorio.

» Siembra de plantones en &reas verdes.

» Mantenimiento de la planta eléctrica.

* Mantenimiento y cambio de luminarias y
lamparas de pasillos y oficinas.

* Acondicionamiento de un pequefio
depdsito para papeles.

* Remodelacién del pabellén administrativo,
salones y puertas de los pabellones
académicos.

Gestion en Proyeccion Institucional

» Capacitacion por la direccion Ejecutiva
Interinstitucional.

» Capacitacion sobre la campafa de
reacreditacion de la Unachi.

» Adecuacién de un cuadro de juego para
uso de la comunidad.

* Se realizé un desayuno tipico para todos
los colaboradoresy se proyecté un almuerzo
tradicional para el 27 de noviembre.

* Se participara en el desfile de antorcha en
conmemoracion del 28 de noviembre por
invitacion de la Alcaldia de Remedios.
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Centro Regional Universitario de Baru

Magister Jorge Lopez
Director

Dentro de las actividades que se
han realizado en el Centro Regional
Universitario de Baru, podemos destacar
las siguientes:

Gestion Administrativa

e Adquisicion de mobiliario sillas
acolchonadas para el nuevo edificio
donde estard funcionando el centro de
investigacion, enfermeria.

e Construccion de Modulos de Bafios y
Tramites de Ocupacion de las Areas de
Enfermeria e Investigacion del CRUBA.

* Adquisicion de equipos maniquies,
resucitadores, entre otros, que
complementan el laboratorio de simulacién
de enfermeria y el area de emergencias
médicas.

* Actividades de limpieza y adecuacién del
area verde.

» Jornadas de trabajo y visita a diferentes
instituciones para la apertura de nuevas
carreras.

* Apertura del Técnico en Gestion portuaria
y maritima.

* Apertura ala Licenciatura en Emergencias
Médicas.
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* El departamento de consultorio juridico
continia brindando la atencion a la
comunidad en cuanto a consultas y apoyo
en casos familiares.

» Secretaria de Bienestar Estudiantil y
Trabajo Social realizan giras de apoyo en
diferentes comunidades en el distrito de
Bard, principalmente en apoyo a estudiantes
de escasos recursos y con discapacidad.

» Capacitacion al personal Administrativos
en Primeros Auxilios.

e Adquisicibn de equipos para el
mantenimiento, tractor de chapear de 4
ruedas, bomba sopladora de hojas para
limpieza de area verde y una motosierra
para poda de arboles.

* Celebracion del Dia del Trabajador
Manual, Dia del Contador, homenaje al Dia
de las Madres y almuerzo de Navidad.

* Actividad folcldrica alusiva al Bicentenario
de Panama.
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Gestion Académicay de Extension

* Desarrollo de las clases por los diferentes
canales virtuales de comunicacion en las
diferentes licenciaturas .

» Apertura de los programas de Maestria
y Posgrados: Profesorado en segunda
ensefianza (2 grupos), Posgrado en
Docencia Superior, Maestria en Docencia
Superior, Posgrado en Inglés, Maestria
en Inglés con énfasis en Metodologia de
la Ensefianza.

* Aperturaal Primer Doctorado en Ciencias
de la Educacion.

* Reuniones con coordinadores de
escuelas y desarrollo de Junta de Centro
de manera virtual.

* Promocion de carreras por medios
virtuales en los diferentes canales de
comunicacion y apoyo a los estudiantes
para que realicen en forma correcta la
inscripcion para el afio 2022.

* Ciclos de conferencias virtuales de
las diferentes Escuelas, Educacion,
Enfermeria, Contabilidad, Secretariado
Ejecutivo, Derecho, Trabajo Social.

» Actividades de siembra de plantones
en los alrededores del Centro Regional
Universitario de Barl, realizada por la
Escuela de Contabilidad.

*Actividadesdelimpiezadeplayasyparque
municipal, realizada por estudiantes de la
escuela de Administracion de Empresas.
» Jornada de Actualizacion Tecnolégica
en el CRUBA realizada por la Escuela de
Ciencias Computacionales.

* Congreso internacional de gestion
Administrativa, realizado por la Escuela
de Secretariado Ejecutivo.

» Actividades alusivas a la semana del
Contador, como conferencias virtuales,
entrega de canastillas, entre otros.

* Entrega de certificados a estudiantes
del cuadro de honor sigma lambda 2021.
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Centro Regional Universitario de Tierras Altas

M.Sc. Aralis Birmingham
Directora

Gestion Académica

* Apertura de las nuevas carreras en
modalidad virtual: Técnico y Licenciatura
en Secretariado Ejecutivo Administrativo y
en Registro Publico.

* Apertura y culminacion del plan de estudio
del primer grupo del programa Doctorado
en Ciencias de la Educacion.

 Apertura de los programas de Posgrado
y Maestria en Auditoria Forense, Inglés y
Docencia Superior.

* Gestibn y aprobacion ante Consejo
Académico de la apertura de la licenciatura
en Publicidad, modalidad virtual para el
periodo 2022.

* Promocion de la Oferta Académica 2022,
a través de redes sociales, programas
radiales semanales " La Voz del Distrito de
Tierras Altas" por la 106.9 de Radio Chiriqui
y “Top Agropecuario” por Top 95.7.

* Apertura y culminaciéon de dos grupos
de Profesorado en Media Diversificada
durante el periodo 2021.

» Taller Virtual gratuito a estudiantes de
primer ingreso sobre “Acceso y Uso de las
plataformas Google Classroom y Moodle”,
por parte de la MSc. Marillelix Almengor.

* Sustentacion Virtual de Seminarios como
opcion de Trabajo de Graduacion de las
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Facultades de Administracion de Empresas y
Contabilidad, Ciencias de la Educacion.

» Capacitacion a los administrativos vy
coordinadores de programas por la Direccion
de Posgrado a cargo de la MSc. Iraida de
Gonzalez.

» Trece estudiantes del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas culminan el
programa de inglés por ocho meses del
IFARHU, en Boston, USA.

* Cuatro estudiantes del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas viajan
a University of Wisconsin Oshkosh,
beneficiados por el programa de inglés por
ocho meses del IFARHU.

* Webinar: Didactica y Tecnologia, retos
de la Educacién Superior, organizado por
el programa de Docencia Superior de la
Facultad Ciencias de la Educacion.

* Conferencias Virtuales "Fiscalizacion
electrénica en Perl y experiencias en
Latinoamerica”, por el MSc. Juan Alberto
Villagomez (Per() y "La auditoria forense
antifraude, evidencias, presupuestos penales
y elaboracién de informes" por el MSc. Alvin
Ibarra Soto, en conmemoracion del Dia del
Contador.

* Conferencia Virtual "Creacion de sitios Web,
basados en Tecnologias CSM", por el MSc.
César Delgado (Universidad de Panama),
organizada por la Facultad de Economia.

* Conferencia Virtual "Retos y oportunidades
del docente en los entornos virtuales de
aprendizaje”, por el Dr. Smith Robles,
en conmemoracion del Dia Mundial del
Docente.

* Conferencia Virtual "Comunidad Educativa
y Virtualidad", organizada por el programa
de Profesorado en Segunda Ensefianza del
CRUTA.
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* Webinar: Rol del Contador, en tiempos Post
COVID-19, por elMSc. Belkis Chavarriay
MSc. Andrés Tapia de la Facultad
Administracion de Empresas y Contabilidad.
» Conferencia Virtual "Enamérate de ti, una
alternativa para generar el cambio”, por la
MSc. Lourdes Serrano, en conmemoracion
al Dia del Estudiante.

Gestion Administrativa

» Compra e inscripcion en Registro Publico
de tres hectareas de terreno para la
construccion de las instalaciones del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas.

» Visita Técnica del Departamento de
Arquitectura e Ingenieria de la UNACHI,
para inicio de estudios topograficos de las
tres hectareas en Volcan y criterios técnicos
para aulas de la Subsede Rio Sereno.

* Visitas técnicas de instalacion, reparacion
y mantenimiento, por los técnicos de los
departamentos de Mantenimiento y la
Direccion de Tecnologias de Informacion y
Comunicacion, enlas oficinas ubicadasenlas
instalaciones Tierras Altas y Renacimiento.
 Adquisicion de computadoras y UPS, para
iniciar la habilitacion del Laboratorio de
Informética de la Subsede de Renacimiento.
* Entrevistas a estudiantes con necesidades
especiales por la Direccion de Equiparacion
de Oportunidades de la Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles.

« Jornadas de trabajo y sensibilizacion de los
factores para la Reacreditacion Institucional.
» Capacitacion del personal administrativo,
sobre los procesos de prematricula, clave,
contrasefias, organizaciones, etc. para
agilizar procesos administrativos.

» Jornadas periddicas de desinfeccion de
oficinas, en las instalaciones de Tierras Altas
y Renacimiento.

» Donacién de materiales para mejoras de la
infraestructura delC.E.B.G. Nueva California.

Gestion Extension

» Seminario Taller "Prevencién de Riesgos
y Alerta de Desastres Naturales" con
los expositores Dr. José G. Martinez,
MSc. Edwin Concepcion, Licda. Anabel
Rios y Licdo. Ovidio Portugal, dirigida a
estudiantes, docentes y publico en general.
* Entrega de tabletas a estudiantes de
pregrado del Centro Regional Universitario
de Tierras Altas, por los estudiantes del
programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

» Seleccion de los estudiantes Jefferson
Martinez y Edwin De Gracia, como
ganadores de “Relatos Desde la Cumbre”,
concurso organizado por la Fundacion
CoMunidad, el Centro Regional Universitario
de Tierras Altas UNACHI y Drindod Studio.
* Participacion del Centro Regional
Universitario de Tierras Altas en la Junta
Directiva de la Plataforma de Riesgo
Municipal de Tierras Altas y mesa de
prevencion y monitoreo de desastres.

* Stand informativo y participacion en
el Octavo Aniversario de Fundacion del
Distrito de Tierras Altas.

* Presentacion Virtual del Estudio de Planes
Distritales de Seguridad Hidrica del distrito
de Tierras Altas y Estudio del balance
Hidrico del rio Caizan, organizado por el
Ministerio de Ambiente.
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Extension Universitaria de Boquete

Magistra Mirtha de Candanedo
Directora

Logros Académicos

* Matricula de 704 estudiantes entre
licenciatura, diversificada, post grados vy
maestrias.

* Apertura de nuevos grupos de Post grado
Docencia Superior y Maestria en Docencia
Superior, Maestria en inglés y Profesorado
Educacién Media Diversificada

* Apertura de la Licenciatura en Pre-escolar
» Reforzamiento a docentes sobre el uso de
la Plataforma Classroom.

» Capacitaciones a estudiantes de las
difrentes escuelas sobre temas afines a las
carreras y de desarrollo personal.

e Participacion de docentes como
expositores en conferencias internacionales
 Participacion en eventos y diplomados
internacionales.

/6

Logros Administrativos

* Reuniones de comisiones con
administrativos y docentes.

* Reuniones con administrativos, comisiones
y reuniones de trabajo de las subcomisiones
de Reacreditacion.

» Consecusion del terreno para la Sub-sede
de Gualaca. Donado por el Municipio de
Gualaca.

» Mejoras y mantenimiento de jardines.
*Habilitacion de comedor paraadministrativos.
* Asistencia de salud a administrativos.

* Reuniones con autoridades y miembros de
la comunidad y celebracién de fiestas patrias
con autoridades del distrito de Boquete.

Proyecciones

» Equipamiento de la aulas del nuevo edificio.
e Creacibn del nuevo laboratorio de
Informética.

* Instalacién de luminarias frente al edificio.

» Construccion de la cafeteria y salon de
profesores.

» Construccion de un deposito.
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Universidad Popular de Alanje

Magister Erick N. Serrano
Director

La Universidad Popular de Alanje, con
la responsabilidad de rendir cuentas,
presentamos el informe de las principales
actividades realizadas en la  gestion
Administrativa y logros obtenidos durante
el periodo 2021.

Gestion Administrativa

+ Se elabor6 para el periodo fiscal el
presupuesto 2022 de funcionamiento
previendo el desarrollo de los cursos y
seminarios, de tal manera que se pueda
lograr los objetivos de la UNIPAL.

» LaDirecciénde Tecnologiade Informacion
y Comunicacién (DETIC) habilité la
contrasefa en el sistema Universitario y el
correo Institucional a cada funcionario de
la UNIPAL.

» Se realizé el Protocolo de Bioseguridad
con una Comision de Salud, Higiene y
Seguridad en la oficina de la UNIPAL.

* Se realizdé reunién con los Alcaldes del
Distrito de Boquerén y Alanje, para ofrecer
los diferentes cursos que dicta la UNIPAL.

» Se logré pintar, con la ayuda del
Departamento de Mantenimiento, las
instalaciones de la UNIPAL.

* Se logré obtener la revision, evaluaciéon
y actualizacion del software y anti-virus de
los equipos de computacion de UNIPAL.
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* Se asisti6 virtualmente a la capacitacion de
anteproyecto de presupuesto a través de las
designaciones de enlaces para la vigencia
fiscal 2022, invitados por la Direccion General
de Planificacion, a través del departamento
de Presupuesto de la UNACHI.

* Se otorga el Tiempo Compensatorio de 162
dias al sefior José Arauz Arracera, celador
de la UNIPAL.

 Se obtuvo materiales de Aseo y de
Bioseguridad por el departamento de
Mantenimiento y la Comision de Protocolo y
Bioseguridad de la UNACHI.

* Se logré obtener por CADASA, 15 metros
de tierra negra (compostera), para las
plantas ornamentales de la UNACHI, y los
diferentes cultivos que se realizan en la
UNIPAL.

* Se gestiond con el Mgter. José Candanedo
del Departamento de Planificacion la
colaboracion del Lic. Benigno Delgado en el
proyecto de Planta Hortofruticola que realiza
la UNIPAL-UNACHI.

* Visita a los posibles terrenos para la Planta

Hortofruticola de la UNIPAL-UNACHI, en la
Comunidad de La Pita en Alanje.

/8

Gestion Cultural
* Facilitadores de la UNIPAL, se presentaron
en la Feria Internacional de San José de
David para exponery vender sus productos
artesanales.

Gestion de Produccion Agricola

* A mediados de afio, se cosechan 500
mazorcas de maiz nuevo, lo cual permitié
por autogestion instalar la puerta de
bafio, autorizada por el Departamento de
Bioseguridad del Ministerio de Salud de
Alanje.

Gestion de Educacién Continua

* Se logro la entrega de 161 diplomas en los
distritos de Alanje, Bugaba, Dolegay David;
estos cursos se terminaron virtualmente en
el afio 2020.

» Por solicitud presentada por la sefiora
Elena de Soriano, la UNIPAL dio el aval
a través de certificados a los cursos de
manualidadesengeneralde 42 participantes
de las Comunidades de Manchuila, San
Isidro y Jacu, Distrito de Bugaba.

ANEXOS

Universidad Acreditada - Resolucion N°4 del 20 de julio de 2012
www.unachi.ac.pa
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Acuerdos de los Organos de Gobierno

Consejo General

1. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 1-2021 (Sesion extraordinaria virtual
del 24 de febrero de 2021)

1. SE APROBO, la Resolucion No.1-2021,
por la cual se decide que la Universidad
Auténoma de Chiriqui debe insistir ante
la Contraloria General de Republica a
efecto de que las Primas de Antigiedad del
personal docente y administrativo retirado
a partir de la vigencia fiscal 2020, sean
pagadas.

2. SE ACORDO, instar al Sefior Contralor
para que en un tiempo perentorio brinde
respuesta del pago de la bonificacion por
antigiiedad de los servidores publicos que
renunciaron a su cargo, y que se apliquen
los mismos criterios utilizados en casos
similares.

2. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 2-2021 (Sesion Ordinaria Virtual del
22 de marzo de 2021)

1. SE APROBO, la Resolucion No.2-2021,
por la cual se implementa y reglamenta el
procedimiento de la Jurisdiccion Coactiva.
PRIMERO: Aprobar la presente Resolucién
la cual implementa y reglamenta el
procedimiento de la Jurisdiccién Coactiva,
de conformidad a las normas legales sobre
la materia.

SEGUNDO: Implementar el Juzgado
Ejecutor, a partir de la aprobacion del
Consejo General Universitario y publicado
en Gaceta Oficial Digital de Panama.
TERCERO: Esta resolucibn empezara a
regir a partir de su aprobacion.

2. SE APROBO, la Guia General de
Procedimiento para Tramitar los Cobros
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Coactivos.

3. SE APROBO, emitir una Resolucion
como respaldo al Proyecto de Ley No0.563.
PRIMERO: Rechazar de plano la solicitud
gue hace la Facultad de Comunicacion
Social de la Universidad de Panama, de
excluir a la Facultad de Comunicacion
de la Universidad Autbnoma de Chiriqui,
a recibir en igualdad de condiciones y
de manera equitativa los fondos que se
generen producto de la taza que recauda
la Autoridad de los Servicios Publicos
(ASEP), en concepto del doblaje de voces
realizado por panamefios, con relacion a la
publicidad que llega a Panama, proveniente
del exterior.

SEGUNDO: Solicitar a los Honorables
Diputados de la Comisién de Comercio y
Asuntos Economicos, la participacion de
una COMISION ESPECIAL de la Facultad
de Comunicacion Social de la Universidad
Autonoma de Chiriqui, para sustentar la
urgente necesidad de ser incluidos en esta
cuota que se recoge producto de la taza
gue recauda la Autoridad de los Servicios
Publicos (ASEP), en concepto del doblaje
de voces realizado por panamefios, con
relacion a la publicidad que llega a Panama,
proveniente del exterior; y que a la fecha
solo beneficia a la Universidad de Panama.
TERCERO: La Facultad de Comunicacion
Social de la Universidad Autonoma de
Chiriqui, participara activamente de los
debates del PROYECTO DE LEY 563 y
se DECLARA EN ALERTA PERMANENTE
ante cualquieramenazade instituciones que
atenten contra los intereses econOmicos
gue pongan en riesgo el futuro de nuestros
estudiantes y, por ende, la Educacion
Superior en la Provincia de Chiriqui.
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3. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 3-2021 (Sesion Ordinaria Virtual del
7 de abril de 2021)

El Consejo no se realizO porque no se
cumplié con el quérum reglamentario.

4. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 4 - 2021 (Sesion Ordinaria Virtual del
26 de abril de 2021)

1. SE RATIFICO, el Anteproyecto de
Presupuesto 2022 de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

5. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 5-2021 (Sesion Ordinaria Virtual del
6 de julio de 2021)

1. SE APROBO, confirmar el Comunicado
a la Ciudadania y a la Familia Universitaria
de la UNACHI, emitido por las Autoridades
Universitarias el 5 de julio de 2021.

2. Rechazar de plano laintencion de realizar
una convencion colectiva del SITUNACHI
con la institucién, ya que no cumple con
las normas que regulan la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3. Autorizar a las autoridades universitarias
a realizar e interponer, de ser necesario,
todas las acciones y recursos legales
requeridos en las diferentes instancias,
para hacer valer la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de
Panama4, la Ley 4 de 2006, la Ley 62 del
2008 y el Estatuto Universitario.

4. Solicitar a la Rectora la remocion de la
Directora General de Recursos Humanos
por conflictos de intereses con el Sindicato
SITUNACHI.

6. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 6-2021 (Sesion Ordinaria Virtual del
30 de agosto de 2021)

1. SE PRESENTO, el informe sobre la
Escala Salarial Docente.

2. SE RATIFICARON, los nuevos miembros

del Tribunal Superior de Elecciones de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.
DOCENTES REGULARES:

* Regina Saldafia

» Deidamia Diaz

ADMINISTRATIVA:

* Auristela Bonilla

ESTUDIANTES:

* Octavio Sanjur

* Anabelkys Vasquez

3. SE APROBO, el plan de Desarrollo
Institucional 2018-2021.

7. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
No. 7-2021 (Sesién Ordinaria Virtual del
29 de octubre de 2021)

1. SE APROBO, designar a la Facultad
de Medicina con el nombre del Dr. Carlos
Camilo Caballero Arauz.

2. SE APROBO, la Resoluciéon No.
04-2021, por la cual se aprueban los
Lineamientos Generales para el Proceso
de Autoevaluacion Institucional con fines de
Reacreditacion de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui (UNACHI).

3. SE APROBO, Normas Generales para
la Ejecutoria de Actas, Reglamentos,
Politicas, Resoluciones, Acuerdos y otros
documentos administrativos que aprueban
los Organos Superiores de Gobierno
Universitario para que tengan efectos
legales institucionales.

4. SE APROBO, logos de las Unidades
Administrativas y Académicas de la
Universidad Auténoma de Chiriqui:

El Consejo General Universitario aprueba
los logos oficiales de las unidades
administrativas y académicas y los colores
gue representan cada Facultad.

Los cambios en el disefio de los logos
de las Facultades y Centros Regionales,
deben ser aprobados en primera instancia
por la junta de Facultad o Centro Regional
y ratificado por este consejo.
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Las Direcciones Generales e Intermedias
deben utilizar el logo de la institucion de
la unidad administrativa a la que estan
adscritas con el nombre de la Direccion.

El color que representa cada Facultad debe
tener la aprobacion del Consejo General
Universitario.

5. SE APROBO, el Reglamento General de
Estudios de Posgrados.

Consejo Académico

1. CONSEJO ACADEMICO No. 01-2021
(Sesion Extraordinaria Virtual del 12 de
febrero de 2021)

1. SEAPROBARON los siguientes convenios
y carta de intencion:

» Carta de intencion entre la Universidad
de Panamda, Universidad Tecnoldgica
de Panama, Universidad Maritima
Internacional, Universidad Especializada
de las Américas, la Secretaria Nacional
de Ciencias, Tecnologia e Innovacion y la
Universidad Auténoma de Chiriqui.
 Convenio de Cooperacion entre la
Fundacion Ciudad del Sabery la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

e Convenio Marco de Colaboracién
Académica y Asistencia Técnica entre el
Ministerio de Comercio e Industria y la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

e Convenio de Cooperacion Educativa
entre el Ministerio de Salud, Ministerio de la
Presidencia, el Instituto para la Formacion y
Aprovechamiento de los Recursos Humanos
y la Universidad Autébnoma de Chiriqui.

* Convenio de Colaboracion Interinstitucional
para la planificacion de la Formacién de
los Recursos Humanos en Panama, entre
IFARHU, MEDUCA, MITRADEL, MEF, UTP,
UP, USMA, UDELAS, CoSPAE, SENACYT,
INADEH, Ciudad del Saber, UMIP, UIP,
Universidad Latina de Panama y la
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Universidad Autonoma de Chiriqui.

2. SE APROBO la modificacién del plan de
estudios de la Licenciatura en Enfermeria,
de la Abreviatura de ENF108 Nutricion
Humana, por la Abreviatura NUT108
Nutricibn Humana, segun Plan Guia 950.
3. SE APROBO autorizar a la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas, para
matricular por tercera vez la asignatura
QM300a Quimica Clinica I, en el Primer
Semestre 2021, a los estudiantes del Il aio
de la licenciatura en Tecnologia Médica.

4. SE APROBO el programa de
Especializacion y Maestria en Orientacion
Educativa y Profesional de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

5. SE APROBO el Programa de Maestria y
Doctorado en Contabilidad de la Facultad
de Empresas y Contabilidad.

6. SEAPROBO el programa de Especialidad
en Ciencias Forenses y Criminalisticas
sobre la Prueba Cientifica, de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

7. SE APROBO la prorroga de licencia
sin sueldo, por motivos personales de la
profesora Aylen Meleth Villarreal Aguirre,
con cédula de identidad personal N° 4-737-
2319, a partir del 12 de marzo 2021 hasta
el 11 de marzo de 2022.

8. SE APROBO la prorroga de licencia
con sueldo del profesor Julio Gémez, con
cédula de identidad personal 4-733-1015,
para continuar estudios de Doctorado en
Geografia en la Universidad Complutense
de Madrid, Espafia, a partir del 31 de
diciembre de 2020 al 30 de diciembre de
2021.

9. SE APROBO el nombramiento de
la magister Susan M. Aguirre M., con
cédula de identidad 4-714-279, como
coordinadora del Posgrado y Maestria
en Docencia Superior y del Posgrado y
Maestria en Didactica General, en el Centro
Regional Universitario de Chiriqui Oriente.
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10. SE APROBO la modificacién del nombre
del Centro de Investigaciéon de Productos
Naturales y Biotecnologia a Centro de
Investigacion de Productos Naturales
y Biotecnologia Dra. Viviana Morales
Villamonte in memorian.

11. SE APROBO el Calendario Académico
del Profesorado de Segunda Ensefianza
2021, (Grupos de 1 al 10) de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

12. SE APROBARON los cursos de
perfeccionamiento docente 2021:

Nombre del seminario

e Evaluacibn Cognitiva en Entornos
Virtuales de Aprendizaje. 20, 27 de febrero,
6y 13 de marzo de 2021.

* Prueba de Hipdtesis con SPSS para la
Docencia e Investigaciéon 20, 27 de marzo,
6y 13 de abril de 2021.

13. SE APROBO el Calendario Académico
del Profesorado de Segunda Ensefianza
2021, (Grupos 1 y 2) de los Centros
Regionales CRUBA, CRUTA, CRUCHIO.

2. CONSEJO ACADEMICO NO. 02-2021
(Sesion extraordinaria virtual, del 26 de
febrero de 2021)

1. SE APROBO, el Calendario Académico
del Profesorado de Segunda Ensefianza
2021, Grupo 1 y 2 de la Facultad de
Ciencias de la Educacion de la Extension
de Boquete.

2. SE APROBO, el aumento de 140 a 160
estudiantes seleccionados para ingresar
a la carrera Licenciatura en Doctor en
Medicina. De tal forma, que ingresan dos
(2) grupos de cuarenta (40) en el primer
semestre, y dos (2) grupos de cuarenta
(40) en el segundo semestre.

3. SE APROBO, la apertura de Banco de
Datos Extraordinario, sin especialidad de
maestria, para dos (2) posiciones en el
area de Relaciones Internacionales de la
Facultad de Administraciéon Publica.

4. SE APROBO, la apertura de Banco de
Datos Extraordinario, sin especialidad de
maestria, para una (1) posicién en el area
de Relaciones Internacionales en el Centro
Regional Universitario de Bara.

5. SE APROBO, la apertura de Banco de
Datos Extraordinario, sin especialidad de
maestria para cuatro (4) posiciones en el
area de Investigacion Criminal y Seguridad de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
6. SE APROBO, la apertura de Banco
de Datos Extraordinario, para tres (3)
posiciones en el area de Sociologia,
correspondiente al primer semestre 2021,
sin titulo de Maestria y Posgrado en
Docencia Superior.

7. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Yamileth del C. Quintero, con
cédula No. 4-293-49, como coordinadora
del programa de Especialidad vy
Maestria en Salud Publica y Maestria en
Ginecoobstetricia.

8. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Aracelly Quintero, con cédula
No. 4-123-1585, como coordinadora del
programa de Posgrado y Maestria en Inglés
de la Facultad de Humanidades.

9. SE APROBO el nombramiento de la
profesora Diane Neysis Samudio, con
cédula No. 4-154-105, como coordinadora
del programa de Especializacion y Maestria
en Pediatria de la Facultad de Enfermeria.
10. SE APROBO, el nombramiento de la
profesora Brenda Colindres de Morales, con
cédula No. 4-148-99, como coordinadora
del programa de Maestria en Administracion
de los Servicios de Salud, de la Facultad de
Enfermeria.

3. CONSEJO ACADEMICO NO. 03-2021
(Sesion ordinaria virtual del 16 de marzo
de 2021)

1. SE APROBO cortesia de sala para el
Director de Departamento de Historia y el
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Director del Departamento de Relaciones
Internacionales para el tema de Historia de
Relaciones de Panamay los Estados Unidos.
2. SE APROBO cortesia de sala para el
magister Franklin Silvera, Director Ejecutivo
Institucional para presentar los convenios
nacionales que se incluyen en el orden del
dia.

3. SE APROBO el Convenio de Cooperacion
y Colaboracion Académica entre ECKERD
S.A. (FARMACH]I) y la Universidad Auténoma
de Chiriqui.

4. SE APROBO el Convenio de Cooperacion
y Colaboracion Cientifica y Académica entre
el Tribunal Administrativo Tributario y la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

5. SE APROBO cortesia de sala al doctor
José del C. Rojas, Director de Cooperacion
Técnica Internacional para presentar el
convenio incluido en el orden del dia.

6. SE APROBO el Convenio de Cooperacion
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
y la Corporacién Ciencias Pedagoégicas
Latinoamericanas y del Caribe (CCPLAC).

7. SE APROBO el nombramiento de la Dra.
Minerva Martinez, como Coordinadora del
Programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion del CRUCHIO.

8. SE APROBO el nombramiento de la
Magister Indira Hervey Navarro, como
Directora de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Enfermeria.

9. SE APROBO la Programacion Curricular
de la Especializacion y Maestria académica
en Banca y Finanzas de la Facultad de
Economia.

10. SE APROBO la Programacién Curricular
de la Especializacion y Maestria en Biologia,
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

11. SE APROBO Calendario Académico
del Programa de Diplomado de Seguros en
Ramos Generales 2021.

12. SE APROBO el Primer Congreso
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Internacional virtual de Administracion de
Empresas y Contabilidad (CIAEC).

13. SE APROBO la actualizacién del Plan de
Estudios de la Licenciatura en Enfermeria de
la Facultad de Enfermeria.

14. SE APROBO la autorizacion para
matricular la materia Quimica Clinica I
(QM300b) en el Segundo Semestre 2021,
a los estudiantes de Tercer afio de la
Licenciatura de Tecnologia Médica.

15. SE APROBO el Calendario del Programa
de Profesorado en Segunda Ensefianza
2021, grupo 3y 4 de la Extension Universitaria
de Boguete.

16. SE APROBO el nombramiento de la
doctora Lisbeth Casasola como coordinadora
del Programa de Doctorado en Derecho de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
17. SE APROBO el nombramiento de la
profesora Mitzila Villarreal como coordinadora
del Programa de Posgrado en Relaciones
Publicas e Imagen Corporativa de la Facultad
de Comunicacion Social.

18. SE APROBO suspender la discusion del
tema sobre la derogacién del acuerdo de
Consejo Académico No. 10 del 28 de junio
de 2016 que aprobo la incorporacion de las
asignaturas Historia de las Relaciones entre
Panamd y los Estados Unidos de América,
obligatorias en los planes de estudio de todas
las carreras que se imparten en la UNACHI.
19. SE APROBO enviar a la comision
académica el tema de la derogacion del
acuerdo de Consejo Académico No. 10 del 28
de junio de 2016 que aprobo la incorporacion
de las asignaturas Historia de las Relaciones
entre Panama y los Estados Unidos de
América. Ademas, la comision académica
invitara a los Decanos involucrados Prof.
Pedro Rojas, Facultad de Administracion
Publica, el Prof. Edwin Samudio, Facultad
de Humanidades, Prof. Eliseo Rios, Facultad
Ciencias de la Educacion, Prof. Orlando
Céceres, Ciencias Naturales y Exactas, y
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los Directores de Departamentos Historia y
Relaciones Internacionales y a los miembros
del consejo Prof. Jorge Lopez y Prof. César
Samudio.

4. CONSEJO ACADEMICO NO. 04-2021

Primera Sesién - 20 de abril de 2021

1. SE APROBO, el Convenio
Interinstitucional de Cooperacién Cientifica
y Técnica entre la Universidad Autbnoma
de Chiriqui (UNACHI) vy el Instituto
Conmemorativo Gorgas de Estudios de la
Salud (ICGES).

2. SE APROBO, el Convenio de
Colaboracion Técnica y Académica entre
el Instituto Nacional de la Mujer y la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, en acatamiento al
fallo del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia fechado 6 de diciembre de 2019,
y a las recomendaciones de la Comision
Académica, lo siguiente:

* Dejar sin efecto el acuerdo del Consejo
Académico, sesion ordinaria No. 10, del
28 de junio de 2016, que establecio la
obligatoriedad de incorporar las asignaturas
Historia de las Relaciones entre Panama y
los Estados Unidos (HIST 114 A, HIS 114
B; y RI 114 A, RI 114 B) en los planes de
estudios de las diferentes carreras que
se dictan en la Universidad Autbnoma de
Chiriqui.

* Que a partir del | semestre 2021 las
asignaturas: Historia de las Relaciones
entre Panama y los Estados Unidos (HIST
114 A, HIST 114 B; y RI 114 A, Rl 114 B) se
eliminan de los planes de estudios de todas
las carreras que se impartan en la UNACHI.
» Las Unidades Académicas que requieran
mantener dichas asignaturas (HIST 114 A,
HIST 114 B; y Rl 114 A, Rl 114 B) deberan
enviar nota a la Vicerrectoria Académica
para que realicen los trdmites necesarios.

+ Se deberan realizar las modificaciones
pertinentes a los planes de estudios a partir
de la fecha.

4. SE APROBO, adjudicarle un punto
para las é&reas de Ciencias Sociales y
Humanisticas al seminario “Herramientas
Digitales para Maximizar la Ensefianza en
Linea” de la Facultad de Humanidades.

Segunda Sesion - 23 de abril de 2021

5. SE ACORDO, que se realicen las
correcciones correspondientes a la carrera
de Técnico en Gestion Portuaria Aduanera,
del Centro Regional Universitario de Baru
para ser discutido y aprobado en otro
Consejo Académico.

6. SE APROBO, la Carrera de Licenciatura
en Relaciones Publicas con Enfasis en
Comunicacion Corporativa — Modalidad
presencial.

7. SE APROBO, la Carrera de Técnico y
Licenciatura en Radiologia de la Facultad
de Medicina.

8. SE APROBO, el nombramiento del
Doctor Oliver Vega, con cédula de identidad
personal No. 4-270-950, como Director de
Investigacion y Posgrado de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

9. SE APROBO, el nombramiento de
la Doctora Norma Chang de Oirtiz,
con cédula de identidad personal
No. 9-716-635, como coordinadora del
Programa de Doctorado en Contabilidad, de
la Facultad de Administracion de Empresas
y Contabilidad.

10. SE APROBO, el nombramiento de la
Doctora Auristela Palacio de Arroyave,
con ceédula de identidad personal
No. 8-239-1747, como coordinadora del
programa de Maestria en Administracion de
Empresas de la Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad.

11. SE APROBO, prérroga de extension
para sustentar la tesis hasta diciembre
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2022, a los estudiantes del Doctorado en
Investigacion con Mencion en Ciencias
Sociales de la Facultad de Humanidades.
12. SE APROBO, autorizar a la Secretaria
General para que expida la orden de pago
de diploma a los siguientes estudiantes:
12.1. Andy K. Rodriguez V., con cédula
de identidad personal No. 4-740-218, del
Programa de Docencia Media Diversificada.
12.2. Marion M. Rodriguez, con cédula
4-285-493, del Programa de Docencia
Media Diversificada.

12.3. Kevin Martinez, con cédula 4-743-
2155, quien ingres6 al Programa de
Docencia Media Diversificada en el ano
2019, con el titulo de Licenciatura en
Docencia del Inglés, otorgado por la
Universidad Especializada de las Américas.
12.4. Jeniffer Suira, con cédula de identidad
personal No. 4-757-1877, del Posgrado en
Docencia Superior.

13. SE APROBO, Banco de Datos
Extraordinario de la Facultad de Medicina
para 5 posiciones, que cuenten con el
titulo basico de licenciatura de Doctor en
Medicina, y demas requisitos contemplados
en el Reglamento de Banco de Datos; con
excepcion de: la evaluacion del titulo de
maestria en la especialidad y posgrado
en docencia superior y la certificacion de
cursos de informatica.

14. La Facultad de Medicina solicitd
RETIRAR el punto de agenda respecto a la
anulacion de la asignatura Hist 114 A, B en
los Planes de Estudios de la Licenciatura en
Emergencias Médicas y en la Licenciatura
en Doctor en Medicina.

15. QUEDO PENDIENTE, la discusién de
la modificacion al Reglamento de Servicio
Social Universitario.

5. CONSEJO ACADEMICO No. 05-2021

(Sesion Extraordinaria virtual del 19 de
mayo de 2021)
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1. SE ACORDO, retirar el punto respecto
a derogar el acuerdo No. 4-2021 del 20 de
abril de 2021, sobre la asignatura Historia
de las Relaciones entre Panama y los
Estados Unidos (Hist 114 ab- Rl 114 ab) y
en su defecto aprobar la Resoluciéon de la
Comision Académica

2. SE APROBO, prorroga a la aplicacion de
la Resolucion No. 7, aprobada en Consejo
Académico No0.6-2020; eliminando el
Servicio Social como requisito de egreso
a los estudiantes que terminen su plan de
estudios en el periodo académico 2021.

3. SE APROBO, autorizar a la Secretaria
General para que expida orden de
pago de Diploma segun los pardmetros
contemplados.

4. SE APROBO, el cambio de titulo Basico
en el area de Microbiologia y Parasitologia.
5. SE APROBO, prorroga de licencia
con sueldo a favor de la Magister Karel
Guevara, con cédula de identidad personal
No. 4-745-135, para continuar estudios de
Doctorado en Psicologia en la Universidad
de Sevilla— Espafia a partir del 15 de marzo
de 2021 al 14 de marzo de 2022.

6. SE APROBO, prérroga de mayo 2021
hasta diciembre 2022 y matricula de la
materia de Tesis Il, del VI cuatrimestre de la
Maestria en Ciencias Quimicas con énfasis
en Inocuidad Alimentaria grupo 1 (2015-
2021) autofinanciado, para los siguientes
estudiantes:

» Acosta Dayli, 4-254-837

» Almengor Zuleika, 4-273-463

» Gomez Giselle, 1-703-181

* Kelso Henry, 4-732-1249

* Rodriguez Joseph, 4-719-1872

 Saldana Irma, 4-278-347

* Serrano Adrian, 4-752-1632

7. SE APROBO, las modificaciones el
Reglamentode Servicio Social Universitario.
8. QUEDO PENDIENTE, el punto del
Reglamento General de Estudios de
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Posgrado para otro Consejo.

6. CONSEJO ACADEMICO NO. 06-2021
(Sesién ordinaria virtual del 08 de junio
de 2021)

1. SE APROBO el Acuerdo Especifico de
Cooperacion Técnica y Educativa entre el
Ministerio de Gobierno y la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

2. SE APROBO cortesia de sala a la
profesora lIraida Gonzalez, Directora de
Posgrado.

3. SE APROBO las modificaciones al
Reglamento General de Estudios de
Posgrado.

4. SE APROBO el nombramiento de la
doctora Marixa Fuentes como coordinadora
de la Maestria en Orientacion Educativa de
la Facultad de Ciencias de la Educacion.

5. SE APROBO la licencia con sueldo
por estudios de la Doctora Mirla Rios,
con cédula de identidad personal
No. 4-750-374, para realizar estudios de
Méster y Doctorado en Medicina Clinica
Aplicada y Biomedicina en la Universidad
de Navarra - Espafia, a partir del 15 de
septiembre de 2021 al 14 de septiembre de
2022.

6. SE APROBO cortesia de sala a la
magister Kilmara Castrellon, Directora de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior.

7. SE APROBO la Resolucion No.2-2021
por la cual se conforma el Comité Técnico
de Evaluacion Interna y Subcomités para el
proceso de Reacreditacion Institucional.

8. SE APROBO dejar sin efecto el acuerdo
3 del Consejo Académico No.4-2021 del
20 de abril de 2021 sobre la asignatura
Historia de las Relaciones entre Panama y
los Estados Unidos (HIST 114 A, HIST 114
B, RI 114 A, RI 114 B).

7. CONSEJO ACADEMICO NO. 07-2021

(Sesion extraordinaria del 28 de junio de
2021)

1. SE APROBO los ascensos de categoria y
reclasificaciones de los siguientes docentes:
* Prof. Waldo Alexis Guevara Atencio, con
cédula 4-154-849, de la categoria de Prof.
Regular agregado a Prof. Regular Titular,
de la Facultad de Administracion Publica
Departamento  Estudios Administrativos
Area:  Planificacion ~ Administrativa y
Operativa, por haber obtenido 174.5 puntos
en su evaluacion.

* Prof. Nieves Karina Cerrud Vigil, con
cédula 4-706-190, de la categoria de Prof.
Regular agregado a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Departamento Derecho Publico Area:
Derecho Publico, por haber obtenido 157.0
puntos en su evaluacion.

* Prof. Manuel Orlando Beitia Caballero,
con cédula 4-227-837, de la categoria de
Prof. Regular agregado a Prof. Regular
Titular, de la Facultad de Humanidades
Departamento Geografia Area: Geografia
General, por haber obtenido 167.5 puntos
en su evaluacion.

* Prof. Zenaida Estela de Frias Frias, con
cédula 7-73-292, de la categoria de Prof.
Regular agregado a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Departamento Derecho Publico Area:
Derecho Publico, por haber obtenido 155.0
puntos en su evaluacion.

* Prof. Asuncién Castillo, con cédula 4-122-
1431, de la categoria de Prof. Regular
agregado a Prof. Regular Titular, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
Departamento Derecho Privado Area:
Derecho Privado, por haber obtenido 156.0
puntos en su evaluacion.

* Prof. Luis Alberto Vargas, con cédula
4-260-923, de la categoria de Prof. Regular
agregado a Prof. Regular Titular, de la
Facultad de Humanidades Departamento
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Historia Area: Historia de Panama, por haber
obtenido 159.5 puntos en su evaluacion.

* Prof. William René Cervantes Rovira, con
cédula 4-714-351, de la categoria de Prof.
Regular agregado a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Humanidades Departamento
Psicologia Area: Psicologia General,
por haber obtenido 156.0 puntos en su
evaluacion.

* Prof. Lourdes Epifania Carrasco Gonzalez,
concédula4-153-559, delacategoriade Prof.
Regular agregado a Prof. Regular Titular,
de la Facultad de Administracion Publica
Departamento Secretariado Ejecutivo, Area:
Ciencias Secretariales, por haber obtenido
171.0 puntos en su evaluacion.

* Prof. Geisel Jazmin Guerra Serrano,
con cédula 4-700-845, de la categoria de
Prof. Adjunto IV a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento Desarrollo Educativo Area:
Desarrollo Educativo, por haber obtenido
196.0 puntos en su evaluacion.

* Prof. Lely Marleny Miranda Pitti, con cédula
4-139-1789, de la categoria de Prof. Adjunto
IV a Prof. Regular Agregada, de la Facultad
de Humanidades Departamento Inglés Area:
Inglés General, por haber obtenido 137.0
puntos en su evaluacion.

* Prof. Gisela Del Carmen Navarro, con
cédula 8-237-2067, de la categoria de
Prof. Adjunto IV a Prof. Regular Titular, de
la Facultad de Economia Departamento
Ciencias Computacionales Area: Informatica
por haber obtenido 174.0 puntos en su
evaluacion.

* Prof. Rosalia del Carmen Gonzalez
Beerman, con cédula 4-132-2731, de la
categoria de Prof. Adjunto IV a Prof. Regular
Titular, de la Facultad de Humanidades
Departamento de Geografia Area Geografia
General, por haber obtenido 177.50 puntos
en su evaluacion.

» Prof. Aracelis Concepcién Navarrete de
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Espinoza, con cédula 1-30-909, Profesora
Adjunto IV a Regular Titular de la
Facultad de Humanidades Departamento
Inglés Area: Inglés General, por haber
obtenido 189.0 puntos en su evaluacion.
» Prof. Aida Sanchez Martinez,
con cédula  4-158-817, Profesora
Adjunto IV a Regular Titular de la
Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento Desarrollo Educativo
Area: Desarrollo Educativo por haber
obtenido 203.0 puntos en su evaluacion.
» Prof. Arelys Jackeline Atencio Lara,
con cédula  4-720-788, Profesora
Adjunto IV a Prof. Titular de la Facultad
de Humanidades Departamento
Geografia Area: Turismo, por haber
obtenido 193.5 puntos en su evaluacion.
 Prof. Maria Elena Juéarez Gonzalez, con
cédula 4-147-1804, profesora Adjunto IV a
Prof. Titular de la Facultad de Ciencias de la
Educacion Departamento Psicopedagogia
y Orientacion Educativa y Profesional
Area: Psicopedagogia, por  haber
obtenido 179.5 puntos en su evaluacion.
« Prof. Rafael Angel Santamaria Alvarez,
con cédula 4-158-284, de la categoria
de Prof. Adjunto Il a Prof. Regular
Agregado, de la Facultad de Medicina
Departamento Ciencias Médicas Basicas
Area: Ciencias Morfolégicas, por haber
obtenido 141.0 puntos en su evaluacion.
* Prof. Oscar Martinez Gonzélez, con cédula
4-279-133, de la categoria de Prof. Adjunto
IV a Prof. Regular Titular, de la Facultad de
Ciencias Naturales y Exactas Departamento
Biologia Area: Biologia Animal, por haber
obtenido 175.5 puntos en su evaluacion.
* Prof. Martin Rodriguez Ruiz, con cédula
9-219-1870, de la categoria de Prof.
Agregado a Prof. Regular Titular, de la
Facultad de Ciencias de la Educacion
Departamento Didactica y Tecnologia
Educativa Area: Metodologia, por haber
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obtenido 151.0 puntos en su evaluacion.
» Prof. Fatima Elidia Malek, con cédula
4-277-600, Profesora Adjunto IV a Prof.
Regular Titular de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas Departamento
Farmacia, Area: Farmacia Clinica por haber
obtenido 152.0 puntos en su evaluacion.

* Prof. Milagros Sanchez Pinzén, con cédula
4-146-2592, Profesora Regular Agregado a
Prof. Titular de la Facultad de Humanidades
Departamento Historia Area: Historia de
Panama por haber obtenido 186.5 puntos
en su evaluacion.

* Prof. Osman Octavio Caballero, con
cédula 4-710-519, Sede: Cruba, Facultad
de Humanidades, Departamento Turismo
Area: Hoteleria y Restaurante, Puntos
121.5, Categoria Ad;. II.

* Prof. Mirna Itzel Sufiez Mufioz, con
cédula 8-495-7, Sede: Cruba, Facultad de
Humanidades, Departamento Educacion
Fisica Area: Educacion Fisica, Puntos
139.0, Categoria Adj. IV.

* Prof. Isabel Aminta Adames, con cédula
4-232-212, Sede: Campus, Facultad de
Derechoy Ciencias Politicas, Departamento
Derecho Publico Area: Derecho Publico,
Puntos 130.0, Categoria Adj. Il.

2. SEAPROBO el calendario Académico del
Profesorado de Segunda Ensefianza 2021,
grupos 2, 3, 4 de la Extensién Universitaria
de Boquete.

3. SE APROBO la actualizacion del Plan de
estudios de la Licenciatura en Arquitectura,
a partir del periodo académico 2022,
donde se elimina la materia HIST 114A y
HIST 114B, y se movieron las materias de
Geografia y otras de Verano.

8. CONSEJO ACADEMICO No. 8-2021
(Sesion extraordinaria virtual del 02 de
julio de 2021)

1. SE APROBO la apertura de Banco de
Datos Extraordinario para el Segundo

Semestre 2021 para la Facultad de
Enfermeria:

Departamento: Enfermeria

Area a concurso: Materno Infantil

Titulo basico: Licenciatura en Enfermeria
Cantidad de posiciones: Cinco (5)

2. SE APROBO la apertura de Banco de
Datos Extraordinario para el Segundo
Semestre 2021 parala Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas:

Departamento: Investigacion Criminal y
Seguridad

Area a concurso: Investigacion Criminal y
Seguridad

Titulo basico: Licenciatura en Investigacion
Criminal o Licenciatura en Seguridad
Publica y Defensa Nacional.

Cantidad de posiciones: Tres (3)

3. SE APROBO la apertura de Banco de
Datos Extraordinario para el Segundo
Semestre 2021 para la Facultad de
Medicina:

Departamento: Ciencias Médicas
Especializadas

Area a concurso: Ciencias Médicas Clinicas
Titulo basico: Licenciatura en Doctor en
Medicina

Cantidad de posiciones: Tres (3)

9. CONSEJO ACADEMICO No. 9-2021
(Sesion extraordinaria virtual del 02 de
agosto de 2021)

1. SE APROBO la disposicion sobre la
modalidad de clases para el Il semestre
2021 de la siguiente manera:

» Las clases teodricas se desarrollardn en
forma no presencial; es decir, a distancia,
de manera virtual.

* Las clases teoricas y de laboratorio de
primer afio seran no presenciales.

* Los laboratorios, las practicas de campo,
las préacticas clinicas, los talleres y las
practicas profesionales se desarrollaran
en forma presencial. Para esto se
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debe garantizar todas las medidas de
bioseguridad y contar con el protocolo
de distanciamiento de 2 metros, para
salvaguardar la salud de los estudiantes y
docentes.

* Las Facultades y Centros Regionales
Universitarios, de acuerdo a sus
particularidades, organizaran el desarrollo
de las actividades académicas sefialadas
en el punto 3. Para el desarrollo de estas
actividades, cada unidad académica debe
enviar un cuadro con la distribucion de los
estudiantes, para el Il semestre 2021, para
que el mismo obtenga el visto bueno de la
Vicerrectoria Académica.

2. SE APROBO, la modificacion de
los requisitos de primer ingreso para
los estudiantes de la Licenciatura en
Arquitectura de la siguiente manera:

* Bachiller en Ciencias, o Bachiller industrial.
* Presentar prueba psicologica LSB50.

* Presentar prueba de conocimientos
(ingresan los 80 puntajes mas altos)

* Cumplir con los requisitos establecidos
por la Direccién de Admision.

3. SE APROBO, el Proceso de Admision
2021-2022 para la Universidad Autbnoma
de Chiriqui.

10. CONSEJO ACADEMICO No. 10-2021
(Sesion ordinariavirtual del 24 de agosto
de 2021)

1.SEAPROBO, el Convenio de Cooperacion
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
y la Asociacion de Interés Publico Estacion
Cientifica COIBA-AIP.

2. SE APROBO, el Convenio de
colaboracion entre la Cooperativa de
Servicios Mdltiples “San Antonio”, R.L y la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, el Convenio entre el
Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral y
la Universidad Autbnoma de Chiriqui.
4.SEAPROBO, el Convenio de Acreditacion
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Internacional entre el Consejo Mexicano
para la Acreditadora de la Educacion
Médica A.C. (COMAEM) y la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

5. SE APROBO, el Calendario Académico
2022.

6. SE PRESENTO, el Informe de sabética
de la profesora Auristela Acosta de la
Facultad de Ciencias Naturales y Exactas,
por el Dr. Orlando Caceres — Decano.

7. SE APROBO, prorroga de extension de
tiempo a partir del 2 de agosto de 2021,
hasta el 2 de agosto 2022; para presentar
los examenes de conocimiento general
de la Maestria en Inglés con énfasis en
Metodologia de la Ensefianza del Inglés
de la Facultad de Humanidades, de los
estudiantes:

» Edward De Gracia Salinas, 4-722-107

» Gerardo A. Calderon, 4-729-2378

* Nellie M. Baumgardner, 4-260-981

8. SE ACORDO, la no aprobacion de
la prorroga de licencia sin sueldo de la
magister Rosalinda Ross de Gonzélez, con
cédula de identidad personal 4-113-57, de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
para ocupar cargo como Magistrada del
Tribunal Superior en el Organo Judicial, en
la Ciudad de Panama, del 13 de agosto de
2020 al 13 de agosto de 2021.

9. SE APROBO, Sabatica a favor de la
magister Rosa Castillo con cédula de
identidad personal No. 1-52-630 del Centro
Regional Universitario Chiriqui Oriente,
para realizar investigacion titulada “Impacto
del COVID-19 en el Sistema Tributario
Panamefio” a partir del 16 de agosto de
2021 al 15 de agosto de 2022.

10. SE APROBO, el Calendario Académico
del Sistema de Estudios de Posgrado 2022.
11. SE APROBO, prorroga de extension de
tiempo a partir del 24 de agosto de 2021
hasta febrero de 2023, para los estudiantes
del Doctorado en Ciencias de la Educacién
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gue culminaron el Plan de Estudios en el
afo 2017 y que no han sustentado tesis.
12. SE APROBO, el nombramiento del
Magister Erick Orlando Camafio Reyes,
con cédula 4-719-7, como coordinador
del programa de Especialidad en
Ginecoobstetricia de la Facultad de
Enfermeria, - Bocas del Toro.

13. SE APROBO, el nombramiento de la
magister Maria Bethancourt, con cédula
4-137-2622, como coordinadora de
Programas de Posgrado de la Facultad
de Economia: Maestria en Formulacion,
Evaluacion y Administracion de Proyectos;
Posgrado en Bancay Finanzas, y Posgrado
en Formulacion y Evaluacion de Proyectos.
14. SE APROBO, el nombramiento de la
Magister Zela Maria Herrera Villarreal,
con cédula de identidad personal
4-225-930, como coordinadoraAD Honorem
del Programa de Posgrado y Maestria
en Investigacion, de la Vicerrectoria de
Investigacion y Posgrado.

15. SE APROBO, acreditar los programas
de la Facultad de Enfermeria segun detalle:
 El Posgrado de Especializacion de
Enfermeria en Pediatria de la UNACHI y
el Posgrado en Enfermeria Pediatrica de
la Universidad de Panama como requisito
de ingreso a la Maestria en Enfermeria
Pediatrica de la UNACHI.

» El Posgrado de Especialidad en
Enfermeria Ginecoobstétrica de la UNACHI
y el Posgrado en Enfemeria Gineco-
Obstétrico de la Universidad de Panama
como requisito de ingreso a la Maestria
en Enfermeria Ginecoobstetricia de la
UNACHI.

16. SE APROBO, la Utilizacion por los
Investigadores de UNACHI del Portal de
Investigadores segun Base de Datos de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
y de Acuerdo al Cuadro No. 14 Proyecto,
Investigacion y Recursos de la Guia para

la Autoevaluacion Institucional, aprobada
mediante Resolucion No. 15 del 14 de
septiembre de 2020, publicada en la Gaceta
Oficial No. 29157 del 18 de noviembre de
2021.

Anexo 14: Proyectos, Investigacion vy
Recursos

Indicador 28: Orientacion e induccion de
los estudiantes a la vida universitaria, que
incluya informacion sobre los derechos,
deberes, oportunidades académicas vy
servicios ofrecidos por la institucion.
Indicador 40: Estructura organizacional y
gestion de la investigacion e innovacion,
segun normativa institucional aprobada
vigente.

Indicador 42: Desarrollo sisteméatico de las
actividades orientadas a la investigacion,
generacion de conocimiento e innovacion,
conforme a politicas y normativas
aprobadas.

Indicador 51: Recursos institucionales
asignados a las actividades de investigacion
e innovacién, conforme al PDI, segun
normativa aprobada vigente.

Indicador 53: Publicaciones deresultados de
investigacion en revistas o en libros, segun
las politicas y estrategias institucionales.

Ademas, Utilizacibon del  Portafolio
Docente por todos los docentes a partir
del Il semestre 2021, fundamentado en
el indicador 76 del Factor 3. Comunidad
universitaria y de acuerdo al cuadro No. 18
Porcentaje de docentes, de la Guia para
la Autoevaluacion Institucional, aprobada
mediante Resolucién No. 15 del 14 de
septiembre de 2020, publicada en la Gaceta
Oficial No. 29157 del 18 de noviembre de
2021.

Indicador 76: Calidad del personal
docente es adecuada a las necesidades
institucionales, niveles y modalidades,
segun los criterios de aseguramiento
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de la calidad, politicas y lineamientos
institucionales.

17. SEAPROBO, la Resolucion No. 3, segiin
se detalla:

Aprobar por excepcion la aplicacion de la
Tabla de Equivalencias de la Licenciatura
en Derecho y Ciencias Politicas a los
estudiantes que ingresaron a la Licenciatura
en Investigacion Criminal y Seguridad, hasta
el periodo académico 2021, con el propésito
de que puedan concluir su plan de estudios.

11. CONSEJO ACADEMICO No. 11
(Sesion extraordinaria virtual del 01 de
septiembre de 2021)

1. SE APROBO, el Reglamento de Movilidad
Académica-Docente.

2. SE APROBO, el Reglamento de
Internacionalizacion.

3. SEAPROBO, el Reglamento del Programa
de la Bolsa de Trabajo.

12. CONSEJO ACADEMICO No. 12
(Sesién extraordinaria virtual del 06 de
septiembre de 2021)

1. SE APROBO cortesia de sala para la
profesora Iraida Rivera de Gonzalez y al
doctor Heriberto Franco.

2. SE APROBO el Reglamento de Trabajos
de Graduacion del Sistema de Estudios de
Posgrado.

13. CONSEJO ACADEMICO No. 13
(Sesion extraordinaria virtual del 22 de
septiembre de 2021)

1. SE APROBO, el Reglamento para la
Aprobacion de Carreras y Programas
Académicos de Doble Grado o Doble
Titulacion.

2. SE APROBO, el Calendario de Horarios de
Grupos y Organizaciones Docentes 2022.

3. SE APROBO, el Calendario Académico
del Profesorado de Segunda Ensefianza
2021, Grupo No. 5 de la Facultad de
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Ciencias de la Educacion, Extension
Universitaria de Boquete.

4., SE APROBO, el nombramiento de
la Magister Elsie Urieta con cédula de
identidad personal No. 4-237-966, como
Coordinadora de Programas de Posgrado
de la Facultad de Economia — Posgrado y
Maestria en Entornos Virtuales.

5. SE APROBO, por excepcion Banco de
Datos Extraordinario para una posicion en
el Departamento de Historia de la Facultad
de Humanidades; Il semestre 2021.

6. SE APROBO, por excepcion Banco de
Datos Extraordinario para dos posiciones en
el Departamento de Historia de la Facultad
de Humanidades; Il semestre 2021.

7. SE ACORDO, retirar el Reglamento de
Nombramiento por Resolucion para ser
discutido en otro Consejo Académico.

8. SE APROBO, prorroga para presentar
anteproyecto de Tesis de Grado de la
Maestria en Historia con Especializacion
en Metodologia de la Investigacion de la
Facultad de Humanidades, a partir del 01 de
octubre de 2021 hasta el 30 de septiembre
de 2022 para los estudiantes:

* Rodney Del C. Castelblanco — cédula
4-279-912

* Carlos Alberto De Gracia Torres — cédula
4-735-1612

14. CONSEJO ACADEMICO No. 14
(Sesioén ordinaria del 05 de octubre de
2021)

1. SE APROBARON los siguientes
convenios:

» Convenio de afiliacion entre la Universidad
Auténomade Chiriqui (UNACHI)yelConsejo
Superior Universitario Centroamericano
(CSUCA).

e Convenio de Colaboracién Académica
y Técnica entre la Fundacién DT CARE
y la Universidad Autébnoma de Chiriqui
(UNACHI) 2021.
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» Convenio de Colaboracion Académica y
Cientifica entre la Universidad Autonoma
de Chiriqui y Demeter Nanothecnologies
INC.

* Convenio de Colaboracién entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui y la
Fundacién Universidad Auténoma de
Chiriqui.

» Convenio de Cooperacion Académica
entre la Universidad Autonoma de Chiriqui
(UNACHI) y la Fiscalia General de Cuentas.
2. SE APROBO el convenio de cooperacion
entre la Universidad Privada Maria Serrana
(Paraguay) y la Universidad Autbnoma de
Chiriqui, UNACHI (Panama).

3. SE APROBO el Protocolo General de
actuacion entre la Universidad Autonoma
de Chiriqui, (Panama) y la Universidad de
Murcia (Reino de Espafa).

4. SE APROBO el nombramiento de
la magister Rosa Robertson como
coordinadora del Programa de Posgrado
en Gestion Ejecutiva Administrativa de la
Facultad de Administracion Publica.

5. SE APROBO las politicas académicas
institucionales:

» Efectuar un proceso de autoevaluacion
y acreditacion institucional de carreras y
programas, cumpliendo con los parametros
establecidos por la agencia acreditadora
panameifla CONEAUPA, solicitando las
partidas pertinentes para esta actividad.

e Crear una cultura de calidad en la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

* Asegurar un proceso de ingreso de
los estudiantes a la educacién superior
buscando la formacion integral en forma
transparente, justa y equitativa.

e Orientar oportunamente a toda Ila
poblacién estudiantil sobre las diferentes
oportunidades de formaciéon académica y
profesional.

* Asegurar que el proceso de transformacion
curricular sea coherente con la filosofia

institucional y los perfiles de egreso de las
carreras que se ofertan en la Universidad
Autonoma de Chiriqui, para asi dar
respuesta a las necesidades del entorno
local, nacional e internacional.

* Orientar a los docentes, tanto en los
procesos de creacién y actualizacién
curricular de las carreras, como en los
nuevos modelos didacticos, en el manejo
de estrategias innovadoras, en el uso de
tecnologias didacticas aplicables a los
programas y planificaciones de formacion
académica, profesional y de educacion
continua.

» Fomentar la formacién de excelencia,
como una actividad relevante en el servicio
académico de calidad que ofrece Ila
Universidad a la sociedad.

» Disefiar e implementar un modelo de
admision docente fundamentado en
competencias disciplinares, pedagodgicas,
éticas, personales y de investigacion
requeridas en todo docente del nivel
superior.

» Ofrecer constantemente un sistema de
perfeccionamiento y de educacion continua
de calidad, fomentando la formacion
integral de los docentes en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, dando respuesta
a las exigencias del entorno educativo.

* Implementar un sistema de evaluacion
docente innovador, atendiendo a los
cambios académicos cientificos, 'y
tecnoldgicos que se suscitan en siglo XXI.
» Apoyar institucionalmente la produccién
intelectual del docente, estableciendo
criterios para la organizacion y realizacion
de actividades académicas.

* Impulsar y respaldar la produccion de
conocimiento y la construccion de saberes
disciplinares en todas sus manifestaciones.
* Promover un sistema de administracion
docente e investigador que facilite el
desempefio académico, profesional, ético y
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humanistico.

* Propiciar la estabilidad docente, mediante
los concursos a catedra, haciendo hincapié
en los estudiantes de especialidad y la
investigacion; pilares de la acreditacion.

* Desarrollarun programade reconocimiento
al mérito de los docentes e investigadores
gque se distingan por su trayectoria y
contribucion en los diferentes ambitos del
guehacer universitario.

» Contar con una biblioteca especializada
por Facultad, Centro Regional y Extension,
gue promueva la Investigacioény el quehacer
académico de la Universidad.

6. SE APROBO el Tercer Congreso de
Economia, Sociedad e Innovacién (CESI),
del 25 al 29 de octubre de 2021.

7. SE APROBO la prérroga por un (1)
afio a partir del 01 de septiembre de 2021
al 31 de agosto de 2022, para que el
estudiante Gilberto Quintero, con cédula
No. 4-261-154, pueda sustentar su tesis;
como opcion al trabajo de graduacion del
Programa de Maestria en Administracion
de Empresas con énfasis en Comercio
Internacional y Mercadeo de la Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad.
8. SE APROBO la carrera Técnica de
Asistente de Laboratorio Clinico sanitario,
de la Facultad de Ciencias Naturales y
Exactas.

9. SE APROBO la apertura de la
Licenciatura en Publicidad (Plan Nocturno
865) de manera virtual en el Centro
Regional Universitario de Tierras Altas.

10. SE APROBO el Primer Congreso Virtual
Titulado: Gestion Pduablica y Desarrollo
Sostenible, nueva realidad post-Covid.
Facultad de Administraciéon Publica.

11. SE APROBO los siguientes ascensos
de categoria y reclasificaciones docentes:
» Marina Rubio Corea con cédula 4-127-19
de Profesora Agregada a Profesora Titular
de la Facultad de Derecho y Ciencias
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Politicas, Departamento: Derecho Publico,
Area: Derecho Publico, por haber obtenido
154.0 puntos en su evaluacion.

* Osiris Disyenis Murcia Cubilla, con cédula
4-730-392, de Profesora Regular Agregada
aProfesoraTitulardelaFacultad de Ciencias
Naturales y Exactas, Departamento de
Biologia, Area: Genética, Bioestadistica y
Evolucion, por haber obtenido 155.0 puntos
en su evaluacion.

* Victor Amilcar Fuentes Mufioz, con cédula
4-177-95, de Profesor Adjunto IV a Profesor
Titular de la Facultad de Derecho y Ciencias
Politicas, Departamento: Derecho Privado,
Area: Derecho Comercial, por haber
obtenido 155.0 puntos en su evaluacion.

* Emma Lorena Obando, con cédula 4-267-
967, de Profesora Agregada a Profesora
Titular de la Facultad de Ciencias Naturales
y Exactas, Departamento: Quimica, Area:
Quimica por haber obtenido 159.5 puntos
en su evaluacion.

* Patrick Vanessa Prado Morales, con
cédula 4-706-284, de Profesora Adjunto
IV a Profesora Agregada de la Facultad de
Humanidades, Departamento: Geografia,
Area: Geografia General por haber obtenido
124.5 puntos en su evaluacion.

* Alberto Isaac Escudé Sanchez, con
cédula 4-733-1803, de Profesor Adjunto
IV a Profesor Agregado de la Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas,
Departamento: Ciencias de los Alimentos
y Nutricion, Area: Elaboracion y Procesos
por haber obtenido 140.0 puntos en su
evaluacion.

« Mirna Estela Murgas De Leb6n, con
cédula 4-278-452, de Profesora Adjunto
IV a Profesora Titular de la Facultad de
Administracion de Empresas, Area: La
Empresay su Gestion Comercial por haber
obtenido 154.5 puntos en su evaluacion.

» Evaristo Elisondro Pérez Morales, con
cédula 4-146-882, de Profesor Adjunto IV
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a Profesor Titular de la Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad,
Departamento: Administracion, Area: La
Empresa en su Gestion Comercial por haber
obtenido 151.0 puntos en su evaluacion.

» Karolina Sughey Delgado Arias, con
cédula 4-713-1488, de Profesora Adjunto
IV a Profesor Titular de la Facultad de
Humanidades, Departamento: Inglés, Area:
Inglés General por haber obtenido 168.0
puntos en su evaluacion.

* Maria Damarys Gonzalez Carrera, con
cédula 4-121-433, de Profesora Adjunto
IV a Profesor Titular de la Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad,
Departamento: Administracion de
Empresas, Area: La Empresa y su
organizacion, por haber obtenido 171.5
puntos en su evaluacion.

* Enrigue Chavarria Veldsquez, con
cédula 4-191-284, de Profesor Agregado
a Profesor Titular de la Facultad de
Administracibn  Publica, Departamento:
Administracion Publica, Area: Recursos
Humanos por haber obtenido 159.0 puntos
en su evaluacion.

Reclasificaciones:

* Alexis Alberto Urefia Franco, con cédula
4-723-2112, Sede: Campus, Facultad
de Ciencias Naturales y Exactas,
Departamento: Ciencias de Laboratorios
Clinicos, Area: Tecnologia Médica, Puntos
135.0, Categoria: Adj. Il.

» José Gilberto Martinez, con ceédula
4-228-184, Sede: Cruta, Facultad de
Humanidades, Departamento: Educacion
Fisica, Area: Educacion Fisica General,
Puntos: 192.0, Categoria: Adj. IV.

12. SE APROBO el curso de afianzamiento
para el ingreso de los estudiantes de la
Licenciatura en Doctor en Medicina y de la
Licenciatura en Radiologia para el periodo
2022.

13. SE APROBO el curso de reforzamiento,

como requisito de admisién, para los
estudiantes que aspiren ingresar a la Escuela
de Derechoy Ciencias Politicas y a la Escuela
de Investigacion Criminal y Seguridad, de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

15. CONSEJO ACADEMICO No. 15
(Sesion extraordinaria del 28 de octubre
de 2021)

1. SE APROBARON las Estrategias para
el Retorno a Clases Semi presenciales
para afo 2022 de la siguiente manera:

1.1 Cada unidad académica determinara
cuales carreras o asignaturas se impartiran
en forma semi presencial y cuales carreras
0 asignaturas de manera virtual. Las
unidades académicas remitiran la lista de
las carreras o asignaturas a la Vicerrectoria
Académica.

1.2 Para las carreras o materias que se
impartirAn de manera semi presencial se
escogera una de las estrategias:

1.2.1 Se atendera a 20 estudiantes por
salon para garantizar el distanciamiento
y bioseguridad. Estos estudiantes
deben ser estudiantes que tengan mayor
vulnerabilidad en sus competencias:
no tienen acceso al internet o al uso
de dispositivos tecnoldgicos. Estos
estudiantes estaran en clases presenciales
durante todo el semestre. Los demas
estudiantes estardn en sus clases de
manera virtual.

1.2.2 Rotacion de estudiantes de manera
presencial, cuando existan grupos de 40 o
mas estudiantes de la siguiente manera:
a. 20 estudiantes por salén porunasemana;
otros 20 estudiantes la siguiente semana;
y asi sucesivamente durante el mes. Con
esta estrategia, se garantizara la atencion
a 80 estudiantes por mes (por una semana
por cada grupo) y todos tendrian la misma
oportunidad de participar presencialmente
con los docentes para preguntas vy
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seguimiento de las clases.

b. 20 estudiantes por mes; los demas
estudiantes de manera Vvirtual. Al
siguiente mes, 20 nuevos estudiantes, y
asi sucesivamente, hasta completar los 4
meses del semestre. Con esta estrategia
se atienden a 80 estudiantes por semestre.
1.3 Los estudiantes que asistan a
clases presenciales, de acuerdo con las
estrategias planteadas, debe tener las dos
(2) vacunas. Para ello, deben presentar
la tarjeta de vacunacion antes de entrar a
los salones. Cada unidad académica debe
tener el personal administrativo haciendo
estas verificaciones.

1.4 La VicerrectoriaAcadémicarealizaralas
verificaciones para garantizar la cantidad
de estudiantes por salon.

1.5 Para los laboratorios, talleres, practicas
profesionales, etc., se mantiene lo aprobado
en el Consejo Académico No. 9 del 2 de
agosto de 2021.

1.6 Autorizar a la Vicerrectoria Académica
a tomar decisiones, con los jefes de las
unidades académicas, para situaciones
especiales, manteniendo y salvaguardando
la salud y seguridad de los estudiantes y
los docentes.

1.7 Mantener comunicacion continua con
los jefes de las unidades académicas para
la toma de decisiones.

1.8 Las unidades académicas deben
garantizar bioseguridad y distanciamiento
en los salones de clases.

2. SE APROBO, otorgar orden de pago de
diploma a los siguientes estudiantes:

2.1 Katiuska Sanchez Concepciéon, con
cédula 8-858-1725

2.2 Jennifer Sussette Moreno Bermudez,
con cédula 8-863-2088

2.3 Pedro Abrego, con cédula 4-786-568

3. SE APROBO, el Manual para la
Adecuaciéon de Planes de Estudios
Presenciales a la Modalidad a Distancia de
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las diferentes ofertas de Pre-Grado y Grado.
4. SE APROBO, el Reglamento del Curso
de Verano 2022.

5. SE APROBO, el Reglamento de Trabajo
de Graduacion de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

6. SE RETIRO, la propuesta de la
Licenciatura en Registros Publicos de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas,
para que sea revisada por la Comisién
de Nuevas Carreras y luego se presente
nuevamente al Consejo Académico para su
aprobacion.

7. SE APROBO, el Reglamento de
Nombramiento por Resolucion.

8. SE APROBO, el Primer Congreso
Académico Internacional:  Propuestas
Educativas Innovadoras en la Virtualidad y
Semi-Presencialidad 2021, organizado por
la Vicerrectoria Académica.

9. SEAPROBO, modificacién al Reglamento
de Evaluacion y Perfeccionamiento
Docente, en las Disposiciones Generales,
punto numero dos de la siguiente manera:
* La UNACHI tiene el deber de evaluar a
sus docentes tres (3) veces al afio, si estos
dictan cursos de verano, primer semestre
y/o segundo semestre; lo cual tendra como
propésito conocer el nivel de desempefio
para promover el perfeccionamiento
continuo de su labor, en beneficio del
mejoramiento de la calidad de la ensefianza.
10. SE APROBO, la Creacion del
Departamento y Modificacién de las Areas
del Departamento de Arquitectura de la
siguiente manera:

Primero: Se crea en la Facultad de
Arquitectura el Departamento de
Arquitectura.

Segundo: Se aprueba el titulo basico de
las siguientes areas del Departamento de
Arquitectura:

« Area ATécnica: Titulo Basico: Licenciatura
y Maestria en Arquitectura o su equivalente

INFORME ANUAL 2021

para las materias de Arquitectura.

« Area A Técnica para las materias de
Topografia INGE 200 e INGE 201: Titulo
Basico: Licenciatura en Ingenieria Civil y
Maestria en la Especialidad o su equivalente
o Licenciatura en Topografia y Maestria en
la especialidad o su equivalente.

« Area B Planificacién: Titulo Basico:
Licenciatura y Maestria en Arquitectura o
Su equivalente.

« Area C Disefio: Titulo Basico: Licenciatura
y Maestria en Arquitectura o su equivalente.
« Area D Arte: Titulo Basico: Licenciatura y
Maestria en Arquitectura o su equivalente.
11. SEAPROBO, la correccion en las fechas
de prorroga de la licencia con sueldo a favor
de la profesora Karel Guevara, con cédula
de identidad personal No. 4-745-135, para
continuar los estudios doctorales en la
Universidad de Sevilla-Espafia, a partir del
9 de marzo de 2021 al 8 de marzo de 2022.

16. CONSEJO ACADEMICO No. 16
(Sesion ordinaria virtual del 16 de
noviembre de 2021)

1. SE ACORDO, remitir el caso de la
profesora Yiraluz Guerra, a la Comision
de Asuntos Académicos del Consejo
Académico.

2. SE APROBARON los siguientes
convenios de la Direccién de Cooperacion
Técnica Internacional:

2.1 Convenio de Cooperaciéon
Interinstitucional entre la Universidad
Auténoma de Chiriqui y la Universidad de
Babahoyo de Ecuador.

2.2 Convenio de Cooperacién Internacional
entre la Universidad del SINU ELIAS
BECHARA ZANIUM de Colombia y la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

3. SE APROBARON los siguientes
convenios de la Direccion Ejecutiva
Interinstitucional:

3.1 Convenio de Asociacion entre el

Consejo de Rectores y la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

3.2 Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de
Vivienda y Ordenamiento Territorial y la
Universidad Autbnoma de Chiriqui.

3.3 Convenio de Colaboracion Académica
entre Innovacion S.A. y la Universidad
Autonoma de Chiriqui.

3.4 Convenio de Cooperacion Académica,
Técnica e Interinstitucional entre la
Universidad Auténoma de Chiriqui y el
Registro Publico de Panama.

4. SE APROBO, la propuesta curricular del
Programa de Especializacion y Maestria
Profesional en Desarrollo Educativo e
Innovacion de la Facultad de Ciencias de
la Educacion.

5. SE APROBO, la propuesta curricular del
Programa de Especializacién y Maestria
Profesional en Musica de la Facultad de
Humanidades.

6. SE APROBO, Prorroga para los
estudiantes del programa de Maestria
en Prevencion y Proteccidon de Riesgos
Laborales de la Facultad de Administracion
Pablica para que realicen la practica
profesional, del 15 de noviembre de 2021
al 15 de noviembre de 2022.

* Lorelay Quintero, 4-742-1154

 Jovanna Pinto, 4-265-650

* Iris Ortiz, 4-735-2285

* Medin Rios, 4-718-43

* Yarissa Ramirez, 4-726-249

« Kirian A. Torres, 4-728-1007

* Alexandra Ramirez, 4-770-249

 Adridn Saldafa, 4-743-2027

* Yesica Saldafa, 4-700-2020

* Yasmin Valderrama, 4-721-733

* Ricardo Boutet, 4-281-881
7.SEAPROBO, la Resolucién de la Escuela
de Mdusica de la Facultad de Humanidades.
8. SE APROBO, el Curso de Reforzamiento
de la Facultad de Enfermeria para los
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estudiantes de primer ingreso a un costo de
B/. 50.00.

9. SE APROBO, la modificacion al Plan de
Estudio de la Licenciatura en Espaiiol con
énfasis en Comunicacion Oral y Escrita
(plan 2017) y la Licenciatura en Espafiol
con énfasis en Lengua y Literatura (plan
2017), retirando los cursos de Historia de
Relaciones de Panama con los Estados
Unidos (HIST 114 Ay B), y se incluyen los
cursos de Expresion Oral y Escrita (Esp.
150 Ay B).

10. SE APROBO, el Disefio Curricular de
la Licenciatura en Inglés como Segundo
Idioma con énfasis en Metodologia de la
Ensefianza de la Facultad de Humanidades.
11. SE APROBARON los calendarios de
los programas de Profesorado de Segunda
Ensefianza 2022, grupos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8,9, 10, 11 y 12 de Campus Central.

12. SE APROBO, Reglamento de Régimen

Especial de Admisién, Promocion,
Permanencia y Retiro de la Escuela de
Radiologia.

13. SE APROBO, modificacion del
Reglamento de Régimen Especial de
Admisién, Promocién, Permanencia vy
Retiro de la Escuela de Emergencias
Médicas.

Consejo Administrativo

1. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.1-
2021 (Sesion Ordinaria Virtual del 11 de
febrero de 2021)

1. SE APROBO, la resolucion No. 1, para
la exoneracion de matricula y otros cargos
para todos los estudiantes en el primer
semestre académico 2021.

2. SE APROBO, la solicitud de crédito
adicional por un monto de B/. 1,653,869.00
(Un millén seiscientos cincuenta y tres mil
ochocientos sesenta y nueve) para el pago
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de la bonificacion por retiro voluntario y la
prima por antigiiedad al personal docente
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
cuando culmine su relacién laboral definitiva
con la institucion.

3. SE APROBO, de pago de vigencia
expirada a la empresa Marconela S.A.,
por servicios mecéanicos brindados al auto
Hyundai Tucson, placa 892679.

4. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

1. Posgrado en Docencia Superior. CRUBA.
2. Posgrado de Especializacion en Inglés.
CRUBA.

3. Maestria en Ciencias de la Educacion
con énfasis en Direccion y Supervision
Educativa, de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

4. Doctorado en Derecho de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

5. Posgrado de Especializacion en
Tecnologia y Sistema de Informacién
Empresarial, CRUBA.

6. Posgrado de Especializacion en
Investigacion, CRUBA.

7. Doctorado en Ciencias de la Educacion,
CRUBA.

8. Posgrado de Especializacion en
Formulacién, Evaluacion y Administracion
de Proyectos, de la Facultad de Economia.
9. Posgrado y Maestria con especializacion
en Preescolar de la Facultad de Ciencias
de la Educacion.

10. Profesorado en Segunda Ensefianza
2021-2022 Facultad de Ciencias de la
Educacién, campus.

Grupo 1, lunes y miércoles

Grupo 2, lunes a jueves

Grupo 3y 4, lunes a jueves

Grupo 5,6y 7 2021-2022

Grupo 8, 9y 10 de domingos

11. Profesorado en Segunda Ensefianza
grupo 1 y 2, Centro Regional de Tierras
Altas.
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12. Diplomado de Seguros y Ramos de
Personas de la Facultad de Empresas y
Contabilidad.

13. Maestria en Desarrollo Educativo con
Especializacion en Innovaciones — Facultad
de Ciencias de la Educacion.

14. Posgrado en Trabajo Social Familiar, 11
grupo afio 2021; Facultad de Administracion
Publica.

15. Posgrado en Prevencion y Proteccion
en Riesgos Laborales 2021 de la Facultad
de Administracion Publica.

16. Posgrado en Didactica General de la
Facultad de Ciencias de la Educacion —
Sede.

17. Posgrado en Derechos Humanos y
Justicia Constitucional de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

18. Posgrado de Especializacion en
Tecnologia y Sistema de Informacién
Empresarial, Facultad de Economia -
Sede.

19. Maestria en Derecho Procesal con
énfasis en Administraciéon de Justicia 2021,
sede.

20. Posgrado en Disefios de Aulas Virtuales,
2021, Facultad de Economia.

21. Posgrado en Docencia Superior,
CRUCHIO.

22. Posgrado en Derechos Humanos, de la
Facultad de Derecho y CP.

23. Posgrado en Gestibn Ejecutiva
Administrativa 2020 de la Facultad de
Administracion Publica.

24. Posgrado en Prevencion y Proteccion
de Riesgos Laborales 2021, Facultad de
Administracion Publica.

25. Posgrado de Especializacion de Disefio
de Aulas Virtuales, Facultad de Economia.
26. Maestria en Derecho Procesal con
énfasis en Administracion de Justicia,
Facultad de Derecho y CP.

27. Posgrado de Especializacion en
Tecnologia y Sistemas de Informacion,

Facultad de Economia.

28. Posgrado en Trabajo Social Familiar,
Facultad de Administracion Puablica.

29. Posgrado en Docencia Superior del
CRUTA.

30. Doctorado en Ciencias de la Educacion
del CRUTA.

31. Profesorado en Segunda Ensefanza,
Grupo 1y 2 CRUBA.

32. Profesorado en Segunda Ensefianza
Grupo 1y 2 CRUCHIO.

33. Posgrado en Evaluacion Educativa,
Facultad de Educacion.

34. Posgrado en Investigacion, Facultad de
Educacion.

35. Posgrado en Docencia Superior de la
Facultad de Educacion.

36. Maestria en Docencia Superior de la
Facultad de Educacion.

37. Posgrado de especializacion en Inglés,
Extension de Boquete.

38. Posgrado en Docencia Superior,
Extension de Boquete.

39. Posgrado de Especializacion en Inglés,
CRUTA.

40. Doctorado en Ciencias de la Educacion,
Facultad de Educacion.

5. SE APROBO, que las Unidades
Académicas de la institucion puedan realizar
actividades de autogestion en conjunto con
asociaciones u organizaciones debidamente
constituidas, tales como:

a. Asociacion de Empleados de la UNACHI
b. Asociacion de Profesores de la UNACHI
c. COOPEUNACHI

d. Asociaciones Estudiantiles

e. Fundacion UNACHI

f. Sindicato de Colaboradores de la UNACHI
g. Colegios Profesionales

h. Sindicato de Colaboradores de la UNACHI

2. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.2-

2021 (Sesion Ordinaria Virtual del 18 de
marzo de 2021)
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1. SE APROBO, derogar el Acuerdo
del Consejo Administrativo 1-2005,
del 7 de enero de 2005; respecto a la
implementacion de la Jurisdiccion Coactiva
para el cobro de las obligaciones de
plazo vencido, contraidas a favor de la
Universidad Auténoma de Chiriqui, segun
los parametros de la siguiente resolucion:
PRIMERO: Derogar el Acuerdo del Consejo
Administrativo No. 1-2005, del 7 de enero
de 2005.

SEGUNDO: Ordenar la confeccion de
una nueva Resolucidbn que implemente
y reglamente el procedimiento de la
Jurisdiccién Coactiva y se crea el Juzgado
Ejecutor en la Universidad Autbnoma de
Chiriqui.

2. SE APROBO, la Guia General de
Procedimiento para tramitar los Cobros
Coactivos, y la Resolucién No. 3-2021.
PRIMERO: Aprobar la presente
Resolucién se implementa y reglamenta el
procedimiento de la Jurisdiccién Coactiva,
de conformidad con las normas legales
sobre la materia.

SEGUNDO: Implementar el Juzgado
Ejecutor, a partir de la aprobacién del
Consejo General Universitario, o publicado
en Gaceta Oficial Digital de Panama.
TERCERO: Esta resolucibn empezara a
regir a partir de su aprobacion.

3. SE APROBO, no Derogar y que se
mantenga la Resolucion No. 2-2018, del
Consejo Administrativo No. 9 del 8 de
noviembre de 2018.

4. SE APROBARON, los presupuestos de
los siguientes programas:

4.1. Profesorado de Segunda Ensefianza
(grupo No. 1-2021) de la Extension de
Boquete.

4.2. Maestria en Docencia Superior del
CRUBA.

4.3. Maestria en Didactica General de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.
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4.4. Posgrado en Turismo de la Facultad de
Humanidades.

4.5. Posgrado de Especializacion en
Linguistica Aplicada de la Facultad de
Humanidades.

4.6. Posgrado de Especializacion en Inglés
de la Facultad de Humanidades.

4.7. Maestria en Docencia Superior (Grupo
No. 1 2020-2021) del CRBA.

4.8. Maestria en Inglés con especialidad en
Metodologia de la Ensefianza del CRUBA.
4.9. Posgrado con Especialidad en Preescolar
(continuacion 2020-2021) de la Facultad
Ciencias de la Educacion.

4.10. Posgrado con Especialidad en
Preescolar 2021, de la Facultad Ciencias de
la Educacion.

4.11. Maestria en Contabilidad y Auditoria
Computarizada de la Facultad de
Administracion de Empresas y Contabilidad.
4.12. Posgrado de Especialidad de Auditoria
Forense de la Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad.

4.13. Posgrado de Especializacion en
Geografia Regional de Panama de la
Facultad de Humanidades.

5. SE ACORDO, eliminar el punto del orden
del dia respecto a solicitud de Modificacion
al Reglamento sobre Politicas y Criterios que
fundamentan el Proceso de Reclasificacion
de Puestos para la UNACHI, Cronograma
de Actividades y las Guias de Recepcion,
Verificacion y Control de Documentos de
Reclasificacién de Puestos 2021-2022.
Ademéas, se APROBO la apertura del Proceso
de Reclasificacion de Puestos para el personal
administrativo de la Universidad Autbnoma
de Chiriqui, con la revision del Reglamento
para el Proceso de Reclasificacion por la
Comision de Control y Seguimiento.

3. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.3-
2021 (Sesion Extraordinaria Virtual del
05 de abril de 2021)
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1. SEAPROBO, el pago de la escala salarial
docente con el ajuste del bienal a partir del
01 de mayo de 2021.

4. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.4-
2021 (Sesiéon Extraordinaria Virtual del
13 de abril de 2021)

1. SE APROBO, el Reglamento Interno de
la Comisién de Control y Seguimiento de
Carrera Administrativa.

2. SE APROBO, el Reglamento sobre
politicas y criterios que fundamentan el
proceso de reclasificacion de puestos para
la Universidad Auténoma de Chiriqui.

3. SE APROBO, la Guia de recepcion,
verificacion y control de documentos
presentados para el proceso de
reclasificacion de puestos 2021-2022.

5. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.5-
2021 (Sesion Extraordinaria Virtual del
22 de abril de 2021)

1. SE APROBO, el Anteproyecto de
Presupuesto 2022 de la Universidad
Auténoma de Chiriqui.

2. SE APROBO la Resolucion No. 4-2021.
PRIMERO: APROBAR las nuevas medidas
para un retorno seguro al trabajo dentro
de la Universidad Autonoma de Chiriqui,
manteniendo dos grupos por oficinas en
un horario rotativo semanal de 7:30 a.m.
a 12:30 p.m. un grupo, y de 1:00 p.m. a
6:00 p.m. otro grupo, a partir del lunes 26
de abril de 2021.

SEGUNDO: Los casos especiales que
surjan por la aplicacion del nuevo horario y
gue afecten a funcionarios administrativos,
seran notificados y justificados por el jefe
de la unidad académica o administrativa.
La Seccion de Salud Ocupacional de la
Direcciéon de Recursos Humanos verificara
las oficinas administrativas y académicas
para comprobar el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

TERCERO: Los Centros Regionales
y la Extension Universitaria, podran
diferenciar su horario laboral de acuerdo
a las necesidades propias de la region,
el cual deben justificar e informarlo a la
Direccion de Recursos Humanos para el
control de la asistencia de los funcionarios
administrativos.

CUARTO: Gestionar y coordinar con
la Direccion Regional de Salud de la
provincia de Chiriqui, la organizacion para
la aplicacion de la vacuna al personal
administrativo y docente como prioridad
para garantizar lo mas pronto posible el
retorno del personal de planta y brindar de
manera eficiente y presencial la atencion
de los servicios administrativos.

5. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.6-
2021 (Sesion Extraordinaria Virtual del
27 de abril de 2021)

1.SE APROBO, modificar la Resolucion No.
4-2021 aprobada en Consejo Administrativo
No. 5-2021, en el primer resuelto, sobre
el horario institucional, como sigue a
continuacion:

PRIMERO: APROBAR las nuevas medidas
para un retorno seguro al trabajo dentro de
la Universidad Autonoma de Chiriqui, con
el siguiente horario institucional a partir del
28 de abril de 2021.

* De 8:00 a.m. a 4:30 p.m. (se extiende 30
minutos para permitir el cambio de jornada,
atendiendo las medidas de bioseguridad).
* Se laborara con el cien por ciento (100%)
del personal todos los dias en dos grupos.
Un grupo de 8:00 a.m. a 12:00 m.d. y el otro
grupo de 12:30 p.m. a 4:30 p.m.

» Cada funcionario debe laborar un minimo
de 4 horas diarias.

* El horario rotativo semanal queda a criterio
de los jefes de las Unidades Académicas y
Administrativas.

SEGUNDO: Los casos especiales que
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surjan por la aplicacion del nuevo horario y
gue afecten a funcionarios administrativos,
seran notificados por el jefe de la unidad
académica y administrativa.

La Seccién de Salud Ocupacional de la
Direccion de Recursos Humanos verificara
las oficinas administrativas y académicas
para comprobar el cumplimiento de las
medidas de bioseguridad.

TERCERO: Los Centros Regionales
y la Extensién Universitaria, podran
diferenciar su horario laboral de acuerdo
a las necesidades propias de la region,
el cual deben justificar e informarlo a la
Direccién de Recursos Humanos para el
control de la asistencia de los funcionarios
administrativos.

CUARTO: Gestionar y coordinar con
la Direccion Regional de Salud de la
provincia de Chiriqui, la organizacion para
la aplicacion de la vacuna al personal
administrativo y docente como prioridad
para garantizar lo mas pronto posible el
retorno del personal de planta y brindar de
manera eficiente y presencial la atencion
de los servicios administrativos.

7. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.7-
2021 (Sesién Extraordinaria Virtual del
28 de mayo de 2021)

1. SE APROBO, el presupuesto de los
siguientes programas:

1.1. Maestria en Docencia Superior de la
Extension Universitaria de Boquete.

1.2. Posgrado de Especializacion en
Metodologia de la Investigacion Historica
de la Facultad de Humanidades.

1.3. Maestria en Did4ctica General Grupo 1
de CRUCHIO.

1.4. Diplomado de Seguros de Ramos de
Personas de FAECO.

1.5. Maestria en Educacion Fisica con
énfasis en Salud y Actividad Fisica de la
Facultad de Humanidades.
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1.6. Maestria en Docencia Superior de
CRUCHIO.

1.7. Doctorado en Ciencias de la Educacion
de CRUCHIO.

1.8. Posgrado de Especializacion en
Relaciones Publicas e Imagen Corporativa
de la Facultad de Comunicacion Social.
1.9. Posgrado de Psicologia educativa con
énfasis en Trastornos de Aprendizaje y
Conducta de la Facultad de Humanidades.
1.10. Maestria y Doctorado en Contabilidad
de FAECO.

1.11. Maestriaen Inglés con Especializacion
en Metodologia de la Ensefianza de la
Facultad de Humanidades.

1.12. Maestria en Turismo con énfasis
en Turismo Ecologico de la Facultad de
Humanidades.

1.13. Maestria en Investigacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.
1.14. Maestria en Turismo de la Facultad
de Humanidades.

1.15. Maestria en Derechos Humanos y
Justicia Constitucional de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

1.16. Posgrado en Auditoria Forense del
CRUTA.

2. SE APROBO, el pago para las vigencias
expiradas 2019 y 2020.

8. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.8-
2021 (Sesion Ordinaria Virtual del 01 de
julio de 2021)

1. SE APROBO, enviar a la Comision de
Carrera Administrativa los expedientes de
los funcionarios que presentaron recurso de
apelacion al Consejo Administrativo sobre
Proceso de Reclasificacion del Personal
Administrativo. Dicho informe debe ser
presentado al Consejo Administrativo en 15
dias. Segun el siguiente detalle:

1.1 Claudia B. Abrego

1.2 Kathia Arauz Pitti

1.3 Iria Barrancos M.
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1.4 Verbnica Bermudez Cortés

1.5 Heriberto Bethancourt Castillo

1.6 Denis L. Branda

1.7 Leonor del C. Castillo S.

1.8 Franklin E. Cordoba A.

1.9 Ada E. Chavez Miranda

1.10 Arcelio De Gracia

1.11 Benigno Delgado

1.12 Luis |. Delgado Rios

1.13 Celia R. Espinoza C.

1.14 Emguelbert Geovanny Estrada

1.15 Carlos Gémez

1.16 Kenia Z. Gonzalez G.

1.17 Leticia Gonzalez G.

1.18 Margarita Gonzalez C.

1.19 Oderay L. Guerra N.

1.20 Yiraluz Guerra

1.21 Nicomodes A. Jaramillo G.

1.22 Itzel Cecilia Jordan

1.23 Aldo Mcklean

1.24 Armando Montenegro

1.25 Javier Montenegro

1.26 Enrique Pitti Barria

1.27 Yasmin Del C. Quiel

1.28 Alfredo Romero C.

1.29 Diana Saldafia

1.30 Emilio Saldafia

1.31 Daira N. Santos S.

1.32 Maria E. Vega G.

2. SE APROBARON, los siguientes
presupuestos de programas:

2.1 Maestria en Ciencias Quimicas con
énfasis en Inocuidad Alimentaria, Grupo
3 (SENACYT) de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

2.2 Posgrado en Docencia Superior de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.3 Maestria en Docencia Superior de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.4 Maestria en Ciencias de la Educacion
con especializacion en el Nivel Preescolar
de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
2.5 Maestria en Gestion de Recursos
Humanos de la Facultad de Administracion

Publica.

2.6 Especializacion en  Orientacion
Educativa y Profesional de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

2.7 Profesorado en Segunda Ensefianza,
Grupo 3 de CRUCHIO.

2.8 Profesorado en Segunda Ensefianza,
Grupo 2, 3y 4 de la Extensién de Boquete.
2.9 Maestria en Enfermeria Pediatrica
2021, de la Facultad de Enfermeria.

2.10 Especializacibn en Enfermeria
Pediatrica 2021, de la Facultad de
Enfermeria.

2.11 Posgrado y Maestria en Salud Publica
de la Facultad de Enfermeria

2.12 Maestria en Administracion de los
Servicios de Salud de la Facultad de
Enfermeria.

2.13 Especialidad en Enfermeria
Ginecoobstetricia de la Facultad de
Enfermeria.

2.14 Maestria en Enfermeria
Ginecoobstetricia de la Facultad de
Enfermeria.

2.15 Posgrado de Especializacion en
Biologia 2021, de la Facultad de Ciencias
Naturales y Exactas.

3. SEAPROBO, la modificacion del acuerdo
de Consejo Administrativo No. 1-2021,
del 11 de febrero de 2021, respecto a la
realizacion de actividades de autogestion
de las Unidades Académicas de la siguiente
manera:

e Las Unidades Académicas de la
Universidad Autbnoma de Chiriqui deberan
realizar sus actividades académicas de
autogestion conjuntamente con Fundacion
UNACHI.

4. SE APROBO, la modificacion de los
Capitulo IV y V del Reglamento de Estudios
de Posgrados (Aspectos Administrativos,
Aspectos Econdmicos y Financieros).

5. SE APROBO, el Plan Anual de
Capacitacion 2021 de la Direccion General
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de Recursos Humanos.

9. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.9-
2021 (Sesiéon Extraordinaria Virtual del
19 dejulio de 2021)

1. SE APROBO, la reestructuracion de la
Comisiébn de Carrera Administrativa del
Consejo Administrativo, con la designacion
del Dr. Eliseo Rios, como Presidente de
la Comisién debido a la renuncia del Prof.
Roosevelt Cabrera y el Dr. Jorge Loépez
como miembro de esta comision.

Esta Comision de Carrera Administrativa
gueda conformada de la siguiente manera:
PROFESORES:

Eliseo Rios (Presidente)

Yarisla Anguizola

Onidia Samudio

Jorge Lopez

ADMINISTRATIVO

David Valdés

Luis QUiel

ESTUDIANTE

Tatiana L. Montezuma

10. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.10-
2021 (Sesiéon Extraordinaria Virtual del
03 de agosto de 2021)

1. SE APROBO, la Resolucién No. 5-2021
de Consejo Administrativo, por la cual se
aprueba la exoneracion de matricula y
otros cargos para todos los estudiantes en
el segundo semestre académico 2021.
APROBAR la exoneracion de matricula y
otros cargos como: Laboratorios, Bienestar
Estudiantil, Cafeteria, Biblioteca, Seguro de
Accidentesy Plataforma Edusoft, paratodos
los estudiantes, nacionales y extranjeros,
de pre grado y grado, que cursen carreras
en la Universidad Auténoma de Chiriqui, en
el segundo semestre académico 2021.

2. SE APROBO, exonerar el costo del
proceso de admision, incluyendo los cursos
propedéuticos y las pruebas psicoldgicas
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P.M.A.

11. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.11-
2021 (Sesion Ordinaria Virtual del 09 de
septiembre de 2021)

1. SE APROBO, cortesia de sala al
licenciado Clemente Morales para exponer
su situacion en el proceso de reclasificacion.
2. SE APROBO remitir los documentos
de reclasificacion del licenciado Clemente
Morales a la Comisibn de Carrera
Administrativa.

3. SE APROBARON los siguientes
presupuestos de programas:

3.1 Maestria en Investigacion de la
Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado
3.2 Posgrado en Docencia Superior del
Centro Regional Universitario de Oriente.
3.3 Profesorado de Segunda Ensefianza
2021, grupo No. 5 de la Extension
Universitaria de Boquete.

3.4 Maestria en Docencia Superior del
Centro Regional Universitario de Oriente.
4. SE APROBO la reapertura de los
Servicios que ofrece la clinica odontologica.
5. SEAPROBO el Convenio de Acreditacion
Internacional entre el Consejo Mexicano
para la Acreditadora de la Educacion
Médica A.C. (COMAEM)

6. SE APROBO la creacién de la Direccion
de Equiparacién de Oportunidades.

7. SE APROBO el Organigrama de la
Vicerrectoria de Asuntos Estudiantiles.

12. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.12-
2021 (Sesion Extraordinaria Virtual del
01 de octubre de 2021)

1. SE APROBO, resolucion No. 6
respecto al pago a través de la partida
018710000001664, de suscripciones con
Organismos Internacionales durante el
periodo que abarca desde el afio 2019 a
la fecha.

2. SE APROBARON, los siguientes
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presupuestos:

2.1 Presupuesto por autogestion de la
Carrera de Técnico y Licenciatura en
Radiologia de la Facultad de Medicina con
sus modificaciones.

2.2 Posgrado en Didactica General de la
Facultad de Ciencias de la Educacion.

2.3 Especializacion en Gestion Ejecutiva
Administrativa de la Facultad de
Administracion Publica.

2.4 Posgrado en Enfermeria Pediatrica de
la Facultad de Enfermeria.

2.5 Maestria en Enfermeria Pediatrica de
la Facultad de Enfermeria.
2.6MaestriaenEnfermeriaGinecoobstétrica
de la Facultad de Enfermeria.

2.7 Maestria en Trabajo Social Familiar
- Modalidad Variante Educativa
Semipresencial — 2019 de la Facultad de
Administracion Puablica.

2.8 Posgrado de Especializacion en
Ciencias de la Familia, Facultad de
Administracion de Publica.

2.9 Posgrado en Especializacion en
Didactica General. Facultad de Ciencias
de la Educacion.

2.10 Posgrado en Docencia Superior —
CRUBA.

2.11 Maestria en Docencia Superior —
CRUBA.

2.12 Posgrado de Especializaciéon en
Mediacién, Conciliacion y Negociacién de
la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
2.13 Maestria en Sistema Penal Acusatorio
Negociacion de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas.

2.14 Posgrado de Especialidad en Sistema
Penal Acusatorio de la Facultad de Derecho
y Ciencias Politicas.

13. CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.13-
2021 (Sesiéon Extraordinaria Virtual del
19 de octubre de 2021)

1. SE APROBARON, los siguientes

presupuestos:

1.1 Maestria en Mediacion, Conciliacion,
Arbitraje y Negociacion de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

1.2 Maestria en Auditoria Forense de la
Facultad de Administracion de Empresas y
Contabilidad.

1.3 Maestria en Contabilidad y Auditoria
Computarizada de la Facultad de
Administracion de Empresasy Contabilidad.
1.4 Maestria en Prevencion y Proteccion de
Riesgos Laborales 2022 de la Facultad de
Administracion Puablica.

1.5 Maestria en Tecnologia y Sistema de
Informacién Empresarial de la Facultad de
Economia.

1.6 Maestriaen Formulacion, Administracion
de Proyectos de la Facultad de Economia.
1.7 Posgrado en Formulacién,
Administracion de Proyectos de la Facultad
de Economia.

1.8 Posgrado en Tecnologia y Sistema de
Informaciéon Empresarial de la Facultad de
Economia.

1.9 Doctorado en Derecho de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

1.10 Maestria en Inglés con especializacion
en Metodologia de la Ensefianza del Centro
Regional Universitario de Tierras Altas.
1.11 Posgrado en Derecho Procesal de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
1.12 Maestria en Derecho Procesal con
énfasis en Administracion de Justicia de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
1.13 Posgrado en Derechos Humanos de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.
1.14 Maestria en Derechos Humanos y
Justicia Constitucional de la Facultad de
Derecho y Ciencias Politicas.

2. SEAPROBO, el Informe de la Comision de
Carrera Administrativa, sobre los recursos
de apelacion al Proceso de Reclasificacion
del Personal Administrativo.
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