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ACUERDOS
1. SE APROBO la modificacion al Reglamento de Carrera Administrativa atendiendo a lo
establecido en la Ley 292 del 1 de abril de 2022; en los articulos 6, 14 y 396; de la siguiente

manera:

Articulo 6: Se adiciona el numeral 92. CONTINUIDAD LABORAL: Se considera que existe
continuidad laboral cuando un servidor publico no se ha desvinculado de la institucién por mas
de 60 dias y no se le hayan pagado sus prestaciones laborales por culminacién de contrato.

Articulo 14: Para ingresar a la Carrera Administrativa Universitaria se deben cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia y estar e pleno goce de los derechos civiles y politicos.
2. Reunir los requisitos minimos de educacion y experiencia para desempefiar el cargo, de
acuerdo con la presente Ley y el Manual Descriptivo de Clases Ocupacionales vigente.

Se exceptuan los niveles auxiliares.
3. No tener incompatibilidad para el pleno ejercicio del cargo, tal como desempefiar puestos
con jornadas simultaneas de trabaijo.
4. Contar con buenas evaluacienes de desempeno, (dosltimos afos).
* Presentar pruebas de antidopaje negativo,
e Presentar certificado.de buena salud mental (Psicologico).
* Presentar minimo dos capacitaciones expedidas por Recursos Humanos. (dos
ultimos anos).
» Todos estos examenes deben ser desarrollades dentre.de los servicios que ofrece
UNACHI. (Psicolagico yAntidopaje )
5. Haber sido elegido@ traves de unconcurso de plaza para ocupar el cargo. Los cargos a
nivel de jefatura no'sen sujeto aesta forma de permanencia.
6. En el caso de .los™funcionarios que ingresen<a la carrera administrativa y que
voluntariamente rehuncien a @sta para acogerse a.otras leyes especiales, renunciaran a
su vez, a los derechos establecidos por dicha carrera.

Articulo 396: En atencional articulo2 de la | ey No. 292 del 1 de abril de 2022, el articulo 62
de la Ley 4 de 2006 queda reglamentado asi, el personal administrativo de la Universidad
Autonoma de Chiriqui al momento de cumplir dos afos de servicios continuo, tendra derecho
a obtener su permanencia de acuerdo a los siguientes parametros:
1. Los servidores publicos que-ejefzan un cargo a nivel auxiliar, siempre que ocupen una
posicion libre en la estructura de eargos
2. Los servidores publicos que ocupen cargos en otros niveles funcionales, que no sean
puestos de jefatura y que cumplan con los requisitos minimos del cargo descrito en el
Manual Descriptivo de Clases Ocupacionales de puestos, tendran derecho a su
permanencia al cumplir dos anos de servicios continuos.
Paragrafo: La Universidad Autonoma de Chiriqui, elaborara las normas para adecuar,
segun las necesidades administrativas de planificacién, direccion y control de los
recursos humanos (posiciones presupuestarias y otros), concerniente a la permanencia
de los servidores publicos, cuya responsabilidad compete a la Direccién General de
Recursos Humanos, los cuales deben ser aprobados por la comisién de Control y
Seguimiento de la Carrera Administrativa
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