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Proyecto: Capacitacion administrativa, tecnicay contable alos microempresariosy emprendedores

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Mejorar la calidad de vida através de la sostenibilidad
del ingreso de los microempresarios y emprendedores.
El proyecto se ubicara por areas geogréficas
especificas dependiendo de la programacién de
actividades de |as unidades académicas.

Proporcion de nivel de empleo en la provinciade
Chiriqui

Proporcion del Ingreso Percapita

CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA / ATLAS de Desarrollo
Humano y Objetivo del Milenio, 2010

Mejorar lacalidad de vida de los
microempresarios y
emprendedores/ Aceptacion de
la Asistenciatécnica por parte de
la poblacién

Accesibilidad y Acualizacion de
Datos

Numero de participantes del proyecto

AMPIME /MICI

Accesibilidad y Acualizacion de
Datos

Las actividades del proyecto tomarédn como referencia
los siguientes componentes que utiliza como medicién
el Indice de Desarrollo Humano, a saber: Educacion y
conocimiento, longevidad y nivel devida.

Cada una de estos componentes reconocen 10s
siguientes indicadores.

1. Educacion y conocimiento.

a. Alfabetizacion de personas de 10 afios y més

No Aplica

b. Asistencia combinada en funcién dela
poblacién entre 6 y 24 afios

Tasa de crecimiento de la asistencia combinada
en laprovinciade Chiriqui

Atlas de Dasarrollo Humano y
Objetivos del Milenio, 2010 / NUmero
de capacitaciones/ listade
participantes/ Estudio de linea base
de las diversas variables que se
requieren.

Evidencia cuantificable del
progreso en |os microempresarios
y emprendedores capacitados /
Relacion del estudio de linea base)
seglin las variables, después de
analizadas

c. Afios de escolaridad en la poblacion de 15
afosy més

No Aplica

d. Educadores con educacion superior.

No Aplica

2. Longevidad




RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Proporcion de participantes que reciban los
beneficios de la Seguridad Social

a. Esperanzadevidaa nacer.

- Cotizante Activo

- Participantes de Programas de Seguridad
Social: Invalidez, vejez y muerte; riesgo
profesional; enfermedad comUn y maternidad.

Cajade Seguro Social / Presentacién
de Ficha por parte del participante

Que los participantes realicen los
procesos de inscripcion en e
Caja de Seguro Social.

Que los participantes se
encuentren participando en los
programas de Seguridad Social

3. Nivel devida

a. Ingreso promedio anual de los hogares percapita,
corregido a cuentas nacionales.

Proporcion del Ingreso Anual de los hogares
percapita de los participantes

Estudio de linea base de lavariable
ingreso de los hogares

Mejorade lavariablesingreso de
los hogares, en comparacién con
los resultados del estudio de linea
base.

b. Personas que habitan en viviendas con
materialesy servicios adecuados.

Proporcion del Viviendas con materialesy
servicios adecuados

Estudio de linea base de lavariable
vivienda con materialesy servicios
adecuados

Mejora de lavariables vivienda
con materialesy servicios
adecuados de los hogares, en
comparacién con 10s resultados

c. Poblacién Econémicamente Activa, mayor de 15
afos que esta ocupada y que recibe salario minimo
0 més.

Proporcién de empleos generados por 10s
participantes del proyecto

Cantidad de personas empleadas y
registradas en la Caja de Seguro
Social, presentadas en la Planillade
los participantes

Participantes tengan la capacidad
de generar el empleo

PROPOSITO

Elevar la competitividad y |arentabilidad,
promoviendo mejores ingresos, mediante la
capacitacion administrativa, tecnoldgica, contabley
financiera, de los microempresariosy emprendedores.

Proporcion de participantes del proyecto que
elevan la competitividad y larentabilidad, para
lamejorade su ingreso, mediante la
capacitacion administrativa, tecnol égica,
contabley financiera.

Estudio de linea base aplicado alos
participantes.

Evidencia cuantificable de la
mejoraen el ingreso delos
participantes

Investigacion de la Poblacion Objetivo atraves de un

NUmero de miembros de lafamilia que trabajan

Proporcién del Ingreso Percapitade las familias

Tipo familiay nimero de miembros por familias

NuUmero de participantes del proyecto

NUmero de personas empleadas por los
participantes del proyecto

estudio exploratorio y descriptivo, de enfogque

NUmero de miembros de lafamilia que reciben
asistencia combinada en la educacién

Resultado de lainvestigacion

narmita idantifirar alne fitiirne
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INDICADORES
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COMPONENTES

cuantitativo que evidencie las condiciones sociales
(econémicas, politicas, familiaresy culturales). El

mismo sera el documento identificado como linea de

base del proyecto.

Proporcion de participantes que reciban los
beneficios de la Seguridad Socia

- Cotizante Activo

- Participantes de Programas de Seguridad
Social: Invalidez, vejez y muerte; riesgo
profesional; enfermedad comiin y maternidad.

Proporcién del Viviendas con materialesy
servicios adecuados

Identificacion geografica para el desarrollo dela
actividad econémica.

Informe de investigacion.

PO O T oS G T oS TS
particpantes del proyecto y
generar datos para andlisis
cuantitivo.

Capacitacion en administracion de empresas,
tecnologias, contabilidad y finanzas

Numero de programas elaborados por las
especialidades del érea: Ciencias
Administrativasy Contables, Tecnoldgicasy
Financieras

Propuesta Curricular

Minimo dos programa de
capacitacion por especialidad.

Actividades relacionadas con la promocién e
inscripcion alos programas

Programa de radio grabado, archivo
de las volantes, tripticos, noticias de
los medios, registros electrénicos.

Medio de promocién cumplan e
objetivo de atraer participantes a
los programas de capacitacion.

Numero de personas inscritas por programas

Listadeinscripcion

Encontrar interesados en
participar en las capacitaciones

Ejecucion de los Programas

Listade asistencia/ NUmero de
personas que han finalizado la
jornada.

Lograr asistencia activade los
participantes a las capacitaciones

Creacion de un Centro de Atencién Empresaria y
Contable

Validacion del proyecto con los actores sociales
involucrados en €l proyecto.

Se debe validar:

20 450% de las autoridades del érea donde se
desarrollael proyecto

20 a50% de las organizaciones formales con
personeriajuridica, reconocidas en el area

25% de la sociedad civil residente en €l area

Liderez y lideresas reconocidas

Listade asistentes a las reuniones de
validacion

Queselleven acabo las
reunionesy que sevalide el
proyecto

Identificacion del érea geogréfica

No menos de dos areas

Mapas de localizacion de las &reas
identificadas.

Existencia de los mapas
actualizados
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ACTIVIDADES

Clasificacion de la poblacion.

No menos de 50 personas para microempresas /
No menos de 50 personas para emprendiduria

Listas de los participantes de los
microempresarios y emprendedores

Asistencia de |os participantes

Elaboracion del disefio de investigacion

Un disefio de investigacion exploratorio,
descriptivo, cuantitativo elaborado.

Ejecucion (aplicacion y tabulacion del
instrumento) de lainvestigacion

Aplicacion de un minimo de instrumentos de
recoleccién de datos aplicados a la clasificacion
de lapoblacién / Tabulacion del instrumento

Anadlisis deresultadosy clasificacion dela
informacién

No menos de dos informes de |os resultados de 19
investigacion.

Informe final de resultados

Que lainvestigacion sea
realizada cumpliendo con la
metodol ogia de investigacion y
alcance el prop6sito del proyecto

Elaboracion del programa de capacitacion por area
de especialidad: administracion de la pequefia
empresay emprendedores, tecnologia, contabilidad
parano contadoresy finanzas

No menos de dos programas de capacitacion por
cada area de especialidad.

Programas de capacitacion por &reas
de especiaidad

Minimos se elaboren dos
programas de capacitacion por
cada &rea de especiaidad

Planificacién de las actividades de logistica parala
€jecucion de los programas de capacitacion

1. Identificacion del sitio para desarrollar €
programa de capacitacion

Por 1o menos dos sitios identificados para el
desarrollo de por |0 menos cuatro capacitaciones

Lista de sitios adecuados parala
gjecucion de los programa de
capacitacion.

Existan los sitios con las
condiciones adecuadas y la
disponibilidad parala gjecucion
de |as capacitaciones

2. Seleccion de participantes

No mas de 25 y no menos de 15 participantes
por grupo capacitado

Listas de los participantes de los
microempresarios y emprendedores

Disposicion de participacion para
alcanzar el nUmero méaximo
establecido

3. Coordinacién de lamobilizacion de los
participantes

No menos de dos transportes confirmados

V ehicul os certificados con nimero de
placay chofer

Disponibilidad de vehiculos con
conductores asignados

4. Divulgacion delajornada de capacitacion

* Actividad Multidisplinaria Comunicacion
Social

5. Preparacion de material de apoyo

Cantidad de impresiones segln participante u
otro tipo de recurso didactico facilitado

Impresiones 0 Recursos Didacticos
suministrados segun registro de
participantes

Existencia de los recursos
didacticos

3.1 Elaboracion de la propuesta parala Creacién de
un Centro de Atencién Empresarial y Asesoria
Financiera - Contable

Documento que sustenta laviabilidad de la
propuesta.

Propuesta de Creacion del Instituto de
Investigacién y Capacitacion en
Gobernabilidad y Gestién Pablica

Existencia de recurso humano
paralaelaboracion dela
propuesta
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3.2 Presentacion de la propuesta alos Organos de
Gobierno dela UNACHI

Acta de Aprobacion de |os diferentes Organos de
Gobierno delaUNACHI

L as actas de aprobacion de los
diferentes Organos de Gobierno de la
UNACHI

Que los miembros de los Organos
de Gobierno aprueben la
Creacion del Instituto

3.3 Conformacion de la estructura organizativa del
centro

Numero de funcionarios adscritos a Instituto

Estructura Organizativay
Presupuestaria

Existencia de recurso financiero
paralaconformacion dela

estructura organizativa del
Inctititn

Espacio fisico parala administracion del
Ingtituto

Existencia de espacio fisico parala
administracion del Instituto

Disponibilidad y asignacién de
espacio fisico

3.4 Programas en |os temas de capacitacion

administrativa, tecnolégica, contabley financiera, de

los microempresarios y emprendedores.

Disefio de la planificacién de los programas de
capacitacion en las diferentes temas.

Documento de planificacién del
programa

Existencia del recurso humano
capacitado paralaelaboracion
del documento

NUmero de seminarios € ecutados, al menos uno
por temay uno anual area

Documento de planificacion de los
Seminarios

Existencia del documento

NUmero de participantes en cada seminario, un
minimo de 20 y un méaximo de 30

Listade Asistenciade los
participantes

Existenciade interésde las
personas por participar




