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M En el marco de los cambios cientificos,

® Autbnoma de Chiriqui, a través de la
“4 Direccion de Curriculo forma parte de ese
““serio compromiso para con la sociedad

EDITORIAL panamefa, actualizando, disefiando y redisefiando
carreras acorde a las necesidades del mercado
Dra. Gloria Gonzalez laboral.

Directora de Curriculum Nuestro compromiso con la politica educativa

_ continua para el afio 2017 en aras de contribuir con
un Panama mejor.

=  Editorial

= Actualidad

- préxima Actividad ACTUALIDAD

_ Ry
= Articulo: La

Educacidén a Se continlia con la actualizacion del Modelo Educativo
Curricular de la institucion, con intervencion de la
Comision Curricular Institucional

Distancia a Nivel
Superior

= Diplomado Virtual,
Teoria, Disefio y
Evaluacién
Curricular

= Elaboracion de

Diplomados
. ~ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
= Disefo de VICERRECTOR{A ACADEMICA
B I DIRECCION DE CURRICULUM
Programas de
i DIPLOMADO VIRTUAL
Asignatura PARTE II

DISENO CURRICULAR

— Variedades

FEBRERO, 2017

—  Agil Mente

o e
= Politicas
En el mes de febrero de 2017 se estara desarrollando la
segunda parte del Diplomado Virtual : DISENO

“ CURRICULAR , dirigido a los participantes que
Disefio: Yesica araco B aprobaron la Ira parte de este Diplomado
Impresion:

Imprenta Universitaria
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LA EDUCACION A DISTANCIA A NIVEL SUPERIOR

Por: Mgtra. Mirna Batista C.

En materia de educacion, las Tecnologias de Informacién vy
Comunicacion (TIC) mediante el empleo de redes e Internet
proporcionan nuevos canales de informacion y comunicacion, la
informacion y el conocimiento adquieren un valor creciente; de
alli que, “el capital intelectual se convierte en un nuevo activo
en las organizaciones y su gestion en una actividad
fundamental”, (Facundo 2003). Es aqui donde la educacion a
distancia rompe paradigmas y gracias al Internet y a la
multimedia se ha logrado superar problemas de la educacion a
distancia tradicional, tales como el aislamiento y Ia
imposibilidad de realizar trabajos colaborativos; ésta nueva
modalidad de educacién a distancia es la que se denomina
educacion virtual o eLearning. El elLearning es el conjunto de
espacios de ensefianza-aprendizaje virtuales que se desarrollan
a través de una infraestructura de redes electrénicas en
Internet, con la orientacién de un tutor. No solamente es un
mecanismo de apropiacion de conocimientos concretos, sino
que puede constituir un espacio de construcciéon conjunta de
saber, para lo cual la labor del tutor es de suma importancia.

En la modalidad presencial el eLearning ha generado también
una interaccidon permanente entre el estudiante y su profesor
asi como entre los estudiantes mismos, superando las
limitaciones ligadas a las cuatro paredes del aula y a las pocas
horas semanales de clases. De este modo ha propiciado el
mejoramiento de la calidad educativa, fortaleciendo actividades
permanentes de reflexién, colaboracidn y creacién interactivas.

La Universidad Auténoma de Chiriqui (UNACHI), rompiendo
paradigmas en materia de educacidon, mediante Acuerdo
aprobado en Consejo Académico No0.27-2014 del 11 de
noviembre de 2014 vy ratificado en Consejo General
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Categorias

Universitario No.4-2016 del 9 de noviembre de 2016,
reglamenta la Educacion a distancia cuyo propdsito es el
siguiente: Desarrollar cursos mediante la modalidad educativa a
distancia, a través del Campus Virtual UNACHI, con la finalidad
de fortalecer la formacion integral, cobertura y el nivel
académico de los estamentos de la Universidad Auténoma de
Chiriqui (UNACHI), segun se establece la Ley 4 del 16 de enero
de 2006, en concordancia con el Decreto Ejecutivo 949 del
Ministerio de Educacion, del 28 de octubre del 2011, por el cual
se reglamenta el funcionamiento de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior a Distancia y la
Implementacién de planes y programas de Estudio a Distancia.

La Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de
Curriculum, como apoyo al proyecto de transformacion
curricular de las carreras de pregrado, que ha emprendido la
administracion, con el firme proposito de lograr la acreditacion
de cada una de las ofertas académicas en la Universidad
Autonoma de Chiriqui y consciente de la importancia de
formacién de personal que comprenda el
curriculo fundamentado en el disefio curricular y diagnostico a
partir de la realidad nacional e internacional, incursiond en la
modalidad de Educacién Virtual, a través del Diplomado
denominado: Teoria, Disefio y Evaluacion Curricular.

DIPLOMADO VIRTUAL:
TEORIA, DISENO Y EVALUACION CURRICULAR

El
Curricular,
comprenda el curriculo
curricular y diagndstico a partir de la realidad Social, econdmica, politica
e institucional, relacionada con el perfil, el plan de estudio y el
investigacion evaluativa, diagnostica-
prospectiva, que fundamenta la toma de decisiones; enfatiza el deseo de

de
importancia de formacion de personal que
fundamentado en dos vertientes:

Virtual Evaluacion

sustenta la

Diplomado Teoria, Disefio y

disefio

programa. , propone una
formar dentro de un contexto social, econéomico, politico, ideoldgico y
educativo del recurso humano.

Los participantes del Diplomado son un pilar fundamental en el proyecto
de transformacion curricular de las carreras de pregrado, que ha
emprendido la administracion, con el firme proposito de lograr la
acreditacion de cada una de las ofertas académicas que la Universidad
Autéonoma de Chiriqui ofrece.

El diplomado tuvo una duracion de 80 horas, del 22 de agosto al 2 de

Octubre de 2016, el Diplomado de Teoria, Disefio y
Evaluacion Curricular, se realizd a distancia de modalidad virtual,
telematica y medidtica cuya ejecucion se realizd a través de la

Plataforma MOODLE, como medio didactico para el auto aprendizaje,

para el estudio independiente y colaborativo.

La Unidad Administrativa responsable de este diplomado es la
Direccion de Curriculum, de la Universidad Auténoma de Chiriqui; bajo
la coordinacion de la DIRECCION DE CURRICULUM.

19 de septiembre - 25 de septiembre

UNIVERSIDXD"AUTONOMA. OF CRIRSQU
VICERRECTORIA ACADEMICA &,-“}
DIRECCION DE CURRICIALIM

DIPLOMADO VIRTUAL

TEORIA, DISEROY
EVALUACION
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ELABORACION DE DIPLOMADOS

;. Qué es un
DIPLOMADQ?

Los diplomados son programas de educacion no formal o cursos de
estudio no conducente a la obtencion de titulos ni grados académicos, que
tienen como objetivo profundizar y/o actualizar en temas especificos del
area de conocimiento. Son estructurados en moédulos sobre temas
determinados. Son curricularmente dinamicos, flexibles y lo suficientemente
largos para que el participante adquiera los conocimientos impartidos. Se
presentan para satisfacer necesidades especificas de contextos tales

como: social, nacional e internacional, pero no constituyen estudio de

posgrado.

Los cursos de diplomados son extensos, preparados con la finalidad de
afianzar conocimientos en areas donde las necesidades de la sociedad lo
ameritan. Con la ventaja de la flexibilidad por la diversas modalidades que

se le pueden presentar a los interesados.

Porqué es
Importante
Tomar un

Diplomado?

MW

LA

Si usted considera que terminar la universidad es suficiente, se equivoca.
La educacion es un proceso continuo. Ya sea por la exigencia del mercado,
el deseo de escalar posiciones en una empresa o, simplemente, las ganas de
aprender, seguir estudiando es wuna decision inteligente. En tal
sentido, estudiar un diplomado resulta una manera ideal para adquirir

conocimientos y habilidades especificas.

Seguir un diplomado no solo permite especializarse en determinada area,
sino también ser un profesional mas competitivo que pueda diferenciarse del
resto. Contar con una certificaciéon mejorara el curriculum. El empleador va
a valorarlo, sobre todo si esa especializacion esta acorde con las exigencias

del puesto de trabajo al que se postula

é se hara? ;Sobre qué? I

TRANSFORMA*T
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Para la elaboracion de
Diplomados

37
NOMBRE DEL DIPLOMADO
Debe reunir las siguientes caracteristicas:

e Debe ser conciso y expresar de la manera mas
precisa posible qué es lo que deseamos o es
preciso hacer

° Debe ser valido durante todo el ciclo de
vida del diplomado.

Segun esta férmula, el nombre consta de tres
partes:

Caracter o
naturaleza
de la accion

Sobre qué
actuara el
proceso

Ubicacion

geografica local

Fundamentacién Legal y Descripcion
de los Diplomados

Se deben citar los fundamentos legales, para
el desarrollo de los programas de diplomados
(Ley, Decreto, acuerdo de consejo, etc)

La descripcidn es explicar, de forma detallada y
ordenada, como se ofrecerd el programa, los
lugares y los objetos a utilizar. La descripcidn
contribuyen a detener la accién y preparar el
escenario de los hechos que siguen

o —
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Unidad Académica responsable y coordinadora del programa

Clasificacion de los diplomados
Profesionales y

empresariales Educativos y docentes
Se caracterizan por el Se caracterizan por fortalecer las Culturales
competencias, capacidades . .
Py é_\ o .0 o Cae habillijdades doéentesp mediante IZ Se caracterizan por actualizar y
perfeccionamiento de ' ampliar el conocimiento general

habilidades, competencias, actualizacién de conocimientos en
areas de la docencia
(Especializacion las cuales otorgan
créditos a maestros y profesores
en ejercicio).

en las diversas ramas del saber.
(Actualizacién los mismos no
dan créditos universitarios).

actitudes profesionales,
especialistas y técnicas en
areas del campo profesional y
empresarial Especializacion los
cuales otorgan créditos
universitarios

Facilitadores (solo se enuncian)

La capacitacidén implica una accidon formativa rapida, muy puntual y
especifica en la cual se les ofrece a los participantes conocimientos
conceptuales, procedimentales o actitudinales, que las habiliten

Nat I del Dipl d para un mejor desempefio profesional o laboral de acuerdo con la
aturaleza de los Diplomados intencionalidad pedagdgica de esta accion de perfeccionamiento

Pueden ser de:

* Capacitacion, Es una accién formativa que aporta nuevos conocimientos en un
area de la disciplina, ciencia o profesion que estan ejerciendo.
. Actualizacion y
¢ Perfeccionamiento Programa destinado a adquirir habilidades y/o profundizar

conocimientos necesarios para el mejor desarrollo de las

actividades académicas.

Tiempo y duracion del Diplomado —] Indicar la cantidad total de horas y fecha de realizacién

Modalidad Didactica para implementar los Diplomados

4 Presencial, Semipresencial a Distancia, Virtual, Telematica y Mediatica

Curriculum Vitae del o los especialistas que facilitaran el Diplomado

Fundamentacién y Justificacion del Diplomado

El por qué se desarrollara el Diplomado y los beneficios socios-educativos
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a Son los resultados deseados del programa o, en términos de entregables
concretos y resultados (servicio mejorado). Este debe ser medible y alcanzable

Objetivos

Ofrecer los lineamientos basicos para la elabora-

Objetivos Generales wmm—lp - .
ItV r cion y sustentacion de diplomados

Tipos de aprendizaje que lograran los participantes

Objetivos ESpecificos gy los conocimientos que adquirirdn para su forma-
cién socio-personal y profesional

Perfil de ingreso de los Participantes

Determinar cual es el nivel de escolarizacion o formacion, que se exigira a
los participantes para ingresar al diplomado

Estructura Modular del Diplomado I

Indicar claramente cudles son los modulos tematicos del Diplomado. Los
titulos de los médulos tematicos deben ser explicativos y descriptivos

Plan de Estudios del Diplomado I

Especificar como se desarrollaréa cada médulo tematico, indicando en
un plan curricular lo siguiente:

Abreviatura Cédigo Denominacién Horas Presenciales Horas no Total
dela Tedrica Practica Presenciales de
Asignatura Horas

Criterios de Evaluacion y Acreditacion del Diplomado I

sopewojdiqg

p@*!aemqep e| eded

Determinar, como se evaluara cada mddulo y cual sera el criterio de acredi-
tacién del mismo

Perfil de Egreso del Participante |

Determinar o describir el nivel formativo de los participantes al concluir el
Diplomado

Estimacion del Presupuesto del Diplomado |

Realizar un presupuesto balanceado de ingresos y egresos; determinando
asimismo la autogestion para la unidad académica de acuerdo a las
disposiciones establecidas en el Reglamento de Aspectos Econdémicos y
Financieros del programa de Educacién Continua

Instrumento de Evaluacion del Diplomado

Elaborar un instrumento que evalle al facilitador y el funcionamiento del
Diplomado

--.
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DISENO DE PROGRAMAS DE ASIGNATURA

.- Para la elaboracion de Programas de
. Asignatura, se requiere trabajar con un

equipo de compaferos docentes del
area profesional o de apoyo
multidisciplinario a la Carrera.

El Programa requiere ser revisado, discutido
y aprobado en Junta de departamento,
donde se emitird un acta y resolucion de
aprobacion, éstas deben ser anexadas al
programa para su revision y aprobacion.

SELSEANTRERAY EPEUIUANT R R EPEUIUANT R R EPEIUANT R R N

INSTRUMENTO 1
(Programa de la Asignatura)
Universidad Auténoma de Chiriqui

PROGRAMA DE

INSTRUMENTO No. 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE CURRICULUM

1. ELEMENTOS DESCRIPTORES DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura Abreviatura Numero Codigo de Ano Semestre
Asignatura
Pre - : H.T H.P H.L Créditos
requisito ninguno
Nombre de la Unidad Escuelay Denominacion de la Carrera Modalidad
Académica Departamento Total de horas
Historia 48

Equipo Disenador : Fecha del Diseio del Programa | Fecha de aprobacién por el Departamento
Profesores:
Aprobacion de la Direccién de Curriculo Resoluciéon de Aprobacion numero :

2. CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA
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| . ELEMENTOS DESCRIPTORES DE LA ASIGNATURA

DATOS BASICOS DEL PROGRAMA

Plan de Estudio | Actay resolucién de

Documentos necesarios ‘
para su construccion equipo de trabajo Aprobacion del

docente, Departamento

A y

| Contextualizacion de la Asignatura
—l®

Describa brevemente la ubicacion de la asignatura en el contexto
institucional y de la carrera (Plan de Estudios)

>

Justifique la importancia y el aporte de la asignatura en el perfil de
la carrera

. 4

Enuncie los ejes tematicos

" e

S

Menciones las competencias genéricas a desarrollarse
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e
COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA CARRERA

La Direccidon de Curriculum ha considerado la omisidn de este
elemento en la elaboracién del Programa, solo se abordara en el ,
Disefio de la Carrera una vez que inicie o continle su ;}
actualizacion.

3 COMPETENCIAS Y SUBCOMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA .
- 3.2 Sub Competencias de la Asignatura

3.1 Competencias Especificas de la Asignatura Considerar _poy cada -Semanma A
subcompetencia de cada dominio conceptual,
procedimiental y actitudinal.

Considerar una por cada eje

Rz — NS

Considerar la integracién de los tres dominios del
conocimiento el saber, hacer, ser

Se derivan de las competencias especificas,
en un nivel mas simple de opereatividad

RELACION DE VERBOS EN TERCERA PERSONA DEL PRESENTE m
SIMPLE UTILIZADOS PARA EL DISENO DE UNA COMPETENCIA o o _|8afF
' Gowz o 8oLl ssE
4953 & zBeZ|R 350
Produce Secuencia Utiliza Juzga 2= Q =
inteti Categoriza Asume Demuestra egetzs 2 =on|S55
Sintetiza 9 Plantea = 2 2 sEmeQ|280
Construye Clasifica Infiere : . mar
Disefia Reflexiona Investiga Sistematiza Q
Elabora Anticipa Comunica Corrobora
Conisvi Predice Elabora Conecta
Percibe Interpreta Extrapola Comunica ;
Selecciona Observa Representa Asocia 2 2
Relaciona Descubre Contextualiza ~ Relaciona - o al e ok
Discrimina 2 m S g m o noc
Descubre Reproduce Argumenta e 3 m23 Scz mZx
Integra Diagrama Autoevalia Formula =c =@ m LEm z m 8
Identi : Discrepa 5 @ e ITNOoODO m=3
Explora entifica Realimenta g =4 m = cB®s o5
Com Generali Enjuicia 2z Z>*3 = 580
Abstrae para eneraliza — = g F0R
Distingue Contrasta Jerarquiza ganis m B
Reconstruye Prioriza Domina L
Ordena y .
Evalia Elige Aplica Parixips
Presenta Deduce Adecua Incorpora
Visualiza Manifiesta Valora

314vdINOD
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4 AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

Indigue dénde y como el conocimiento
impartido puede encontrar  aplicacion.
(Consultorias, escuelas, empresas, instituciones
de caracter oficial o particular de acuerdo a la
naturaleza de la carrera

ndique donde se va a desarrollar el curs
(Laboratorios, en el campo, pasantias,

aula, otros) y los requerimientos de cada

escenario

' )

¢ Qué requisitos debe
tener cada escenario?

S J/

ESTRUCTURA TEMATICA

Son propios de los especialistas de la
disciplina

[
4

\.E

Es importante determinar el contenido del
curso a fin de dosificarlo pertinentemente en
la Planificacion Didactica Curricular.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA, DE APRENDIZAJE Y RECURSOS

ESTRATEGIAS DE EHSEﬂANZ&, APRENDIZAIJE Y RECURSOS

Indique las estrategias que utilizard para
mediar el conocimiento. Tome en cuenta
que cada estrategia que liste es el
instrumento o el medio para el desarrollo
de las competencias del curso .

Describa las caracteristicas de la
estrategia.

Liste los recursos materiales

y humanos utilizados como
apoyo al proceso de

ensefianza y aprendizaje

Indica los aspectos
conceptuales,

procedimentales vy
actitudinales

necesarios para el
desarrolla  dptimo
de la asignatura.

Es el espacio para
hacer
observaciones
particulares al
curso.

Sefiala el
compromiso del
docente para el
desarrollo de |3

asignatura,

Enfatiza el proceso
de mediacién entre
el docente y los
participantes

_J

Fuentes de Referencias

Fuentes
Referenciales

aj COMPROMISOS DEL DOCENTE CON LA ASIGNATURA 9 [IIERE R ST

Estrategia de Descripcion Actividad Recursos
Aprendizaje

/Tome en cuenta y cumpla los lineamentos
institucionales acerca de la evaluacion.

resultados
representados por tangibles
(evidencias) obtenidos de la aplic n de las estrategias
de aprendizaje. El enfoque por competencias indica gue la
evaluacion deb

La evaluacién debe estar en funcion de los

obtenidos, ementos

ser criterial.
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Planificacion Viddctica de los Flprem&ajes

INSTRUMENTO 2
Planeacion Estratégica del Aprendizaje
basada en Competencias

El instrumento didactico elaborado por el docente se
denomina Planeacion Estratégica del Aprendizaje y
es aquel que operacionaliza el micro curriculum en
los espacios de aprendizaje.

Desde un punto de vista didactico es una unidad de
organizacién de todos los elementos que hacen
posible el logro de la formacion académica basada
en competencias especificas de la asignatura y
genéricas del proceso de aprendizaje a través del
contenido de los ejes tematicos, en el desarrollo de
tareas, utilizaciéon de estrategias de aprendizaje, de
recursos y desarrollada en situaciones de
aprendizaje que  propicien evidencias de

conocimiento y desempefio en situaciones concretas
de aprendizaje.

INSTRUMENTO No. 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI PUNTOS QUE NECESITAN ORIENTACION
VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE CURRICULUM PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS
FACULTAD .,
ESCUELA 1- Fecha de aprobacion por el
DEPARTAMENTO
Departamento

PLANEACION ESTRATEGICA DEL APRENDIZAJE BASADA EN COMPETENCIAS
2- Contextualizacidn de la Asignatura

Nombre de la asignatura Abreviatura Numero Codigo Afo Semestre

Docente Correo electronico Teléfono 3- Competencias Especificas de la
Carrera.

Dias en que se imparte la materia Jornada Horario Sesiones/Horas Semestre HT HP HL Créditos
3.1Competencias Especifica de la

Fecha de Inicio de la materia Fecha de culminacién de la materia Asig natura

Fecha de revision por el director del departamento Firma 4.2 Sub com pete ncias

Compromiso del estudiante Fecha de entrega al estudiante 5. Estructura Tematica

6. Sistema de Evaluacion

Eje Tematico
Competencia Especifica:

Competencia Genérica:

Sub Competencias

3 anal Contenidos Tareas Conocimientos Habilidades y Actitudes y Valores
4| Periodos/Intensidad
destrezas
Estrategias Didacticas de Aprendizaje Recursos Fuentes Referenciales
Evidencias
Criterios de Evaluacién Conocimiento Desempefio Ponderacion

--.
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PLANIFICACION

VARIEDADES EsSTRATEGICA CURRICULAR

Las practicas educativas
desde la antigliedad vy
hasta nuestros dias han
estado reguladas vy
encaminadas al logro de
metas, y en tal sentido, el
curriculo como producto
de la historia humana y
social obedece a una construccién cultural. Esta vinculado
a la visidén de la sociedad que se tenga o desea formar;
por tanto, las teorias curriculares reflejan la historia de las
sociedades, particularmente sobre el papel que juega la
educaciéon en la reproducciéon y transformacion de la
sociedad. El curriculo desde una perspectiva pedagdgica
ha sido concebido histéricamente como:

1) contenido de materia o cuerpo organizado de
conocimientos, con énfasis en las experiencias; 2) plan;
3) sistema y 4) estrategia.

También puede verse como un modo de organizacién
administrativa y campo de reflexion sobre los
conocimientos a aprender. Uno de los conceptos mas
recientes lo ubican al curriculo como el espacio para la
innovacion y el debate publico. Trata de trascender de
cientificista o humanista a dialéctica; de burocratico o
liberal a la participacion democratica comunitaria; y de
técnica instrumental o racionalista a emancipadora. Cabe
destacar que, el curriculo es un medio para lograr el fin
ultimo de la educacién y en consecuencia es objeto de
planificacién en los diferentes niveles educativos. Es
importante considerar no sdélo la planificaciéon
estrictamente escolar (clase), sino que ademas es
fundamental elaborar planes curriculares estratégicos, con
revision a corto plazo, que permitan el logro del proyecto
estratégico de las instituciones de educacion superior, ello
implicaria una clara diferenciacion de los egresados de
cada una de ellas.

Es necesario considerar que la planificacion curricular es
un tema de gran impacto social dado el efecto que tiene
en la formacion integral del ser humano, por ello requiere
adaptarse a los cambios que se generan en el entorno,
entre ellos: avances cientificos-tecnoldgicos, nuevas
costumbres del ciudadano y regulaciones, los cuales
podrian conllevar al planteamiento de nuevas tendencias y
estrategias didacticas. Otro aspecto de significativa
importancia a tomar en cuenta es la formacién
permanente del docente en las aptitudes del ser y de las
competencias no solo técnicas sino docentes. Sin
embargo, la planificacion estratégica curricular; y por
ende, la concrecion y el alcance de sus objetivos estara
sujeta a las limitaciones de financiamiento de las
instituciones educativas.

://publicaciones.urbe.edu/index.php/telos/article/viewArticle/2391/3624

Laberinto

Encuentre el camino correcto para
l ' llegar al despacho de la Directora

i"Politicas Académicas de la direccion de®
Curriculum :

. Asegurar el proceso de transformacion
curricular por competencias que sea pertinentey « #
coherente con los perfiles de egreso de las»
diferentes carreras que se ofertan en la UNACHI

y que responda al entorno local, nacional,
regional e internacional.

6. Incorporar a los procesos de actualizacidon y *&
flexjbilidad curricular, los nuevos modelos |
_didacticos con el uso de las TIC's, en el disefio y
& redisefio de carreras, en los programas de
. formacion académica profesional” y de
‘educacion.

~7. Garantizar que la formaciéon de excelencia,
sea una actividad relevante en la formacion

- de calidad del servicio académico que ofrece las
Universidad.”
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