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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIRIQUÍ 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 
DIRECCIÒN DE CURRÌCULUM 

 
REQUISITOS PARA PLANIFICAR SEMINARIOS 

(Educación Continua) 
I. Generalidades 
II. Programación 
III. Elaboración de Módulos (de acuerdo al formato adjunto) 
IV. Presupuesto  

 
I. Generalidades 

a. Título del seminario 
b. Profesor responsable, categoría y especialidad 
c. Fecha del seminario 
d. Duración (horas, días, semanas o semestres) 

e. Horario 
f. Categoría de los participantes 
g. Costo del seminario 
h. Lugar 
i. Recursos 
j. Hoja de vida de los expositores 

 
II. Programación  

a. Justificación 
b. Objetivos Generales 
c. Objetivos Didácticos (Objetivo por cada módulo y de acuerdo a las dimensiones del conocimiento conceptual, 

procedimental y actitudinal)  
d. Metodología (Incluir las estrategias didácticas que utilizará para desarrollar los módulos) 
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e. Evaluación 
1. Diagnóstica 
2. Formativa 
3. Otras  

      a. Coevaluación 
                                b. Auto evaluación 

f. Bibliografía 
 
Los Seminarios con algún costo o valor  monetario, requieren la elaboración de  Presupuestos (indicando ingresos, egresos, 
utilidad) 
III. Elaboración de Módulos (Debe seguir el formato adjunto) 

 
Universidad Autónoma de Chiriquí 

Dirección de Currículum 
Facultad  

Departamento 
Planificación Analítica  

 
Módulo No. 1 

Título: ______________________________________________________________________ 
Objetivo Didáctico: ___________________________________________________________ 
 
Tiempo: _____________________________________________________________________ 

 
Fecha/Hora Objetivo de 

Aprendizaje 
Contenido Estrategias Metodológicas Evaluación 

Técnicas Actividades Recursos 

       

Estos módulos deben ir en página horizontal. 


