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INSTRUCTIVO PARA LA PLANIFICACIÓN DIDÁCTICA
El instrumento didáctico elaborado por el docente se denomina Planificación Didáctica, es aquel que operacionaliza el micro curriculum en los espacios de aprendizaje. Desde un punto de vista didáctico es una unidad de organización de todos los elementos que hacen posible el logro de la formación académica basada en competencias genéricas y específicas de la asignatura.

Permite el desarrollo del proceso de aprendizaje a través de la articulación de los contenidos de los ejes temáticos, el desarrollo de tareas, utilización de estrategias de aprendizaje, selección apropiada de los recursos y desarrollada en situaciones de aprendizaje que propicien la evaluación del conocimiento y desempeño en situaciones concretas de aprendizaje.  

A continuación se detallan los elementos que integran la planificación, con la finalidad de guiar al docente diseñador y planificador de la acción didáctica de la clase. 

PÁGINA 1

ENCABEZADO: Identificación de la Universidad, unidad académica, escuela y /o departamento donde pertenece la carrera.

1. ELEMENTOS DESCRIPTORES DE LA ASIGNATURA 

1.1 Nombre de la asignatura: Se escribe la denominación oficial de la asignatura que se planifica de acuerdo al Plan de Estudio vigente de la carrera. 
1.2 Abreviatura: Indica las siglas otorgadas a la asignatura de acuerdo a su nombre y ubicación dentro del Plan de estudio  
1.3 Número: Se refiere al número otorgado a la asignatura de acuerdo a su nombre y ubicación dentro del plan de estudio 

1.4 Código de Asignatura: Es la numeración asignada que identifica a la asignatura como única. 
1.5 Año: Referido a la ubicación de la asignatura según el Plan de Estudio 
1.6 Docente: Indica el nombre del docente facilitador de la asignatura. 

1.7 Correo Electrónico: Dirección electrónica disponible para la comunicación a distancia en línea del facilitador con los estudiantes. 

1.8 Días en que imparte la materia: Días de la semana en que se tiene contacto con el grupo y se imparte la asignatura, según el horario asignado. 

1.9 Jornada: Período académico en que se ubica el horario; ésta puede ser: Diurna, Vespertina, Nocturna o de Fin de Semana. 

1.10 Horario: Detalla las horas académicas de clase asignadas según las HT, HP o HL. 

1.11 Sesiones/Horas: Se entenderá por sesiones los encuentros o contacto semanal del facilitador  con el grupo de participantes y la duración en horas teóricas, prácticas o de laboratorio. Se tomará como referencia las dieciséis semanas de duración de un semestre.
Realizar para este apartado, la operación matemática del número de sesiones o encuentros semanales con los estudiantes y multiplicarse por dieciséis semanas.
La cantidad de horas en la semana será el producto de ésta por dieciséis. Ejemplo: Si una asignatura tiene 3 horas teóricas y el horario en la semana se distribuye en lunes dos horas y miércoles la otra hora, la conversión en sesiones y horas sería: 2 días o sesiones en la semana multiplicados por 16 (2x16=32 sesiones) y (3 horas x 16= 48 horas). 

1.12 Semestre: Corresponde al período académico definido por el calendario académico y al horario del docente. 

1.13 Horas Teóricas (HT): Indica según el Plan de Estudio de la carrera las horas teóricas de la asignatura 

1.14 Horas Prácticas (HP): Indica según el Plan de Estudio de la carrera las horas prácticas de la asignatura 

1.15 Horas de Laboratorio (HL): Indica según el Plan de Estudio de la carrera las horas de laboratorio si las hay. 

1.16 Créditos: Es la cantidad de unidades valorativas que se le otorga a cada asignatura. Éstos se relacionan al número de horas de trabajo teórico, práctico o de laboratorio que realizará el estudiante para alcanzar la competencia. Ver Plan de Estudio de la carrera. El sistema de créditos que rige en la Universidad, es el que computa por períodos académicos el número de horas de crédito. A cada hora de teoría y a cada dos o tres horas de laboratorio o de trabajo práctico corresponderá un crédito. 

1.17 Fecha de inicio de la materia: Indica la fecha específica del primer día de clase con los estudiantes donde inicia el primer eje temático. 

1.18 Fecha de culminación de la materia: Se refiere a la fecha específica del último día de clases según el horario asignado al Profesor (a). 

1.19 Fecha de revisión por el Director del Departamento: Indica el día, mes y año en que ha sido revisada la planificación del docente por parte del Director del Departamento. Este apartado es de estricto cumplimiento, pues garantiza que el Director esté consciente de la labor de los docentes bajo su Dirección. 

1.20 Firma: Es el nombre y apellido escrito de la propia mano de la persona asignada como Director de Departamento , con la finalidad de verificar y asegurar la entrega de la planeación que el docente remite, consintiendo y verificando la información contenida en el documento. 

1.21 Fecha de entrega al estudiante: Se refiere al día, mes y año en que fue entregada la planificación didáctica a los estudiantes del grupo. Se sugiere sea el primer día de clases de la asignatura. 
 1.22 Compromiso del Estudiante: Representan los acuerdos y obligaciones establecidos y negociados en términos de contrato de aprendizaje, para ser cumplidos por parte de los estudiantes durante el desarrollo de la asignatura. 

PÁGINA 2: LA PLANIFICACIÓN DIDÁCTICA
1. Eje Temático: Indica el título del eje en correspondencia a la estructura temática de la asignatura y el número del eje temático. 
2. Competencias Genéricas: Las competencias genéricas son entendidas como los atributos que debe tener un egresado universitario con independencia de su título de formación. Son aprendizajes transversales, transferibles a múltiples funciones y tareas. Estas competencias se logran de manera progresiva e interrelacionadas. En ellas se recogen aspectos genéricos de conocimientos, habilidades, destrezas y capacidades que debe tener cualquier graduado antes de incorporarse al mercado laboral y profesional. Considerar las 27 Competencias Genéricas propuestas por Tuning. 
3. Competencia Específica: Representa el dominio integral del eje temático, el cual contiene la estructura del contenido a desarrollar durante la asignatura. Constituye la articulación conceptual, operativa y actitudinal de lo que se requiere formar en el estudiante en el desarrollo de cada eje temático. Para efectos de este 
instrumento ubicar la competencia específica formulada en el programa de asignatura prevista para cada eje temático. Su redacción requiere utilizar en su inicio un verbo en tercera persona singular, en tiempo presente activo, que indique la acción que realiza el estudiante en su proceso de formación. 

4. Semana/Fecha/Hora: La planificación didáctica es de carácter semanal y cada eje temático puede tener una duración de cuatro semanas aproximadamente. En este elemento se indica el número de semana, las fechas de las sesiones de esa semana y las horas respectivamente. Se sugiere dosificar el contenido para que los ejes no sean de más de cuatro semanas de duración. 
5. Contenidos: Es el objeto o “el que” de la enseñanza. Los contenidos comprenden todos los saberes que los estudiantes deben alcanzar en cada nivel de su proceso de formación. A efectos del instrumento de planificación, distribuir y dosificar el contenido por semana de acuerdo a la duración de cada eje temático. 

6. Actividades o Tareas: Son todas aquellas acciones que describen las actividades que se planean y que son necesarias para formar o afianzar la competencia en formación. Estas actividades deben estar descritas de forma secuencial y lógica, relacionadas unas con otras. 
En cada actividad es necesario describir de forma sintética el proceso que se va a seguir para llevarlas a cabo, indicando cómo se va a iniciar la actividad, cómo se va a desarrollar y cómo se va a finalizar. Su redacción requiere utilizar en su inicio un verbo en tercera persona singular, en tiempo presente activo, que indique la acción que realiza el estudiante en su proceso de formación incluyendo la estrategia de aprendizaje a utilizar.
7. Estrategias de Aprendizaje: Las estrategias de aprendizaje son procedimientos (conjuntos de pasos, operaciones o habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos flexibles para aprender y solucionar problemas. 

8. Técnica de Evaluación: Es la técnica o estrategia seleccionada para valorar los aprendizajes de los estudiantes, que se apoyan como evidencias que permiten demostrar el logro satisfactorio o no, de un requerimiento o un criterio específico de conocimiento o desempeño o bien el resultado de un aprendizaje
9. Recursos: Son los insumos o herramientas específicas para realizar las actividades de aprendizaje de cada eje. 

10.Referencias Bibliográficas: Este elemento pretende ofrecer información útil sobre los distintos textos clásicos y actualizados, documentos, materiales, revistas, medios impresos, referencias de internet, que deben considerarse durante el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje de la asignatura a formar. 

Para efectos de esta programación se requiere tomar en cuenta la Guía de Estilo y Formato de Asociación Psicológica Americana (APA) en su última edición. Referir sólo las fuentes bibliográficas relacionadas y utilizadas a cada eje temático. 

Fuente: Universidad Autónoma de Chiriquí. Modelo Educativo (2019). Disponible en: http://www.unachi.ac.pa/transparencia 
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