UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIRIQUI

VICERRECTORIA ACADEMICA
DIRECCION DE CURRICULUM
CRITERIOS PARA ELABORAR, DESARROLLAR Y EVALUAR LOS DIPLOMADOS

APROBADO EN CONSEJO ACADEMICO N°21- 2004 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2004
C. G.U. N°2-2005 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2005

1- Nombre del Diplomado

Corto, preciso y significativo

2- Fundamentacién legal y descripcién de los

diplomados en la Universidad Autbnoma de Chiriqui

El titulo de Diplomado expedido por la Universidad
Auténoma de Chiqui se fundamenta en el Consejo
Académico N°_ 21 del afo 2004 mediante el cual se
aprob6 ElI Programa de Educacion Continua vy
Diplomado”.

2. El diplomado como titulo de la Universidad
Autonoma de Chiriqui su significado educativo.
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Segun la normativa, aprobada por el Consejo Académico
21-2004. El diplomado es un titulo de Educacion
Continua que tiene como propdésito formar y perfeccionar
el talento humano sobre todo aquellos en servicio en una
determinada area del conocimiento, para mejorar
habilidades, capacidades y destrezas, con rigor
metodolégico, y con una estructura académica y
administrativa diferente a la de los estudios técnicos,
profesionales y de posgrado de la formacién inicial.

3- Unidad académica responsable y Coordinadora del Indicar la Facultad o Docencia que implementara el
diplomado. Diplomado y la persona coordinara el desarrollo del
diplomado.
4- Clasificacion de los Diplomados:

1- Profesionales y empresariales

Se caracterizan por el desarrollo, perfeccionamiento de
habilidades, competencias, actitudes profesionales,

Confeccionado por: Direccidn de Curriculum




2- Educativos y docentes

3- Culturales

especialistas y técnicas en areas del campo profesional
y empresarial Especializacién los cuales otorgan
créditos universitarios.

Se caracterizan por fortalecer las competencias,
capacidades y habilidades docentes, mediante la
actualizacion de conocimientos en areas de la docencia
(Especializacion las cuales otorgan créditos a maestros
y profesores en ejercicio).

Se caracterizan por actualizar y ampliar el conocimiento
general en las diversas ramas del saber. (Actualizacion
los mismos no dan créditos universitarios).

Los créditos que otorguen los diplomados de
especializacion podran ser acreditados a programas de
postgrado siempre y cuando sean del area de
especializacion.

5- Facilitadores (solo se enuncian) Indicar el nombre de los facilitadores moédulos que
desarrollaran.
6- Naturaleza del Diplomado Seran de Formacion cuando a los participantes se les

Segun el Articulo 2 del diplomado, éstos pueden ser
de capacitacién, actualizacion y perfeccionamiento.

De formacioén

De perfeccionamiento

brinde, a través de un proceso de ensefianza y
aprendizaje sistematico, los conocimientos
conceptuales, procedimentales y actitudinales para que
adquieran en corto plazo un adiestramiento profesional,
gue los habilite para ejercer un puesto de trabajo en el
mercado laboral.

Seran de Perfeccionamiento cuando la accidn
formativa se ofrezca a los participantes en su puesto de

Confeccionado por: Direccidn de Curriculum




De perfeccionamiento con énfasis en:
Capacitacion y Especializacion

Capacitacién (40 a 80 horas)

actualizacion (80 a 200 horas)

trabajo o en servicio, y haran énfasis en los procesos de
capacitacion, actualizacion o especializacion.

Perfeccionamiento con énfasis en la capacitacion.
La capacitacion implica una accion formativa rapida,
muy puntual y especifica en la cual se les ofrece a los
participantes conocimientos conceptuales,
procedimentales o actitudinales, que las habiliten para
un mejor desempefio profesional o laboral de acuerdo
con la intencionalidad pedagdgica de esta accién de
perfeccionamiento. En los procesos formativos de
capacitacién no se enfatizan en los grados de
escolarizacion de los participantes, para determinar su
perfil de ingreso.

Perfeccionamiento con énfasis en la Actualizacion.
La actualizacién esta dirigida a ofrecer o proporcionar a
los participantes, que estan en servicio, nuevos
conocimiento en un area de la disciplina, ciencia o
profesion que estan ejerciendo. Este perfeccionamiento
con énfasis en la actualizacion, es una accion formativa
gue aporta nuevos conocimientos en un area de la
disciplina, ciencia o profesion que estan ejerciendo.
Este perfeccionamiento con énfasis en la actualizacion,
es una accion formativa que aporta nuevos
conocimientos o practicas a los ya recibidos en la
formacion inicial o brinda conocimientos innovadores,
productos de los avances de la ciencia y la tecnologia,
gue no fueron aprendidos por los participantes.
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Perfeccionamiento o Especializacion (mas de 200
horas)

Lo importante es que la actualizacién procura un
mejoramiento cualitativo del participante para un mejor
ejercicio de su profesién actual o posterior.

La actualizacién es una accién formativa de corto a
mediano plazo y exige perfiles escolarizados
consecuentes con el perfil de egreso de los
participantes.

La especializacién esta dirigida, en el sentido de que
los participantes adquieran conocimientos en un area
especifica de su formacion inicial, para que puedan
desempeiiarse profesionalmente en dicha especialidad
con eficacia y eficiencia ya sea que estén en servicio o
gue se preparen para ejercer con posterioridad.

La accion formativa de perfeccionamiento con énfasis
en la especialidad pone especial emperio el logro, por
parte de los participantes, de conocimientos nuevos y
en un area de la disciplina, ciencia o profesion en donde
el logré su formacion inicial o general.

7- Tiempo y duracion (horas, dias semanas o semestres) Indicar la cantidad total de horas dias semanas o
del diplomado semestres y fecha de realizaciéon y culminacion.
Indicar la cantidad de horas Presenciales,
semipresenciales y a distancia -Virtual.
8- Costo Indicar el costo del Diplomado
9O- Equipo y Recursos Equipo: Recursos tecnoldgico necesario para desarrollo

Modalidad a Distancia-Virtual
Dispositivo movil fijo que le permita acceder a través
de internet a las sesiones sincronicas y a sincronicas.

del diplomado.
Tablero Interactivo, multimedia, Pantalla fija de
Proyeccion, laptop.
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La licencia zoom tipo plan del seminario web para la
cantidad de personas invitadas.

Recursos: Material Impreso, revistas, periodicos,
papelografos, laminas, Banner, videos, Folder, hoja,
boligrafos.

10

Modalidades Didacticas para implementar los
diplomados:

Presencial

Semipresencial

A Distancia

Segun el articulo 3. Del Reglamento del Diplomado,
estos se podran desarrollar modalidades didacticas.

Presencial, semipresencial, a distancia, virtual y
mediatica Presenciales, cuando la accion formativa se
realiza en un ambiente aulico o contexto educativo, en
el cual el 100% de las horas del diplomado, se
desarrollan mediante la presencia e interaccion fisica e
intelectual del facilitador y los participantes.

Semi-presencial, cuando un porcentaje del tiempo en
horas de los diplomados se desarrollard en forma

presencial y otro porcentaje no presencial, mediante el
estudio y aprendizaje independiente y grupal con base
a medios did4cticos de auto aprendizaje o mediaticos.

En ningln momento el tiempo no presencial debe
superar al presencial si no se ha disefiado, desarrollado
y producido el medio didactico de auto aprendizaje para
el estudio independiente y grupal de los participantes.
Educacion a Distancia: Es un sistema de ensefianza-
aprendizaje que se desarrolla parcial o totalmente a
través de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion (TIC), bajo un esquema bidireccional entre
profesor y alumnos. Sustituye en parte o totalmente el
modelo de interaccion personal en el aula por uno de

tutoria que involucra al estudiante en su propia
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formacioén.

MODALIDAD A DISTANCIA
VARIANTE: EDUCACION VIRTUAL

La Educacion Virtual es una variante educativa, basada
en el uso intensivo de las nuevas tecnologias, estructuras
operativas flexibles y métodos pedagoégicos altamente
eficientes en el proceso ensefianzas-aprendizaje, que
permita que las condiciones de tiempo, espacio,
ocupacioén o edad de los estudiantes no sean factores
limitantes o condiciones para el aprendizaje.

ELEMENTOS CURRICULARES
TIEMPO ACADEMICO

Se consideran los momentos de los procesos de
comunicacion educativa para el logro del aprendizaje. El
tiempo académico en la educacion virtual puede ser:

e Sincrono: Proceso comunicativo que se ejecuta o
coordina en tiempo real.

e Asincrono: Proceso comunicativo que se lleva a
cabo sin coincidencia temporal o de tiempo. Para
el momento de la comunicacién sincrénica se
establece una sesidbn semanal como maximo,
para orientar, resolver dudas sobre el curso,
acompafamiento del proceso de aprendizaje y
otros, las cuales deberan ser grabadas vy
disponibles en el aula o plataforma virtual, de
manera que el estudiante ausente tenga acceso a
la informacién.

MEDIOS Y PROCEDIMIENTOS

Se consideran medios en la modalidad a distancia, en la
variante de Educacion Virtual, todos aquellos recursos,
herramientas tecnoldgicas que se emplean en el proceso
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educativo para facilitar el desarrollo de las actitudes,
conocimientos, habilidades y destrezas del estudiante.

En relacion a procedimientos se refiere a las acciones
gue permiten llevar a cabo el proceso educativo con el
propésito de facilitar el aprendizaje, conforme a lo
establecido en las Leyes, Decretos, Estatuto,
Reglamentos y deméas Normas institucionales.

Las disposiciones que regulan los medios vy
procedimientos en la modalidad virtual estan
contempladas en las siguientes normas:

e Decreto Ejecutivo 949, de 28 de octubre de 2011-
Por el cual se reglamenta el funcionamiento de
universidades e instituciones de educacion
superior a distancia e implementacion de planes y
programas de estudios a distancia.

e Decreto Ejecutivo 539 de 30 de agosto de 2018 —
Que reglamenta la Ley 52 de 26 de junio de 2015,
gue reglamenta el Sistema Nacional de Evaluacion
y Acreditacion para el mejoramiento de la calidad
de la educacion superior universitaria de Panama.

e Reglamento del Campus Virtual UNACHI-
Aprobado en Consejo Académico 21-14 del 11 de
noviembre del 2014 ratificado en el Consejo
General Universitario No0.420-16 del 09 de
noviembre de 2016.

e Normasy Procedimientos para la Educacion Virtual
- Aprobado en Consejo Académico No0.3-2020.
Seccion Extraordinaria Virtual del 1 de Junio del
2020.

PERIODO ACADEMICO

El Periodo Académico se define como el tiempo
académico programado segun el plan de estudio en el
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afo lectivo (semestre o cuatrimestre).

Para esta variante aplica los mismos periodos
académicos utilizados en la modalidad presencial
(semestre o cuatrimestre).

ADECUACION HORAS/ CREDITO

Para el célculo de las horas crédito en la variante de
Educacién Virtual, de las ofertas de pregrado y grado,
debe considerarse su estimacion en el desglose de las
horas/crédito descrito en los planes de estudio y en el
instrumento (1), Elaboracién de Programas.

Las horas a distancia virtuales se consideran sincronicas
y asincronicas, donde las horas sincrénicas constituyen
las sesiones de contacto entre docente y estudiante a
través de una herramienta tecnoldgica, por medio del
internet, que permite en tiempo real mantener una
interaccidn entre docente y estudiante. Por ejemplo,
Google Meet, Zoom, entre otras. Mientras que las horas
asincronicas se desarrollaran sin la coincidencia
temporal o de tiempo entre docente y estudiante, con el
empleo de wuso de plataforma LMS (Learning
Management System o Sistema de Gestiéon de
Aprendizaje) para administracion de cursos en linea o
virtuales como Google Classroom, Moodle, Edmodo,
entre otras plataformas, que sean autorizadas o
establecidas por la Universidad Autbnoma de Chiriqui.

11-

Curriculum Vitae del o los especialistas que facilitaran
el diplomado.

Hoja de vida con sus respectivos titulos académicos.

Presentar un resumen con los titulos que lo certifican
como expositor para el tema solicitado.
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12 | Fundamentacién y Justificacion del Diplomado Determinar el por qué se desarrollara el Diplomado y
los beneficios-socios-educativos.
13 | Objetivos: Especificar qué los logros de aprendizaje de los
Obiet G | participantes y los conocimientos que adquiriran para
jetivos Generales su formacién socio-personal y profesional.
Objetivos Especificos Relacidn de los verbos para formular objetivos especificos
desarrollados segun:
-Los conocimientos y comprension de los contenidos.
VERBOS PARA REDACTAR OBJETIVOS -Habilidades que le permitan hacer.
GENERALES -Disposiciones para ser, convivir y valorar.
Exponer Exhortar
Brindar Fomentar
Contribuir Familiarizar
Capacitar Interpretar
Desarrollar Orientar
Dominar Proporcionar
Estimular Puntualizar
Determinar Diagnosticar
Evaluar Analizar
Presentar Producir
14- | Perfil de ingreso de los Participantes Determinar cudl es el nivel de escolarizacion, (titulos) o

formacion, desempefio profesional, laboral o
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capacidades que se exigira a los participantes para
ingresar al diplomado.

15-

Estructura Modular del Diplomado:

Indicar claramente cuales son los médulos teméticos del
Diplomado. Los titulos de los mddulos teméticos deben
ser explicativos y descriptivos.

17-

Programacion Analitica de los Mddulos Tematicos.

Realizar un total disefio curricular que contenga los
siguientes elementos:

-Nombre del médulo
-Tiempo de realizacion: cuando inicia y cuando termina

-Cantidad total de horas del modulo y cuantas seran
presenciales (Tedricas o Practicas y se
Semipresenciales.

-Obijetivo (s) del aprendizaje del modulo
Programacion analitica en base a tres (3) elementos:

e Evaluacion:
e Contenido Tematico
o Estrategia Didactica

18-

Objetivos formativos y de Aprendizaje del diplomado
(van dentro en uno de los apartados de la
programacioén analitica.).

Van dirigidos exclusivamente al estudiante.
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19-

Criterios de Evaluacion y Acreditacién del Diplomado

Determinar, como se evaluara cada modulo y cuél sera
el criterio de acreditacion del mismo. Recomendamos la
siguiente escala de evaluacion ponderada.

La evaluacion de los participantes en cada uno de los
maodulos utilizara los siguientes criterios y escalas de
Evaluacion Ponderada:

Sobresaliente (s) mas de 90 a 100
Notable (N) mas de 80 a 90
Aprobado bien (A.B.) mas de 70 a 80
Reprobado (R) menos de 60
Incompleto (1)

Sin Evaluacion (SE)

20-

Créditos Académicos y Puntos Escalafonarios

Debe especificar la presentacion ante el Consejo
Académico para la aprobacion del total de Créditos
Académicos del mismo, como también su valor en
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puntos para los efectos escalafonarios.

-En el caso de aquellos diplomados que son productos
de convenios, acuerdos o que reciban financiamiento
parcial o total de organizaciones externas a la
Universidad Auténoma de Chiriqui podran variar los
aspectos presupuestarios de este reglamento, previa
justificacion ante la comisién de Presupuesto y posterior
aprobacion del Consejo Administrativo.

La unidad académica decide la cantidad de puntos.

El Consejo Académico decide los puntos.

21-

Perfil de egreso del participante.

Determinar o describir el nivel formativo de los
participantes al concluir el Diplomado

22-

Estimacion del Presupuesto del Diplomado

Realizar un presupuesto balanceado de ingresos y
egresos; determinando asimismo la autogestion para la
unidad académica, técnico-administrativa, o de
investigacion y la que corresponde a la Vicerrectoria
Académica, de acuerdo a las disposiciones establecidas
en el Reglamento de Aspectos Econdmicos y
Financieros del programa de Educacion Continua.

23-

Aspectos financieros debidamente auto gestionables.

Cada médulo de diplomado tendra un costo que sera
cobrado por las unidades ejecutoras, sean éstas las
unidades académicas, técnico-administrativas o el
programa de Educacién Continua, segun sea el caso.

De la recaudacion de cada modulo se cubriran los
siguientes gastos:

1. Pago al Facilitador.
2. Disefio y desarrollo de los modulos.
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3. Recursos didacticos y promocion.

4. Operacion administrativa: Coordinador, Secretaria
etc.

5. Gastos de manejo segun lo establecido en el
Reglamento de Aspectos Financiero del Sistema de
Educacion Continua.

24- | Instrumento de Evaluacion del Diplomado

Elaborar un instrumento que evaluUe al facilitador y el
funcionamiento del Diplomado.

25- | Referencias Bibliograficas

Debe desarrollar las referencias bibliograficas segun las
normas APA American Psychological Association-APA.

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR:

FIRMA DEL EVALUADOR:
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