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responsabilidad social

2. Sistema de gestion de la
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Sistema econdmico Economia de la naturaleza
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Recursos naturales no valorados y residuos no tienen valor
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Ecologico

\_Soportable E

Social Equitativo

Desarroll o Sostenible: nASatisfacer | a
comprometer la capacidad de las futuras generaciones para cubrir sus
propias necesidades (Informe Brundtland, 1987)

Fuente del gréfico: http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Desarrollo_sostenible.svg#globalusage
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