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CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Universidad Autbnoma de Chiriqui, a través de la Direccion de Curriculum,
ha creado el presente Reglamento que lleva como objetivo regular los aspectos referentes
a la creacion, actualizacion, apertura y cierre de ofertas académicas de esta Institucion de

EducaciénSuperior Universitaria.

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento, los siguientes términos se entenderan asi:

1. Actualizacién curricular de ofertas académicas: Modificaciébn del conjunto de
competencias especificas, objetivos, contenidos, bibliografias, metodologia y plan de

estudios de una oferta académica, siguiendo la reglamentacion correspondiente.

Los cambios deben responder a las nuevas normativas de la profesion, a las
necesidades de desarrollo del pais, nuevos conocimientos y metodologias
generadas para mejorar la formacién de profesionales en las areas de Investigacion,

Innovacioén, Extension y la Gestion universitaria, entre otros.

2. Apertura de una oferta académica: Proceso a través del cual se evalia la
pertinencia de apertura de una oferta académica, ya existente o creada en el
Campus Central o Centros Regional hacia los Centros Regionales, atendiendo el
entorno geografico y los aspectos socioecondmicos, presupuestarios Yy
administrativos.

3. Cierre de oferta académica: Es considerado como un procedimiento administrativo,

qguese deriva de una o ambas de las siguientes condiciones:

e |nactividad de la oferta académica

e Ausencia de actualizacién, en un periodo de cinco afios (5).
4. Creacion de oferta académica: Se entiende como el proceso de un nuevo disefio, el

cualdebe responder a las demandas y necesidades de la sociedad, y del mercado
laboral; sustentada mediante un diagnostico de necesidades y demas requisitos
contemplados enel Modelo Educativo Curricular de la UNACHI y otros reglamentos
institucionales, segun la oferta.

5. Institucion de Educacion Superior Universitaria: Universidad creada por Ley o
mediante Decreto Ejecutivo por el Estado.

6. Oferta académica: Conjunto de estudios universitarios que conducen a la obtencion
de un titulo académico de pregrado, grado y posgrado.

7. Oferta académica activa: oferta académica que habilita para el ejercicio de una
profesiony se encuentra con estudiantes matriculados.

8. Oferta académica inactiva: Oferta académica, que a pesar de haber sido ofrecida y

promocionada como un estudio superior que habilita para el ejercicio de una

Pagina 4
Aprobado en Consejo Académico No. 9-2022
Sesién Ordinaria Virtual, del 9 de agosto de 2022



REGLAMENTO PARA LA CREACION, ACTUALIZACION, APERTURA Y CIERRE DEOFERTAS
ACADEMICAS

profesion, seencuentra sin estudiantes de primer ingreso matriculados en los ultimos

tres (3) aflos consecutivos.

CAPITULO Il
Creaciéon de Nuevas Ofertas Académicas

Articulo 3: La creacién de una nueva oferta académica debe responder a las demandas y
necesidades de la sociedad, y del mercado laboral; sustentada mediante un diagnostico de
necesidades y demas requisitos contemplados en el Modelo Educativo Curricular de la
UNACHIYy otros reglamentos institucionales, segun la oferta ya sea de pregrado, grado o

posgrado.

Articulo 4: La creacién de la nueva oferta académica comprende los siguientes elementos:
Diagnostico de la Carrera, Estructura Curricular, Justificacion, Fundamentacion, Objetivos

de la Carrera, Politica para el disefio curricular, Requisitos de ingreso, Requisitos de
permanencia, Requisitos de graduacion, Perfil del Egresado, Competencias de la Carrera,
Perfil de planta de los docentes de la carrera, Plan de Estudio segun Modalidad, Malla
Curricular, Agrupacién de las asignaturas segun el &rea de formacién (General y
Profesional), Asignaturas obligatorias segun Ley de la Republica, Metodologia y recursos
didacticos, Sistema de evaluacion, Bibliografia basica y complementaria de la carrera,
Planta Fisica, Componente Tecnoldgico, Componente de Gestibn, Programas de las
asignaturas del Plan de Estudios

Articulo 5: Se entendera como el primer paso para proponer la creacién de un Nueva
oferta académica, la iniciativa que la Junta o Coordinaciones de Escuela, o en su ausencia
el Departamento, al Decano de la Unidad Académica o director del Centro Regional,
solicitando la creacion de la nueva oferta académica.

Articulo 6: Sera potestad del Decano, designar a los Docentes, que forman parte de la
comisioncurricular disefiadora de la propuesta de la nueva oferta académica.

Al igual que debera elevar por escrito la solicitud de orientacion y asesoramiento curricular
a la Direccion de Curriculum.

Articulo 7: Una vez la Direccion de Curriculum reciba la solicitud del apoyo técnico
curricular, realizara la designacién de un Asesor Curricular.

Articulo 8: Una vez el Asesor Curricular haya sido designado, para brindar el
asesoramiento a la propuesta de la nueva oferta académica, debera presentar a los
comisionados, la sensibilizacién y orientacion que se requiere para el Disefio Curricular de
la oferta académica.

Articulo 9: Los elementos que involucran el Disefio Curricular de la nueva oferta
académica, seencuentran descritos en el Modelo Educativo Curricular de la UNACHI, Guia
de Procedimiento para la Actualizacion de ofertas académicas y demés disposiciones

legales que regulan las

acciones y procedimientos establecidos para el mejoramiento de la calidad de la educacion
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superior del pais.

Articulo 10: Se confecciona un cronograma de atencién de la nueva oferta académica.

Articulo 11: Se verifican todos los datos, elementos y evidencias que resulten del proceso
de disefio de la nueva oferta.
Articulo 12: Concluida la propuesta de creacion de la nueva oferta académica, el
coordinador dela comision debera remitirla a su aprobacion ante la Junta o Coordinaciones
de Escuela o Departamento. Posteriormente se remite al Decano de la unidad académica, a
fin de que el mismola eleve a la Junta de Facultad, presentarla a consideracion de sus
miembros y de ser aprobadase emita la resolucion correspondiente.
Articulo 13: Seguido de las aprobaciones, el representante de la Unidad Académica o del
Centro Regional, debera entregar un (1) ejemplar del disefio de la oferta a la instancia
correspondiente y ésta a su vez lo remite la Direccion de Curriculum, quien evaluara y
emitird un juicio favorable o desfavorable.

e Sieljuicio es favorable se emitira la resolucion de aprobacion curricular.

e Si el juicio es desfavorable se debera llevar a cabo una reunién con la

comision curricular para que se realicen los correctivos correspondientes.
Articulo 14: Las unidades administrativas responsables, involucradas en el proceso de
creacionde nueva oferta, se describen a continuacion:
¢ Oferta de pregrado y grado, unidad responsable es la Vicerrectoria Académica

¢ Oferta de posgrado, unidad responsable es la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado.

Articulo 15: Emitida la resolucién de aprobacion curricular, las propuestas de pregrado y
grado deberan ser enviada a la Comisibn de Nuevas Carreras, y en el caso de los
programas de posgrado se envia a la instancia que corresponda, para su verificacion y

aprobacion y sea remitido al Consejo Académico.

Articulo 16: El Consejo Académico, como maximo érgano de gobierno de la institucién, en
materia académica, es el responsable de someter a discusion la propuesta, para su
aprobacion o desaprobacion.

Articulo 17: Sera competencia del representante de la Secretaria General, comunicar a la
Unidad Académica o Centro Regional proponente, la resolucion del Consejo Académico

respecto a la aprobacion o no de la nueva oferta académica.

CAPITULO Il

Actualizacion del Disefo Curricular de las Ofertas Académicas

Articulo 18: La actualizacion de la oferta académica comprende los elementos de
estructura curricular, perfil del egresado, competencias especificas, programas de
asignatura, bibliografias, metodologia, plan de estudio, siguiendo la normativa vigente, con
el fin de responder a las exigencias del mercado.

Articulo 19: El proceso de actualizacion es un requisito al cual se debera someter la oferta

Pagina 6
Aprobado en Consejo Académico No. 9-2022
Sesién Ordinaria Virtual, del 9 de agosto de 2022



REGLAMENTO PARA LA CREACION, ACTUALIZACION, APERTURA Y CIERRE DEOFERTAS
ACADEMICAS

académica, cada 5 afios, conforme a lo que establece el Estatuto Universitario de la
UNACHI, y deberd comprender los elementos curriculares cumpliendo con la normativa
institucional, Guia de Procedimiento para la Actualizaciéon de Carreras, asi como de los
organismos nacionales quepromueven la calidad de la educacion superior en Panama.

Articulo 20: La actualizacion de la oferta académica, tiene como propdsito mantener su
vigenciay pertinencia; atendiendo a los nuevos avances de la ciencia, la tecnologia, los
sistemas productivos y de servicios, los cambios sociales y laborales de la sociedad

contemporénea, tantoen un contexto interno como externo.

Articulo 21: Para efectos de la situacion que presentaba UNACHI, sobre la oferta creada o
actualizada, antes del afio 2011, estas deberan ser actualizadas cumpliendo con todas las
disposiciones planteadas en la hormativa vigente.

Articulo 22: El proceso de actualizacion debera desarrollarse bajo los siguientes procedimientos:

A. La Unidad Académica al determinar la necesidad de actualizar una oferta académica,
segun lo establecido en el Estatuto Universitario y normativas vigentes, crea la
comision que se encargara de iniciar el proceso de actualizacion y emite nota dirigida
a Direcciéon de Curriculum solicitando la orientacion y asesoramiento por parte de los
técnicos curriculistas.

B. Una vez la Direccién de Curriculum, reciba la solicitud designa un Asesor Curricular el
cualdebera realizar la sensibilizacién a los comisionados sobre los elementos que se
requierenen la actualizacion de la oferta académica, estableciendo un cronograma de
trabajo para eldesarrollo de este proceso.

C. Los elementos que involucran la actualizacion del Disefio Curricular de la oferta
académica,se encuentran descritos en el Modelo Educativo Curricular de la UNACHI
y, Guia de Procedimiento para la Actualizacion de la oferta académica, ademas de
otras disposiciones legales que regulan las acciones y procedimientos establecidos
para el mejoramiento de lacalidad de la educacién superior del pais.

D. La Direccién de Curriculum le da seguimiento al proceso actualizacion curricular de la
oferta.

E. La comision de la oferta académica debe elaborar y entregar un informe ejecutivo
gue justifiqgue la actualizacion de la oferta, que contenga ademas los elementos que

fueron considerados pertinente para la actualizacion.

F. Una vez el informe de actualizacion de la oferta académica, esté finalizado, la
Comisiondebera presentarlo ante la Junta de Departamento o Escuela para que
sea aprobado.

G. Luego de ser aprobado la actualizacion de la oferta académica dentro de la unidad
académica, el representante de la Unidad Académica, deberd entregar un (1)
ejemplar del informe ejecutivo de actualizacion de la oferta, a la instancia
correspondiente para que searemitido a la Direccion de Curriculum, quien evaluara y

emitird un juicio favorable o desfavorable.
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e Si el juicio es favorable se emitira la resolucion de aprobacion curricular.
e Sieljuicio es desfavorable se debera llevar a cabo una reunién con la
comisioncurricular para que se realicen los correctivos correspondientes.

H. Para emitir la resolucién de aprobacion, la unidad académica deberd entregar a la
Direcciénde Curriculum el disefio curricular de creacion o de la ultima actualizacion a
la que fue sometida la oferta, con los cambios considerados para su nueva
actualizacion, anexando a este disefio el informe ejecutivo del proceso de
actualizacion al que se refiere el inciso E.

I. Emitida la resoluciéon de aprobacion curricular, la propuesta debera ser enviada a la
unidad correspondiente, quien gestionara el proceso administrativo de presentacion
ante el Consejo Académico.

J. Sera competencia del representante de la Secretaria General, comunicar a la Unidad
Académica o Centro Regional proponente, la resolucién del Consejo Académico
respecto a la aprobacion o no para la actualizacién de la oferta académica.

Articulo 23: El Proceso de actualizacion, no debera exceder el treinta por ciento (30%) de los
créditos aprobados originalmente, sin incluir las asignaturas de caracter obligatorio.

Articulo 24: Todo matriculado en una oferta académica debera culminarla con el Plan de
Estudioque la inicid, independientemente que se haya actualizado.

Articulo 25: De presentarse el caso en que un estudiante inicie la carrera con un plan de
estudioy se retire de la universidad por un periodo de tiempo de cinco (5) afios consecutivos,
debe iniciar nuevamente el plan de estudio, independientemente que el proceso de
actualizacion de la oferta académica haya culminado o no, y el estudiante no estara sujeto

a convalidar materias yaaprobadas en el primer ingreso a esa oferta.

CAPITULO IV

Apertura de Ofertas Académicas que ya se Ofrecen en Alguna Sede de la Universidad

Articulo 26: La apertura de una oferta académica constituye un proceso mediante el cual
atendiendo a las necesidades de una region se evalla la pertinencia de brindar una oferta
académica que existe o fue creada en el Campus Central o Centro Regional, y ofrecerla a
otros Centros Regionales, Extensiones o Sedes.

Articulo 27: Todo centro regional, extension o unidad académica podra solicitar la apertura
de oferta académica que hayan sido disefiados por otra unidad académica o centro
regional.

Articulo 28: La autoridad que representa ya sea al Centro Regional, Extension, sede
universitaria o unidad académica, es quien realiza la solicitud de apertura de ofertas
académicas al representante de la Unidad Académica o Centro regional que creo esa
oferta académica. La solicitud deberd estar acompafada del acta de aprobacion de la
Junta de Centro Regional o Facultad, de un informe sobre el diagnostico que justifique la
necesidad de la oferta académica en esa region, asi como informacion relacionada a los

siguientes aspectos: Infraestructura, servicios docentes y administrativo, costos,
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componente fisico y tecnoldgico, poblacién beneficiada.

Articulo 29: Recibida la solicitud de apertura de una oferta académica, por la autoridad de
la Unidad Académica o centro Regional que creo la oferta, debera presentarla ante la Junta
de Facultad o de Centro Regional a fin de que sea aprobada o negada. En caso que sea
negada, esta decision debe ser justificada.

Articulo 30: En caso de que la solicitud de apertura de la oferta sea aprobada, la unidad
académica o centro regional que creo la oferta, remitird a la Direccibn General de
Planificacion elacta de aprobacion de la Junta de Facultad, el disefio de creacion de la
oferta y el informe de la unidad solicitante, para que sea evaluada y emita informe al
respecto.

Articulo 31: La evaluacion efectuada por la Direccion General de Planificacion debe ser
remitidatanto a la unidad académica o centro regional creadora de la oferta como al centro
regional o unidad académica solicitante de la apertura, para el tramite correspondiente.
Articulo 32: EI Centro Regional o unidad académica que requiere la apertura de la oferta,
presentara la solicitud con todos los documentos necesarios (Informe de solicitud,
aprobaciones de junta de facultad y/o de centro, informe de la Direccidbn General de
Planificacion) ante el Consejo Académico para la decision final o aprobacion.

Articulo 33: Secretaria General comunicara la decisibn tomada por el Consejo
Académico, a todas las instancias involucradas en el proceso.

CAPITULO V
Cierre de Ofertas Académicas

Articulo 34: El cierre de una oferta académica es un procedimiento administrativo aplicable
a unidades académicas del campus central, centros regionales, extensiones o sedes

universitarias,que ocurre cuando se presenta la(s) las siguientes condiciones:

* Inactividad de la oferta académica.

» Ausencia de actualizacion del disefio de la oferta, en un periodo de cinco afios (5).

Articulo 35: Se considera inactiva una oferta académica cuando no registra matricula de
primeringreso, durante los ultimos tres (3) afios consecutivos.
Articulo 36: Toda oferta académica sin actualizar y/o que esté inactiva; la misma se le
iniciard un proceso administrativo de cierre.
Articulo 37: Las unidades administrativas responsables, involucradas en el proceso de
cierre deofertas académicas, se describen a continuacion:

¢ Oferta de pregrado y grado, unidad responsable es la Vicerrectoria Académica

¢ Oferta de posgrado, unidad responsable es la Vicerrectoria de Investigacion y Posgrado

Articulo 38: Culminado el proceso de matricula de primer ingreso en cada periodo
académico, sera responsabilidad de Secretaria General levantar un informe sobre las
ofertas académicas de Pregrado, Grado y posgrado, de todas las unidades académicas,

centro regionales, extensionesy sedes universitarias, que no tuvieron admisién de primer
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ingreso, a fin de que las unidades responsables de iniciar el proceso de cierre, puedan
determinar la inactividad de las ofertas.

Articulo 39: La unidad responsable debe solicitar a las unidades académicas, remitir por
escritoel estatus del disefio curricular de cada una de sus ofertas académicas, incluyendo el
numero del Consejo académico en el que fue aprobado la uUltima actualizacion de cada
disefio para su evaluacion y recomendacion de cierre por incumplimiento del periodo
establecido para el procesode actualizacion de la oferta.

Articulo 40: La informacion que se origina en Secretaria General debera ser enviada, al
final decada periodo académico, a las unidades Administrativas encargadas de analizar la
situacién de inactividad de las ofertas académicas y de emitir la recomendacién de cierre a
las unidades académicas que corresponda.

Articulo 41: La decisidon que se deriva del andlisis realizado por las unidades responsables,
debe ser emitido, en un periodo de 30 dias habiles a partir del informe suministrado por
Secretaria General y/o de acuerdo al estatus del disefio de la oferta. Esta decision se hace
efectivo través de una resolucién, para su divulgacién y comunicacion.

Articulo 42: La resolucion de cierre emitida por las unidades responsables, sera
presentada a las siguientes instancias a fin de efectuar los procedimientos administrativos
correspondientes a su competencia: Direccion de Admision, Secretaria General, Unidad
Académica, Direcciéon de Planificacion y Direccion de Tecnologia de Informacion y

Comunicacion, y Rectoria.

CAPITULO VI

Disposiciones finales

Articulo 43: En la entrada en vigencia del presente reglamento, aquellas ofertas que
mantienen, a la fecha, un estado de inactividad y/o falta de actualizacién del disefio
curricular, se les concedera un término de un (1) afio para que las unidades académicas
tengan la oportunidad deevitar se inicie el proceso de cierre que aplica en estos casos.

Articulo 44: El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion en el

consejocorrespondiente y su divulgacion en gaceta oficial de la pagina web institucional.
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